SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

As 14:00h do dia 12 de dezembro de 2022, em segunda chamada, ja que
as 13:30h em primeira convocagdo néo havia quérum suficiente, reuniram-se, por meio
de videoconferéncia através da plataforma Zoom - link de acesso
https://us06web.zoom.us/j/86737200950. as empresas, associadas e ndo associadas,
prestadoras de servigos de seguranca, vigilancia, seguranga pessoal, escolta, servigos
auxiliares de seguranca, seguranca eletrbnica, bombeiros civis, comercializagéo,
instalagdo e monitoramento de sistemas de alarme, empresas que possuam vigilancia
propria, ditas organicas, escolas de formag&o de vigilantes, e assemelhadas, da Base
Territorial do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do
Sul, que constam do relatério de acesso virtual da plataforma Zoom para atender ao
edital de convocagdo da AGE publicado no Jornal Correio do Povo, do dia 08 de
dezembro de 2022, pagina 015, enviado a todas as suas associadas e representadas, e,
afixado no quadro mural do Sindicato, tudo em conformidade com o previsto pelo seu
estatuto social. Iniciados os trabalhos, o Sr. Silvio Renato Medeiros Pires, Presidente do
Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Rio Grande do Sul,
presidindo os trabalhos, convidou o Dr. Mario Henrique Peters Farinon para secretaria-lo.
O Sr. Silvio Renato Medeiros Pires deu por aberto os trabalhos passando a analisar e
deliberar em relagdo a ordem do dia ap6s a leitura do edital: a) Negociacdes Coletivas
2023/2025: debatidas as dificuldades econémicas do mercado e o alto indice de
desempregados do segmento recomenda-se cautela nas negociagbes coletivas. 1)
Deliberam no sentido de que o reajuste salarial fique limitado indice do INPC/IBGE do
periodo de 01 a 12/2022 acrescido do residual previsto na CCT vigente, 0,76366%. 2)
Que as negociagbes coletivas sejam conduzidas, sindicato a sindicato, em separado,
dispensando-lhes tratamento condizendo com o respeito que eles dispensam as normas
coletivas vigentes e negociagbes anteriores que firmaram; e, 3) Que as negociacoes
coletivas sejam encerradas o mais breve possivel b) Estudo, deliberacdo e

formalizacdo de proposta e reivindicagcées e da categoria patronal para as
negociacées coletivas 2023/2025: Depois de intensos debates foi aprovada a redacéo
proposta para a CCT previamente distribuida para vigéncia a partir de 01/02/2023 até

31.01.2025. Particularmente acolheram e aprovaram as alteragbes propostas de redagéo

para as clausulas de aprendizes e PPDs. c¢) Estudo e deliberagio sobre as propostas
e reivindicacbées da categoria profissional: Recebido tio somente pauta de

reivindicagdes do Sindicato de Santa Cruz sobre a qual foram feitos comentarios. Matéria
prejudicada em relagdo aos demais sindicatos porque ainda ndo foram recebidas. d)
Estudo e deliberagao quando a contribuicio assistencial em favor deste sindicato:
aprovado pela unanimidade dos presentes a manutengéo de clausula de contribuigao
assistencial patronal nos moldes da adotada nos Ultimos anos com vencimento,
respectivamente em abril de 2023 e abril de 2024 conforme consta da redagéo
distribuida. e) Estudo e deliberacdo quando a contribuicao sindical patronal de 2023
e 2024: aprovado pela unanimidade dos presentes a fixagdo da contribuigdo sindical nos
moldes vigentes até antes da reforma trabalhista, conforme consta da redacéo
distribuida. f) Nomeacdo de comissio de negociacdo: Fica aprovada a comissdo de
negociagdo composta pelos quatro membros titulares da diretoria do Sindicato das |
Empresas de Seguranga Privada do Estado do Rio Grande do Sul. Ficam as demais
empresas desde ja convidadas a se fazerem presentes nas reunices de negociagéo. Fica
a diretoria do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande
do Sul autorizada a conduzir as negociagées com base nas diretrizes fixadas nesta /
oportunidade e futuras sugestées. g) Autorizagdo ao presidente ou vice-presidente

deste sindicato para firmar, se for o caso, acordo em processos de dissidio

coletivo e ou convencédo coletiva do trabalho: Foi concedida autorizagdo para que o

~ presidente do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Rio Grande
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do Sul, ou seu vice-presidente, venha a firmar acordos em processos de dissidio coletivo
e ou Convengdes Aditivos Coletivas do Trabalho e Aditivos para o periodo 2023/2025. h)
Relatério e Contas da Diretoria relativo a 2021: Os presentes foram informados que as
contas de 2021 foram aprovadas pela comissao fiscal. Fica deliberado que elas serao
remetidas aos associados com prazo de 15 dias para se pronunciarem. N&o havendo
manifestagdo contraria a aprovagao as contas serdo automaticamente consideradas
aprovadas. i) Andlise e aprovacdo do plano de contas do ano de 2023, referentes a
receita_ e as despesas decorrentes da Contribuicao Sindical Patronal 2023,
conforme a Orientacdo Normativa N° 1, de 25 de a osto de 2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego: Fica deliberado que o plano de contas do ano de 2023 sera
remetido aos associados com prazo de 15 dias para se pronunciarem. Ndo havendo
manifestagdo contraria a aprovacao o plano de contas serd automaticamente
considerado aprovado em observancia & Orientagdo Normativa N° 1, de 25/08/11 do
MTE. j) Assuntos Diversos: A Secretaria Executiva do SINDESP/RS faz apresentagédo
sobre o “selo sequranga sem preconceito” que pode ser conquistado pelas associadas do
segmento mediante o atendimento e cumprimento de alguns requisitos. Fica eleita
comisséo certificadora composta pelo Presidente, Vice-Presidente, os dois Juridicos do
SINDESP/RS e o representante da Sequrpro, Sr. Luis Fernando Deliberaram no sentido
de que seja estudada a hipétese de se ingressar com uma agéo contra o MTP para
resolver a questéo da reincorporagdo da base territorial do extinto SESVILE. Deliberado
no sentido de envolver os sindicatos profissionais de S&o Leopoldo e Novo Hamburgo
quanto a questdo do SESVILE e a possibilidade de ndo mais se firmar CCT com eles.
Para fins de agilizar as negociagbes coletivas, aprovam suspender os trabalhos da
presente assembleia que voltard a reunir-se a qualquer momento mediante simples
comunicado aos presentes, e aos representados da categoria via antincio no site do
Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Rio Grande do Sul, se e
quando a comisséo de negociagdo entender necessario e/ou oportuno sem necessidade
de nova publicagéo de :}f}aﬁ PAUSA: Esgotada a ordem do dia e como ninguéem mais

quis fazer uso da palavra, os$ trabalhos s3o suspensos para a conclusdo da redagéao
desta ata. Retomado trabalhos foi a presente ATA lida e aprovada. Nada mais
havendo a tratar, a reunido| foi encerrada as 14:51h, permanecendo a assembleia
suspensa conforme ja deliberado na forma acima. A presente ATA vai ao final firmada
pelo presidente do sindicato e/pelo secretério da assembleia
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Participantes da Reunido

Exportar com os dados da reunisio

Exibir participantes especificos

Denunciar ao Zoom

ID da Reunido : 867 3720 0950 Tépico : Assembleia Geral Extraordinaria - CCT 2023/2025 E
Duragiio (Minutos) : 93 Hordrio de Inicio : 12/12/2022 01:29:26 PM Horirio de Término :

Horiario de entrada

SINDESP/RS | Executiva
Amanda Ferreira

Denise Mello
Denise Mello
Tatiana Ayres Farinon

Tatiana Ayres Farinon

Luis Fernando Azevedo -
SegurPro
Luis Fernando Azevedo -
SegurPro
Luis Fernando Azevedo -
SegurPro
Luis Fernando Azevedo -
SegurPro

Nome (Nome original)
Duragio
(Minutos)
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01:29:26 PM
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01:30:14 PM
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01:34:17 PM
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01:34:26 PM
12/12/2022
01:43:44 PM
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01:44:16 PM

Hordrio de saida

diretoria@sindesprs.com.br

Convidado

12/12/2022
03:02:01 PM
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01:30:14 PM
12/12/2022
03:00:21 PM
12/12/2022
01:33:57 PM
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03:00:12 PM
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01:44:16 PM
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-mail do usuirio : diretoriaic@sindesprs.com.br
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Horfirio de entrada Hordrio de saida Duragao Convidado Permissio de  Na sala de
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