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direito de voto, sem qualquer desconto salarial das horas que o empregado tiver se
afastado do trabalho para votar. CLAUSULA QUINTA - FUNCIONAMENTO
NAS SEGUNDAS — FEIRAS Os empregados no comercio localizado nas éareas do
Segundo, Terceiro, Quarto e Quinto Distritos de Petrdpolis, se comprometem a
trabalhar nas ( segundas-feiras nos dias (11 e 18/12 2017) (segundas-feiras 17,
24 e 31/12/2018), do més de dezembro em horario integral, mediante as
seguintes compensacoes; Ao trabalho nestes dias os empregados receberiao as
horas efetivamente trabalhadas com acrescidas de 100% (cem por cento) mais
vale transporte; - Ficam excluido desta CLAUSULA das segundas-feiras OS
SEGUIMENTOS DE SUPERMERCADOS, MERCADO, MINI MERCADOS,
FARMACIAS DROGARIAS E MATERIAIS DE CONSTRUCAO.
CLAUSULA SEXTA - FUNCIONAMENTO DAS LOJAS DOS SHOPPING.
As lojas comerciais estabelecidas nos shoppings e conjuntos comerciais se
obrigam a respeitar o limite méximo de carga horaria diaria e semanal, bem como
os intervalos para as refeigdes, independentemente de qualquer regulamento
interno do condominio. CLAUSULA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO A
comemoragdo do dia consagrado aos comerciarios sera a terceira segunda-feira do
més de outubro, quando ndo haverd expediente para o0s empregados nos
estabelecimentos comerciais de Petropolis, inclusive dos Distritos, garantida a
remuneragdo dos mesmos. Descanso Semanal CLAUSULA OITAVA -
REPOUSO SEMANAL E SEMANA INGLESA Fica garantida a chamada
Semana Inglesa e a folga semanal aos comerciarios, ¢ em hipotese alguma a
jornada de trabalho poderéa ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme determina o inciso XIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal vigente.,

Paragrafo Primeiro - Quando o feriado coincidir com a segunda ou terca-feira, o o

repouso semanal remunerado devera ser concedido na semana anterior ao feriado,
para assim se evitar que o empregado fique mais de sete dias sem gozar do repouso,

preservando-se assim o cumprimento da OJ 410 do C. TST. Sendo que a folga da "\ *

semana inglesa devera ser cumprida no primeiro dia util seguinte a este feriado.
Controle da  Jornada CLAUSULA NONA - QUADRO DE
HORARIO Os lojistas se obrigam a manter €xXposto 0 respectivo quadro de horério
de trabalho, atualizado bem como a escala de revezamento mensal dos empregados
onde devera constar, nos Termos da Lei 11603 de 5 de Dezembro de 2007, que diz
em seu Paragrafo unico:" 0 repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
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menos uma vez, no periodo méaximo de 3 (trés) semanas, com O domingo,
respeitadas as demais normas de protegdo ao trabalho e outras a serem estipuladas
em negociagdo coletiva.", ficando facultado ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Petropolis a constatagdo do cumprimento da jornada de trabalho ali
transcritas. A cada (2) dois domingo trabalhado folga (1) um. Paragrafo unico:
Fica autorizado ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Petropolis atraves de
diretor que se identificard, solicitar o quadro de horério, o qual devera ser fornecido
no ato da solicitagio sob pena da aplicag@o da multa prevista na clausula 11°
Disposi¢des Gerais Mecanismos de Solu¢io de Conflitos CLAUSULA
DESSIMA - JULGAMENTO DOS CONFLITOS Sera competente a Justica do
Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo do presente
Acordo de Trabalho, conforme Lei n° 8984 de 07/02/1995. Aplica¢do do
Instrumento  Coletivo ~ CLAUSULA  DECIMA  PRIMEIRA -
FISCALIZACAO Fica a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Petropolis, autorizada a proceder verificagdo do cumprimento do presente
acordo, em todas as suas cldusulas e condi¢des, através de diretor(es) que se
apresentara(8o) identificado(s); Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento de qualquer das clausulas e condi¢des aqui ajustadas, 7
sera aplicada multa a firma infratora, no valor equivalente 2 1 (um) piso salarial /
vigente, por empregado. Renovacio/Rescisio do Instrumento '

Coletivo CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RENOVACAO DO

PRESENTE ACORDO As partes se comprometem a discutir a renovagdo ou na

deste acordo 15 (quinze) dias antes de seu término. A seguir o Sr. Presidente
indagou da assembléia se havia alguma davida a respeito da explanagdo e leitura
feita, sendo que as que surgiram foram prontamente esclarecidas. A seguir disse
que iniciaria o processo de votagdo, sendo que cada um recebia uma cédula
contendo as palavras SIM e NAO, esclarecendo quem fosse favoravel a que fosse
renovado tal acordo dentro das condigdes apresentadas, assinalassem a quadricula
da palavra SIM e os contrarios a palavra NAO. Avisando ainda que teria trés urnas
itinerante. Solicitou ainda que assembléia indicasse dois representantes para
funcionarem como escrutinadores, tendo sido indicados o Sr. (*) Vitoria Josefa
Rosalles Marques ( no ato comunicou que s6 ndo poderia assinar a ata, que entraria
de férias nesta data e Tatiane da Silva Souza. Terminada a chamada para votagéo,
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que teve seu transcurso normal, foi iniciado o processo da contagem dos votos,
tendo sido encontradas 307 cédulas, igual numero constante da lista de presenga,
sendo 08 oito cédulas assinaladas com a palavra NAO e 299 assinaladas com a
palavra SIM, ficando a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Petropolis, AUTORIZADO a firmar a renovagdo do Acordo de Trabalho que
regula o funcionamento nos feriados e as segundas-feiras que antecede o Natal nos
Segundo, Terceiro, Quarto ¢ Quinto Distritos de Petrépolis, tudo conforme
CLAUSULAS ACIMA CITADAS. Nada mais tendo a ser discutido, o presidente
agradeceu a presenga de todos e encerrou a assembléia as 14:30:00 horas,
determinando fosse lavrada a presente ata, que vai assinada por mim, Antonio

M des, presidente, e pelos

Ernane Correa Magalhdes
Secretario Presidente

jm (Jl\p O{/’Q‘nr\ é{;»/bx.

Tatiane da Silva Souza
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