ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM AGENCIAS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA DO ESTADO DE GOIAS -22/08/2016

Ata de Assembléia Extraordinéria realizada no Auditério do SINDICOM - Sindicato
dos Trabalhadores em Comunicagdo nos Estados de Goids e Tocantins aos vinte e
cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, ter¢a-feira, de acordo com
edital publicado no Jornal Didrio da Manh3, conforme copia em anexo: O
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Rédio, Televisdo,
Publicidade, Outdoors, Empresas de Listas Telef6nicas, Administrativos de Jornais
e Revistas, Administrativos de Radio, Televisdo e Publicidade, Trabalhadores de
Rédio e Televisdo Comunitéria e Similares e Instalagoes, devidamente inscrito no
CNES sob o n° 46000.000157/2002-14, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o artigo 22 do Estatuto, CONVOCA todos os trabalhadores em
AGENCIAS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA DO ESTADO DE GOIAS para
Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 22/08/2016 - SEGUNDA-
FEIRA as 19h00min em primeira convocacio e nio havendo quorum legal as 19:30
horas em segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes em sua sede
propria na Rua Dr. Pedro Vigiano, 175, Centro, Goiania-Go, para discutir e aprovar:
1) Proposta para Convengdo Coletiva de Trabalho que ird vigorar a partir de
01/10/2016 a 30/09/2017; 29) Autorizar a Diretoria do Sindicom a Assinar
Convengao Coletiva de Trabalho ou Instaurar Dissidio Coletivo junto a Justiga do
Trabalho; 39) Forma de descontos das contribui¢des. Para maiores informagoes,
tel.: (62) 3224-3131. Goiania, 09 de Agosto de 2016. MIGUEL ]. NOVAES FILHO,
Presidente do Sindicom, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2016 - 2017,
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM COMUNICAGAQ NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS -
SINDICOM, com sede em Goidnia-Go, na rua Dr. Pedro Vigiano, 175, Centro,
Goidnia, Goids - CEP 74.055-220, inscrito no CNP] sob o n® 03.071.923/0001-22,
por seu diretor Presidente, MIGUEL JOAQUIM DE NOAES FILHO, brasileiro, casado,
radialista, RG n? 1.345.360 SPTC-GO e CPF 310.338,301-00, E O SINDICATO DAS
AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE GOIAS, com sede em Goiania-Go, na
Av. T63, n? 1.296, Ed. New World, Sala 909, Setor Bueno, Goiania, Goids - inscrito
no CNPJ sob o n® 02.879.302/0001-07 por seu diretor Presidente, RAUL SEABRA
JUNIOR, brasileiro, casado, publicitario, R.G. n? 566.382 SSP-GO e CPF
166.913.261-72, tém entre si certo e ajustado a presente Convengado Coletiva de
Trabalho, mediante as seguintes cldusulas e condigdes, que reciprocamente
aceitam e outorgam, a saber: O Sindicato dos Trabalhadores em Comunicag¢do no
Estado de Goids e Tocantins - SINDICOM, e o Sindicato das Agéncias de Propaganda
do Estado de Goids, nos termos da Lei depois do acordo entre as partes,
legitimamente representadas pelos respectivos presidentes, houveram, por bem,
celebrar a presente Convengao Coletiva de Trabalho, nas condigdes estabelecidas
nas cldusulas seguintes: CLAUSULA 12; DATA BASE - O SINDICOM e o Sindicato das
Agéncias de Propaganda do Estado de Goids, acordam em manter a data-base da
categoria em 12 de outubro. CLAUSULA 22: REAJUSTE SALARIAL - As Agéncias de
Propaganda do Estado de Goids concederdo um reajuste salarial aos seus
empregados de 5% (cinco por cento) a incidir sobre os salarios de outubro/2016,
para todos os empregados em agéncias de propaganda efetivados no perfodo de 01
de outubro/15 a 30 de setembro/16. PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste para o
quadro de pisos salariais do Nivel  ao V serd de 5% (cinco por cento), conforme os



valores estabelecidos na tabela abaixo. PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato das
Agéncias de Propaganda do Estado de Goias e o Sindicato dos Trabalhadores em
Comunicagdo nos Estados de Goids e Tocantins - SINDICOM, se comprometem
voltar a negociar a partir de 02 de maio de 2017. PARAGRAFO TERCEIRO: Garante-
se a proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos apés a data-base,
nos termos da Instrugao Normativa n2. 1, do TST, nos seguintes percentuais: n?, 1
do TST, nos seguintes percentuais:

r

ADMISSAO PERCENTUAL | ADMISSAO PERCENTUAL
OUTUBRO/14 5,00% ABRIL/15 2,51%
NOVEMBRO/14 4,61% MAIO/15 2,09%
DEZEMBRO/14 4,19% JUNHO/15 1,67%
JANEIRO/15 3,77% JULHO/15 1,25%
FEVEREIRO/15 3,35% AGOSTO/15 0,84%
MARCO/15 2,93% SETEMBRO/15 0,42%

CLAUSULA 32: PISO SALARIAL - O Piso Normativo dos Trabalhadores em Agéncias
de Propaganda ou Publicidade sera de: Nivel I: Auxiliar de Servicos Gerais - R$
1.001,00, Copeira - R$ 1.001,00, Faxineira - R$ 1.001,00, Office-Boy - R$ 1.001,00 e
Recepcionista - R$ 1.001,00. Nivel II: Auxiliar Administrativo e Financeiro - R$
1.081,00, Auxiliar de Arte - R$ 1.081,00, Auxiliar de Atendimento - R$ 1.081,00,
Auxiliar de Escritério - R$ 1.081,00, Auxiliar de Midia - R$ 1.081,00, Auxiliar de
Produgdo (Gréfica e Eletronica) - R$ 1.081,00, Auxiliar de Web designer - R$
1.081,00 E Redator Junior - R$ 1.081,00. Nivel III: Assistente de Midia - R$
1.480,00, Assistente de Atendimento - R$ 1.480,00, Assistente Administrativo e
Financeiro - R$ 1.480,00, Nivel IV: Arte Finalista - R$ 1.652,00, Designer - R$
1.652,00, Redator Sénior - R$ 1.652,00, Supervisor Administrativo e Financeiro -
R$ 1.652,00, Supervisor de Midia - R$ 1.652,00, Supervisor de Recursos Humanos -
R$ 1.652,00, Produtor Eletrdnico - R$ 1.652,00 E Produtor Gréafico - R$ 1.652,00,
Web Designer - R$ 1.652,00. Nivel V: Atendimento - R$ 1.965,00, Diretor de arte -
R$ 1.965,00, Diretor de Criagdo - R$ 1.965,00, Diretores - R$ 1.965,00, Gerente - R$
1.965,00,, PARAGRAFO UNICO: Os Profissionais ja contratados, quando da
homologacdo desta Convengdo Coletiva terdo preservados seus salarios em
conformidade com a Lei. CLAUSULA 42 COMPENSACOES - Nio serdo
compensados, nos reajustes e aumentos salariais, ora fixados os aumentos
decorrentes de promogdo, mérito e ajuste no plano de cargos e salarios,
concedidos apds data-base de 01 de outubro de 2015. CLAUSULA 52: AUXILIO
FUNERAL E NATALIDADE- O empregado tera direito a receber da empresa onde
trabalha, o equivalente a 1(hum) piso salarial.da fun¢éo exercida, a titulo de auxilio
funeral nos casos de:

(A) - Falecimento da esposa (0) e/ ou filha (0);

(B) - Em se tratando de arrimo de familia, nos termo da CLT, o falecimento de
seus dependentes legais;

(C) - No falecimento do funcionério, a familia do mesmo recebera o auxilio
funeral no valor de 2(dois) pisos salariais.
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(D) - O pagamento do auxilio funeral podera ser em até duas vezes ou em cota
Unica, imediatamente apds a comunicagdo & Empresa de qualquer desses eventos
através de atestados de 6bito.

(E) - Nos casos de cénjuges que trabalhem na mesma empresa, apenas um dos
dois tera direito a esse auxilio.

- No caso de nascimento do(a) filho(a) recebera 2(dois) pisos salariais da fungao
em até duas vezes ou em cota tinica exercida imediatamente apds a comunicagdo a
Empresa através da Certiddo de Nascimento. CLAUSULA 62 SALARIO
SUBSTITUTO - Fica assegurado que em caso de substitui¢io de empregados, por
prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, o substituto tera direito ao mesmo
salario do substitufdo (caso este saldrio seja maior), sem vantagens pessoais, desde
que o substituto tenha a mesma experiéncia e capacidade técnica do substituido.
CLAUSULA 72: LICENCA GESTANTE - A Empregada Gestante ficard assegurada a
licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias e uma estabilidade de 60 dias a
contar do retorno da licenga maternidade, de acordo com Lei Federal. CLAUSULA
82: LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE - A empregada ou empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga sera concedida
licenga-maternidade, nos termos do artigo 392, da CLT observado o disposto no §
52, PARAGRAFO 1: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com até 01
(um) ano de idade, o periodo de licensa sera de 120 (cento e vinte) dias.
PARAGRAFO 2: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir 01 (um)
ano até 04 (quatro) anos de idade, o perfodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.
PARAGRAFO 3: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o perfodo de licenga sera de 30 (trinta)
dias. PARAGRAFO 4: A licenga maternidade sé serd concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardido. PARAGRAFO 5:
A concessdo da respectiva licenga serd efetivada pela empresa dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias apés a comprovagdo exigida no paragrafo anterior.
CLAUSULA 92: JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos empregados
nas empresas de publicidade ou propaganda sera de 42 (quarenta e duas) horas
semanais, CLAUSULA 102: COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas
fornecerdo comprovante de pagamento de salarios a seus empregados, contendo
identificagdo da empresa e do empregado, discriminando os valores pagos e
descontos efetuados: como contribuigdo ao INSS, FGTS, Horas Extras trabalhadas e
demais parcelas que venham compor a remuneragido. CLAUSULA 112: AUXILIO
EDUCACAO - As empresas concederdo aos trabalhadores e seus dependentes, a
titulo de auxilio-educagdo, um adiantamento no valor de R$ 1.050,00 (UM MIL E
CINQUENTA REAIS), para aquisigdo de material escolar, para ser descontado no
MINIMO em 03 (trés) parcelas fixas e sucessivas a partir do més subsegiiente ao do
adiantamento ou de acordo com um néimero parcelas negociadas entre as partes.
CLAUSULA 12%: QUADRO DE AVISO SINDICAL - As Empresas permitirdo a
colocagdo em seus quadros de avisos, de Comunicados do SINDICOM aos
trabalhadores, desde que assinados pelo Presidente da Entidade e previamente
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submetido a Diretoria das Empresas. PARAGRAFO UNICO: O Presidente ou um
Diretor do Sindicom terd acesso as dependéncias das empresas, para tratar de
assuntos de interesse dos trabalhadores, bem como para convidar os
trabalhadores para seminarios, encontros e assembléias de interesse da categoria.
CLAUSULA 132 RESCISAO - A liquidagio dos direitos trabalhistas, resultantes da
rescisao do contrato de trabalho, ser4 feita de acordo com o estabelecido por Lei, 0
saldo salarial do perfodo de trabalho, quando for o caso, devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacio da rescisio
ndo se der antes do fato. CLAUSULA 142: FERIAS - A concessdo de férias serd
comunicada por escrito ao funcionario com 30 (trinta) dias de antecipacao,
cabendo ao mesmo assinar a notificagdo recebendo contra-recibo, A) O inicio das
férias, integrais ou nao, nio podera coincidir com sibados, domingos, feriados ou
dias j4 compensados. No periodo de férias nio serdo contados os dias 25 de
dezembro, 19 janeiro e 1° de maio. B) Empregado e empregador, em comum
acordo, poderdo optar pela divisdo de férias do empregado em até dois periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 15 (quinze) dias. CLAUSULA 152; ABORTO -
Na ocorréncia de aborto involuntario ou por recomendagdo médica, fica
assegurado a empregada a complementagdo salarial por 30 (trinta) dias.
CLAUSULA 162: GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO - Recomenda as
Empresas pagamento aos empregados afastados pela previdéncia, em razio
exclusiva de acidente de trabalho, o pagamento de uma complementagio salarial
até o limite do salario recebido, observando o teto do beneficio pela Previdéncia
Social. C) fica vedada a dispensa sem justa causa do trabalhador em gozo de
beneficios previdencidrios pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da alta
médica, CLAUSULA 172; DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS - Durante a vigéncia
da presente convengao, sera concedida a dispensa de 3 (trés) diretores do
SINDICOM, uma vez por semana sem prejuizo de seus saldrios, descanso semanal e
férias. O SINDICOM fornecers ao Sindicato Patronal a relagdo de diretores a serem
dispensados. CLAUSULA 182: SINDICALIZAGCAO E ACESSO AS EMPRESAS - As
empresas colocardo a disposi¢io do SINDICOM, até duas vezes por ano, no periodo
de outubro de 2015 a setembro de 2016, local para proceder a Sindicalizac¢io, em
data e horério a serem previamente combinados entre a empresa e o Sindicato dos
Trabalhadores. CLAUSULA 192: ABONOS DE FALTA - Serdo abonadas sem prejuizo
de seus salarios e do poder aquisitivo de férias, as seguintes faltas: A) 05 dias
consecutivos na caso de falecimento do conjuge, companheira(o) ou filha(o), ou
pais; B) 02 dias tteis do falecimento de irmados e sogros. C) 03 dias uteis, ou cinco
corridos a partir da data de casamento ou dia imediatamente anterior. D) Os
empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, terdo abono de faltas em dias de realizacdo de provas escolares,
exames supletivos e vestibulares, desde que realizados em horério coincidente
com o trabalho, mediante comunicag¢do a empresa com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e comprovagdao posterior dentro de 72 horas. E) Para
comparecimento em Juizo, quando notificado, desde que apresente o comprovante 3
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empresa, emitido pelo poder judiciério, constando dia e horério do compromisso
perante o 6rgdo do judicidrio para abono da falta, conforme previsto no Artigo 473
da CLT. CLAUSULA 202: ATESTADOS MEDICOS - As empresas reconhecerdo a
validade de todos os atestados médicos e odontoldgicos emitidos, para consultas
e/ou exames especificos do funcionario, pelo servico médico/odontolégico do
Sindicato ou Orgdo Publico de Satide, desde que contenha o nome do médico e
CRM/CRO e o respectivo cddigo de identificacio da doenga (CID). CLAUSULA 212
ALIMENTACAO - As empresas sediadas no estado de Goi4s adotardo vales refeigdo
ou vale alimentagdo a seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei
n% 6.321/76 e legislagdo posterior que regula o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), reajustando o valor do auxilio anualmente pela variacdo do
INPC/IBGE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio, seja total ou parcialmente
subsidiado pela empresa, ndo serd considerado item da remuneraciao do
empregado, para quaisquer efeitos legais. CLAUSULA 223; CONVENIO MEDICO -
Nas empresas que mantém convénio médico aos seus empregados, fica estipulado
que, no caso de insatisfacdo dos empregados conveniados, os mesmos poderao
solicitar a substituicdo da empresa conveniada com a reniincia de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos empregados, que deverd ser feita apos o
vencimento do contrato. PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores em Agencias de
Publicidade cooperardo com até 20% (vinte por cento) de cooparticipagio do
contrato. CLAUSULA 232: DIA DE PAGAMENTO - 0 pagamento dos salérios seré
feito até o 52 dia Wtil do més posterior ao trabalhado. PARAGRAFO UNICO: O
pagamento a partir do 62 (sexto) dia do més posterior ao trabalhado acarretari em
correcdo monetaria e juros de 0,5% (meio por cento) POR DIA DE ATRASO, tudo
revertido para o funcionario. CLAUSULA 242 LICENCA REMUNERADA- Serj
concedida Licenga Remunerada, mediante comunicagio a administragdo das
Empresas, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias (teis, feita pelo SINDICOM,
Cada empresa, que empregue 30 (trinta) trabalhadores, justificar4 a auséncia de 1
(hum) trabalhador, as empresas que empreguem acima de 30 (trinta)
trabalhadores, justificardo auséncia de 2 (dois) trabalhadores, sem prejuizo da sua
remuneragdo, para participar de semindrios, congressos ou conferéncias que
tenham especificamente por objeto o interesse da categoria. O trabalhador nio
podera se ausentar por mais de 3 (trés) dias sendo que a concessio sera limitada a
uma Gnica vez por ano para cada empregado indicado pelo Sindicato. CLAUSULA
252 INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS - As empresas que, venham adotar
inovagbes no sistema de trabalho determinando sua nacionalizagdo com
modificagdes de atividades desenvolvidas pelos empregados deverdo: 01 -
Oferecer prioridade aos empregados das areas afetadas a oportunidade de
adaptagdo as novas tecnologias. 02 - Que o processo de adaptacio venha a se
constituir encargo das empresas que custeardo integralmente as despesas com
cursos de aprendizado. CLAUSULA 262: READMISSAO - Nos casos de readmissio
na mesma empresa, ou grupo econdomico, dentro do prazo de trés meses, para
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exercer a mesma fung¢do, o empregado ndo estard sujeito ao cumprimento do
contrato de experiéncia. CLAUSULA 272: 132 SALARIO - As empresas efetuardo o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario até dia 30 de
novembro e os outros 50% (cinquenta por cento) até dia 20 de dezembro.
CLAUSULA 282: VALE TRANSPORTE - As empresas concederdo vale-transporte
gratuito a todos os funciondrios que percebem até trés salarios minimos e meio. No
caso de funciondrios idosos, conforme o Estatuto do Idoso a legislacdo estadual e
municipal quanto a gratuidade do transporte coletivo, as empresas ficam
desobrigadas de repassar o vale transporte aqueles que gozarem do beneficio
desta gratuidade por legislagdo. PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esta concessio este
valor ndo sera incorporado ao salario. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os
funciondrios contratados a partir da vigéncia deste acordo ndo terdo direito ao
previsto no caput e paragrafo primeiro desta Clausula, sendo de direito apenas o
que dispde a lei do Vale Transporte. Ficam todas as empresas obrigadas a
implantarem o vale transporte, conforme Decreto Lei n® 92.180 de 19/12/85.
CLAUSULA 292: DIA DA PROPAGANDA - 0 Sindicato das Agéncias de Propaganda e
o SINDICOM manterdo esforgos para a realizagio de Semin4rio, ou debate sobre a
Publicidade e ou Propaganda no dia 04 de dezembro ou em data acordada em
comemoragio ao "Dia Mundial da Propaganda". CLAUSULA 302: COMPETENCIA - E
estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho para conhecimento e decisdo
das causas oriundas ou falta de cumprimento das clausulas da Convengao Coletiva,
CLAUSULA 312: MULTA - Fica estabelecida multa de 3 (trés) salarios minimos
vigente a €poca da infragdo por cldusula violada e por trabalhador prejudicado,
pelo descumprimento da Convengio Coletiva de Trabalho, revertendo em favor do
sindicato representante da categoria. PARAGRAFO UNICO: A presente multa nio se
aplica em relagdo as clausulas desta convengio que ja tragam em seu proprio bojo
puni¢do pecunidria. CLAUSULA 322: AVISO PREVIO - O aviso prévio sera sempre
comunicado por escrito e contra-recebido, esclarecendo se sera trabalhado ou nio.
PARAGRAFO UNICO: Ao empregado que for dispensado sem justa causa, que nio
for impedido pela empresa de cumprir aviso prévio, fica assegurada por parte da
empresa que tiver convénio com entidade médica e desde que o convénio assim o
permita, a continuidade do beneficio da assisténcia médica para os seus
dependentes legais, durante o prazo de 60 (sessenta) dias. Se nesse prazo ficar
provado que o trabalhador ndo estiver mais desempregado, esse beneficio sera
extinto. CLAUSULA 332; VIAGENS - Os empregados em viagem a servigo de suas
empresas empregadoras, receberdo por conta do empregador, todas as despesas
com transporte, hospedagem, alimentacio, ‘etc. até o seu respectivo retorno.
CLAUSULA 342: PRIMEIROS SOCORROS - As empresas se obrigam a manter em
local de fécil acesso o material necessario para prestagio de primeiros socorros,
bem como providenciar a transferéncia adequada do empregado para atendimento
médico de emergéncia, quando o acidente ocorrer no local de trabalho. CLAUSULA
352 SUBSTITUICAO DE VAGAS - O preenchimento de vagas por desligamento de
empregado ou ampliagdo do quadro de pessoal sera efetuado, sempre que possivel,
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através da progressio funcional, CLAUSULA 36e: ADICIONAL NOTURNO - 0
adicional noturno sera Pago sempre com o acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o salério base, considerando como tal o periodo que vai das 22:00 as 05:00
horas da manh3 seguinte. CLAUSULA 372 ESTABILIDADE SINDICA - Quando

PARAGRAFO UNICO: 0 Sindicato laboral fara a necessaria comunicacio a empresa
no prazo de 48 (quarenta 0ito) horas, apés os atos de posse no cargo, ou término
do respectivo mandato sindical. CLAUSULA 38a. LICENCA PATERNIDADE - Ao
publicitdrio, cuja esposa ou companheira der a luz, ser4 assegurado o direito a uma
licenga remunerada nos 05 (cinco) dias corridos, subsequentes ao nascimento da
crianga, conforme artigo 10, paragrafo 12 das Disposi¢des Transitérias da
Constituicdo Federal (CF/88). PARAGRAFO UNICO - Os direitos pactuados no
"Caput" desta clausula, ficam assegurados ao pai adotante, desde que apresentado
0 deferimento da adogdo no prazo de 15 (quinze) dias. CLAUSULA 392 FALHAS
POR IMPERICIA - Fica estabelecido que nos casos de erros e falhas na confecgiio de
servicos relativos as atividades da categoria, devidamente constatada 2
culpabilidade do(s) funcionario(s), conforme estabelece o artigo 462 e sey
paragrafo 12 da CLT, os custos das matérias- primas, de terceiros, insumos e
servigos utilizados na reconfecgbes, refacoes, reimpressdes e regravagoes da peca
publicitéria, ou recompra de espacos publicitarios, nos processos administrativos e
de faturamento serio deduzidos dos proventos do empregado, numa tnica vez, ou
em parcelas, desde que nio ultrapasse o percentual de 10% (dez por cento) de seu
salario mensal. CLAUSULA 402;: DESCONTO DE MENSALIDADE . Com observancia
ao disposto no art. 545 e sey paragrafo Unico da CLT, desde que devidamente
autorizadas pelo empregado, as empresas se obrigam a proceder ao desconto da
mensalidade sindical equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio de cada
trabalhador sindicalizado, recolhendo ao sindicato o montante até o dia 10 (dez) do
més seguinte ao desconto. CLAUSULA 412 : CONTRIBUICAO FACULTATIVA PARA
MANUTENCAO DO SINDICATO - As empresas procederdo desconto em folha de
pagamento de todos os seus empregados abrangidos por este instrumento
normativo, no importe de 4% (quatro por cento), do salario apos o reajuste salarial
previsto nesta Conven¢do Coletiva de Trabalho, em beneficio do SINDICOM,
conforme deliberagio da assembléia dos trabalhadores, sendo 2¢ (dois por cento)
na folha de pagamento de FEVEREIR0/2017 e 2% (dois por cento) na folha
de JULHO/2017. PARAGRAFO PRIMEIRO: ‘Fica facultado aos trabalhadores
abrangidos por esta Convencdo, que assim desejarem, manifestarem
individualmente a sua 0posi¢do ao desconto através de carta devidamente
protocolada na sede do sindicato (rua Dr. Pedro Vigiano, 175, Centro, Goiania,
Goids) ou através de carta individual registrada no correio (AR) no prazo de 10
(dez) dias contados da assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalho. Se a
oposigao for manifestada pessoalmente, o sindicato fornecers contra-recibo de
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Oposicdo para que ndo seja procedido o referido desconto. Se a oposi¢ao for
efetuada através de carta registrada no correio, o recibo de envio de
correspondéncia (AR) valera como recibo de oposigao ao desconto. Apés o término
do prazo de oposi¢do ao desconto, o SINDICOM devers informar a empresa quem
sdo os trabalhadores que se opuseram ao referido desconto, ficando este isento do
pagamento da contribuigdo; PARAGRAFO SEGUNDO: Os referidos descontos
deverdo ser repassados pelas empresas, em até o dia 10 (dez) do més subsequente,
através de boleto bancario de titularidade do sindicato profissional, enviando
posteriormente a relacdo com nome e valor descontado dos trabalhadores 3
PARAGRAFO TERCEIRO: Acordam as partes que decorrido o prazo previsto no
paragrafo 12 as empresas efetuario o desconto, ndo sendo aceitas manifestagoes
individuais ap6s o transcurso deste. Da mesma forma, nao serdo aceitas
manifestagbes de oposicio em desacordo com o previsto acima. PARAGRAFQ
QUARTO - Nos meses de incidéncia do desconto Assistencial ndo sera efetuado o
desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato Profissional,
CLAUSULA 422; DESCONTO EM FOLHA - Fica assegurado as empresas o desconto
mensal em folha de pagamento da participacdo dos empregados nos custos de
planos médicos, odontolégicos e demais convénios que os empregados aderirem e
autorizarem as empresas, nas condicdes previstas na legislagdo em vigor. CLAUSULA
43% USO DE CARRO PARTICULAR PARA TRABALHO - As agencias de publicidade se
comprometem a contratarem seguro de vida e de danos materiais (veiculo ou moto)
para os trabalhadores com contrato de trabalho em atividade externa quando da
utilizagdo de veiculo de propriedade do proprio trabalhador. CLAUSULA 44a.
VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo
de 01 de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017. Assim por estarem de acordo,
foi a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO digitada em duas vias de
igual teor. Depois de assinada pelas partes, serd registrada e depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho de Goias para a devida homologacio.
Depois de cumprida a tramitacdo legal, o Sindicato da categoria econdémica se
responsabiliza pelo envio de fotocépias as empresas de Publicidade e Propaganda,
que deverdo afixa-las em quadro préprio de avisos. Goidnia, 13 de Fevereiro de
2017MIGUEL JOAQUIM DE NOVAES FILHO, PRESIDENTE SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM COMUNICACAO DE GOIAS/TO, RAUL SEABRA JUNIOR,
PRESIDENTE SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE GOIAS.
N&o havendo nada mais a tratar, eu Kelry Christyne Moreira Novaes, secretaria
adoc assing a\presente\ata fue vai também assinada pelo presidente.




