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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
COM OS TRABALHADORES DO BANCO DA PROVIDENCIA, PARA APRESENTACAO
DA PROPOSTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE
JANEIRO DE 2018 A 31 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aos trinta dias do més de novemnbro de dois mil e dezessete, no auditorio da Unido Geral
dos Trabalhadores, sito 3 Rua Camerino, nimero cento e vinte & oito, sexto andar,
Centro, Rio de Janeiro, ag 17:00 horas, a \ice-Presidente do SINDFILANTROPICAS, Sra.
Clatia Regina Vieira, em atencdo ao edital de convocacdo, publicado no Jornal * O DIAY,
em edicdo do dia vinte e quatro de novembro de dois mil e dezessete , deu inicio a
assembleia, plicitando ao Diretor Social, Sr. Marcos Fl.égia de Mendonca, que fizesse a

leitura do _edital:' DITA E NVO ASSEMBL L
E;TBLDBD;HABH - O Presidente do Sindicato dos Empregados em Instituicoes

Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizacdes nao Governamentais do Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes estatutarias, convoca todos os Empregados
em Instituicbes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizagbes nao
Governamentais do Estado do Rio de Janeiro, bem como 0S empregados do Banco da
Providéncia, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada na
sede da Unido Geral dos Trabalhadores, sito a Rua Camerino n® 128, 6° andar, Centro,
Rio de Janeiro, no dia 30 de novembro de 2017, com a presenca de 2/3 em primeira
convocacdo, as 17:00 (dezessete) horas, ou em segunda e ultima convocacdo, as 17:30
(dezessete e trinta) horas, com a presenca de qualquer numero de empregados de cada
instituicdo, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: A) Aprovacdo da Pauta de
Reivindicagbes com condicbes de trabalho e <alariais a beneficiar todos 0s empregados
das instituigbes acma relacionadas em renovacao da Norma Coletiva em vigor com
vigéncia a partir 01 de janeiro de 2018; B) Autorizagao 3 Diretoria do Sindicato para a
sssinatura de Acordo Coletivo, Convencao Coletiva de Trabalho, Termo Aditivo, se
necessario, ou em caso de iImpasse negocial instaurar Dissidio Coletivo; C) Autorizacdo a
Diretoria do Sindicato para obtencio de desconto nos salarios dos empregados, a titulo
de Contribuigao Assistencial, obedecendo ao dispositivo legal previsto no Artigo 513 letra
"a” da CLT, cujo montante sera destinado as stividades assistenciais prestadas aos
empregados; D) Assuntos Gerais. COMPARECA, SUA PRESENCA E APGARAHTIA DE
UM FUTURO MELHOR!! Rio de Janeirg, -4 de novembro de 2017. SERGIO A. A. DO
CARMO Presidente. Apds a leitura, O Diretor Social do SINDFILANTROPICAS, solicitou que
a vice-presidente fizesse a leitura da proposta do Acordo Coletivo de Trabalho, ao
término da leitura a vice-presidente do SINDFILANTROPICAS, abriu para que 0S
trabalhadores fizessem suas consideracbes € suUas propostas. Apoés as intervengbes e
encaminhamentos da plenaria foi aprovado a seguinte redacio para proposta do Acordo
Coletivo de Trabalho, com vigéncia de 01 de janeiro de 5018 a 31 de dezembro de 2018.
PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM
LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
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RELIGIOSAS, FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E, DE OUTRO, O EANCD DA PRD\IIPEHCIA,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS ABAIXO: MLA_A“_'_M—E
DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da
categoria 1° de janeiro. (Revisanda ¢/ alteracdo — 12 anterior); CLAUSULA 2@ -
NGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangerd todos 0S
EMPREGADOS DA INSTITUICAO CONVENENTE do Banco da Providéncia, com
abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Rio de J;nelru!RJ, conforme a
certidio do MTE. (Revisanda c/alteracdo - 23 anterior); CLAUSULA 32 - MENOR
SALARIO PRATICADO: Nenhum empregado do Banco da Providéncia, podera receber a
partir de 1° janeiro de 2018, salario inferior 2 R$ 1.222,03 (mil duzentos e vinte e
dois reais e trés centavos). (Revisanda c/_alteracdo de valores, inclusive 0s
abaixo; As funcbes de Crecheiras, Auxiliar de Creche, Monitoras, Cuidadores de
criancas, jovens € Recreadoras terdo um Piso de R$ 1.222,03 (mil duzentos €
vinte e dois reais e trés centavos). A fungao de Cuidador de Adultos e Idosos
devera observar o piso de R$ 1.249,11 (mil duzentos & quarenta e nove reais e
" onze centavos). Nas funcgdes de Pedreiros e Pintores terdo um piso de R$ 1.868,45
(mil oitocentos € sessenta e oito reais e quarenta e cinco centavos). Fica
assegurado aos empregados, na funcdo de Porteiro, que prestam servigo no Estado do
Rio de Janeiro, o piso no valor de R$ 1.336,45 (mil trezentos trinta e seis reais e
guarenta e cinco centavos). Os Vigias receberdo, mensalmente, além dos adicionais
de lei, o piso salarial correspondente ao valor de R$ 1.222,03 (mil duzentos vinte e
dois reais e trés centavos). PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados
das Instituigbes como previsto na clausula 3°, o recebimento do Piso Regional do Estado,
caso este ultrapasse os pisos acima fixados e a partir de sua fixacdo, aplicando-se a
Lei Estadual aos demais nao constantes nos pisos acima. visan
alteracio). CLAUSULA 43 - ATUALIZACAO SALARIAL: A instituicdo concedera aos
seus empregados, a partir de 1© de janeiro de 2018, um reajuste salarial de 6% (seis
por cento) sobre os saldrios pagos em dezembro/2017. (Mﬂg_—ﬁi
anterior); PARAGRAFO UNICO: O reajuste a gue se refere esta clausula sera aplicado
a qualquer tipo de gratificacdo paga habitualmente ao empregado. (Revisando s/
alteracdo); CLAUSULA 52 - DATA P_&EAHENID{;DMPBQ\IQETE DE SALARIO: Os
pagamentos mensais serdo efetuados até o dia 30 (trinta) de cada més, ou no dia
imediatamente anterior s& aquele recair emﬁébadn, domingo ou feriado. (Revisanda s/
alteracio - 5@ anterior). PARAGRAFO UNICO: E obrigatorio o fornecimento de
comprovante mensal de pagamentos ofetuados aos empregados, discriminando as
verbas pagas, Seus guantitativos & descontos, bem como 0S valores 're::u'lhidus a
Previdéncia Social e a conta vinculada do FGTS. (Revisando s/altera 30).CLAUSULA 62 -
SALARIO ADMISSIONAL: Acs empregados admitidos para funcdo de outro dispensado,
sem justa causa, sera garantido salario igual ao do dispensado praticado pelo
empregador, consoante a legislagao vigente. (NOVO): CLAUSULA 79 - DESCONTO DE
MATERIAL DE SERVICO Ao empregador € vedado descontar nos saldrios dos
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empregados qualquer valor a2 titulo de material de servico sem gue o empregadu_tenha
contribuido para tal evento. (NOVO); CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUICAQ: O
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a
substituic@o, sem gue caracterize direito adguirido ou rgdu-;én salarial, quando finda a
substituicdo. (NQVO); MMM Fica
estabelecido que todas as gratificacbes e demais parcelas fixas percebidas pelos
empregados serao atualizadas na mesma época & no mesmo percentual que reajusta o
salario-base percebido. (Revisanda s/ alteracio - 62 anterior); cLAUSULA 102 -
HORAS EXTRAS; As horas extraordinarias trabalhadas apos a jornada normal e diaria
de trabalho serd@o reajustados pelo percentual de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da hora normal. (NOVO); CLAUSULA 112 — TRIENIO: A institui¢do concedera 20s seus
empregados © adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento) do salario-base
por cada periodo completo de trés anos ou triénio, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario base, sem prejuizo dos que vinham percebendo percentual superior até
= data de 30/04/2004. (Revisanda s/ alteracio _— 72 anterior); CLAUSULA 123 -
TICKET REFEICAO/AL IMENTACAO: O ticket de refeigdo, sera reajustado para o valor
facial unitario de R$ 26,00 (vinte e seis reais) em namero mensal de 22 (vinte e dois),
somente sendo devido acs empregados cuja jornada ultrapasse 4s 06:00 (seis) horas
didrias, e ndo se aplicando aos empregados gue disponham de alimentacdo no proprio
local de trabalho, ficando ectabelecido que nenhuma hipdtese a utilidade fornecida

integrard o salario, desde que esteja a instituicdo inscrita no PAT. (Revisanda c/
alteracdo — 82 anterior); PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto nesta

clausula sera devido também aoc empregado com jornada de até 06 (seis) horas, sempre
que a ultrapassar com a prestacdo de servigo suplementar. (Revisando s/ alteracdo);
CLAUSULA 132 - LANCHE NOTURNO: Aos empregados da instituicdo com prestacao
de servicos na jornada noturna, sera fornecido um lanche sem que Ihes sejam cobrados
qualquer importancia a este titulo para alimentar-se no meio da noite. (NOVO)

CLAUSULA 142 - CESTA BASICA: A Instituicdo fornecera aos seus empregados uma
cesta basica mensal no valor de R$ 150,00 (cento & cinquenta reais), inclusive as
empregadas em gozo de licenca maternidade. (NOVO); CLAUSULA 152 - VALE-
TRANSPORTE: O desconto referente ao vale transporte sera tao somente sobre os dias
trabalhados. (NOVO); PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que aderirem a Taxa de
Custeio de Beneficio terd isencdo do desconto do vale-Transporte, como estimulo 2
Sindicalizacdo. (NOVO); cLAUSULA 168 — AUXiLIO CRECHE : A Instituicio fornecera
auxilio creche, para homens & mulheres conforme © estabelecido no artigo 7°, inciso XXV
da Constituigao Federal/88 c/c os artigos 389 paragrafo 19, artigo 400 da Consolidagao
das Leis do Trabalho ou convénio, desde que autorizado pela autoridade competente, ou
reembolso creche em valores correspondentes, com excecdo das Entidades que ja o
fornecem de conformidade com a portaria Ministerial 3296/86, limitado o reembolso a
R$ 450,00 (quatrocentos € cinquenta reais) (NOVO; CLAUSULA 172 - AUXILIO
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FUNERAL: 4 [nstituigio concedera um abono de 04 (quatro) salarios minimos, na época
do falecimento, do empregado, conjuge & dependente previdenciario, para as despesas
com auxilio funeral, desde que O interessado o requeira dentro de 90 (noventa) dias
subsequentes ao dbito, desde que O empregado nao esteja prptegldc pelo seguro previsto
na clausula 182, (Revi a 2 anterior): C su ga - SEGURO D

. Todos os empregados do
BANCO DA PROVIDENCIA, deverdo estar segurados apos o envio por parte da Instituigdo
ao SINDFILANTROPICAS através do e-mail: ﬂIant[ggiﬂsﬂg@sggu;gsgin,;nm.hr as
seguintes informacdes sobre todos 0S empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE
RE_EIDEHC}ALI CELULAR DO EHPHL'EGADD, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA
MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO. Estas informagdes serao o suficiente também
para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o Caso. 0
referido seguro tem as : seguintes imgnﬁénciaﬁe_gy_em_as:

COBERTURAS [TITULAR [CONJUGE |
MORTE. '16.000,00 _|8.000,00 |

NDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE 16.000,00 l

ACIDENTAL _________ | 18.000,00 |
‘INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR |

A PERMANENTE PARCIAL POR i s B
ACIDENTEATE 16.000,00 8.000,00 _|.
SRS e o oo o |
v e BT S o
| COMPROVADAMENTE NA CONDICAO DE 3.000,00 1 3-000:00 |

LliTUDhNTE UNIVERSITARIO ATE: | |

Atencdo: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizacao especial por morte acidental se acumulam. PARAGRAFO PRIMEIRO: (0]
BANCO DA PROVIDENCIA custeara integralmente, O seguro para todos 0s Seus
empregados, sem qualquer énus para 0s mesmos. PARAGRAFO SEGUNDO: E de
inteira responsabilidade da Instituicdo empregadora © pagamento da indenizacdo do
valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro,
caso a instituicdo esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso
terio seus empregados excluidos da apolice, retornando-os apos 0 pagamento de todas
as pendéncias. Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso nao seja feita
a inclusdo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a
exclusdao dos gmpregados no més de demissdo (atualizagdo mensal), junto a0
SINDFILANTROPICAS. As informacdes dos empregados admitidos & ou demitidos
deverdo ser informadas até o dia 25 de cada més, para emissdo e ou baixa do Certificado
Individual do Seguro de Vida em Grupo efou Acidentes Pessoais. Caso dia 25 do més nao
ceja dia util, o envio da movimentacdo devera ser antecipado, ou seja, Gltimo dia Gtil que
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antecede o dia 25. Lembre-se que, essas informagdes precisam ser atualizadas junto a
sequradora para ndo prejudicar a indenizacdo em caso de sinistro. A entidade ndo esta
isenta de nos enviar as admissdes e ou demissbes caso tenha feito a homologagao no
SINDFILANTROPICAS. PARAGRAFO TERCEIRO: A nao informacdo por parte da
Instituicio empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més, até o vigesimo
quinto dia de cada meés, para inclusdo e utilizacdo no referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, R$ 16,00 (dezesseis reais), ou seja,
sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizacao
referente aos meses em que O empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado
e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacdo coletiva da categoria, até a
completa e obrigatdria regularizacdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao
empregado prejudicado. PARAGRAFO QUARTO: A Seguradora determina que 0S
empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenca naoc podem ser
incluides no seguro; caso 0s afastados por doenca ja estejam segurados 0s MEsMoOs nao
poderdo ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os
empregados que tem idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses € 29 (vinte &
nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das condicbes contratadas, no
entanto, os que ja estiverem no sequro permanecerﬁc segurados, independente da idade.
No caso dos afastados por doenca, apés a inclusao, a instituicdo ficara responsavel pelo
pagamento integral das mensalidades dos mesmos, NO periodo em que estiverem
afastados por doenca; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus salarios os
valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na
instituicdo no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele, 8 0 Mesmo,
ficara segurado até o altimo dia do més do desconto. PARAGRAFO QUINTO: O
SINDIFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada um dos
empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera
proceder ao pagamento, dos R$ 8,00 (Oito reais) por cada empregado, ate o dia 10 do
més subsequente ao desconto, através de boleto bancario enviade mensalmente &/ou
trimestralmente via e-mail pela Administradora, desde que a instituicdo atualize a lista
de inclusdo e exclusdo dos empregados ate o dia 25 de cada més. Caso dia 25 do mes
nao seja dia atil, o envio da movimentagao devera ser antecipado, ou seja, ultimo dia il
que antecede 0 dia 25. O referido boleto ndo precisara ser preenchido, pois 0 valor estara
estipulado no boleto enviado. O valor a pagar sera o resultado do numero de empregados
vezes o valor individual de RS 8,00 (oito reais). Caso ndo os receba até 5 dias antes do
vencimento  solicite-0s através do telefone: (31) 3442-1300 ou e-mail:
gobranggl@segurgswin.gm.br

PARAGRAFO SEXTO: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipétese poderdo ser
inferiores as garantias acima estipuladas. PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento dos
valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao
meés, juros moratérios de 0,033% ao dja, spbre o valor principal descrito no corpo do
boleto, imputével as Instituicdes. PARAGRAFO OITAVO: Para ter direito aos servicos
oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue antes de qualquer providéncia para
0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite
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apresentando o CPF do titular e para sua seguranca anote o numero do protocolo de
atendimento, se O responsavel nao comunicar & seguradora antes dos procedimentos
com o funeral, 0 MesmMo perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, nao
cabera reembolso. PARAGRAFO NONO: Cada segurado recebera um Certificado
Individual do Seguro de Vida efou Acidentes Pessoais expedido pela METLIFE, caso nao
tenha recebido favor nos requisitar. PARAGRAFO DECIMO: A seguradora determina
gue os empregados ndo podem Ser incluidos duas vezes na mesma apélice, ou seja,
duas vezes no mesmo Seguro de vida em grupo, caso © empregado trabalhe em duas
instituicbes que nods representamos. Caso aconteca um sinistro de morte (natural ou
acidental) do empregado, e O seu cbnjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma
outra entidade que © SINDFILANTROPICAS representa, a seguradora nao ira efetuar o
pagamento de duas indenizacdes; a seguradora iré pagar apenas um beneficio, ou seja,
de morte do titular. Favor entrar em contato com © SINDFILANTROPICAS, pois s assim
saberemos desta situagao e tomaremos as devidas providéncias antes de qualquer
tatalidade. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: E necessario que o empregador, atraves
da sua area propria (departamento de pessoal), tenha em seus arquivos 0 *formulario
apropriado para designagbes dos beneficiarios” ou seja, o Termo de Nomeacdo e/ou
Alteracdo de Beneficiarios; termo gue foi enviado juntamente com O Seu certificado
individual. © mesmo devera estar totalmente preenchido, assinado pelo segurado e
arguivado na instituicdo. Quando houver algum sinistro este documento devera
acompanhar o restante das documentacgbes para a liguidagdo do Seguro de Vida em
Grupo. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos
empregados em gqualgquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de
Trabalhe por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,
inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e
etc PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - INADIMPLENCIA: A inadimpléncia de
qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do vencimento original
acarretara a suspensdo de todos os segurados, cdnjuges e herdeiros. Sendo
assim, caso recebamos listagem com a movimentacdo (inclusdo e ou exclusao
de empregados) nao serao aceitas devido a inadimpléncia. Apo6s a quitacdo de
toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada, caso ndo enviei,
os empregados que estavam segurados antes da inadimpléncia retornardo no
mesmo més do pagamento. Apbés a quitacdo de toda a pendéncia ficardo
segurados no més subsequente ao pagamento. Devido a inadimpléncia a
Instituicio sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de cada
beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que ©
empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizacio. Em fungdo da
continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, por descumprimento
desta, o que ndo isenta 3 Instituicio da quitacao de pagamento (s) pendente
(s).PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a Instituicdo Empregadora efetyg~ g
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pagamento mensal do empregado nio incluido em lista de atualizagéo
{inc!usﬁofexcluséoj, implicara em responsabilidade civil por parte do Empregador. Para
garantia do Seguro de Vida & necessario O cumprimento por parte da Instituicdo
Empregadora, do envio da lista até o vigésimo quinto dia de cada més e o devido
pagamento até o dia 10 do més subsequente ao desconto do empregado. PARAGRAFO
DECIMO QUINTO: Cada Instituigao Empregadora, nos termos do artigo 545 da CLT,
devera possuir adesdo formal do empregado para 0 desconto da mensalidade do referido
Seguro de Vida em Grupo. PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O Seguro de Vida em Grupo
& assegurado a todo empregado da categoria & na inexisténcia de autorizacio formal
para desconto em sua folha de pagamento, 2 Instituic3o devera custear integralmente o
“eferido beneficio. PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Em caso de sinistro, para analise e
deferimento da indenizacdo segurada & necessaric o envio da documentacdo obrigatoria
solicite-a por e-mail: sinistro@sequroswin.com.br. PARAGRAFO DECIMO OITAVO:
A entidade empregadora, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios no beneficio
Seguro de Vida, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar O
vinculo de voluntariado, sob pena de ser respunsahillzada pelo valor integral da
indenizacio garantida nesta clausula. PARAGRAFO DECIMO NONO: Caso 2 entidade
fique inadimplente tenha algum empregado segurado com idade igual ou superior a 71
anos e/ou que esteja afastado, 0 mesmo ndo podera ser reincluido no seguro de vida,
mesmo que a instituicao regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao
afastados serao reincluidos e caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela
indenizagdo do empregado afastado sera da Instituicdo Empregadora. PARAGRAFO
VIGESIMO: O empregado gque receber o pagamento da Invalidez permanente total por
doenca, ndo fara jus ao pagamento da assisténcia funeral, apos © recebimento dessa
indenizacdo  ele sera excluido da apolice, conforme normativa da
cequradora.PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Todos 0s empregados segurados
ativos a partir do més de marco de 2016, concorrerdo 4 a sorteios de R$ 400,00
(quatrocentos reais), 4 (quatro) vezes ao més, aos sabados (no més que tiver
05 sabados, o sorteio acontecera a partir do segundo), através da Loteria Federal,
pelo numero constante no certificado individual do seguro de vida efou acidentes
pessoais expedido pela METLIFE. O recebimento do prémio sera feito por deposito em
conta corrente, diretamente pela METLIFE, apés preenchimento do formuldrio proprio
entrega da documentacdo necessaria; solicite a documentacao através do e-mail:
5ini;trg@sggyru;ﬂig.cgm.gr ‘Este beneficio é atrelado ao Seguro de Vida em Grupo,
e é garantido pela MetLife e SulAmeérica Capitalizagbes. Este beneficio € valido somente
para 0s beneficiarios atives & adimplentes. conforme paragrafo Décimo Terceiro. Caso 0

sorteado esteja na condicdo de inadimpléncia e/ou inativo, © prémio sera garantido pela
instituicio empregadora queé descumpriu @ presente clausula. A divulgagdo dos
ganhadores de cada sorteio estarao disponiveis no SINDFILANTROPICA
PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A instituicio que oferece seguro de vida a0SQELET,
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empregados fica isenta de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta
clausula, desde que comprove que a cobertura € vantagem contratada ndo sejam
inferiores e/ ou em menor quantidade dos que est3o elencados nesta clausula, bem
como a parte do trabalhador n3o seja maior do que O valor aqui estabelecido, mediante
comprovacdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para
analise das condicdes do seguro de vida oferecido, a entidade deve enviar a
administradora, pelo e-mail: fiIantrr.:-nicaqsvﬂ@seuumswm.mm.t:-r copia do contrato ou
proposta com 0 prestador, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio,
especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), e
guaisquer documentos que possam causar &nus aos trabalhadores. PARAGRAFO
VIGESIMO TERCEIRO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no
sinistro em até 3 anos, prescrevera seu direito de fazé-lo, conforme artigo 206, inciso 39,
X do CC/02.CLAUSULA 192 - cOPIAS DE CONTRATOS: Caso a Instituicdo firme
contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS, ficam
obrigadas ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das
clausulas adversas aos interesses dos empregados. (NOVO) AUSU a -
ANOTACAO DE FUNCAO A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a
funcao efetigamente exercida por estes, exceto 0S Casos de substituicdo eventual.

(NOVO) s 218 - 0O D OLOG o P AD D
VERBAS RESCISORIAS: As instituicdes representadas pela entidade patronal

convenentes se obrigam 2 homologar todas as demissdes independente de tempo de
casa dos seus empregados no sindicato obreiro objetivando 2 protegdo e seguranca
juridica dos trabalhadores, observando-se: (NOVO) A -Nas rescisbes contratuais a
serem homologadas pela Entidade profissional, caso haja divergéncia quanto ao
cumprimento das obrigacbes legais e sé normas coletivas para com a entidade Laboral
convenente, sera concedido as Instituigdes um prazo de 03 (trés) dias para correcdo ou
esclarecimento as divergéncias verificadas, sem que isso implique em recusa de
homologagdo exceto no caso de reincidéncia. (NOVO). B- Conforme previsdo da alinea a
por ocasido das rescisbes fica garantido ao sindicato profissional a utilizacio de ressalvas
na hipbtese de duvidas guanto a interpretacdo de dispositivos legais e normas coletivas.
(NOVO) C- O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de
forma clara a data, local e hora para liguidacdo das verbas rescisérias, "consciente” do
trabalhador. Caso o trabalhador ndo compareca o sindicato profissional devera fornecer
certiddo atestando 2 auséncia do trabalhador, do mesmo modo sera fornecido ao
trabalhador na auséncia da instituicdo certidao do se n3o cormparecimento. (NOVO) D-
O empregado que for demitido por justa causa devera ser avisado por escrito constando
motivo da dispensa, sob pena de ser considerada imotivada. (NOVO) E-O Sindicato se
compromete a implantar sistema de hora marcada para rescisdo de contrato de trabalho.
(NOVO) F- Por ocasido da homologacdo da rescisdo a instituigbes se obrigam
comprovar o recolhimento do FGTS, INSS, entregas dos PPPS, laudos dos respegf

Fiado

(e

S0 GERAL DO gt




SINDICATO DOS EMFREG&DDS EM INSTiTUIgGES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS, FILANTROPICAS E ORGANIZACOES
NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- CNPI N.® 27.641.935/0001-03

SINDFILANTROPICAS

Pagina 9 de 13

ambientes de trabalho e de todas as demais contribuigoes descontadas em favor do
sindicato referente aos empregados remanescentes. (NOVO) G - Independentemente da
forma de pagamento das verbas rescisorias se obriga a instituicdo a fornecer ao
empregado 0S documentos indispensaveis ao recebimento do FGTS e 5Seguro
Desemprego no ato da comunicacdo da sua demissdo. (NOVO) H- Nas demissoes
coletivas as instituigbes ficam obrigadas a so adota-las com a concordancia do sindicato
profissional. (NOVO) I- O acordo individual entre a instituicdo e seu empregado com a
liberacdo anual das obrigagbes trabalhistas <6 terdo validade se homologas no sindicato.
(NOVO) J - Em caso do pagamento das verbas rescisorias serem feitas atraves de
deposito em conta corrente do empregado, a homologacdo sera feita obrigatoriamente,
dentro do prazo de 10 (dez) dias a partir da data de demissdo. O nao cumprimento
dentro desta data ensejara aplicacdo da multa 477 da CLT, exceto as demissbes guando
o periodo de aviso prévio tenha sido trabalhado, nestes casos, as homologagbes terdo
que ser feitas no prazo da lei. (Revisando c/ alteracdo) L - O saldo de salario
referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago pela instituicdo por ocasiao
do pagamento geral dos empregados, exceto se a homologacdo da rescisao ocorrer antes
do mencionado pagamento. (Revisando s/ alteracio) CLAUSULA 223 - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL Aos empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos, sera
garantido um aviso prévio adicional de 30 (trinta) dias, além daquele previsto em Lei.
(Revisanda s/ alteragdo - 122 anterior) PARAGRAFO UNICO: Independente da idade do
empregado, na aplicacdo da proporclnnalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas
pelo empregado, as partes obedecerac ao que determina a Nota Técnica n°184 de
2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota
Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
(Revisando s/alteracao) CLAUSULA 232 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES POR
PRAZO DETERMINADO As contratacbes dos empregados por prazo determinado
obedecerdo ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de 22 de janeiro de 1998) e no Decreto
Lei 2.450 (DOU de 05 /02/ 1998). (NOVO) ;_LMM—FUMQ—H
Instituicdo compromete-se examinar as situagdes de desvios de funcoes, apresentados
pelo Sindicato, evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente. (NOVO).
AUSULA 252 - SCISA FICAD USPENSAO VERTE
Nas punigoes, suspensdes e adverténcias aplicadas a0 empregado, havera
obrigatoriedade de ser fazer consignar por escrito 0s respectivos motivos, com copia aos
empregados, sob pena de insubsisténcia das mesmas. (NOVO). CLAUSULA 263 -
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE As empregadas gestantes gozarao da

licenca de 120 (cento € vinte) dias previsto no Art. 70, XVIII da CF/88 e estabilidade no
emprego desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, II, b do Ato das disposicoes Constitucionais
Transitérias, mesmo mediante contrato por prazo determinado (sdmula 244 do
TST). (NOVO) CLAUSULA 273 - ESTABILIDADE LICENCA MEDICA Fica garantida g
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estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar da licenca
médica (auxilio doenga) com alta dada pelo INSS, cujo tempo de afastamento de servigo
seja superior a 15 (quinze) dias. (NOVO) CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE
APOSENTAVEL Fica assegurada a estabilidade proviséria, sem prejuizo da hipétese de
dispensa por justa causa, do empregado gque, tendo trabalhado para a instituicdo
empregadora no minimo por 05 (cinco) anos ininterruptos, retna, dentro do periodo de
um ano, as condigbes para requerer a aposentadoria integral por tempo de contribuicao,
desde que o comunique por escrito ao empregador atraves do Sindicato obreiro.
(Revisanda s/alteragao - 132 anterior)

PARAGRAFO UNICO: A garantia assegurada por essa cldusula extinguir-se-a, no prazo
por ela abrangido, © empregado que ndo requerer sua inativacdo. (Revisando s/
alteracdo); CLAUSULA 292 - RELACAO DOS EMPREGADOS QQETE]EQIHIEE: Fica
estabelecido que a Instituicdo forneca, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do
recolhimento das contribuigdes ao Sindicato dos Empregados e ao SINBREF atraves do e-
mail sinbref@gmail.com, a relagdo com 0S nomes de tais contribuintes. (Revisanda
c/ alteracdo na redacio - 142 anterior); PARAGRAFO UNICO: As entidades
sindicais comprometem-se, ndo utilizar tal relagdo e as informacdes dela constante, para
outro fim, que ndo seja o de comprovagdo e conferéncia de recolhimento das
contribuicdes. (Revisando s/alteracdo); CLAUSULA o2 MPENSACA
JORNADA/BANCO DE HORAS: Fica assegurado a todos os empregados da Instituigéo
a compensacao da jornada de trabalho, através do Banco de Horas, conforme
estabelecido no artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, se aprovado em
Assembleia dos Empregados, excepcionalmente convocada para tal fim, nos periodos da
“Eeira da Providéncia” e o “Arraial da Providéncia”, na seguinte forma: (Revisanda
s/alteracdo - 152 anterior); PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas consistira na
prorrogacdo do horario normal de trabalho, desde que a prorrogacio seja necessaria ao
bom andamento do servico, desde que tenha a concordancia do empregado e seja
estabelecido com ‘antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. (Revisando
s/alteracdo) PARAGRAFO SEGUNDO: As horas ftrabalhadas em um dia, serdo
compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda
no periodo maximo de 3 (trés) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas. (Revisando s/alteracdo) PARAGRAFO TERCEIRO: A Instituicdo pagara aos
empregados, o adicional extraordindrio no valor de 70% (setenta por cento) das horas
extras trabalhadas, nao compensadas no periodo maximo de 3 (trés) meses da
realizacdo do trabalho extra. (Revisando s/alteracao) PARAGRAFO QUARTO: Fica
assegurado aos empregados no momento da rescisdo contratual, sem que tenha havido
a compensacdo integral da jornada extraordindria, o pagamento no percentual de 70%
(setenta por cento) as horas extras trabalhadas e n@o pagas ou compensadas.
(Revisando s/alteragdo) PARAGRAFO QUINTO: A Instituicdo devera organizar junto a
<ua administracdo a compensacao das horas, com o intuito de ndo prejudicar o trabalho
da mesma. Os empregados compensarao suas horas a critério da administragéo da

instituicdo. (Revisando s/alteracdo); AU 12 - TOLERANCIA DE ATRASOS, A
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instituicdo tolerara, sem efetuar desconto, ou aplicar sangbes, os atrasos até (15) quinze
‘minutos por dia e até o limite de 02 (duas) horas por més. (Revisanda s/ alteragdo - 162

anterior); cLAUSULA 322 - LICENCA PATERNIDADE: E garantido aos empregados o
direito de gozo da licenca de paternidade no periodo de 05 (cinco) dias corrido, a contar

da data do nascimento do filho, incluindo-se no mesmo o dia reservado para o registro
civil respectivo. (Revisanda s/alteracdo — 172 anterior). CLAUSULA 332 - ABONO DE

FALTAS JUSTIFICADAS: A Instituicdo concedera aos empregados licenga remunerada
de: (Revisanda ¢/ alteracdo - 183 ior); 05 (cinco) dias consecutivos por

motive de falecimento do cinjuge, ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), viva sob sua
dependéncia econdmica; 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos. (NOVO) CLAUSULA 342 - LICENCA POR GALA
QU LUTO; Fica assegurada a licenga remunerada de 03 (trés) dias ao empregado que
contrair casamento, bem como por ocasifo de falecimento de cénjuge, ascendentes e
descendentes. (Revisando s/ alteracdo - 192 anterior) CLAUSULA 352 - ESCALA
12/36 HORAS: A introducdo de escala de revezamento so sera efetivada atraveés de
acordo com o sindicato profissional obedecida a sumula 444 do TST, garantida uma folga
mensal sendo gozada aos domingos nos meses de 31 dias. (Revisanda ¢/ alteracdo —
204 anterior): CLAUSULA 362 - HORARIO DA SAIDAI EMPREGADO ESTUDANTE;
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, desde que condizentes com os
hordarios de trabalho, nos dias destinados as provas ou exames escolares nos
estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, sendo obrigatério o pré-aviso ao
.empregador com quarenta e oito horas de antecedéncia a realizacdo dos mesmos.
(Revisanda s/ alteracdo - 212 anterior); PARAGRAFO UNICO: Quando o horaric da
prova ou exame ndo for conflitante com o do servigo, sera tolerada a saida do
empregado, duas horas mais cedo do que o expediente normal. (Revisando s/

alteracdo); cLAUSULA 372 - ALEITAMENTO: As empregadas que estejam
amamentando poderdo iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apés o horario
normal e por encerrar 01 hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo
de sua remuneracdo, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder
quando o exigir a saude do filho, mediante apresentacdo de recomendacdo meédica e a
assinatura do médico sob o carimbo do qual conste o nome completo e registro no CRM,
em papéis timbrado do Orgd3os Publicos Federal, Estadual ou Municipal, inclusive as
Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindicato da Categoria Profissional, somente
valido para os empregados vinculados ao referido plano de Salde. (NOVO): CLAUSULA

383 - RECEBIMENTO DO PIS: Sera concedido o abono das horas necessarias ao
empregado que se ausentar para o recebimento do PIS. (Revisanda s/ alteracdo — 222

anterior); cLAUSULA 392 FERIAS : Obrigam-se a instituicdo, de acordo com o art. 145
da CLT, ac pagamento da remuneragac das férias, e se for o caso, do abono referido no

e
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art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.
(Revisanda s/alteracdo — 232 anterior): PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias,
coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabados, Domingos ou Feriados ou
dias de compensacdo de repousoc semanal trabalhado. (Revisando s/alteracdo):
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados s6 assinardo o recibo de férias quando

comprovado o pagamento antecipado das mesmas. (NOVO): CLAUSULA 402 -
CONDICOES DE HIGIENE/SEGURANCA: A Instituicdo se obriga a cumprir as
determinacdes contidas na Legislacdo, no que diz respeito as condicBes sanitarias, de
higiene, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer aos seus
empregados agua filtrada, instalagBes sanitarias adequadas e locais para refeicdo.

(Revisanda s/ al =] = 48 nterior): m 412 - UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE SERVICO : A Instituicdo fornecera, gratuitamente, os uniformes
de uso obrigatdério, em numero de 04 (quatro) por ano, bem como os equipamentos de
protecdo individual mdns;:ensavms a prestacdo dos servicos. (Revisanda s/alteracao -
252 anterior); !:I.BUEULE 42a ATESTADO HEEIEQ E OEDHTDLDGICG A
Instituicdo para fins de abono de r‘altas ao servigo ou horas ndo trabalhadas, para assistir
seus ascendentes e descendentes, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso e no
Estatuto da Crianca e Adolescente, inclusive para acompanhamento dos filhos até 18
anos reconhecerdo os atestados meédicos e odontologicos emitidos por profissional
habilitado para o abono de faltas ou horas n3o trabalhados no tratamento fisioterapico,
psicolégico, odontolégico inclusive procedimentos ou qualquer outro que envolva
atendimento a salde dos empregados da Instituicdo desde que o profissional seja
habilitado e a atividade regulamentada. Bem como vinculados aos planos de salde
mantidos pelas Instituicdes inclusive das Instituicbes medicas conveniadas com o
SINDFILANTROPICAS. Salvo quando as Instituigbes dispuserem de servico médico
proprio ou tém convénio, guando os atestados fornecidos por estes ultimos prevalecerdo
sobre os demais Art. 60, paragrafo 32 e 42 - Lei 8213/91.(Revisanda c/alteracdo -
262 anterior); PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica asseguradn aos empregados o prazo de
entrega do atestado meédico em até dois dias apds a data de inicio da auséncia pelo

proprio ou seu representante. (NOVO); 2 - ACESSO AOS DIRIGENTE
SINDICAIS: A InstituicBo nSo criaréd quaisquer dificuldades para o acesso dos
representantes do Sindicato, devidamente credenciados aos locais de trabalho, a fim de

verificar as condigbes em que se realiza. (Revisanda s/ alteracdo — 2723 anterior):
CLAUSULA 442 - ASSEMBLEIA SINDICAL: Ndo havera prejuizo da frequéncia dos

integrantes da categoria profissional quando a auséncia for ocasionada por participacdo
das assembleias e reunifes sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

(Revisanda s/ alteracdo - 282 anterior); CLA LA 452 - DOS DIRIGENTES

SINDICAIS: ghservado o limite de 01 (um) diretor, assegura-se ao empregado eleito
para o cargo efetivo de diretor do Sindicato profissional o afastamento de suas
atividades nas funcdes laborais junto a respectiva Instituicdo empregadora, sem prejuizo
dos seus salarios e vantagens, por todo o periodo de duracdo do mandato sindical._
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(Revisanda s/ alteracdo - 292 anterior) CLAUSULA 462 - PENALIDADES: Fica
estabelecida a multa de 1% (um por cento) por dia do salario do empregado em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.
Em caso de reincidéncia a multa sera de 2% (dois por cento) por dia. No caso de atraso
no pagamento dos salarios, férias e 139 salarios a multa serad calculada sobre o salario
do empregado prejudicado. No caso de atraso no fornecimento de beneficios, a multa
sera calculada sobre o wvalor dos mesmos. Todas as multas serdo revertidas aos
empregados prejudicados. (NOVO): CLAUSUALA 472 - VONTADE COLETIVA DA
CATEGORIA: A instituicdo representada pelo sindicato patronal convenente respeitara a
vontade coletiva da categoria dos trabalhadores expressa_em assembleia sob matérias
referentes ao seu custeio. 48° - APLICA DESTE ACT: As normas
coletivas convencionadas prevalecerdo sobre os acordos individuais. CLAUSULA 49° -
APLICACAO DESTE ACT: Aplica-se a todos os empregados da instituigdo representada

pelo sindicato patronal os termos do presente Acordo. Rio de Janeiro, 06 de dezembro

de 2017.sgRrGIO A. A. DO CARMO. Presidente N3o havendo mais intervencbes
relacionada a pauta, o -Presidente colocou em votacdo as deliberagbes da assembleia.
Procedida a votacdo foi obtido o seguinte resultado: aprovados por unanimidade.
Submetido também a votacdo os itens A, B e C do edital, apurou-se o mesmo resultado
ficando a Diretoria autorizada ao Desconto Assistencial e assinar acordo/convencao, ou
na impossibilidade de, instaurar Dissidio Coletivo, nada mais havendo a tratar com
relacdéo ao item do edital, foi a Assembleia declarada em reunido permanente e

ada as vinte horas. Eu, Marcos Flavio de Mendonca, assino essa ata que foi
gta por mim.

s Lo Yo We—
MARCOS FLAVIO DE MEN DN{;Ai
Diretor Social




