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30 (trinta) dias normais do aviso, sendo que os dias acrescidos pela Lei 12.506/2011 serdo
indenizados e pagos diretamente no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Pardgrafo
terceiro - No caso de pedido de demissdo, € 0 trabalhador optar pelo ndo cumprimento do aviso
prévio, o empregador, se for o caso, somente poderd descontar o valor base de trinta dias do
aviso, ndo podendo descontar os dias de acréscimo determinados pela Lei 12.506/2011. Paragrafo
quarto - O trabalhador que pedir demisséo, e optar pelo cumprimento do aviso prévio, e possuir
mais de um ano completo na mesma empresa, tera que trabalhar e receber apenas os 30 (trinta)
dias normais do aviso, ficando vedado o desconto de dias excedentes nos termos da Lei
12.506/2011. Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagdo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - READMISSAO DE EMPREGADO Readmitido o
empregado no prazo de um ano, na fungdio que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior. Relagdes de Trabalho — Condigdes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Adaptagdo de fungéo CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - READAPTACAO DO TRABALHADOR Todos os empregados acidentados em
trabalho e que por ventura tiverem redugdio de sua capacidade laboriosa, serdo devidamente
readaptados, dentro das condigdes especiais possiveis, de acordo com a legislagdo em vigor.
Estabilidade Mde CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE E
assegurada & empregada gestante garantia de emprego ou indenizag¢do correspondente, esta
abrangendo salarios (parte fixa e variavel), proporcionais de décimo terceiro salario e de férias, e
FGTS, desde a gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, salvo justa causa, devidamente
apurada. Paragrafo Gnico: Esta garantia se estende também a empregada gestante contratada por
contrato de experiéncia, nos exatos moldes do previsto no inciso 111, da Sumula 244 do C. TST.
Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE
APOSENTADORIA Aos empregados que possuam 10 (dez) ou mais anos de trabalho na mesma
empresa, e que faltem 12 (doze) meses ou menos para atingir o direito a aposentadoria pelo prazo
da Previdéncia Social, sera garantido o emprego, ou 0 pagamento da contribuigdio previdenciéria
durante o periodo faltante para a aposentadoria, respeitando o limite temporal acima estabelecido.
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA A conferéncia dos valores em caixa
ser4 realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar, ficara isento de qualquer responsabilidade. Paragrafo Unico.: No caso de
méquinas eletrdnicas que tenham sistema de prestagdo de contas feita por declaragdo do proprio
operador na sua maquina, se 0s valores conferirem com os declarados, a prestagéo de contas serd
tida como perfeita, como se conferida na presenga do operador; CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - COLOCACAO DE ASSENTOS E obrigatéria a colocagdo de assentos para 0S
empregados que habitualmente trabalhem em pé (vendedores, balconistas, demonstradores,
caixas, fiscais, etc...), que serdo utilizados nas pausas que o servigo permitir (Lei n® 6514 de
22/12/77), junto aos seus respectivos locais de trabalho (art. 199 da CLT). Outras normas de
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pessoal CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIO CRECHE As empresas obrigam-se
a adotar o sistema de reembolso-creche, de acordo com o disposto na Portaria n® 3296 de
03/09/86, publicada no Diério Oficial da Unido de 05/09/86, e/ou o estabelecido no art. 389§ 1°
e 3° da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E EXAMES MEDICOS -
Obrigam-se as empresas ao fornecimento e custeio de uniforme para o empregado, quando for
exigido no trabalho o seu uso. - Os exames médicos e laborais, quando exigidos pela empresa,
serdo pagos pelo empregador. Outras estabilidades CLAUSULA QUADRAGESIMA -
ESTABILIDADE NO RETORNO DO BENEFICIO Fica garantido emprego ou saldrio pelo
periodo de 30 (trinta) dias, no caso de afastamento por doenga por periodo igual ou superior a um
ano, a contar da data do retorno ao trabalho, alta do INSS. Paragrafo Gnico — o beneficio contido
na presente clausula ndo ¢ cumulativo com a indenizagdo estabelecida no artigo 9° da Lei
7.238/84. Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas Compensagdo de
Jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FERIADOS As
horas de repouso motivadas por feriado civis e religiosos, previstos em lei, ndo poderdo ser
compensados com as da jornada semanal normal. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
- BANCO DE HORAS A empresa com mais de 06 (SEIS) empregados, poderd ajustar, com
participagdo obrigatéria das entidades de classe dos empregados e empregadores ¢ desde que
observados os demais requisitos legais, banco de horas, limitado a jornada extraordinéria diéria
em, no maximo, 2 (duas) horas, devendo, obrigatoriamente, a compensagdo ser realizada,
também, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, subsequentes a contar do inicio daquelas. Em
caso de auséncia de compensagdo, independentemente do motivo ou fundamento, as horas
extraordindrias deverdo ser pagas, no mesmo periodo antes aludido, com os acréscimos previstos
na clausula dezesseis desta convengdo. Paragrafo primeiro: E obrigatdria, para as empresas que
adotarem o banco de horas, a utilizag@o de livro de ponto ou cartdo mecanizado, para o efetivo
controle do horario de trabalho a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas
além da jornada normal. As demais empresas que ndo se enquadrem na hipétese acima, mas que
possuam mais de 10 (dez) empregados estdo obrigadas a manter registro de controle de
frequéncia, na forma da legislagdo em vigor. Controle da Jornada CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO Com base na Portaria n° 373 do
MTE, os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, como mecanico ou o manual, para todos os seus empregados ou para parte deles,
poderdo faze-lo mediante a celebragiio de Termo de Adesdo a Convengdo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo celebrar com o Sindicato dos Empregados no
Coméreio de Petrépolis, Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, com a assisténcia do Sindicato do
Comércio Varejista de Petrépolis, visando a adogdo de sistemas alternativos eletronicos, que ndo
deverd admitir: restrigdes & marcagdo do ponto; marcagdo automética do ponto; exigéncia de
autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e a alteragdo ou eliminagdo dos dados
registrados pelo empregado; Paragrafo Segundo: O Termo de Adesdo de que trata o caput desta
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clausula, estarfio disponiveis no Sindicato do Comércio Varejista de Petropolis, sendo que para a
celebragdo dos mesmos, a empresa devera comprovar o recolhimento das contribuigdes para 0s
Sindicatos Convenentes, ¢ apos as 3 (trés) vias dos mesmos serdio encaminhadas ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petropolis, que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, entregara a
empresa o original devidamente homologado; Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizagdo, 0s
sistemas alternativos eletrdnicos deverdo: estar disponiveis no local de trabalho; permitir a
identificagiio do empregador e empregado; e possibilitar, através de central de dados, a extragdo
eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado. O empregador
fornecera mensalmente o registro das marcagdes aos empregados que solicitarem. Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS CONSIDERADAS
JUSTIFICADAS As empresas se obrigam a reconhecer e aceitar os atestados médicos e
odontolégicos, fornecidos por qualquer servigo médico e odontolégico, conveniado com o SUS, e
de empresas do setor privado que assistem através de Planos de Saude, quando por elas
conveniadas, inclusive os do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis. - Garante-se
ao empregado o recebimento das horas necessarias em que tiver que se afastar para o recebimento
do PIS. - As horas em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento necessario, como
parte ou testemunha, & Justiga do Trabalho, nfo serdo descontadas de seu saldrio, desde que
sejam comprovadas por documento fornecido pelo referido 6rgdo. - Serdo abonadas faltas que
resultem de provas escolares, desde que, com antecedéncia de 72 horas, comprove o empregado
ao empregador, a realizagdo de prova em horério coincidente com a jornada de trabalho. - A
comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos,
menores de 14 (quatorze) anos, ou invélidos ou incapazes, € que for devidamente comprovado
mediante atestado médico do filho, terd como justificada sua falta ao trabalho, no limite maximo
de até 04 (quatro) faltas durante o periodo de vigéncia da presente convengdo. A presente
justificativa somente seré extensiva ao pai comercidrio, se 0 mesmo comprovar sua condigdo de
Gnico responsavel pelo filho, e caso a mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
somente poderd ser concedido a um ou outro.Outras disposigdes sobre jornada CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - SEMANA-INGLESA Fica assegurada a semana inglesa aos
comercidrios nas segundas-feiras, de acordo com a Lei Organica Municipal, em seu art. 206.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO A comemoragdo do dia
consagrado aos comercidrios sera a terceira segunda-feira do més de outubro, quando néo havera
expediente para os empregados nos estabelecimentos comerciais de Petropolis, inclusive dos
distritos, garantida a remuneragfo dos mesmos. - Paragrafo primeiro: Fica a diretoria do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis autorizada a proceder a verificagdo do
cumprimento do ajustado no caput, através de diretor que se apresentara identificando-se. -
Paragrafo segundo: No caso de descumprimento do caput desta clausula, sera aplicada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio Petropolis, multa a firma infratora, no valor de um (01)
piso salarial vigente a época da infragdo, por empregado que for encontrado trabalhando de forma
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