SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PETROPOLIS
Fundado em 17 de julho de 1931

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
Ata da Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 16 de janeiro de 2017 pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrépolis. Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano dois mil e
dezessete, reuniram-se em sua sede social sito na Rua Washington Luiz, 131 — 2° andar, Centro,
Petrépolis-RJ, os comercidrios associados ou ndo do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Petropolis, para em atendimento ao edital de convocagdo publicado na imprensa local — Tribuna
de Petropolis, dia 07 de janeiro de 2016 para apreciar, discutir e votar a Convengdo Coletiva de
Trabalho a viger a partir de 01 de margo 2017. As 19:00 horas o sr. Ernane Correa Magalhies,
presidente do Sindicato, declarou iniciado os trabalhos da assembléia, convidando o sr. José
Anibal dos Prazeres, primeiro-secretario para secretariar os trabalhos em solicitou ao secretério
para proceder a leitura do edital de convocagéo publicado na Tribuna de Petropolis cujo teor é o
seguinte: EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Pelo
presente edital de convocagdo, ficam convocados todos os comercidrios do Municipio de
Petropolis - RJ, associados ou ndo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrépolis, para
comparecerem na Assembléia Geral Extraordinéria que serd realizada no dia 16 de Janeiro de
2017, em carater permanente, sendo a primeira convocagdo as 18:30 horas, e, na falta de nimero
legal, em segunda e ultima convocagéo, com qualquer nimero de presentes, as 19:00 horas do
mesmo dia, no auditério da sede do Sindicato, sito na Rua Washington Luiz, 131 — 2° andar,
Centro, Petrépolis-RJ, para tratar da seguinte ordem do dia: a) Leitura da ata da assembléia
anterior; b) Apreciagdo, discussdo e votagdo da pauta de reivindicagdes da Convengdo Coletiva
de Trabalho (Dissidio Coletivo), a viger a partir de Margo de 2017 que serd encaminhada ao
Sindicato do Comércio Varejista de Petrépolis; c¢) Autorizar a diretoria do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Petrdpolis, a firmar a Convengao Coletiva de Trabalho, ou instaurar
processo de Dissidio Coletivo no Tribunal Regional do Trabalho-RJ; d) Autorizar o desconto em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petropolis (mensalidade social e taxa
assistencial); Petropolis, 06 de janeiro de 2017 Sindicato dos Empregados no Comércio de
Petropolis Ernane Correa Magalhdes — Presidente. Em atendimento ao item “a” do referido edital
foi procedida a leitura da ata da assembléia anterior, e ao seu término foi a mesma colocada em
apreciagdo e em seguida em votagdo tendo sido aprovada por unanimidade por aclamagdo. Ainda
em atendimento ao mesmo edital, item “b” foi feita a leitura da pauta de reivindicagdes com
vistas a préxima Convengdo Coletiva de Trabalho, cujo teor é o seguinte: PAUTA DE
REINVINDICAGAO A VIRGIR EM - 01/03/2017 A 01 DE MARGCO DE 2018 que apresenta o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PETROPOLIS: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base
da categoria em 01° de margo. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente
Convengéio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO,
com abrangéncia territorial em Petrépolis/RJ. Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregbes Salariais CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Sobre os
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saldrios dos empregados da categoria profissional, VIGENTES EM 28 de FEVEREIRO DE
2017, sera concedido o reajuste a partir de 01 de margo de 2017, correspondente a 100% (CEM
POR CENTO) DO INPC. - Sobre o salario corrigido sera aplicado um ganhos real de 4% (quatro
por cento) Paragrafo primeiro: Para os admitidos apos 01/03/2016, o percentual serd aplicado
proporcionalmente; Pardgrafo segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos
concedidos no perfodo de 01 de margo de 2016 4 28 de fevereiro de 2017 exceto os provenientes
de promogdes ou de empresas que tenham quadro de cargos e salarios. Pagamento de Salério —
Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMA E PRAZO
O pagamento do salério, quando estipulado por més, sera obrigatoriamente feito mediante no
maximo até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, mediante recibo, fornecendo-se
copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constars a remuneragdo, com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da comissdo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social, e o valor
correspondente ao depésito do FGTS. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO
COM CHEQUE Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa concedera ao
trabalhador o tempo necessario para desconti-lo, no mesmo dia. Remuneragdo DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL SOBRE HORAS EXTRAS Computam-se para
o célculo do repouso semanal remunerado as horas extras habitualmente prestadas CLAUSULA
OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA O repouso semanal do comissionista
¢ calculado nos termos da Lei 605/49. Isonomia Salarial CLAUSULA NONA -
EQUIPARACAO SALARIAL Por ocasifio de reajuste salarial e quando da admissdo, ndo podera
um empregado mais antigo receber saldrio inferior a um mais novo na fungo, devendo neste
caso, ser efetuada a equiparagdio salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro
organizado de carreira. CLAUSULA DECIMA - NOVAS ADMISSOES Admitido o empregado
para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, serd garantido ao novo empregado salario
igual ao do empregado de menor saldrio na fung¢fo, sem considerar vantagens pessoais. Esta
garantia ndo abrange as fung¢des individualizadas, entendendo-se como tais aquelas que possuem
um Unico ocupante. Descontos Salariais CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE
DESCONTOS SALARIAIS Fica vedado as empresas descontar de seus empregados, caixa,
vendedores ou balconistas, as importancias pagas em cheque que venham a ser devolvidos, desde
que os empregados tenham obedecido as normas da empresa, no tocante a esses procedimentos,
que deverdo estar expressas no contrato de trabalho -Fica vedado as empresas descontar de seus
empregados vendedores ou balconistas, as comissdes por eles recebidas, caso o comprador néo
efetue o pagamento das prestagdes estabelecidas em contrato, desde que os empregados tenham
obedecido as normas estabelecidas na empresa, que deverdo estar expressas no contrato de
trabalho, - N&o se permite desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de
dolo ou recusa de apresenta¢do dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual,
de culpa comprovada do empregado. - Salvo disposigdo contratual, é vedado ao empregador
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