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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA - SINDECAT, REALIZADA NO PERIODO DE 1€ DE
OUTUBRO A 11 DE NOVEMBRO DE 2016, PARA APROVACAQ DO ROL DE
REIVINDICACOES PARA A DATA-BASE DE it DE JANEIRO DE 2017 E OQUTRAS
DELIBERACOES.

Aos 10 [dez) dias do més de outubro de 2016 (dois mii e dezesseis), na sede do
Sindicato dos Empregados no Comércio Araxé e Tapira - SINDECAT, na Rua Carvaiho
Lopes, 182, Centro, Araxd/MG, realizol-se em segunda convocagdo, as 15h30min
{dezenove horas e trinta minutos), a Assembleia Geral Extraordindria, conforme
£dital de Convocacdo publicado no Jornal "Correio de Araxa”, edigdo do dia 08 de
outubro de 20186, pagina 07. Iniciando a reunifo, a Presidente da Entidade, Sra.
Dayse Llcia Alves, cumprimentou os comercidrios, agradecendo-thes pels
presenca. Em seguida @ Presidente convidou a Sra. Karina Ferreira Silva para
secretariar os trabalhos e para escrutinadera convidou a2 $ra. Driely Laurita Silva.
Foi solicitado & Secretdria que fizesse a leitura do Editat de Convocagdio, com ©
seguinte teor: “SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA £ TAPIRA -
SINDECAT - EDITAL DE CONVQCACAO - Ficam convocados os associados deste
Sindicato em gozo de seus direitos e demais empregados do comércio varejiste de
Araxd e Tapira, para uma Assembleiz Geral Extraordindria, a realizar-se no periodo
de 10 de outubro a 11 de novembro de 2016, nos dias de funcionamento do
Sindicato -de segunda & sexta-feira, sendo que no diz 10 de outubro realizar-se-d
as 19h (dezenove horas}), em primeira convocag¢do, na Rua Carvalho lopes, 182,
Centro, Araxa/MG e em segunda convocacdo, no mesmo local e dia, as 19h30min
(dezenove horas e trinta minutos}. Nos dias subsequentes, a coleta de votos sera
através de consulia itinerante nos estabelecimentos comerciais e n2 sede do
Sindicato, de 9h (nove horas) &s 18h {dezoito horas), para discuss&o e deliberacéo
das seguintes matérias: a) Melhorias das condigBes de trabaiho e saldrio para 2
categoria profissional € aprovagdo do Rol de Reivindicagdes para data-base de 12
(primeiro} de janeiro de 2017; b) Contribuigfo dos membros da categoria El
Entidade Sindical; ¢} Autorizagdo & Diretoria ou Comissdo por ela designada, para

promover negociacBes coletivas com as representacbes patronais e com as

empresas, celebrar convencdes, acordes coletivos e termos aditivos, e ou ajuizar
dissidios coletivos, celebrar acordos juéﬂciais ou prosseguir nas a¢des coletivas. Os
trabalhos serSo encerrados na Rua Angela Marques Torres, 170, Centro, Araxd-MG,
no dia 11 de novembro de 2016, 3s 19h30min (dezenove horas e trinta minutos}).
Araxd/MG, D8 de outubro de 2016. Dayse Licia Alves - Presidente”. Encerrada =
leitura do edital, 2 Presidente chamou 3 atenc¢3o dos presentes sobre & convocacdo
desta assembleis, que sera realizada por meio da coleta itinerante de votos, ou
seja, neste momento é instalada a assembieia em segunda convocacio, onde sera
colocado em votacio o rof de reivindicagBes e demais itens constantes do edital de
convocacdo e, nos dias subseguentes, serd levado para discussdo e deiliberacio dos
comerciarios nos estabelecimentos comerciais, através de consulta itinerante, as
matérias que foram objeto da convocagdo ds presente assembleia. Além da

consulta itinerante, para a gual serd constituida uma mesa, com a indicagdo der

seus membros, permanecerd na sede do Sindicato uma urna fixa, no horario de 9%

(nove horas) as 18h{dezoito horas). O encerramentc da coleta de votes e ::ik
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apuracio dos mesmos se dard no dia 11 de novembro de 2016 as 19h30min
{dezenove horas e trinta minutos). Os comercidrios presentes aplaudiram a
iniciativa da Presidente em implantar esta Assembleia Itinerante, pois com isso os
comerciarios serSo consultados a respeito das propostas para o rol de
reivindicacbes a ser encaminhado as entidades patronais, sobre & contribuicdo
assistencial e autorizacdo para s negociagcdo coletiva e ajuizamento de dissidio
coletivo, se for o caso, zlém de que a assembleia aicancard uma efetiva
narticipacdc da categoria, o que reforga o objetivo desta Entidade de bem
representar os Comercidries. Por deliberacdo dos presentes, foi aprovado que 2
mesa fixa de trabalhos gue ficard 3 disposicdo dos comercidrios do dia 10 de
outubro ac dia 11 de novembro de 2016, na sede desta Entidade, manterd a
composicio da mesa ora instituida, com os seguintes integrantes: 12 Mesa Fixa
Coletora de Yotos: Flavia Emanuelie Alves Rezende Borges- Presidente; Mariana de
tourdes Almeida Barcelos - Secretédria e Maria dos Santos Nascimento-
Escrutinadora. Para integrar as duas mesas itinerantes coletoras de votos, foi
aprovado que ficarSo assim compostas: 22 Mesa itinerante Coletora de ¥Yotos:
Alessandra lerdnimo Martins- Presidente; Ana Paula Braga e Reginaldo dos Reis
Souza - Escrutinadores. 32 Mesa Hinerante Coletora de Votos: Thalita Fernanda
Ramos Da Silva- Presidente; Poliana Cristina Dias de Paulo e Ana Paula Costa-
Escrutinadoras. Foi deliberado ainda gue todos os integrantes das mesas portem
um cracha onde constard sua identificacdo ¢ que as empresas serdo comunicadas a
respeito desta coleta de votos. Ultrapassada esta fase dos esciarecimentos da
forma da realizac3o desta Assembleia, a Presidente fez longa explanag@o referente
3 preservacio do saldrio, tendo em vista as mudangas ocorridas na economia do
pais, e suas consequéncias, além de realcar conquistas obtidas e outras
necessarias. Salientou a necessidade de buscar nesta negociacio a2lém da corregio
pelo indice da inflag8o, um aumento real, tendo sido discutido ps percentuais para
correcdo dos saldries e demais cldusulas econdmicas da Convencgio Coletiva de
Trabalho. A seguir colocou a palavra livre para o debate, e vdrios dos presentes,

dela fizeram uso, todos defendendo a necessidade de se garantir as conquistas e “}
amplid-las, buscando meios efetivos de preservar o poder de compra dos saldrios. s
Os comerciarios presentes na Assembieia discutiram amplamente o assunto e ;9
consideraram muitas sugestdes e propostas de modificacSes para as pauias ge %3
reivindicacBes, gue foram todas anotadas pela Secretaria e amplamente debatidas. h\;;‘
Verificado gue as reivindicacBes sinalizavam para wm consense, a Presidente
solicitou que a Secretdria fizesse a leitura das minutas do Rol com todas as i
sugesifies e alteracBes propostas, o que foi feito pausadamente. Ao lérmino dea //,';;-

leiturz, o3 presenfes manifestarem-se, aplaudindo 2 proposta fingl, que sersd
colocada em votac3o. Em seguida, passou-se & discussdo do segundo ponto do
£dital - letra “b” - gque trata da contribuicio dos empregados para 2 Entidade
Sindical. Aberta a palavra, com a manifestacdo dos presentes, discutiu-se e restou
concluido, ser a contribui¢io dos empregados imprescindivel para gue o Sindicato
possa sobreviver, manter-se e continuar a assistir a classe. A propOsito desta
guesifio a Presidente destacou a decisio do Supremoc Tribunal Federal proferida ;
nos autos do Recurso Extraordindrio n® 189.950-3, publicada no Diario da Justiga ™ \‘:\,\
de 10 de agosto de 2001, em consondncia com o que dispBe o artigo 8 da ’ j&‘f ‘
Convenc3o 95 da Organiza¢do Internacional do Trabalho - QIT, gue consagrou
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entendimento de que a contribuico assistencial é devida por todos os integrantes
da categoria, nfo apenas pelos associados. A Presidente sugeriu que 2 fixagdo de
contribuigéo assistencial @ ser descontada observasse ¢ Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC n® 45472004, firmado perante o Ministério do Trabalhe e Emprego,
processo n? 46211.015753/2004-19, ao gqual aderiu, da seguinte forma: 6% (seis
por cento) do saldric do més de janeiro de 2017, fimitade o vaior 2 R$1035,00
{cento e cinco reais) em prol do Sindicato Profissional 2 titulo de coniribuiclo
assistencial, devendo os valores serem recolhidos até o dia 10/2/2017, cu atée ¢
dia 10 (dez) do més seguinte ao fechamento da Convencio Coletiva de Trabalho,
com cldusula assecuratéria do direito de oposic3o dos trabalhadores néo
sindicalizados. A proposta de contribuic8o assistencial sugerida pela Presidente foi
aprovada pelos presentes para, ac final, ser colocada em voiagZe. A seguilr, 2
Presidente passou pars outro topico do Edital - letra “¢” acerca da suterizagdo 3
Diretoria ou Comissdo por ela designada para promover negociagbes coletivas,
celebrar convencdes, acordos coletivos e termos aditivos, efou na frusiragdo dos
entendimentos, ajuizar dissidios coletivos e celebrar acordos ou prosseguiy nas
acBes coletivas, inclusive alcangando outras negociactes coletivas e celebragdo
dos correspondentes instrumentos normativos que ndo apenas correspondente &
préxima data-base {12 de janeiro de 2017}, mas todas as que se facam necessarias
para todas as demais hipoteses, como por exempio trabalho em épocas festivas,
horarios especiais, jornadas de tirabaltho, inclusive compensagdo e regimes
especials, guestBes peculiares 2 inleresses de empregador ou grupo de
empregadores, menos em se tratando de reducdo salarial, situagdoc que se acaso
surgir, deverd ser previamente objeto de reunido da Diretoria com os empregados
diretamente interessados, sendo que as autorizagdes propostas s&o para vigerar e
prevalecer até o dia 31 de dezembro de 2017. A Presidente esclareceu 3os
presentes a2 necessidade dessas autorizacdes, por ser entendimento dominante o
de que a Diretoria do Sindicato, tratando-se de negociagbes coletivas, age por
delegac8o da Assembleia e somente com autorizacdno dela pode conciuir o3
entendimentas e celehrar os instrumentos cerrespondentes {convengBes, acordos
coletivos e termos aditivos) e, ainda, em caso de malogro da negociacdo, ter
autorizac3o para ajuizar dissidios coletivos perante a Justica do Trabalho. Houve
debate acerca do assunto, guando alguns dos comercidrios presentes
apresentaram ponto de vista no sentido de a Diretoria ter, implicita, 2 autorizagdoe
para as negociagdes coletivas, por si ou por comissdo designada, guando se
concluiu gque, embora respeitdvel tal entendimento, nio €& ele o qug fem
prevaiecide no Judicidrio Trabathista, razdo pela qual a autorizagdo previste no
item “c” do edital deverd ser colocada em votacdo. Concluida a explanagio e
prestados os devidos esclarecimentos referentes 2 todas as matérias objeto da
convocacio, & ndo havendo mais nenhum outro pronunciamento a respeiio, 2
Presidente propds que a Assembleia Geral deliberasse 2 aprevagdo ou nio do Rol
de ReivindicacBes, da contribuicdo assistencial, conforme proposis sugerida hem
como a autorizagio a Diretoriz ou Comissdo por ela designada para promover
negociacBbes coletivas, celebrar convengdes, acordos coletivos e termos aditivos,
efou na frustracdoc dos eniendimentos, ajuizar dissidios coletives e celebrar
acordos ou prosseguir nas acgbes coletivas,através de voio secreto, o que fol

aprovado. Com a utilizagBo de cedulas contendo as inscrigbes APROVO e NAD
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APROVO, que foi aprovada pela Assembleia, foi procedids = votaclo, através de
escrutinio secreto, dela participando todos os presentes gue qualificadoes perante -
a Mesa Diretora, comprovaram reunir condicBes para o exerciciec do voto.
Conciuida a votag8o dos comercidrios presentes, ¢ Presidente esciareceu que os
votos ndo seriam apurados, em razdo do cardter itinerante da assembleia, gue ird
efetuar a coleta dos votos dos comercidrios em seus locais de trabalho, 2té o dia
11 de novembro, oportunidade em que serdo retomados os trabathos s 18h30min
{dezenove horas e trinta minutos}, na Rua Angela Marques Torres, 178, Centro,
Araxa-MG, para encerramento da coleta de votos e apuragio dos mesmos.
Esgotados os assuntos, a palavra fci colocada livre e como nic houve mais
nenhuma manifesta¢8o, a Presidente suspendeu 2 Assemblelia. As 18h30min
(dezenove horas e trinta minutos) do dia 11 de novembrc de 2016, conforme
constou  do  edital de conveocaclic, foram retomados eos trabalhos para
encerramento da votacdo e apuracio dos votos. A Presidente Dayse Licia Alves
deciarou o encerramentc dos frabalhos de votag3c e juntamente com os
Escrutinadores, procedeu a contagem das assinaturas nas Listas de Presencas na
Assembleia Geral Extraordindria, constetendo-se a participacio de 65{sessenta ¢
seis} associados e 801{oitocentos e um) empregados do comércio ndo associados
ao Sindicato, totalizando 867(oitocentos e sessenta e sete) comerciarios votantes.
Apos, as urnas foram abertas ¢ os votos apurados, com o seguinte resultado:
856{oitocentos e cinguenta e seis) votos assinalados na inscricdo APROVD, 04
{quatre) votos em branco e 07(sete} votos nulos. Registra-se gue © Sindicato
possui 146{cento e quarenta ¢ seis) associados com direito 2 voto e que 2
assembleia se realizou em segunda convocagdo, conforme previsto no art. 27 do
Estatuto em vigor. Em razdo deste resultade, a Presidente deciarou que todas as
matérias cbjeto da convocacio desta Assembleia foram aprovadas, por mazioria, a
szber: os Rois de ReivindicagBes a serem encaminhados as Entidades Patronais,
dando inicio & negociagdo coletiva referente a data-base de 12 de janeiro de 2017, A
a contribuicdo assistencial, conforme proposta sugerida, nos seguintes termos: 6% v
{seis por cento) do saidrio do més de janeiro de 2017, limitadc o valor a RS105,00
{cento e cinco reais) em prol do Sindicato Profissional a titulo de contribuigdo 3
assistencial, devendo os valores serem recolhidos até o dia 10/2/2017, ou até o "\:‘3
diz 10 (dez} do meés seguinte ac fechamento da Convencdo Coletiva de Trabalho, b
com cldusula assecuratéria do direito de oposicic dos trabalhadores n3o
sindicalizados, bem como a autorizac8o 3 Diretoria ou Comissdo por ela designada
para promover negociacBes coletivas, celebrar convencgdes, acordos coletivos e
termos aditives, efou na frustracdo dos entendimentos, ajuizar dissidios coietivos
e celebrar acordos ou prosseguir nas agdes coletivas, inclusive alcangcando ocutras
negociagBes coletivas e celebracfo dos correspondentes instrumentos normativos”
que n&o apenas correspondente 2 préxima data-base {12 de janeiro de 2017}, mas
todas as que se facam necessérias para todas as demais hipdteses, come por
exemplo trabalhc em épocas festivas, hordrios especiais, jornadas de %rabalho,
inclusive compensagdo e regimes especials, questBes peculiares a interesses de
empregador ou grupo de empregadores, menos em se tratando de reducdo salarial, 3
situagBo gque se acaso surgir, deverd ser previamente obieto de reunido da ,
Diretoria com os empregados diretamente interessados, sendo que as autorizacBes _ ;
propostas sdo para vigorar e prevalecer até o diz 31 de dezembro de 2017. Foi B
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determinado pela Presidente a transcri¢§o dos Rois de ReivindicagBes a serem

apresentados as Entidades representativas das categorias econdmicas: “ROL DE
REIVINDICACGES - 2017 - EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJHSTA DE ARAXA
CLAUSULAS SALARIAIS CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-
BASE Em 12 (primeiro) de janeiro de 2017, data-base da categoria profissional,
reajuste salariat da ordem de 15,00% (quinze por cento por cento), incidente sobre
os saldrios de dezembro de 2016. PARAGRAFC PRIMEIRO Nz aplicacdo desta
cldusula fica expressamente vedada compensacio de aumentos decorrentes de
aumento espontdneo, promogdo, equiparacdo, transferéncia de cargo, fungdo, de
estabelecimento, localidade, reestruturacio efou reorganizago e aumento real,
os guais serfo mantidos, sendo os percentuals corresponcentas acrescidos aos
saldrios resultantes desta cldusula. PARAGRAFC SEGUNDO O menor saldrio scbre o
qual incidird o indice de reajuste derivade desta cldusula serd de R$938,00
(novecentos e trinta e oito reais}, meneor saldrio da categoria arofissional em
dezembro de 2016 fixado na cldusula terceirz da convencdo coletiva revisanda.
CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA O menor saldrio possivel de ser
pago aos membros da categoria profissional, a partir de 12 de janeiro de 2017,
serda de RS$1.080,00 {hum mil e oitenta reais) mensais.CLAUSULA TERCEIRA -
COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA Acs empregados comissionistas, isto é, aos
que percebem saldrios & base de comissdes, fica concedida a garantia minima
mensal equivalente ac piso da categoria acrescido de 10% (dez por cento}, ndo
podendo ser inferior a R$1.190,00 (hum mil e cento e noventa reais] mensais.
CLAUSULA QUARTA - ABDNO - RECOMPOSICAD DE PERDAS SALARIAIS As empresas
concederio abono no valor de R$938,00 (novecentos e trinta e oito reais) a todos
os seus empregados, que serd pago juntamente com o saldrio do més de janeiro de
2017, ou no més seguinte 20 da conclusio do instrumento Mormativo, 2 fim de
recompor as perdas salariais decorrente da inflagdo medida pelo INPC no ano de
2016. CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA Todo empregado que em sug jornada
de trahalho exerca a fungfo de caixs, deverd 1é-fa anotads em sua carteira de
trabalho, recebendo, a tituio de guebra de caixa, o correspondente a 15% {quinze
por cento} do seu saldrio mensal. O valor derivado desta cldusuia serd observado a
partir de 12/1/2017 (melthoria da cldusula décima da convenggo coletiva
revisanda). PARAGRAFO UNICO As dedugbes de quebra de caixa, desde gque
devidamente apuradas na presenga do trabalhador, somente pederio ser
descontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa fixado no caput, até
gue haja a extingdo do débito do trabalhador. CLAUSULAS NOVAS CLAUSULA SEXTA
- PREMIO DOS COMISSIONISTAS Acs empregados comissionistas, que auferirem
comissdes mensais em valor superior ao da correspondente garantia minima
estipulada na clausula terceira, serdo concedidos prémios mensais
correspondentes ao valor de R$588,00 {oitenta e oite reais). CLAUSULA SETIMA -
REMUNERACAO DO COMISSIONISTA MISTO A remuneragdo dos comissionisias
mistos corresponderd ao valor do saldric da categoria previsto na clausuia segunda
desta pauta acrescido do valor das comissdes obtidas no més. CLAUSULA OITAVA -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO O empregador pagard
multa equivalente a 100% {cem por cento} do salério mensal do ampregado

prejudicado, em favor deste, a qual incidira sabre cada viciagfio de cada norma do |
instrumento Coletivo ou de preceiio legal. Tratando-se de infracdo reiterada, a
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multa serd devida cumulativamente. PARAGRAFQO UNICO Em casc de condenagdo
judicial relativa a descumprimento, as parcelas dz referida condenscio serdo
pagas em dobro. CLAUSULA NONA - OPERADORES DE CAIXA - JORNADA DE
TRABALHO Os empregados gue exercem a funcio de caixa terdo a jornada de
trabaiho limitada =2 6{seis) horas didrias, assegurado, pelo menos, ¢ vaior do pisc
salarial previsto na cldusula segunda deste roi, ficando expressaments vedadc o
trabalhoc em hora extraordindria. PARAGRAFO PRIMEIRC Os operadores de caixa
tém direito a intervalos de descanso de 10 {dez) minutos & cada 90 {noventa}
minutos de trabalho consecutivo. PARAGRAFQ SEGUNDO Para o célcule do tempo
efetivo em atividade de operador de caixa, devem ser computados os intervaios
entre os cicios laborais previstos no caput desta cldusula. PARAGRAFC TERCEIRC A
instituicdo das pausas previstas no caput desta cldusula ndo prejudica o direito ao
intervalo obrigatdric para repouso e alimentacdo previsto no § 1°, do art. 71 da
CLT. CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIC DO EMPREGADOR As regras previstas nesta
clausula e em seus pardgrafos apiicam-se, exclusivamente, ao aviso prévio do
empregador, gue observard como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescide de
3 [trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado & empresa, de acordo
com a tabelz abaixe: TEMPOD DE SERVICO: {anos completos), aviso prévio
proporcional (ntmeros de dias) 0 anos {30 dias};1 ano {33 dias);2 anos (36 dias); 3
anos (39 dias}; 4 anos (42 dias); 5 anos (43 dias); 6 anos (48 dias); 7 anos (51 dias);
8 anos {54 dias); 9 anos {57 dias); 10 anos {60 dias}; 11 anos (63 dias); 12 anos {66
dias}; 13 anos {69 dias); 14 anos {72 dias); 15 anos (75 dias); 16 anos {78 dias); 17
anos (81 dias); 18 anos {84 dias); 19 anos {87 dias); 20 anos {90 dias). PARAGRAFO
PRIMEIRO No caso de aviso prévic trabalhado, independentemente da guantidade
de dias a gue fizer jus o trabalhador, de acordo com a tabelz acima, este somente
podera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo os dias restantes indenizados.
PARAGRAFO SEGUNDO Estando o cumprimento de aviso prévio limitade a 30
{trinta} dias, conforme o pardgrafo anterior, permanecem inaiteradas as regras dos
arts. 477, § 62 ¢ 488 & paragrafo unico, da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO A data da
baixa na carteira de trabalho do empregado demitido corresponderd ac 4ltimo dia
do aviso prévic proporcional 2o tempo de servico, de acordo com a tabela prevista
no caput, chservados os termos dao art. 17, da Instrucdo Normativa n? 15, SRT de
14/7/2010. PARAGRAFO QUARTC O tempo do aviso prévic proporcional, de acordo
com a iabela prevista ne caput, ainda que indenizado, computa-se integralmente
como tempo de servigo, nos termos do § 12, do art. 487 da CLT, repercutindo em
todas as verbas & direitos decorrentes do contrato de trabalho. PARAGRAFC
QUINTO O aviso prévio sersd suspenso se no seu curse o empregado entrar em gozo
de beneficio previdencidrio ou em licenga de satde, e o contrato a termo ficara
suspensc se o empregado entrar em gozo de beneficio previdencidrio. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ COMPLEMENTAR As empresas ficam obrigadas 3 2
efetuar as rescisBes complementares dos contratos de trabalho decorrentes da
aplicacio dessa convengio coletiva de trabatho, observado o § 18, do art. 477 da
CL7, no prazo impreterivel de 15 (quinze) dias contados do registro desse @2)
instrumento normativo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, {
sob pena de mcrdlr 2 multa prevista no § 82, do art 477 da CLT. CLAUSULA DECIMA
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funciondries, correspondente a cada filho de até & (seis} anos de idade
incompletos, um reembolso de despesas com creche gquivalente 2 50% {cingusnta
por cento) do valor da mensalidade, mediante comprovacie, a titulo indenizatério.
PARAGRAFD PRIMEIRO As. Empresas que mantiverem creches préprias ou convénio
com creches para atendimento dos fithos das empregadas, no mesmo periodo de
tempo, ficam excluidas do cumprimento desta cidusula. PARAGRAFO SEGUNDO O
auxilioc creche nifo integrard a remuneraciio da empregada para nenhum efeiio
legal, mesmo quando as empresas optarem pelo pagamento do beneficio
diretamente 2 obreira. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS COINCIDENTES COM
FERIAS ESCOLARES Os empregados reguiarmente matriculados e com frequéncia
comprovada até ¢ ensino superior, fica assegurade o direite de gozar suas férias
em periodc correspondente com as férias escolares. PARAGRAEDC (INICO Aos
empregados cujos filhos estejam regularmente matriculados até o ensino medio,
fica assegurado o direito de gozar suas férias em periodo correspondente ac das
férias escofares. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTC
DE DEPENDENTES E INCAPAZES O comercidrio terd abonada a falta para
acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes tltimos assim declarados na
forma da lei, para atendimento médico (inclusive no periodo gqgue perdurar
eventual internacdo), limitadas a 12 {doze) faltas por ano, desde gue comprove, no
praze de 48 {quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu
comparecimento comoe acempanhante através de atestadso ou declarac3o assinads
pelo médico responsdvel. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DA HORA EXTRA
DO COMISSIONISTA Para o cdlculo do adicional de hors extra do empreagado
comissionista, tomar-se-é como base o valor total das comissBes auferidas no més,
dividido pelo niimero de horas normais de dias dteis do més. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADOC DO COMISSIONISTA Para cdlculo do
repouse semanal remunerado do empregado comissionista, tomar-se-2 como base
o valor total das comissSes auferidas no més, dividido pelo nimero de dias dteis e
muitspiscado pelo nitmero de domingos e feriados de cada més. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - ESTORNO DE COMISSAC N3o sendo 0 empregado o exciusivo responsdvel 3
pels liberacdo do crédito e tendo este cumprido todas as normas da emMpreasa com
relacBo 2 concessfio de crédito, é vedado s empresas o estorno ou desconto de
comissSes pelo inadimpiemento ou devolucdo do total ou de parte do pagamenic
por parte do cliente, em relagde &s vendas 2 prazo efetuadas peilo empregado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE Fica assegurado a empregada
gestante a ampliacdo da licenca maternidade para 180 {cento e oitenta) dias.
CLAUSULA DECIMA NOMA - DO DIREITC DE iGUALDADE As empresas se
comprometem a assegurar igualdade de condigBes e oportunidades as mulheres e
aos homens, para concorrer 2 qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os
pré-requisitos porventura existentes, evitando-se qualguer atitude discriminatéria,
em reconhecimento 3as recomenda;oes das Convencles 100 e 111 da OIT,
ratificadas pelo Brasil. CLAUSULAS APRIMORADAS CLAUSULA VIGESIMA - HORAS
EXTRAS As horas extras serio pagas com um adicicnal de 100% {cem por cento)
sobre o saldrio-hora normal, mantendo-se pelo menos o adicional de 80% {oitenta
por cento} ebjete de conquista anterior inserita na clausula décima primeira da
Convencdo Coletiva revisanda. PARAGRAFO PRIMEIRC O mesmo adicional de horas _ W;
extras prevalecera e serd aplicade para as hspoteses do § 42 do art. 71 da CLT ~-f\\ 3
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PARAGRAFO SEGUNDO Nenhuma jornada poderd ter duragdo prorrogada além de
duas horas, 2inda que em regime de compensag¢do, e nZo poderd haver prestacdc
de trabalho em dias de repouso. PARAGRAFQ TERCEIRO Para o calculo do adicional
de hora exira do empregado comissionista, tomar-se-3 como base o valor total das
comissBes auferidas no més, dividido peloc némero de horas normais do més.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ COMUNICACAG DE DISPENSA Quando da dispensa
do empregado, a empresa deverd comunicd-lo por escrito. £ em caso de alegagdo
de justa causa necessariamente deverd delinear os motivos, pena de cenfiguragio
de dispensa imotivada, mantendo-se peloc menos a conguista da ‘cldusula décima
terceira da ConvengZo Coletiva revisanda. PARAGRAFO UNICO No caso de
concessio de aviso prévio pele empregador, ¢ empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso, comprovar haver conseguide nove emprego,
recebendo por conta deste titule, na hipdétese, apenes os dias efetivamente
trabalhados {pardgrafo primeiro da cldusula décima terceira da Convengdo Coletiva
revisanda, gue devera ser objeto de manutencio). CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
RECEBIMENTO DE CHEQUES £ vedado as empresas descontarem dos saldrios de
seus empregados as importédncias correspondentes 2 cheques de clientes nio
acatados, por qualguer motivo, pelo estabelecimento bancario, desde que o
empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de
cheques, mantendo-se pelc menos o tradicional entendimento entre as partes,
ainda estampado na cldusula sétima da Convencdo Coletiva revisanda. CLAUSULA
viIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE Fica deferida a2 estabilidade
provisdria 3 empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de 180 {cento e
citenta} dias a contar do término da licenca oficial, mantende-se pelo mencs 2
conguista da clédusuls décima guarta da Convengdc Coletiva revisanda. CLAUSULA
VIGESIMA OQUARTA - CARGA E DESCARGA Fica vedado aos estabelecimentos
comerciais utilizar qualquer de seus empregados para efetuar carga e descarga de
mercadorias, exceto o seu motorista, ajudante e agqueles contratados
especificamente para essa finalidade, mantendo-se pelo menos a conguista da
cldusulz décimas segunds da ConvengBo Coletiva revisanda. EXCLUSAO DE
CLAUSULAS DA CCT ANTERIOR CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- EXCLUSAO DE Wy
CLAUSULAS DA CCT ANTERIOR Ficam excluidas de convengdo coletiva as seguintes &
cldusulas fixadas na norma coletiva revisanda: a} Adequagfio da jornadz de
trabatho {cldusula 152 CCT/2016); bijornada Especial de 12x36 Horas {cldusula 182
CCT/2016); ¢} Feriados {cldusufas 192 da CCT/2016}. MANUTENCAC DE
CONQUISTAS ANTERIORES CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MANUTENCAO Ficam
asseguradas e revigoradas tedas as demais cldusuias previstas na norma coletiva
revisanda, ndo alteradas pelo presente Rol, em conformidade com o que dispSe o §
22, do art. 114, da Constituicdo da Repidblica. “ROL DE REIVINDICACOES- 2017 - -
EMPREGADOS MO COMERCIC VAREJISTA DE TAPIRA CLAUSULAS SALARIAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALAR!DS MA DATA-BASE Em 12 {primeiro} de
ianeirc de 2017, data-base da categoria profissional, reajuste salariai da ordem de
15,00% {quinze por cento), incidente sobre os saidrios de dezembro de 2016.
PARAGRAFO PRIMEIRC Na aplicag8o desta cldusula fica expressamente vedada
compensagdo de aumentos decorrentes de aumento espontdneoc, promogfo, .
equiparagdo, transfer@ncia de carge, fungdo, de estabelecimento, localidade,
reestruturacio e/ou recrganizacio e aumento real, os quais serdo mantidos, sendo’ °
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os percentuais correspondentes acrescidos aos saldrios resultantes desta cldusula.
PARAGRAFO SEGUNDO O menor saldrio sobre o qual incidird o indice de reajuste
derivado desta cladusula sera de R$925,00 {novecentos e vinte e cinco reais}, menor
saidrio da categoria profissional em dezembro de 2016 fixado na cldusula terceira
da convencio coletiva revisanda. CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA O
menor saldrio possivel de ser pago aos membros da categoria profissional, & partir
de 12 da janeiro de 2017, serd de R$1.065,00 {hum mil e sessenta e cinco reais)
mensais. CLAUSULA TERCEIRA - COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA Aos
empregados comissionistas, isto é, aos que percebem saldrios & base de comisses,
fica concedida a garantia minima mensal eguivaiente ac piso da categoria
acrescido de 10% [dez por cento), n3c podendo ser inferior a R51.098,00 {hum mil
e noventa e oito reals) mensais. CLAUSULA QUARTA - ABONO - RECOMPOS?QAO DE
PERDAS SALARIAIS As empresas concederde abono no valor de RS$925,00
{novecentos e vinte e cinco reais) 2 todos os seus empregados, que sers pago
juntamente com o saldrio do més de janeiro de 2017, ou neo més seguints ac da
conciusdo do instrumento Normative, a fim de recomper as perdas salariais
decorrente da inflacdo medida pelo INPC no ano de 2016, CLAUSULA QUINTA -
PREMIO DOQOS COMISSIONISTAS Aos empregados comissionistas, gque auferirem
camissBas mensais em valor sduperior ac da correspondente gerantiz minima
estipulada na cldusula terceira, serfo concedidos prémios mensais
correspondentes ac valor de R$88,00 (oitenta e oito reais). CLAUSULA SEXTA -
QUEBRA DE CAIXA Todo empregadeo gue em sua jornada de trabalho exerga a
funcio de caixa, devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a
titulo de guebra de caixa, o correspondente a 15% {guinze por cento) do seu
saldric mensal. O valor derivado desta cldusula serd observado a partir de
12/1/2617 {methoria da cldusula décima terceira da convencdo coletiva revisanda).
PARAGRAFO UNICO As deducBes de guebra de caixa, desde que devidamente
apuradas na presenca do trabalhador, somente poderdo ser descontadas na
proporcionalidade do valor da guebra de caixa fixado no caput, até gue haja a
extingdo do débito do trabalhador. CLAUSULAS NOVASCLAUSULA SETIMA -
REMUNERACAC DO COMISSIONISTA MISTO A remuneragdo dos comissionistas
mistos correspondera ao valor do saldric da categoria previsto na cldusula segunda
desta pauta acrescide do valor das comissdes obtidas no més. CLAUSULA QITAVA -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO O empregador pagaré
multa equivalente a 100% {cem por cento) do saldric mensal do empregado
prejudicado, em favor deste, a qual incidird sobre cada violacdo de cada norma do
instrumento Coletivo ou de preceitc legal. Tratando-se de infragéo reiteradz, a
mults serd devida cumulativamente. PARAGRAFC UNICO Em caso de condenagdo
judicial relative a descumprimento, as parcelas da referida condenagido serao
pagas em dobro. CLAUSULA NONA - OPERADORES DE CAIXA - IORNADA DE
TRABALHO Os empregados que exercem a func¢io de caixa ferdo 2 jornada de
trabalho limitada 2 &{seis) horas didrias, assegurado, pelo menos, o valor do piso
salarial previsto na clausula segunda deste rol, ficando expressamente vedado © ﬁ;)
trabalho em hora extraordinaria. PARAGRAFO PRIMEIRD Os operadores de caixa | J

tém direito a intervalos de descanse de 10 {dez) minutos & cada 90 {noventa} /
minutos de trabalho consecutivo. PARAGRAFG SEGUNDO Para o calculo do tempox f
efetivo em atividade de operador de caixa, devem ser compuiados os intervalos, '
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entre os ciclos laborais previstos no caput desta cldusula. PARAGRAFO TERCEIRD A
instituicBo das pausas previsias no caput desta cldusula néo prejudica o direito ao
intervalo obrigatdrio para repouso e alimentac3c previsto no § 1°, do art. 71 da
CLT. CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR As regras previstas nesta
cldusula e em seus paragrafos aplicam-se, exclusivamente, ao aviso prévio do
empregador, que observard come prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de
3 {trés) dias por ano de servigo prestade pelo empregado a empresa, de acordo
com a tabela abaixo: TEMPO DE SERVICO: {anos completos], aviso previo
proporcional {ntmeros de dias} 0 anos (30 dias);1 ano {33 dias);2 anos {36 dias); 3
anos {39 dias); 4 anes {42 dias); 5 anos {45 dias}; 6 anos {48 dias); 7 anos {51 dias};
& anos {54 dias); @ anos {87 dias); 10 anos {60 dias); 11 anos {63 dias); 12 anos {es
dias); 13 anos {69 dias}; 14 anos (72 dias); 15 anos {75 dias}; 16 anos {78 dias]); 17
anos (81 diss); 18 anos (84 dias); 19 anos {87 dias); 20 anos {20 dias). PARAGRAFO
PRIMEIRO No caso de avise prévio trabathado, independentemente da guantidade
de dias a que fizer jus o trabalhador, de acordo com a tabela actima, este somente
poderd cumprir no miximo 30 {trinta) dias, sendo os dias restantes indenizados.
DARAGRAFC SEGUNDO Estande o cumprimento do aviso prévio limitado s 30
{trinta) dias, conforme o paragrafo anterior, permanecem inalteradas as regras dos
arts. 477, § 62 e 483 e paragrafo unico, da CL7. PARAGRAFC TERCEIRO A data da
baixa na carteira de trabalho do empregado demitido corresponderd ao Ultimo dia
do avise prévio proporcional ao tempo de servico, de acordo com a tabela prevista
no caput, observados os termos do art. 17, da Instrucfo Mormativa n2 15, SRT de
147772010, PARAGRAFO QUARTO O tempo do avisc prévio proporcional, de acordo
com a tabela prevista no caput, ainda que indenizado, computa-se integralmente
comoe tempo de servigo, nos termaos do § 12, do art. 487 da CLT, repercutindo em
todas as verbas e direitos decorrentes do conirato de trabaiho. PARAGRAFO
QUINTO O aviso prévic serd suspenso s NO Seu curso o empregado entrar em goio
de beneficio previdencidrio ou em licenga de salide, e o contrato a termo ficard
suspenso se o empregado entrar em goio de beneficio previdencidric. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ COMPLEMENTAR As empresas ficam obrigzdas a
efetuar as rescisSes complementares dos contratos de trabalho decorrentes da
aplicagio dessa convencgdo coletiva de trabalho, observado o § 12, do art. 477 da
CLY, no prazo impreterivel de 15 {guinze) dias contados do registro desse
instrumento normative no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego,
sob pena de incidir a multa prevista no § 82, do art. 477 da CLT. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - AUXILIO CRECHE As empresas que n3o mantiverem creche junto ao
estabelecimento ou de forma conveniada concederfo, mensalmente, aos seus
funciondrios, correspondente a c34da filho de até 6(seis) anos de idade
incompletos, um reemboisc de despesas com creche equivalente a 50% {cinquenia
por cento) do valor da mensalidade, mediante comprovagdo, a titulo
indenizatario. PARAGRAFO PRIMEIRO As Empresas que mantiveram creches
préprias ou convénio com creches para atendimento dos filhos das empregadas, nc 3 ﬂw
mesmo periode de tempo, ficam excluidas do cumprimento desta @Z’
clausuia. PARAGRAFO SEGUNDO O auxilio creche ndo integrard a remuneragdo da
empregada para nenhum efeito legal, mesmo quando as empresas optarem peio,\\ 4
G

sagamento do beneficio diretamente & obreira. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - i
FERIAS COINCIDENTES COM FERIAS ESCOLARES Os empregados regularmente.’, R
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matriculados e com frequéncia comprovada até o ensino superior, fica asseguradoe
o direito de gorzar suas . férias em  periodo correspondente com as farias
escolares. PARAGRAFD UNICO Aos empregados cujos filhos estejam regularmente
matriculados até o ensino médio, fica assegurado ¢ direito de gozar suas Térias em
pericdo correspondente ao das férias escolares. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO
DIREITC DE IGUALDADE As empresas se comprometem a assegurar igualdade de
condigbes e oportunidades 4s mulheres e aos homens, para concorrer @ qualquer
cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos porventura existenties,
evitando-se  qualguer atitude  discriminatdria, em reconhecimentoc  as
recomendacSes das ConvencSes 100 e 111 da OIT, ratificadas pelo Brasil.
CLAUSULAS APRIMORADAS CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DA
RESCISAD Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldric e rescisdo
contratual, serd tomadas por base de célculo a2 média individual e separada: das
comissdes, prémics, produtividade, horas extras, DSR {reflexos) e percenfagens em
geral, percebidas nos iitimos 3 {trés) meses, ou ditimos & {seis) ou 12 {doze}
meses {computande-se, inclusive, o més destinado as férias), a gue for mais
favoravel em cada uma das parcelds salariais {melhoria da cldusula décima
segunda da convengdo coletiva revisanda - nova redagdo). CLAUSULA DECIMA
SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE Fica deferida a estabilidade provisoria a
empregada gestante, desde a concepgdo, pelo praze de 120 {cento e vinte) dias a
contar do término da licenca oficial {methoria da cldusula décima oitava da
convencio coletiva revisanda - ampliacdo do prazo). CLAUSULA DECIMA SETIMA -
AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E iNCAPAZES © comerciario
terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, esies
altimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico {inclusive no
periodo gue perdurar eventual internagdo), limitadas a 12 {doze} faitas por ano,
desde gue comprove, no prazo de 48 (quarenta e oiio horas} contadss do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou
declarac3o assinada pelo médico responsdvel {melhoria da cldusula vigésima
primeira da convengio coletiva revisanda). EXCLUSAC DE CLAUSULAS DA CCT 3
ANTERIOR CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXCLUSAC DE CLAUSULAS DA CCT \
ANTERIOR Ficam excluidas da convengdo coletiva as seguintes cldusulas fixadas na Y
norma coletiva revisanda: a)Adequacdo da jornada de trabalho ({cldusuia 182 'El_
£CT/2016); b}lornada Especial de 12x36 ({cidusula 242 CCT/2016); ciFeriados \Q
(cldusulas 252 e 262 de CCT/2016); d)Médico coordenader {cidusula 292 da N
CCT/2016). MANUTENCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES CLAUSULA DECIMA NONA - Y
MANUTENGAGC Ficam asseguradas e revigoradas todas as demais clédusulas previstas -
na norma coletiva revisanda, nZc zlteradas pelo presente Rol, em conformidade .
com o que disp8e o § 2%, do art. 114, da Constituicdo da Repdablica”. Registra-s %/
gque as diferencas econdmicas e das cldusulas sociais das Convencbes Coletivas de / \\\"
Trabalho negociadas para a cidade de Araxd e para a cidade de Tapira, foram |
mantidas, raz3o pela qual foram elaborados os Rois em separado. Esgotados os D%,U
assuntos, a palavra foi colocada livie e como nfo houve mais nenhuma "%
manifestagdo, a Presidente encerrou a Assembieta, solicitando aos presentes gue
aguardassem 2 lavratura da Ata. Durante este periode de votacSo e apuragdo dos |
votos, nSo foram registrados protestos, duvidas ou impugnagbes. A Presidente ,*r\
agradeceu a todos pelo interesse e confianca depositados na Diretoria do *\j
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sindicato, finalizando os trabalhos da Assembleia Gerai, da qual foi lavrada 2

presente Ata, que depois de tida e aprovada, serd assinada pelos membros da
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