SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXAMBU
Av. Camilo Soares, 202 — Centro
CAXAMBU — MG
CNPJ: 19 565 779/0001-10

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXAMBU, REALIZADA EM 13 DE DEZEMBRO
DE 2016, PARA APROVAGAO DO ROL DE REIVINDICAGOES PARA A DATA BASE DE
1°¢ DE FEVEREIRO DE 2017 E OUTRAS DELIBERAGOES CONFORME EDITAL DE
CONVOCACAO PUBLICADO NO JORNAL “MINAS GERAIS” DO DIA 25 DE
NOVEMBRO DE 2016.

Aos 13 (treze) dias do més de dezembro de 2016 (dois mil e dezesseis), na sede do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Caxambu, na Av. Camilo
Soares, 202 — Centro, Caxambu/MG, realizou-se, em segunda convocagdo, as
16h30min (dezesseis horas e trinta minutos), a Assembleia Geral Extraordindria,
conforme Edital de Convocagdo publicado no Jornal “Minas Gerais”, edi¢do do dia
25 de novembro de 2016, Caderno 2 — Publicagdo de Terceiros e Editais de
Comarcas, pagina 3. Iniciando a reunido, o Presidente da Entidade, Sr. Jair Esau dos
Santos, cumprimentou os presentes, agradecendo-lhes a presenga. Detectou-se a
presenca de 19 (dezenove) associados com direito a voto e 3 (trés) ndo associados
totalizando 22 (vinte e dois) presentes, os quais registraram suas presencas na Lista
de Assinaturas da Assembleia Geral Extraordindria. O Sindicato possui 118 (cento e
dezoito) associados com direito a voto, portanto alcangando o Quorum para
realizacdo da Assembleia Geral Extraordindria em segunda convocagdo , conforme
previsto no Artigo 22 (vinte e dois) do Estatuto em vigor, o que se verificou com a
conferéncia de todos os presentes. Deste modo, o Presidente comunicou que a
Assembleia iria ser realizada em segunda convocagdo. Em seguida o Presidente
convidou o Sr. Fabio Pereira Nogueira para secretariar os trabalhos e para
escrutinador convidou o Sr. José Arimateia de Oliveira, o que foi aprovado por
todos. Foi solicitado ao Secretario que fizesse a leitura do Edital de Convocagdo, com
o seguinte teor: “SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
CAXAMBU — EDITAL DE CONVOCACAO - Ficam convocados os associados deste
Sindicato em gozo de seus direito e os demais empregados em turismo e
hospitalidade de Caxambu para uma Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se
no dia 13 de dezembro de 2016, as 16h (dezesseis horas) em primeira convocagao,
na sede da Entidade na Av. Camilo Soares, 202 — Centro, Caxambu/MG, para
discussdo e deliberacio das seguintes matérias: a) Melhorias das condiges de
trabalho e saldrio para os integrantes da categoria profissional e aprovagdo do Rol
de Reivindicagdes para data-base de 12 de fevereiro de 2017; b) Contribui¢do dos
membros da categoria a Entidade Sindical; c) Autorizacdo a Diretoria para promover
negociagdes coletivas com as representagdes patronais e com as empresas, celebrar
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convengdes, acordos coletivos, termos aditivos e ou ajuizar dissidios coletivos,
celebrar acordos judiciais ou prosseguir nas agdes coletivas.. Ndo havendo nimero
legal a Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a, em segunda convocacgdo, no
mesmo local e dia, as 16h30min (dezesseis horas e trinta minutos) . Caxambu/MG,
25 de novembro de 2016. Jair Esal dos Santos - Presidente." Encerrada a laeitura do
Edital o Presidente fez longa explanagdo referente a preservacgio do saldrio, tendo
em vista as mudancas ocorridas na econimia do pais e sua consequéncias, além de
realgar conquistas obtidas e outras necessdrias. Aseguir colocou a palavra livre para
o debate, e varios presentes dela fizeram uso, todos defendendo a necessidade de
se garantir as conquistas e amplia-las, buscando meios efetivos de presservar o
poder de compra dos saldrios. Os empregados presentes na Assembleia discutiram
amplamente o assunto e consideraram muitas sugestdes para a pauta, sendo
formulado o seguinte ROL DE REIVINDICACOES: CAUSAS SALARIAIS: CLAUSULA
PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-BASE - Em 1° (primeiro) de fevereiro
de 2017, data-base da categoria profissional, reajuste salarial da ordem de 15,00%
(quinze por cento), incidente sobre os saldrios de janeiro de 2017. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Na aplicagdo desta clausula fica expressamente vedada compensacio de
aumentos decorrentes de aumento espontdneo, promogao, transferénciade cargo,
funcdo, de estabelecimento, localidade, reestrutacdo e/ou reorganizacio e aumento
real, os quais serdo mantidos, sendo os percentuais correspondentes acrescidos aos
saldrios resultantes desta cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO - O menor salério sobre o
qual incidird o indice de reajuste desta cldusula sera de RS 944,00 (novecentos e
quarenta e quatro reais), menor saldrio da categoria profissional em janeiro de 2017
fixado na clausula terceira da convencio coletiva revisanda. CLAUSULA SEGUNDA -
SALARIO DA CATEGORIA - O menor saldrio possivel de ser pago aos membros da
categoria profissional, a partir de 12 de fevereiro de 2017, sera de R$1 086,00 (hum
mil e oitenta e seis reais) mensais. CLAUSULA TERCEIRA - ABONO - RECOMPOSICAO
DE PERDAS SALARIAIS - As empresas concederdo abono no valor de R$944,00
(novecentos e quarenta e quatro reais) a todos os seus empregados, que sera pago
juntamente com o saldario do més de fevereiro de 2017, ou no més seguinte ao da
conclusdo do Instrumento Normativo, a fim de recompor as perdas salariais
decorrente da inflagdo medida pelo INPC nos 12 (doze) meses que antecederam a
data-base de 12 de fevereiro de 2017. CLAUSULAS NOVAS - CLAUSULA QUARTA -
QUEBRA DE CAIXA - Todo empregado que, em sua jornada de trbalho exerca a
funcdo de caixa, devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a
titulo de qubra de caixa, o correspondente a 15% (quinze por cento) do seu saldrio
mensal. O valor desta cldusula serd observado a partir de 12/2/2017. PARAGRAFO
UNICO - As dedugdes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na
presenca do trabalhador, somente poderdo ser descontadas na proporcionalidade
do valor da quebra de caixa fixado no caput, até que haja a extin¢do do débito do
trabalhador. CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA MISTO - A
remuneragdo dos comissionistas mistos corresponderd ao valor do saldrio da
categoria previsto na cldusula segunda desta pauta acrescido do valor das comissées
obtidas no més. PARAGRAFO UNICO - Em caso de condenacio judicial relativa a
descumprimento, as parcelas da referida condenacdo serio pagas em dobro.
CLAUSULA SEXTA - OPERADORES DE CAIXA - JORNADA DE TRABALHO - Os




empregados que exercem a funcdo de caixa terdo a jornada de trabalho limitada a 6
(seis) horas diarias, assegurando, pelo menos, o valor do piso salarial previsto na
causula segunda deste rol, ficando expressamente vedado o trabalho em hora
extraordindria. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os operadores de caixa tém direito a
intervalo de descanco de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho
consecutivo. PARAGRAFO SEGUNDO - Para o célculo do tempo efetivo em atividade
de operador de caixa, devem ser computados os intervalos entre os ciclos laborais
no caput desta clausula. PARAGRAFO TERCEIRO - A instituicio das pausas previstas
no caput desta cldusula n3o prejudica o direito ao intervalo obrigatério para
repouso e alimentacdoprevisto no pardgrafo primeiro do art 71 da CLT. CLAUSULA
SETIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES - O
funciondrio tera abonada a falta Para acompanhar os seus dependentes e incapazes,
estes ultimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico (inclusive
no periodo que perdurar eventual internagdo), desde que comprove, no prazo de 48
(quarenta e oito horas) contados do artendimento, seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaracgio assinada pelo médico resposavel.
CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR - As regras previstas nesta
clausula e em seus pardgrafos aplicam-se, exclusivamente, ao aviso prévio do
empregador, que observard como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3
(trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado a empresa , de acordo com
a tabela: 0 (zero) ano - 30 (trinta) dias; 1 (um) ano - 33 (trnta e trés) dias; 2 (dois)
anos - 36 (trinta e seis) dias; 3 (trés) anos - 39 (trinta e nove) dias; 4 (quatro) anos -
42 (quarenta e dois) dias; 5 (cinco) anos - 45 (quarente e cino) dias; 6 (seis) ano - 48
(quarenta e oito) dias; 7 (sete) anos - 51 (cinquenta e um) dias; 8 (oito) anos - 54
(cinquenta e quatro) dias; 9 (nove) anos - 57 (cinquenta e sete) dias; 10 (dez) anos -
60 (sessenta) dias; 11 (onze ) anos - 63 (ssessenta e trés) dias; 12 (doze) anos - 66
(sesenta e seisO dias; 13 (trese) anos - 69 (sessenta e nove) anos; 14 (quatorze)
anos - 72 (setenta e dois) anos; 15 (quinze) anos - 75 (setenta e cinco) dias; 16
(dezesseis) anos - 78 (setenta e oito) dias; 17 (dezessete) anos - 81 (oitenta e um)
dias; 18 (dezoito) anos - 84 (oitenta e quatro) dias; 19 (dezenove) anos - 87 (oitente
e sete) dias; 20 (vinte) anos - 90 (noventa) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de
aviso prévio trabalhado, independente da quntidade de dias a que fizer jus o
trabalhador, de acordo com a tabela éxposta, este somente poderd cumprir no
méaximo 30 (trinta) dias, sendo os dias restantes indenizados. PARAGRAFO
SEGUNDO - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30(trita) dias,
conforme o paragrafo anterior, permanecem inalteradas as regras dos arts. 477,
paragrafo 62 e 488 e paragrafo Gnico, da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Adata da
baixa na carteira de trabalho do empregado demitido corresponder4 ao dltimo dia
do aviso prévio proporcional ao tempo de servico, de acordo com a tabela prevista
no caput, observados os termos do art. 17, da instru¢do normativa ne® 15, SRT de
14/07/2010. PARAGRAFO QUARTO - O tempo de aviso prévio proporcional, de
acordo com a tabela prevista no caput, ainda que indenizado, computa-se
integralmente como tempo de servio, nos termos do paragrafo 12, do art487 da
CLT, repercutindo em todas as verbas decorrentes do contrato de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO - O aviso prévio sera Suspenso se no seu curso o empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em licenca de saide, e o contrato a

i



termoficara suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio previdencidrio.
CLAUSULA NONA - RESCISAO COMPLEMENTAR - As empresas ficam obrigadas a
efetuar as rescisdes complementares dos contratos de trabalho decorrentes da
aplicagdo dessa convencgdo coletiva de trabalho, observado o paragrafo 12 do art.
477 da CLT, no prazo impreterivel de 15 (quinze) dias contados do registro desse
instrumento normativo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego,
sob pena de incidir a multa prevista no pardgrafo 82, do art. 477 da CLT. CLAUSULA
DECIMA - AUXILIO CRECHE - As empresas que ndo mantiverem creche junto ao
estabelecimento ou de forma conveniada, concederdo, mensalmente, aos seus
funcionérios, correspondente a cada filho de até 6 (seis) anos de idade incompletos,
um reembolso de despesas com creche equivalente a 50% (cinquente por cento) do
valor da mensalidade, mediante comprovagdo, a titulo indenizatdrio. PARAGRAFO
PRIMEIRO - As empresas que mantiverem creches proprias ou convénio com creches
para atendimento dos filhos das empregados, no mesmo periodo de tempo, ficam
excluidas do cumprimento desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio creche
ndo integrara a remuneracdo da empregada para nenhum efeito legal, mesmo
quando as empresas optarem pelo pagamento do benficio diretamente 3 obreira.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS COINCIDENTES COM FERIAS ESCOLARES - Os
empregados regularmente matriculados e com frequéncia comprovada até o ensino
superior, fica assegurado o direitode gozar suas férias em periodo correspondente
com as férias escolares. PARAGRAFO UNICO - Aos empregados cujos filhos esteja
regularmente matriculados até o ensino médio, fica assegurado o direito de gozar
sua férias em periodo correspondente ao das férias escolares. PARAGRAFO UNICO -
Aos empregados cujos filhos estejam regularmente até o ensino médio, fica
assegurado o direito de gozar sua férias em periodo correspondente ao das férias
escolares. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE IGUALDADE - As empresas
S€ comprometem a assegurar igualdade de condicdes e oportunidades as mulheres
e aos homens, para concorrer a qulquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-
requisitos porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatéria, em
reconhecimento as recomendagdes das Convencdes 100 e 111 da OIT, ratificadas
pelo Brasil. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULA DA RESCISAO - Para efeito de
pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisio contratual, sera tomada por
base de calculo a média individual e separada: das comissdes, prémios,
produtividade, horas extras, DSR (reflexos) e percentagens em geral, percebidas nos
altimos 3 (trés) meses, ou Gltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais
favordvel em cada uma das parcelas salariais. CLAUSULAS APRIMORADAS:
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRODUTIVIDADE - A titulo de produtividade, as
empresa concederdo aos empregados a impportdncia de R$27,00 (vinte e sete reais)
mensais (melhoria da cldusula oitava da convencdo coletiva revisanda - com nova
redagdo). CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMATIVA DE GORJETA - Tem a presente
clasula  a finalidade de estabelecer critérios e de logo elaborar tabelas
discriminativas, segundo as Categorias dos estabelecimentos e classificagdo
profissional dos empregados, das estimativas de gojetas mensais, abrangendo
ambas as hipéteses em que é considerada no art. 457, in fine, e respectivo paragrafo
da CLT, que lhe foi dada pelo decrerto-lei n? 229 de 28 de fevereiro de 1967
(melhoria da cldsula nona da convengdo coletiva revisanda - com nova redagao).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A tabela sera observada por todos e para todos os fins de
direito, quer no que se relacionem co o cémputo da gorgeta no recolhimento da
quota da previdéncia social, fundo de garantia por tempo de servico, no célculo para
pagamento de férias, reparagdes por aviso prévio, décimo terceiro salario,
indenizacdo de antiguidade, quer finalmente, no que prende a contribuigdo sindical.
Ficando expressamente registrado, "que nio é salario”. PARAGRAFO SEGUNDO -
Fica estipulado que, os estabelecimentos da categoria econdmica que vierem a se
estabelecer, no municipio dde Caxambu, durante a vigéncia do presente termo, sera
tomado por base, o prego de suas diarias seguindo os estabelecimentos ja existentes
nesta cldusula. PARAGRAFO TERCEIRO - TABELAS - Hotel Gloria: 1% 2° Maitre
d'Hotel - R$305,00; Recepcionistas e Poreteiros Chefes - R$300,00; Porteiros,
Governantas, Gargons e Barmen - R$300,00; Mensageiros, Ascensoristas e
Balconistas - R$280,00; Comis, Arrumadores e Telefonistas - R$260,00; Manobrista
e Garagista - R$260,00. Palace Hotel, Grnade Hotel, Hotel Unizo, Hotel Caxambu e
Hotel Lopes e Plaza Hotel: 12 e 22 Maitre d'Hotel - R$280,00; Porteiros,
Recepcionistas, Governantas e Gargons - R$ 260,00; Ascensoristas e telefonistas - RS
251,00; Manobristas e Garagistas - R$ 260,00. Hotel Braganca e Hotel S3o francisco:
Maitre d'Hotel - R$ 272,00; Gragons Recepcionistas e Pporteiros - RS 251,00;
Telefonistas e mensageiros - RS 251,00; Manobristas e Garagistas - RS 250,00. Alex
Hotel, Hotel jardim, Hotel Sta. Cecilia, Video Caxambu Hotel, Flat Hotel Caxambu,
Pousada aguas de Caxambu e outros: Gargons , Recepcionistas e Porteiros - RS
243,00; Cmis, Arrumadores e Mensageiros - R$239,00; Manobristas e Garagistas -
R$260,00. Restaurantes, Lanchonetes, Churrascarias, Bares, Soveterias e outros:
Gargons - RS 219,00; Comis, Barmen e Balconista - R$214,00; Cabeleireiro e
Manicuro - RS$77,00; Auxiliares de Saldo de Beleza - R$69,00; Manobristas e
Garagistas - R$ 260,00. CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas Extras
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento)sobre o salario hora normal,
mantendo-se pelo menos o adicional de 50% (cinquenta por cento), objeto de
conquista anterior (melhoria da clausula décima da convencio coletiva revisanda -
com nova redagdo). PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo adicional de horas extras
prevalecerd e serd aplicado para as hipéteses do paragrafo quartodo art. 71 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para o calculo do adicional de hora extra do empregado
comissionista, tomar-se-a como base o valor total das comissdes auferidas no mes,
dividido pelo nimero de horas normais do més. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
QUINQUENIO - Quando a soma dos periodos trabalhados na mesma empresa atingir
5 (cinco) anos, o empregados fara jus a quinquénio, no valor RS$55,00 (cinquenta e
cinco reais), pagos mensalmente. PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de demisso e
admissdo do empregado, ndo sera suspensa ou interrompida a contagem de tempo
par aquisicio do quinquénio, desde que o interregno entre a demissio e a
readmissdo seja inferior a 12 (doze) meses (melhoria da cldusula décima primeira da
convengdo coletiva revisanda - com nova redacdo). CLAUSULA DECIMA OITAVA -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - O empregador
pagara multa equivalente a 100% (cem por centro) do saldrio mensal do empregado
prejudicado, em favor deste, a qual incidira sobre cada violagdode cada norma do
instrumento Coletivo ou de preceito legal. Tratando-se de infracdo reiterada, a
multa s6rd devida cumulativamente (melhoria da cldusula trigésima quinta da
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convengdo coletiva revisanda - com nova redagdo). CLAUSULA DECIMA NONA -
EXCLUSAO DE CLAUSULAS DA CCT ANTERIOR - Ficam excluidas da convencao
coletiva as seguintes cldusulas fixadas na norma coletiva revisanda: Adequacido da
jornada de trabalho (paragrafos 12 ao 62 da clausula 102 CCT/2016); Turnos de
Trabalho (cldusulas 252 da CCT/2016). MANUTENCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES:
CLAUSULA VIGESIMA - MANUTENGCAO - Ficam asseguradas e revigoradas todas as
demais cldusulas previstas na norma coletiva revisanda, n3o nio alteradas pelo
presente ROL, em conformidade com o que dispde o pardgrafo 29, do art. 114, da
Constituicdo da Republica. Concluida a leitura das cldusulas e prestados os devidos
esclarecimentos referentas a todas as cldusulas e ndo havendo nenhum outro
pronunciamento a respeito, o Presidente propds quea Assembleia Geral deliberasse
a aprovagdo ou ndo das reivindicagdoes, através do voto secreto. Foram tomadas
aas providéncias para o escrutinio secreto, sendo demonstrado que a urna estava
vazia, sendo a mesma lacrada e que a canine estava indevassavel, tudo na presenca
de todos. Em seguida, os presentes foram chamados para votar, um a um, quando
recebiam uma cédula rubricada pelo escrutinador e também pelo secratario,
drigiam-se para a cabine de votacdo, escolhiam o voto, retornavam desta e
depositavam o voto na urna receptora. Concluida a votagdo, o Presidente da mesa
abriu a urna, conferindo que o nimero de cédulas coincidia com os 22 (vinte e dois)
votantes, apds o que foi iniciada a apuragdo dos votos. Concluida a apuracado,
constatou-se que ndo havia voto irregular, como também nio existiam votos em
branco ou votos nulas, e que o Rol de Reividicacdes havia sido aprovado pela
unanimidade dos presentes, ou seja, por 22 (vinte e dois) votos sim. Em seguida
passou-se a discussdo e deliberacio do segundo ponto do Edital - letra"b" - que
trata da contribui¢do dos empregados para a Entidade Sindical. Aberta a palavra,
com a mnifestacdo de todos os presentes, discutiu-se e restou concluido, ser a
contribuicdo dos empregados imprescindivel para que o Sindicato possa sobreviver,
manter-se e continuar a assistir a classe. A proposito desta questdo o Presidente
destacou a decisio Supremo Tribunal Federal proferida nos autos do Recurso
Extraordindrio n? 189 960-3, publicado no Dijrio da Justica de 10 de agosto de 2001,
em consonancia com o que dispde o artigo 82 da Covengdo 95 da Organizacio
Internacional do Trabalho - OIT, que consagrou o entendimento de que a
contribuicdo assistencial é devida por todos os integrantes da categoria, ndo apenas
pelos associados. Em seguida, o Presidente submeteu 3 aprovagdo da Assembléia a
proposta de fixacdo da contribuicio assistencial, da seguinte forma, observado o
Termo de Ajustamento e Conduta - TAC n? 454/2004, firmado perante o Ministério
do Trabalo e Emprego, processo n® 46211.015793/2004-19, ao qual aderiu: 3% (trés
por cento) do saldrio do més de julho de 2017, limitado o valor a R$105,00 (cento e
cinco reais) em pro do SindicatoProfissional a titulo de contribuigcdo assistencial,
como deliberado na assembleia geral da categoria, devendo os valores serem
recolhidos até o dia 14 de agosto de 2017, Esta matéria foi posta em deliberag3o por
voto secreto, com cada participante recebendo uma cédula rubricada pelos
integrantes da mesa, dirigindo-se 3 cabine de votacdo e depositando o na urna
lacrada. Apds o voto de todos so associados e ndo associados presentes, a urna foi
aberta, constatando-se o total de 22 (vinte e dois) votos vilidos. Apurados os votos,
constatou que foi aprovada a contribuicdo dos membros da categoria




profissional, por unanimidade, ou seja, 22 (vinte e dois) votos sim. A seguir, o
Presidente passou para outro tépico do Edital -letr "c" - propondo que a Assembleia
deliberasse acerca da aurizagdo pa a Diretoria ou Comissdo por ela designada a
promover negociacGes coletivas, celebrar convengdes, acordos coletivos e termos
aditivos, e/ou na frustacio dos entendimentos, ajuizar dissidios coletivos e celebrar
acordos ou prosseguir nas agdes coletivas. O Presidente eclareceu aos presentes a
necessidades dessas autorizagdes, por ser entendimento dominante o de que a
Diretoria do Sindicato, tratando-se de negociacdes coletivas, age por delegacdo da
Assembleia e somente com autorizacio dela pode concluir os entendimentos e
celebrar os instrumentos correspondentes (convencdes, acordos coletivos e termos
aditivos) e, ainda, em caso de malogro da negociacgdo, ter autorizagdo para ajuizar
dissidios coletivos perante a Justica do Trabalho. Houve debate acerca do assunto,
quando alguns dos presentes apresentaram pnto de vista no sentido da Diretoria
ter, implicita, a autorizagdo para as negociacdes coletivas, por si ou por comissio
designada, quando se concluiu que, embora respeitdvel tal entendimento, ndo era
ele o que prevalecido no Judicidrio Trabalhista. Em vista disso, foi proposto que a
Assembléia deliberasse sobre tais autorizagbes de negociagdes coletivas, celebracio
de convengdes, acordos coletivos e teros aditivos, e de ajuizamento de dissidios
coletivos, de celebrar acordos judiciais ou prosseguir nas agoes coletivas, inclusive
alcancando outras negociacdes coletivas e celebragdo dos correspondentes
instrumentos normativos que n3o apenas correspondente a proxima data base ( 12
de fevereiro de 2017), mas as que se facam necessdrias para todas as demais
hipéteses, como por exemplo trabalho em épocas festivas, hordrios especiais,
jornadas de trabalho, inclusive compensacio e regimes especiais, questdes
peculiares a interesses do empregador ou grupo de empregadores, menos em se
tratando de redugdo salarial, situacio que se acaso surgir, deverd ser previamente
objeto de reunido da Diretoria com os empregdos diretamente interessados, sendo
que as autorizagdes prpostas sdo para vigorar e prevalecer até o dia 31 de janeiro de
2018. Novamente lacrada a urna, foi entregue a cédula de votacdo a cada um dos
presentes, os quais se dirigiam a cabine de votagdo, dela retornavam e depositavam
0 voto na urna. Terminada a votagdo, foi aberta a urna, apurando-se que nela
existiam 22 (vinte e duas) cédulas, nimero correspondente ao dos presente na
Assembléia. Foram abetas as cédulas e por 22 (vinte e dois) votos, ou seja, a
unnanimidade dos presentes, a Diretoria foi autorizada a promover, por si ou por
intermédio de comissdo que venha a ser designada, negociacdes coletivas, celebrar
convencdes, acordos coletivos e termos aditivos, celebrar os correspondentes
instrumentos normativos, inclusive com empresas e, em caso de frustracdo do
entendimento consensual, a Diretoria foi autorizada a ajuizar dissidios coletivos e
celebrar acordos juridiciais ou prosseguis nas agOes coletivas, autorizacdo que
alcanca qualquer negociagdo coletiva que surja, com excecdo a de redugdo de
salario e, também a celbragdo de instrumentos coletivos correspondentes, desde
esta data até 31 de janeiro de 2018. Esgotados os assuntos, a palavra foi colocada
livre @ como ndo houve mais nenhuma manifestacdo, o Presidente encerrou a
reunido, solicitando aos presentes que aguardassem a lavratura da Ata. Apos este
procedimento, foi realizada a leitura integral da Ata, sendo conferidas as clausulas e
reivindica¢deg;) os votos e o nimero de votantes, bem como as questdes votadas,
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sendo tudo constatado como correto. O Presidente agradeceu a todos pelo
interesse e confianca depositados na Diretoria do Sindicato, finalizando os trabalhos
da Assembléia Geral, da qual foi lavrada a presente Ata, que serd assinada pelos
membros da Mesa. Caxambu, 13 de dezembro de 2016.

. e 'f—
ﬂ&%/é SANTES
Presidente
,ﬁdw f Qs ety
FABIO PEREIRA NOGUEIRA

Sécretdrio

oliu 0?
JOSE ARIMATEIA DE OTIVEIRA

scrutinador



