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CAMPANHA SALARIAL DE 2018/2019
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO, ‘
REALIZADA DIA 11 DE OUTOBRO DE 2018, RELATIVAMENTE A
CAMPANHA SALARIAL DE 2018/2019, PARA OS TRABALHADORES
DO INTERIOR.

Aos 11 ( onze ) dias do més de outubro, do ano de dois mil e dezoito, as 16:00
(dezesseis) horas, em segunda convocagio, realizou-se uma Assembléia
Geral Ordinaria do Sindicato dos Empregados da Administracdo das
Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas de Sio Paulo, em sua sede
social, sita @ Av. Rio Branco n® 320 3° andar conj. 34, consoante edital de
convocagao publicado no jornal "Diario Oficial Empresarial” - secio
Ineditoriais, na edigdo do dia 03 de Outubro do ano 2018, com a seguinte
ordem do dia: a) Apresentacdo de propostas para o reajuste salarial e demais
clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, relativamente aos
trabalhadores do interior do Estado de S3o Paulo, referente ao periodo de 01
de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019; b) Outorga poderes a Diretoria
do Sindicato, afim de instaurar Dissidio Coletivo, na hipétese de nio ser
possivel um acordo com o Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e
Revistas do estado de Sio Paulo; ¢) Cobranca de uma Contribuigdo para o
Sistema Confederativo, a ser fixada pela Assembléia para fins de custeio das
Entidades representativas, nos termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal. Aléem dos associados, todos os demais integrantes da categoria
profissional representados por este Sindicato, terdo direito a voto, desde que
apresentem sua carteira de trabalho atualizada. Outrossim, na hipotese de
falta de quorum, sera realizada nova Assembléia Geral Ordinaria, em segunda
convocagdo, uma hora apés, no mesmo dia e local, com qualquer numero de
presentes. Os trabalhos foram abertos e por unanimidade foi eleito para
presidir a Assembléia o companheiro Jair Leal o qual convidou o Presidente
da Entidade, Domingos Fontan para secretaria-lo. A seguir, o Presidente da
mesa, apés a leitura do Edital, esclareceu que a Assembléia esta sendo
realizada em segunda convocagdo visto que ndo se registrou numero
suficiente na primeira convocagcdo. O presidente esclareceu, ainda, que
seriam votados item por item todas as matérias constantes da ordem do dia.
Esclareceu, também, que todos os integrantes da categoria profissional
representada por este Sindicato, sejam associados ou ndo, teriam direito a
voto, desde que apresentassem sua Carteira de Trabalho %evidamente




atualizada, conforme, alias, explicitade nos editais de convocagao. Logo
depois o Presidente pediu que o companheiro Domingos Fontan, na condicao
de secretario da mesa, procedesse a leitura da Ata anterior, o que ocorreu e
foi aprovado por aclamagao. A seguir o Sr. Presidente esclareceu aos
presentes que seria apreciado e discutido o item “a"” da ordem do dia, ou
seja, apreciacdo de propostas para o reajuste salarial da categoria,
relativamente ao ano de 2018/2019, incluindo-se as propostas de ordem
social. Franqueada a palavra, o presidente da mesa solicitou que os
companheiros presentes formalizassem suas proposta, que apds discutidas
resultaram no seguinte: (Conforme extraido da Ata qa Assembléia Geral
Ordinaria realizada em 11/10/2018 - 16:00 horas)CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengidio Coletiva de
Frabalho no periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019 e data base da
categoria em 1° de novembro.CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA Saldarios.
Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO-A
partir de 1% de novembro de 2018 fica assegurade aos empregados abrangidos pela presente
convengdo. um piso normativo para jornada de 220 horas no valor de R$ 1200.00 (um mil €
duzentos reais). respeitando o piso regional do Estado de Sao Paule, a vigorar por [2 meses.
excegdo feita ao §1° desta clausula. § 1°- Aos entregadores de jornais, nas empresas que
tiverem sistema proprio de entrega, conceder-se-d o salario minimo legal estabelecido pelo
Governo. na propor¢do do tempo despendido: e além desse. um premio correspondente a,
pelc menos. 10% (dez por cento) desse saldrio-base por entrega de jornais, desde que
neXistente qualquer reclamacio e, de forma proporcional ao percentual supracitado. até o
numero de 10 (dez) reclamagdes. Conforme as faltas cometidas, falta de entrega ou auséncia
injustificada no servigo, visando & eficiéncia da entrega. cada empresa, a sea critério.
estabelecerd a perda total ou parcial desse premio.§ 2°- Aos intercaladores/encartadores fica
assegurado pagamento do piso salarial proporcional a jormada contratada. correspondendo a
R$ 5.45 (cinco reias ¢ quarenta ¢ cinco centavos) por hora.Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIALA partir de 1° de novembro de 2018, os
salarios dos empregados abrangidos pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho serio
reajustados de acordo com as condigdes abaixo:§ 19 - Sobre os saldrios reajustados em 1° de
Novembro de 2017. aplicar-se-a um indice correspondente & inflagdo do periodo de
017112017 a 31710/2018, acrescido de 3% (trés porcento) a titula de aumento real.§ 2°- 0
percentual de ajuste pactuado no § 1° desta clausula sera aplicado em todos os niveis
salariais.§ 3 - Nos regjustamentos acima serdo compensadas as antecipagdes salariais
concedidas a partir de 1° de Novembro de 2017, sendo vedada a compensacio daquelas
obtidas. em razdo de promogdio. equiparagio salarial, término de aprendizagem.
transferéncia de cargo. funglo ou estabelecimento, comissionamento ou as que tiverem
natureza de aumento real.§ 4° - Os empregados admitidos a partir de 1° de Novembro de
2017. perceberdio reajuste salarial na proporgio de 1/12 avos por més trabalhado.
considerando a fragdo de 15 ou mais dias de trabalho.§ 5° - Se, durante a vigéncia da
presente norma coletiva. o Governo do Estado de Sdo Paulo conceder um reajuste ou fixar
wovo valor para o piso salarial estadual. fica garantido aos trabalhadores da categoria
profissional representada por esta entidade sindical o piso. Pagamento de Salario — Formas ¢
Prazos-CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO.O pagamento de saldrios
devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente ao vencido, antecipando-se para
@ primeiro dia atil imediatamente anterior. se este recair em sabado. domingo ou feriado:§ 1°
- Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamentos dos saldrios (erédito em
conta corrente) os valores deverdo estar a disposiglo do empregado até a data prevista nesta
clausula.y 2 ° - Quando o pagamento for efetuado através de cheque. 0 empregador deve
assegurar ao empregado a disponjbilidade do salirio no mesmo prazo acima e garantir: a)
horario que permita o desconto imediato do cheque: b) transporte, caso o acesso ao
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estabelecimento bancario exija a utilizagdo do mesmo.§ 3° - Fica vedado o pagamento em
cheque cruzado no dltimo dia do prazo para pagamento salarial.§ 4° - A falta do pagamento
dos saldrios e 13° salirios nos prazos desta convengdio implicara na multa didria
correspondente a 170 (um setenta avos) da remuneragdo mensal, em favor do empregado,
independentemente das cominagdes especificas administrativas de que trata a Lei n°
7855/89.8 5° - Referida multa ndo se aplicara se 0 atraso ocorrer em razio de paralisagdo ou
problemas téenicos nos servicos bancdrios. acontecimentos fortuitos ou motives de forga
maior. CEAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas se obrigam a conceder a todos 0s empregados abrangidos por esta Convengiio,
ate o dia 20 (vinte) de cada més. um adiantamento de. no minimo 40% (quarenta por cento)
do saldrio nominal devido no més da concessdo. que serd compensada por ocasidio do
pagamento salarial do mesmo més:Paragrafo Unico — Ficam asseguradas as condigdes mais
favoraveis ja praticadas pela empresa. CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados.
comprovanie de pagamento, contendo a raziio social da empregadora. o nome do
empregado. a discriminag@io das verbas salariais, descontos. quitagdes e o valor a ser
depositado a titulo de FGTS. CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO Ficam autorizadas as empresas abrangidas
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho. quando devidamente oferccida a contraprestagdo,
o desconto’em folha de: Seguro de Vida em Grupo. Planos Médico-Odontolégico com
participagdo dos empregados nos custos. alimentagio. cesta-basica, convénios com
supermercados. medicamentos. convénio com assisténcia médica. e outros descontos quando
expressamente autorizades pelo empregado.Gratificagoes. Adicionais. Auxilios ¢ Outros
Gratificagio de Fungdo. CLAUSULA NONA - COMPLEMENTO DE 13° - DECIMO
TERCEIRO SALARIOA0 empregado afastado a partir de 01/11/2018, percebendo auxilio
da Previdéncia Social. por acidente de trabalho ou auxilio doenga. serd garantida no primeiro
ano de afastamento a complementagdo do 13° (décimo terceiro) salario.§ 1 ° - A
complementagio serd devida, inclusive para os empregados cujo afastamento tenha sido
igual ou superior 180 (cento e oitenta) dias, e também para agueles que ainda ndo tenham
completado o periodo de caréncia para percepgiio desse beneficio Previdenciario.§ 2 ° - Essa
complementagio sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social ¢ o salario
nominal do empregado.CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES E PROMOCOES

Toda promogéo de empregado serd obrigatoriamente anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, depois de observado um periodo de trés meses de experiéncia na nova
fungdo adicional de Hora-Exwra. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS
EXTRAORDINARIA. As horas extraordindrias serdo remuneradas com 0s seguintes
acréscimos em relagdo a hora normal:a) 50% (cingiienta por cento) de acréscimo em relagdo
a hora normal, para as primeiras 2 (duas) horas de segunda feira a sabado.b) 60% (sessenta
por cento) para as demais e eventuais prestadas de segunda feira a sdbado.c) 100% (cem por
cento) para o trabalho extraordindrio realizado em feriados. descansos semanais ou aqueles
dias ja compensados:§ 1° - O adicional de 100% (cem por cento) previsto na letra C serd
pago independentemente do pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente.§ 2°
- O adicionai de 100% (cem por cento) ndo serd devido nos casos de pessoal que obedece
escala de revezamento. a excecdo do descanso semanal remunerado.Participacdo nos Lucros
¢/ou Resultados. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS. Respeitados todos os acordos ja firmados individualmente, toda
empresa deverd convencionar com os seus empregados. por meio de comissdo por este
escothida. com a participagio de um representante do respective Sindicato Profissional nas
reunides. a forma de participagdo dos mesmos nos resultados. obedecendo aos seguintes
prazos ¢ critérios. sendo de acordo com a Lei n®. 10.101 de 19/12/2000. DOU de 20/12/2000
¢ suas respectivas alteragdes:l - Constituigdo da comissdo para o exercicio de 2019
(0170172019 a 31/1222019). até 31/01/2019. com efetivacio do acordo até 31 de Margo/19; 11
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- As empresas que ndo constituiram comissdo para definigiio da participacdo nos lucros ¢
resultados no ano de 2018, pagardo aos seus empregados ativos em 31/12/2018. um valor a
twlo de multa indenizatéria, de RS 722,00 (setecenios e vinte e dois reais), devendo a
mesma ser quitada da seguinte maneira RS 361.00 (trezentos ¢ sessenta ¢ um reais) no més
de Abril de 2019. ¢ RS 361.00 (trezentos ¢ sessenta e um reais) no més de Outubro de 2019,
[T - © pagamenio de que trata o pardgrafo anterior sera devido aos empregados em atividade
na empresa em novembro de 2018, que tenham sido contratados a partir de novembro de
2017, na propor¢do de 1/12” avos por més trabalhado considerando-se més completo a
frago igual ou superior a 15 dias, e ressalvados os casos de dispensas ocorridas até¢ outubro
de 2018. Também sera observada a proporcionalidade de pagamento da importancia
mencionada no § 2 da clausula 2 ¢ outros contratados da mesma forma. IV - As comissdes
poderdo adoiar critérios minimos a serem considerados pelas comissdes de que trata o item
I entre outros: redu¢do de devolucdes de servicos (clientes internos); estabelecimento de
quociente minimo de faltas injustificadas por ano. por empresa, volume produzido por
departamento e por pessoa, indice de produtividade ¢ qualidade. reducdo de desperdicios.
ele. V- Aos empregados demitidos antes da data prevista do pagamento. as empresas
pagardo o valor devido.conforme os itens Il e Il por ocasifio do acerto das verbas
resciscrias. Auxilio Alimentagio- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA
A cada trabalhador com carga hordria integral na empresa. serd fornecida, até o dia 20 de
cada més. ‘uma cesta basica conforme discriminagdo abaixo, podendo ser alterada desde que
ndo implique na sua qualidade e peso:§ 17 - aqueles que trabalharem em hordrio reduzido.
terd direito a uma cesta basica proporcional. § 2° - o desconto do empregado podera ser de
até 20% (vinte por cento). do seu custo, conforme determinagio legal. § 3° - as empresas
que fornecem refeicdo no local de trabalho ou qualquer outro beneficio. como ticket
alimentagdo. nunca inferior a RS 160,00 (cento e sessenta reais) por més, estdo desobrigadas
do fornecimento da cesta basica. § 4° - o beneficio de que trata esta cldusula ndo tera
natureza salanial. e nem se incorporaras & remuneragio do empregado para qualquer efeito. §
5° - as empresas que vierem a implantar o referido beneficio, poderfio utilizar-se dos
incentivos fiscais previstos no PAT (programa de alimentagdo do trabaihador) do Ministério
do Trabatho.§ 67 - o trabathador que tiver 2 (duas) faltas injustificadas, no més. perdera os
beneficios desta clausula.

{03 pacotes | Kg ~ Acucar refinado -
02 pacotes (3 Kg Arroz agulhinha Tipo 1

101 pacote ;(l%rs _ | Biscoito recheado

02 pacote 300 grs | Cufé 1orrado ¢ moido

(01 pacote 500 grs Farinha de mandioca |
=.' 02 pacotes |1 Kg Farinha de trigo especial }
103 pacotes [1Kg , Feijdio earioca novo '
|01 pacote (500 grs | Fubd mimoso |
03 pacotes ,| 300 grs | Macarrdo espaguete |
(04 latas 1900 ml Oleo de soja a
01 lata 300 ors j-Extram de tomate -
01 pacote | | Kg _Sal refinado |
01 lata | 700 grs | Goiabada massa |
01 tata 130 @rs __'Sardinhaem oleo |
01 copo 300 grs lempero completo ?
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Auxilio Transporte- CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE- Em
cumprimento as Disposi¢des da Lei n."418, de 16/12/85. com redagdo dada pela n.*.619, de
30/09/87. regulamentada pelo decreto 1.°.247. de 16/1 1/87, as empresas concederdo aos seus
empregados que solicitarem o vale transporte, com o desconto devido. ou seu valor
correspondente, através de pagamento antecipado em dinheiro até ¢ dia 05 (cinco) de cada
mes. juntamente com o pagamento dos salérios. Caso haja reajuste nas tarifas de transporte,
a diferenca serd reembolsada ao empresado por ocasido do adiantamento salarial. desde que
em tempo habil. Nos casos de reembolso. este nio terd carater remuneratorio ou salarial sob
gualguer pretexto indenizatorio. Auxilio Educa¢do. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
AUXILIO EDUCACAQ. Fica permitida & empresa acordante. desde que haja interesse do
trabalhador. a concessio de bolsas de estudo. inclusive aos seus dependentes. para cursos de
primeiro e segundo graus. superior. profissionalizante ou curso téenico. sendo que este
beneficio ndo integrara para qualquer efeito a remuneragdo. nem constituird em base de
icidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo sendo aplicado o principio
da habitualidade.Pardgrafo Unico - A concessdo das referidas bolsas de estudo, podera ser a
titulo gratuito ou parte subsidiada pela empresa. sempre com a anuéncia do trabalhador
quanto 4 forma em que serd concedida. Auxilio Doenga/Invalidez. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas complementariio a partir do 16° (décimo sexto) ao 120° (centésimo vigésimo)
dia do afastamento o salério base dos empregados afastados em gozo do auxilio doenga ou
auxilio acidente de trabalho:§ 1° - Os empregados que tenham mais de 90 (noventa) dias de
servigos prestados 4 empresa. sem cumprimento do periodo de caréncia para gozo de auxilio
doenga junto ao INSS. terdo seu saldrio base pago pela empresa até o 60° (sexagésimo) dia
do afastamento.§ 2° - As empresas se comprometem em caso de atrasado pagamento pelo
INSS. adiantarem. no minimo 50 % (cingiienta por cento) dos valores devidos pelo INSS.
aos empregados que receberem auxilio doenga ou de acidente do trabalho., permitindo que o
reembolso se efetue no mes subseqiiente a normalizagdo desta situacio.CLAUSULA
DECIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL. As empresas
deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, por completo. para
concesso de quaisquer beneficios, tais como aposentadoria (inclusive o formulério do INSS
para aposentadoria especial), auxilio-doenca. auxilio-natalidade, abono de permanéncia e
acidente de trabalho, entregando-os ao interessado no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis.
salvo forga maior com justificativa do atraso por escrito.Auxilio Creche. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE. As empresas s¢ obrigardo. nos termos da
iegislagio em vigor. a firmar convénios com creches ou bergarios que se situem mais
proximos dos locais de trabalho, podendo a empresa. em substituigho. instituir is suas
empregadas mulheres um auxilio-creche, o sistema de reembolso-creche no valor de RS
403,50 (quatrocentos ¢ cinco reais e cinquenta centavos), que devera ser pago no mesmo dia
em que for liquidada a folha de pagamento do més anterior, mediante a entrega do
correspondente recibo da mensalidade paga. beneficio este destinado as criangas até 48
{quarenta ¢ oito) meses de idade.§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula ndo integrara, para
nenhum efeito. o saldrio da empregada.§ 2° - O pagamento do auxilio creche deverd ser
incluido na folha de pagamento desde que o recibo sc¢ja entregue no departamento pessoal
das empresas em tempo habil a ser designado pela politica de recursos humanos das
mesmas.§ 3° - Terd direito a0 auxilio creche a funciondria que tenha empregada ou baba
registrada em CTPS, e desde que apresente o recibo de pagamento mensal, devidamente
assinado pela empregada ou babd.Seguro de Vida, CLAUSULA DECIMA NONA -
SEGURO DE VIDA. As empresas ficam obrigadas a instituir Seguros de Vida a favor de
seus empregados, no valor minimo de RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais). § 1°- As
empresas deverdo proporcionar aos seus empregados a oportunidade de optar ou ndo pela
sua inclusdo no referido seguro. ficando a participagdo dos mesmos, limitada a0 maximo de
40% do custo.§ 2° - As empresas que ndo mantenham: plano de seguro de vida em grupo.
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gratuito ou subsidiado. pagardo a titulo de indenizacdo por invalidez. decorrentes de
Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional. o valor de 2 (dois) salarios nominais
percebidos pelo empregado.§ 3° - 0O pagamento serd efewado contra apresentagao do
atestado de invalidez do empregado ou redugdo de sua capacidade laboral, atestada pelo
INSS.§ 4° - Para as empresas que ndo efetuarem o seguro de vida ou para os empregados
que nao optarem pela sua inclusdo no referido seguro. receberdo os seus dependentes no
caso de falecimento a titulo de auxilio funeral. a quantia de RS 4.900.00 (Quatro mil ¢
novecentos reais) jumtamente com o saldo de salario e demais verbas trabalhistas
remanescentes.Aposentadoria. CLAUSULA  VIGESIMA - GARANTIAS PARA A
APOSENTADORIA. Ao empregado que estiver preste a obter 0 beneficio da aposentadoria.
fica assegurada sua permanéncia na empresa. ressalvadas as dispensas a pedido ou por justa
causa. nos seguintes casos:a) Aquele que estiver ha 06 (seis) meses da aposentadoria. desde
que comprove o seu estado. terd assegurada sua permanéncia pelos 06 (seis) meses
correspondentes a0 periodo  restante  para aposentar-se:b)  Aquele que  estiver
comprovadamente a 01 (um) ano de aposentadoria e tiver 10 (dez) anos ou mais de tempo de
SSIVIQO na empresa, terd assegurada a sua permanéncia na mesma, por 91 {um) ano
correspondente @0 periodo  restante para  aposentar-seic) Aquele que estiver
comprovadamente ha 02 (dois) anos da aposentadoria e tiver mais de 55 anos de idade
homens. ¢ 50 anos de idade mulheres. e contar com mais de 13 (quinze) anos de servigo na
empresa. terd’ assegurada a sua permanéncia na mesma. por 2 (dois) anos correspondente ao
periodo restante para aposentar-se:d) Ao empregado excluido das situagdes acima. Gue
houver formulado o pedido de aposentadoria junio ao INSS. com o tempo de servigo ja
compleio, fica assegurada a permanéncia na cmpresa at¢ a data da concessido do beneficio.
limitada. esta. a 90 (noventa) dias da data de protocolizagio do pedido:e) no caso de ocorrer
dispensa do empregado amparado por essa cliusula, deverd este comunicar no ato. por
eserito, a sua condigdo o que causard imediata suspensdo da providéncia com o retorno ao
trabalho ¢ a obrigagdo de apresentar prova do alegado em 30 (trinta) dias.CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE APOSENTADORIA. Ressalvadas as condigdes
mais favoraveis ji existentes, aos empregados com mais de S (cinco) anos de servigos
continuos dedicados 4 mesma empresa. quando dela vierem a desligar-se por motivo de
aposentadoria, serd pago um abono equivalente a0 seu ltimo salirio nominal: Pardgrafo
Unico —~ O empregado com os mesmos requisitos acima que se aposentar na vigéncia do
contrato fard jus ao referido abono. quando de seu desligamento definitivo da
empresa.Contrato  de  Trabalho - Admissio. Demissio, Modalidades. Normas para
Admissio/Contratagdo. CLAUSULA VIGESIMA SEG! NDA-SALARIO DE ADMISSAO
EM SUBSTITUICAQ. Ao empregado que for admitido em substituigio a outro dispensado
sob qualquer condigio, fica assegurado. o menor saldrio da funcio pago na empresa, sem
considerar vantagens de natureza pesscal. CLAUSULAVIGESIMA TERCEIRA. -
CONTRATO DE EXPERIENCIA. O empregado readmitido em até 12 (doze) meses para
ocupar a mesma fungdo anteriormente exercida na mesma empresa, fica dispensado do
periodo de  experifneia e, conseqlientemente, do contrato  de experiéneia.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS. Serd
obrigatdrio 0 exame médico por ocasido da admissdio ou mudanga de fungdo, do retorno ao
trabalho devido 4 doenca ou acidente de trabalho bem come nas ocasides periodicas ¢
demissdo. respeitados os prazos legais.Pardgrafo Unico — Todos os exames médicos serdo
efetuados e custeados pela cmpresa ¢ a segunda via dos seus resultados. de forma
autenticada pela empresa, que nela apora seu carimbo e aceite, devendo ser entregue aos
empregados. Desligamento/Demissio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA
POR FALTA GRAVE. O empregado dispensado sob alegacio de falta grave, deverd ser
avisado, por escrito, desde que ndo deixe a empresa por motivos determinantes da mesma
alegagdo. sob pena de presungdo de dispensa imotivada. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -

CARTA DE REFERENCIA. As empresas deverdo conceder carta de referéncia ao
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empregado dispensado sem justa causa, sempre que solicitada. bem como deverdo informar
os cursos  concluidos pele empregado solicitante. desde que conste em seus
registros. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO. A liquidac@io dos direitos trabalhistas resultantes da
rescisde do contrato de trabalho deverd ser efetuada no prazo maximo previsto na lei
13.467/2017. § 1° - O saido salarial do periodo trabalhado antes do aviso prévio, ¢ o do
periodo do aviso prévio trabalhado. quando for o caso. deverdo ser pago, por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados. se o pagamento da rescisio nio ocorrer antes do
prazo. ¢ de que isso n3o implique em saldo negativo no acerto final; § 2° - O nio
cumprimento do prazo estabelecido nesta clausula acarretard as multas estabelecidas na lei
n= 13.467/2017, inclusive a que reverte em favor do trabalhador:§ 3° - Fica convencionado.
que. quando forem feitas rescisdes com ressalvas e diferengas pela ndo inclusdo de
antecipagdes mensais em decorréncia da nio disposicdo do indice aplicavel, as empresas
terdo prazo de 10 (dez) dias contados da divuigacio do mesmo, para cfetvarem a quitagdo
das aludidas diferencas. Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO
PREVIO. A dispensa serd sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada ou
entregue ao empregado contra recibo por ele assinado ouw. na recusa, por duas testemunhas.
A carta devera esclarecer se 0 aviso prévio serd cumprido ou indenizado, dando preferéncia
aeste.§ 1° - Quando a empresa exigir o trabalho no curso do aviso prévio, o empregado fara
4 opgdo peld redugdo didria de 2 (duas) horas ou 7 (sete) dias consceutivos, comunicando
por escrito, se utilizard a redugo no inicio ou no fim do periodo. § 2 ° - Quando o aviso
prévie for concedido no dltimo dia 4til da semana. a contagem do tempo comecara a fluir a
partir do primeiro dia atil da semana subseqiiente. PARAGRAFO 3°: Os empregados gue
contarem com 5 (cinco) ou mais anos de servico na empresa e tiverem idade igual ou
superior a 45 (quarenta ¢ cincoj anos no dia da comunicacdo da dispensa ¢ forem demitidos
sem justa causa. terdo direito a um aviso-prévio adicional correspondente a | (hum) dia por
ano de servigo nz empresa. contado a partir dos 43 anos de idade. com limite de 15
(quinze) dias. conforme exemplificado na tabela abaixo. Em caso de aviso-prévio trabalhado
0 cumprimento estard limitado a 30 (trinta) dias,

Tempo de | 1dade o] <200 ! RAviso Ayiso
i s prévio prévio prévio
Casa deslisameanto 2

£ legal adicional | total
3 anos 43 anos 43 dias 0 45 dias
3 anos 46 anos 45 dias 1 dia 46 dias
3 anos 50 anos 45 dias 5 dias 50 dias
5 anos 55 anos 45 dias 5 dias 30 dias
10 anos 20 anos 6l) dias 3 dias 65 dias
10 anos 60 anos 60 dias 10 dias 70 dias
13 anos 30 anos 75 dias 3 dias &0 dias
|5 anos 33 anos 73 dias 10 dias 85 dias
15 anos 60 anos 75 dias i3 dias 90 dias
15 anos 65 anos 75 dias 13 dias 90 dias
18anos | 63 anos 84 dias I5dias | 99 dias
20 anos 65 anos BT dias 15 dias 105 dias

Outras normas referentes a admissio, demissio ¢ modalidades de contratagio$ 4° - O
pagamento do aviso prévio indenizado devido pelo empregador ou pelo empregado. devera

#
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ser efetvado. em sua totalidade. pela maior remuneragdo do empregado.Relagdes de
Trabalho - Condigdes de Trabalho. Normas de Pessoal e Estabilidades
Assédio Sexual. CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL. As questdes
administrativas referentes a casos de assédio sexual ou moral serdo resolvidas através de
comissdo formada por um gerente ¢ dois empregados um de escolha do gerente ¢ outro do
ofendido. Apurada a falta ¢ registrada em awa, esta podera resultar em simples adverténcia,
suspensdo  ou  culminar com a demissdo do faltoso, conforme a gravidade da
ofensa.Paragrafo Unico — O assédio sexual ou moral, quando reincidente, serd punido com
demissido ou dispensa por falta grave. dirigido que seja este mais de uma vez a mesma
pessoa ou a outro funciondrio e estes o confirmem perante a comissdo encarregada da devida
apuragdo dos fatos.Outras estabilidades. CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DA
GESTANTE. A empregada gestante terd garantia a estabilidade provisoria até 150 (cento e
cingiienta) dias apés o parto, conforme artigo 391-A da CLT e ART. 10, II. b das
Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal de 1988: Paragrafo Unico — Em caso de
aborto devidamente comprovado por atestado médico. a mulher gestante gozara da garantia
de emprego ¢ salario até 15 (quinze) dias apos o término da licenga compulsoria.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERV 1CO MILITAR. Serdo garantidos emprego
e saldrio a0 empregado em idade de prestagiio de servico militar obrigatério. desde o
alistamento até 60 {sessenta) dias apds a dispensa ou desligamento, guando houver
incorporag®¥o. sem prejuizo do aviso prévio previsto na C1.T:Paragrafo Unico — O mesmo se
aplica a quem estiver servindo o tiro de guerra. Jomada de Trabalho — Duragio.
Distribuigdo.Controle.Faltas. DuragdoeHorario. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
EMPREGADO ESTUDANTE HORARIO DE TRABALHOFica assegurada a manutenco
de horario de trabalho do empregado estudante. desde que notificada a empresa dentro do
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de matricula no estabelecimento de
ensino.Prorrogagdo/Redugdo  de  JornadaCLAUSULA  TRIGESIMA TERCEIRA -
REDUCAO DE JORNADA E REDUCAO DE SALARIO. A empresa que em face da
conjuntura econdémica que estiver em dificuldade financeira, devidamente comprovada,
poderd recorrer transitoriamente 4 reducfio de jornada normal ou do niimero de dias do
trabalho mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa dos seus empregados
homologada pela Delegacia Regional do Trabalho.§ 1° - O periodo de redugdo da jomada e
do salério consegiientemente sera negociado pelas partes de modo que sua redugiio ndo sgja
superior a 20 {vinte por cento) do saldrio contratual. Além desse pacto admite-se a redugiio
pura e simples de saldrio. esta no maximo de 10% (dez por cento) que podera ser negociada
desde que sejam obedecidas as mesmas exigéneias acima, e constem condigdes no Acordo
Coletivo como: prazo para sua devolugdio ¢ ainda sejam reduzidas proporcionalmente 4
remuneraclio e as gratificagdes de diretores ¢ gerentes. § 2° - A empresa interessada nesta
celebragdo de Acordo Coletivo apresentara ao sindicato da categoria profissional o seu
pedido. contendo suas condigdes., ¢ depois de devidamente analisadas e discutidas, com os
trabalhadores, o mesmo sera submetido a votagde secreta em Assembléia Geral dos
Empregados. diretamente interessados, sindicalizados ou ndo. condicionada sua aceitagdo a
maioria de 2/3 (dois teros) dos interessados, aprovando-se no conjunto, condigdes, prazos,
formas de redugdo, formas de compensagdes. e tudo mais julgado conveniente a ambas as
partes.Compensagio de Jornada. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO
DE HHORARIO. As empresas poderdo compensar as horas ndo trabalhadas aos sdbados, com
as horas excedentes de segundas a sextas-feiras. desde que ndo ultrapasse 4s 44 horas
semanais ou 220 horas mensais.Dias pontes — poderd ser compensado o trabalho de dias
Uteis intercalados com feriado de forma que os empregados tenham descanso prolongado. A
compensagdo poderd ser acertada diretamente entre a empresa ¢ cada empregado. sendo que
as horas compensadas ndo poderdo ser consideradas horas extraordinarias. Feriados em
Sabado — quando o feriado coincidir com o Sdbado. as empresas que trabalham sob o regime
de compensagao de horas de tabatho. poderdio alternativamente:a) reduzir a jornada de
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trabatho subtraindo os minutos referentes & compensagdo; ou. b) pagar o excedente como
horas extraordinarias corrigidas conforme os termos da convengdo; ou ¢) acumular as horas
para descanso em dias — pontes. Controle da Jomada CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
FLEXIBILIZACAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS As empresas convenentes
poderiio implementar o sistema de flexibilizagdo da jernada de trabalho e banco de horas nos
termos da lei. obedecendo aos seguintes critérios:1) As horas trabalhadas a mais ou a menos
em relagdo a jornada contratual serfio compensadas no periodo maximo de 180 dias a contar
da data base.2) No final do periodo estabelecido no item anterior, o salde de horas devera
ser apurado. podendo ser transferido para o periodo seguinte, de igual duragiio. um saldo
maximo equivalente a 80 horas. As horas restantes do saldo. ndo compensadas até o final do
periodo, serdo remuneradas como extraordinarias nos termos da presente convengio coletiva
de trabalho.3) Em caso de desligamento por iniciativa da empresa, os empregados que na
¢poca do desligamento tiverem saldos positivos de horas ndo compensadas, receberdo essas
horas remuneradas como extraordindrios na rescisdo contratual.4) Em caso de desligamento
por iniciativa do empregado, as horas por ¢le devidas serfio descontadas na rescisdo
contratual.3) As horas excedentes e compensadas de acordo com os critérios desta
Convengdo Coletiva de rabalho ndo terio cardter de extraordindrios e para efeito de
compensagdo serdo computadas na base de uma por uma.6) Os saidos positivos de horas
poderdo ser utilizados para compensagdo de (pontes) de feriados prolongados em final ou
inicio de seinana.7) Se for de interesse do empregado ¢ mediante sua expressa solicitagio, os
saidos positivos de horas poderdo ser utilizados para as compensagdcs em periodos
adicionais as férias.8) A jornada contratual didria nfo devera ultrapassar ao limite legal
permitido.9) Estardo excluidos do programa de banco de horas os empregados sob regime de
jornada parcial FALTAS: CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

() emnregado podera deixar de comparecer ao servigo. sem prejuizo de saldrios:a) até 3
(irés) dias consecutivos, em virtude de casamento. Se o casamento ocorrer no sdbado,
domingo ou feriado. a contagem dos referidos dias iniciar-se & na segunda-feira ou primeiro
dia utilb) até 3 (trés) dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente. descendente.
irmdos ou pessoa que declarada em sua CTPS. viva sob sua dependéncia econdmica; ¢) per
2 (do1s) dias. ne caso de falecimento de sogra ou sogro. devidamente comprovade:d) por
(01} dia. no caso de doagdo voluméria de sangue. limitada a duss vezes por ano.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE
FALTASSera concedido o abonoe de talta ao empregado estudante. nos dias de provas ¢ de
exames vestibulares. desde que em estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino pré-
avisado o empregador com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.Jornadas Especiais
(mulheres. menores. estudantes) CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA DA
MULHER TRABALHADORA Serdio abonadas pela empresa, as faltas da mulher
trabalhadora ao servigo desde que devidamente atestadas por convénio médico ou servigo
médico da empresa, e na falta de um desses, pela Previdéncia Social, limitando-se a um total
de 06 (seis) faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem, as auséncias. relagio com
doenga dos filhos menores de 6 anos de idade, bem como de filhos comprovadamente
excepcionais. Outras disposigdes sobre jornada. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
TOLERANCIA DE ATRASO. Cabers a cada empresa definir intemamente a tolerncia de
atrasos na entrada ao servigo: Pardgrafo Unico — A entrada 4o serv ico apés o prazo de
tolerdncia dependerd de autorizagdo da empresa. Contudo. se a empresa aceitar a entrada
apes a tolerancia. descontard somente as horas ou minutos ndo trabalhados, respeitados
aqueles  concedidos  por twolerdncia. Férias ¢ Licengas. Remuneragdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO DE RF\!I'T\.ERACAO DE FERIAS. O inicio
do periado de gozo de férias serd comunicado ao empregado, por escrito, com antecedéncia
de 30 (wrinta) dias. A remunerag@o das f€rias a que fizer jus o empregado acrescida de um
tergo. nos termos do Art. 7°, inciso XVII. da Constituigdo Federal. sera pago como se o
empregado estivesse em servigo. de forma que, se o periodo de gozo de [érias coincidir ou
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avancar em um mes, no qual ocorrer correcdo ou aumento de saldrios. os dias
correspondentes serfio pagos com saldrios ja ajustados. Como a remuneragéio das férias deve
ser paga anteriormente ao inicio do gozo das mesmas. a empresa efetuard o pagamento das
diferengas juntamente com o salaric do més subseqliente, quando o empregado ji tiver
retornado ao servigo:§ 17 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com os sdbados. o descanso semanal remunerado, feriados ou dias ja compensados.
parantindo-se ao empregado o direito de iniciar suas férias em outro dia da semana.§ 2° -
Fica estabelecido que as empresas que concederem férias coletivas no final do ano, abonardo
os dias 23 de Dezembro ¢ 01 de Janeiro.§ 3° - As empresas concederdo uma indenizacdo de
um saldrio noniinal a todos os empregados da categoria profissional. em caso de demissao
sem justa causa. dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férius.Licenca
Remunerada. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
De acordo com o Inciso. XiX, do Art. 7 da Constituigiio Federal, combinado com o § 1°, do art.
10. do Ato das Disposi¢des Transitorias. a licenga paternidade serd de 20(vinte) dias corridos.
contados da data do parto neles incluidos o dia previsto no Inciso 111 do Art. 473. da CLT. com
as aleragdes da Lei. Licenga Adogio. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
LICENCAS PARA EMPREGADA ADOTANTE. As empresas concederdo de acordo com o
artigo 392-A. da CLT. a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga. licenga maternidade nos termos do artigo acima referenciado.§ 1° - No caso de adogdo
ou guarda judictal de criangas até 1(um) ano de idade, o periodo de licenga serd de 120 (cento e
vinte) dias:§ 27 - No caso de adogdo ou guarda judicial de criangas a partir de 1 (um) ano até 4
{quatre} anos de idade. o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias:§ 3° - No caso de adogio
ou guarda judicial de eriangas a partir de 4 (quatro) anos aié 8 (0ito) anos de idade. o periodo de
liceng sera de 30 (rinta) dias.§ 47 - A licenca maternidade sd serd concedida mediante
apresentagao da termo judicial de guarda @ udotante ou guardia. Outras disposigdes sobre férias e
licengas. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR
AFASTADO PELO INSS. Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, que venha a
perceber o beneficio previdencidrio respectivo, serdo garantidos emprego e saldrio, a partir da
alta medica, por um periodo igual ao do afastamento limitado. porém, ao maximo de 60
(sessenta) dias:§ 1°- A hipotese de recusa pela empresa da alta médica dada pela Previdéncia
Social a empresa arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos
anire o encaminhamento e a confirmag@o da alta pelo érgao Previdenciario. § 2° Dentro do
prazo limitado nesta garantia. estes empregados ndo poderdo ter seus contratos rescindidos pelo
empregador. § 37 - Estlo excluidos desta garantia os casos de contrato de prazos determinados.
dispensa por justa causa. pedido de demissdo, aviso prévio ¢ acordo entre as partes.Saude ¢
Seguranga do Trabalhador. Condigdes de  Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL.A agua potavel oferecida aos
trabalhadores devera ser submetida 4 andlise quimica e bacteriologica, quando proveniente de
pago artesiano ou da torneira diretamente vinda do fornecimento de dgua municipal. Pardgrafo
Lnico - A agua deverd necessariamente ser fornecida aos trabalhadores por meio de copos
individuais — ou hebedouros  com  jato  inclinado, onde um filto se enconire
instalado Fquipamentos  de  Seguranca. CLAUSULA  QUADRAGESIMA QUINTA -
EQUIPAMENTOS DI PROTECAQ.As empresas fornecerdo aos seus empregados sempre que
as fungdes assim o exigirem. gratuitamente. uniformes e demais equipamentos de protegio e
seguranga. ¢ os  obrigatérios  por  lei.  Aceitagdo  de  Atestados  Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO-Fica convencionado que
serdo aceitos atestados fornecidos. para efeitos de abono de faltas ao servico. desde que a
cmpresa nao manienha convénio para atendimento médico-hospitalar ou ndo possua
Deparamente Médico proprio. A emissdo comprovada de atestado de favor impedird a inclusio
, desta clausula nos ~ futuros acordos. Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS.As empresas que
trabalharem em horario noturno colocard a disposicio dos seus empregados. recursos para
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atendimento em situagoes de emergéncias criadas por doengas ou acidentes no local de
wabalho:Pardgrafo Unice — A empresa dara conhecimento 20s seus empregados das condigdes ¢
material disponivel para esse atendimento.CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
NECESSIDADES HIGIENICAS.Nas empresas gue utilizarem mio de obra feminina. nas
enfermarias ¢ caixa de primeiro socorros, deverdo conter absorventes higiénicos. para
ocorréncias emergenciais.Pardgrafo Unico — As empresas proporcionardo, gratuitamente,
produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes
especificas do trabalho realizado.Relagdes Sindicais Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS. Sera admitida a fixagdo de
avisos do Sindicato dos Trabalhadores em local acessive! aos empregados na medida de 0.60m x
0.90m. com vidro e chave, para exposicdo de matéria de interesse da categoria. desde que
assinada pelo Presidente da Federagdo dos Trabalhadores em Comunicagdes e Publicidade do
Estado de Séo Paulo c/ou Presidente do Sindicato dos Empregados da Administragio das
Empresas Proprietdrias de Jornais ¢ Revistas de Sdo Paulo, ou diretor autorizado. vedada a
divulga¢io de material Politico-Partidario ou ofensivo a quem quer que seja.Contribuicdes
Sindicais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS. Em conformidade com o disposto no Art.8> do Inciso 1V, da Constituigao
Federal de 1988 e ainda. com base na decisiv nos autos do Processo n® 0000241-
16.2013.5.02.0024- TRT/SP. quando do pagamento salarial do més de dezembro de 2018, as
empresas ficant obrigadas a descontar em folha de pagamento, de todos os seus empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, associados ou ndo ao Sindicato, a 1° parcela de
1% (um por cento). referente ac Desconto Assistencial, objeto do Art. 513. alinea “e” da CLT. A
segunda ¢ tltima parcela, também de 1% (um por cento), deverd ser descontada quando do
pagamento salarial do més de maio de 2019, § 1- O recolhimento da contribuicdio acima devera
ser efetuado através de Guias proprias que serdo fornecidas pelo Sindicato. § 2- As empresas
deverdo remeter ao Sindicato da Categoria profissional dentro de 10 (dez) dias contados da data
do recolhimento, a relagio nominal dos empregados contribuintes ¢ o valor recolhido. §3-0
recolhimento da referida contribuigdo. quando efetuado fora do prazo previsto nesta clausula.
importard em multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias. além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, A multa ¢ os acréscimos ndo poderdo ser descontados dos
empregudos.§ 4 - Fica garantido o direite de oposigdo que deverd ser exercido da seguinte
forma: No periode de (11217 & 12/12/17, formalizar a oposigiio via correio com aviso de
recehimento (AR). carta escrita manualmente e individual. contendo também o nome. CPF.
enderego. c-mail ¢ empresa. O aviso de recebimento devera ser apresentado no setor de RH da
Empresa. juntamente com a copia da carta.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL. Ficam os empregadores abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho
obrigados. a recolher para a manutengdo do Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e
Revistas no Estado de S3o Paulo - SINDJORL 1.00% (um por cento) sobre o total da folha de
pagamento do més de janeiro de 2016 que serd recolhido em 30 de abril de 2016. A Contribuigao
Confederativa € de natureza Compulséria. uma vez instituida obriga a toda categoria econdmica
a0 recolhimento e ndo apenas as empresas filiadas, conforme o disposto no artigo 548 alinea b
da CLT.Paragrafo Unico: A Guia para o recolhimento da contribuicdo referida na presente
clausula serd enviada pelo SINDJORI aos empregadores. O ndo recolhimento desta contribuicio
na data acarretard. para o cmpregador, além de juros de mora, uma multa de 10%, sobre o
montante & ser recolhido. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES
SINDICAIS.As empresas que descontarem as mensalidades sindicais em folha de pagamento
deverdo recolhé-las ao sindicato profissional beneficiario até o 10° {décimo} dia do més
subsegliente ao vencido. O recolhimento deverd ser feito diretamente no sindicato ou na agéncia
. que o mesmo mantenha conta corrente. Disposicdes Gerais. Aplicagio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS. Ficam asseguradas as
condigdes mais favordveis ja existentes em cada empresa. com relacdo @ qualquer das clausulas
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convencionadas nesta Convengo Coletiva de Trabaiho. Descumprimento do Instrumento
Coletivo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA. Em caso de
descumprimento pelas partes das cldusulas contidas nesta Convengdo. fica estabelecida uma
multa de 1 (um) saldrio normativo. vigente na época da infragdo, que revertera em beneficic da
respectiva Entidade Sindical da parte prejudicada, ficando excluida desta cldusula as que jd
possuam  combinagdes especificas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA  QUINTA -
COMPETENCIA DA JUSTICA. Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Renovagido/Rescisdo do
Instrumento  Coletive. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAOQ.
REVISAO. DENUNCIA OU REVOGACAOO processo de prorrogacdo. revisio, dentncia ou
revogagdn total ou parcial da presenie Convengdo Coletiva ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagde das  Leis  do Trabatho. CLAUSULA
QUIQUAGESIMA SETIMA — VIGENCIA. A vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de
irabalho ¢ de 12(doze) meses a contar de 01 de Novembro de 2018. Procedida a leitura das
reivindicagbes, ¢ companheiro presidente procurou saber dos presentes se existia
alguma outra proposta ou sugestdo. Como isto nao ocorreu, o companheiro presidente
julgou opartuno esclarecer o seguinte: em se tratando de uma proposta, poderia
ocorrer, como das vezes anteriores, uma contra proposta com percentual diverso
daquele aprovado, sujeito a discussdo. Por isto mesmo, desde logo, pediu que a
Assembleia Ih&é outorgasse plenos poderes para elaboragao de um acordo, a exemplo
do que ocorreu em anos anteriores mas, se isso ndo fosse possivel, seria entio,
ajuizado ¢ competente dissidio coletivo. Esta proposta foi submetida a Assembleia
Geral que, por aclamacdo, foi integralmente aprovada. A seguir o companheiro
presidente passou a discuss@o e votagdo sobre o item “¢” da ordem do dia, ou seja,
"cobranga de uma Contribuigdo Assistencial, para custear as inimeras a¢des que vem
sendo exigidas pelos integrantes da categoria, em decorréncia da crise econdémica que
vem enfrentando as empresas, provocando constantes atrasos nos pagamentos de
salarios € outros direitos trabalhistas. o que |he permite tanto a CLT quanto a
Constituicao federal. Esgotadas as discussGes sobre as propostas apresentadas,
coiocadas novamente a apreciagao e votagao da ordem do dia, esta foi aprovada por
unanimidade. Ato continuc, o presidente da mesa franqueou a palavra aos presentes,
mas como nmgue»m fez uso da mesma, deu por encerrada a Assembleia e determinou
a lavratura /ata que vai por mim assinada, Domingos Fontan -
Secretar il e também pelo Presidente da Assembiela Jair
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