SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
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PROPOSTA FINAL PATRONAL PARA RENOVACAQ DO _CORDO COLETIVO
DE TRABALHO - 2017/2019, DPOS TRABALHADORES DA PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. - BASE MACEIO - DATA BASE — 1° DE SETEMBRO.

Os empregados abaixo assinados em assembleia deliberaram, pela aceitagdo da
proposta final, abaixo descrita, formulada e apresentada pela PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A., construida no decorrer de quatro rodadas de negociagdes,
sendo a quarta e ultima rodada ocorrida no dia 01/02/2018. A bancada dos
trabalhadores esteve representada pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Derivados de Petroleo. As negociagdes tiveram como
objetivo principal a renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho, firmado com a
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., para o periodo de 01/09/2017 a 31/08/2019.

Segue abaixo a proposta final, para renovacao do ACT 2017/2019:

1. Reajuste das tabelas de salario basico em 1,73% (um virgula setenta e trés por cento) a partir
01.09.2017;

2. Reajuste das tabelas de Remuneragio Minima por Nivel e Regime — RMNR em 1,73% (um
virgula setenta e trés por cento) a partir 01.09.2017;

3. Reajuste da tabela de teto dos valores nominais de ATS em 1,73% (um virgula setenta e trés
por cento) a partir 01.09.2017;

4, Reajuste dos valores das tabelas de Beneficios Educacionais ¢ do Programa Jovem
Universitario em 1,73% (um virgula setenta e trés por cento) a partir 01.01.2018,

5. Reajuste da bolsa de estudo sindicato de R$ 704,39 para R$ 716,58 - 1,73% (um virgula
setenta e trés por cento) a partir 01.09.2017;

6. Vale Refeigio/Alimentagdo - Reajuste de 1,73% (um virgula setenta e trés por cento) a partir
01.09.2017, passando o valor unitario de R$ 56,08 para R$ 57,05 e valor mensal (22) vales de
R$ 1.233,76 para R§ 1.255,10;

7. Cesta Basica Mensal de R$ 418,86 para R$ 426,11 e do limite de salario bdsico para
concessdo do beneficio de R$ 5.135,56 — Reajuste de 1,73% (um virgula setenta e trés por
cento) a partir 01.09.2017,

8. Reajuste das tabelas de custeioc da AMS em 1,73% (um virgula setenta e trés por cento) a
partir 01.09.2017,

9. Visando reequilibrio da relagio de custeic 70x30, as partes se¢ comprometem a elaborar, em
comissdo paritiria Gnica, novas tabelas de custeio da AMS. Enquanto as novas tabelas nio
estiverem vigentes, a companhia descontard a cada 2 (dois) meses, com inicio no més de
margo de 2018, uma contribuicdo adicional no valor equivalente & contribuicdo normal de
Grande Risco da AMS.

10. Redugio da jornada de Trabalho: A companhia disponibilizard, a partir de 60 (sessenta)
dias da data da assinatura do Acordo, as seguintes modalidades de opgfio de redugdo de
jornada de trabalho para os empregados do regime administrativo vinculados ao horario
flexivel e sem fungdo gratificada:

a) Redugdo de 8 (oito) horas para 6 (seis) horas didrias de trabalho, mediante redugfo de
25% da remuneragio;

b) Reducdo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias semanais, mediante a redugdo de 20% da
remuneragio.
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Para fazer jus a redugdo de jornada o empregado deverd atender aos parimetros
estabelecidos em regulamento, o qual levara em consideragio as necessidades operacionais
da Companbhia, a ser elaborado em comisséo paritéria,

11. Abono Especial de Férias: O abono especial de férias de que trata a clausula 15° do ACT
2015/2017 sera mantido para todos os empregados com mudangas na forma de pagamento,
da seguinte forma:

¢ 1/3 pagos como previsto no artigo 7°, XVII, CF/88; ¢
s 2/3 pagos como abono conforme art. 144 da CLT.

12. Aposentadoria pelo Convénio BR/INSS: O requisito de que trata a clausula 23* “C” e “E”,
32% e 43 do ACT 2015/2017, de que o requerimento de aposentadoria ocorra por intermédio
do convénio BR/INSS, serd eliminado, sendo mantidos os demais requisitos previstos na
referida cldusula para a concessdo da AMS a aposentados.

13. Vale Transporte: A Companhia disponibilizard, a partir de 90 (noventa) dias da data da
assinatura do Acordo, a opg¢dio de recebimento do Vale Transporte em dinheiro, com
pagamento no contracheque mensal mantido o percentual de participagiio de 6% (seis por
cento) dos beneficidrios.

14. Vigéncia e Data-Base: As partes mantém a data-base da categoria em 1° de setembro e a
vigéncia do acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 no periodo de 1° de setembro de 2017 a
31 de agosto de 2019, exceto quanto as clausulas econdmicas que terfio vigéncia até
31/08/2018.

15. Demais cldusulas do ACT, néo alteradas — Mantem-se conforme Acordo Coletivo de Trabalho
anterior,

16. Contribuicio Assistencial/ Negocial: No percentual de 1,73% (um virgula setenta e trés por

cento), sobre o saldrio acrescido do adicional de periculosidade, de todos os beneficiados pelo
instrumento coletivo de trabalho, conforme aprovagio da assembleia.
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