ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA RIP — SERVICOS
INDUSTRIAIS LTDA, REALIZADA EM 06/02/2019, QUE APROVOU PAUTA E OUTORGOU
PODERES A DIRETORIA, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos seis dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e dezenove, (06/02/2019), em sesséo
realizada na sede da RIP — SERVICOS INDUSTRIAIS a Rua do Ouro, s/n° - Polo de Apoio,
Camacari, as 108h30min, reuniram-se em SESSAO DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA os
empregados da mesma, para deliberar sobre: 1) Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
apresentada pela Empresa; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar e assinar
Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagfes, ajuizar Dissidio Coletivo.
Iniciados os trabalhos, foi lida a pauta de Convocacédo e a proposta de Pauta para o Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2019/2020, que ap0s os esclarecimentos, discussodes, adendos e
complementos, a matéria da pauta foi submetida a votacdo e apuracdo com 0s seguintes
resultados: Presentes 25 (vinte e cinco) trabalhadores de um total de 31 (trinta e um)
interessados. Aprovado por (25) votos SIM, (00) votos NAO e (00) Abstencbes a pauta de
reivindicacBes e a Outorga de poderes ao SINPEC para nhegociar a mesma, assinar o Acordo
Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negocia¢des, ajuizar Dissidio Coletivo. A proposta
aprovada tem o sequinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes
fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de JANEIRO. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeré a categoria
com abrangéncia territorial na Bahia. CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS
Os Pisos Normativos a serem praticados no presente acordo com o SINDPEC, séo
referenciados em pisos praticados na base do SINDITICC, e terdo os seguintes valores a partir
de 01.01.2019. e e L PR

FUNCOES Salario/més
Ajudante Geral RS 1.017,00
Almoxarife RS1.641,16
Assistente Administrativo RS1.673,17
Auxiliar de Almoxarifado R$1.327,10
Auxiliar Administrativo R$1.388,59
Auxiliar de Enfermagem R$1.388,59
Auxiliar de Escritério R$1.388,59
Auxiliar de Planejamento R$1.903,22
Auxiliar de Suprimento R$2.015,44
Auxiliar Técnico RS1.479,84
Auxiliar Técnico de Seguranca R$1.513,67
Caldeireiro RS1.830,30
Desenhista RS1.388,59
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Desenhista Cadista

R$1.513,67

Eletricista de Alta Tensdo (Linha Viva) R$1.426,76
Eletricista de Forca e Controle R$1.830,31
Eletricista de Manutencao R$1.830,31
Eletricista Montador R$1.641,16
Eletricista Predial R$1.317,74
Encanador R$1.830,31
Encarregado de Andaime R$2.300,62
Encarregado de Caldeiraria R$2.903,53
Encarregado de Civil R$2.300,62
Encarregado de Elétrica R$2.903,53
Encarregado de Isolamento R$2.300,62
Encarregado de Mecénica R$2.903,53
Encarregado de Montagem R$2.903,53
Encarregado de Pintura R$2.303,34
Encarregado de Solda R$2.903,53
Encarregado de Tubulacdo R$2.903,53
Funileiro R$1.641,16
Hidrojatista R$1.830,31
Instrumentista R$1.836,69
Inspetor R$2.000,00
Isolador R$1.388,59
Laminador RS1.641,16
Lixador RS1.388,59
Lubrificador RS1.830,31
Macariqueiro R$1.479,84
Macariqueiro Predial R$1.317,74
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Marceneiro R$1.317,74
Marteleteiro R$1.327,10
Mecénico Ajustador R$1.830,31
Mecanico de Manutengao R$1.830,31
Mecéanico de Maquinas R$1.903,22
Mecanico de Refrigeracao R$1.830,31
Mecanico Montador R$1.830,31
Mestre de Caldeiraria R$1.986,05
Mestre de Elétrica R$1.986,05
Mestre de Instrumentacdo R$1.986,05
Mestre de Montagem R$1.986,05
Mestre de Solda R$1.986,05
Mestre de Tubulagdo R$1.986,05
Montador R$1.398,79
Montador de Andaime R$1.479,84
Montador de Andaime Lider R$1.577,08
Montador de Estrutura R$1.479,84
Nivelador R$1.479,84
Oficial de Acesso R$1.300,00
Observador de Faixa de Duto R$1.327,10
Observador de Seguranca R$1.388,59
Operador de Guincho R$1.317,74
Operador de Hidrojato R$1.327,10
Operador de Maquinas Pesadas R$2.000,00
Pedreiro RS$1.300,00
Pintor Industrial RS1.388,59
Pintor Letrista RS1.513,67
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Refratarista R$1.479,84
Revestidor R$1.388,59
Rigger R$1.641,16
Serralheiro R$1.479,84
Soldador de Chaparia R$1.479,84
Soldador de Dutos R$2.541,11
Soldador ER (Eletrodo Revestido-F1 a F4) R$2.196,03
Soldador Multiprocesso R$2.823,48
Soldador TIG (F6) R$2.474,71
Soldador TIG/ER ou Ligas Especiais (TIG/ER, Aco Carbono-F4 e F5) R$2.541,11
Técnico de Materiais R$2.000,00
Vigia R$1.017,00
Demais profissionais cuja fungdes ndo foram relacionadas R$1.300,00

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL - Os Empregados abrangidos por este
Acordo terdo seus salarios reajustados na préxima data base (01/2020), observando-se o INPC
do periodo, uma vez que estdo sendo contratados com salarios atuais praticados em janeiro de
2019.CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO - A empresa iniciardo o
pagamento dos salarios de seus empregados no maximo, até uma hora antes do término da
jornada normal de trabalho, ndo devendo ultrapassar de uma hora ap6s o encerramento do
expediente. Paragrafo 1°— O pagamento serd realizado sempre em dinheiro ou por crédito
bancario em conta corrente; Paragrafo 2° — Quando o dia do pagamento cair no Sabado,
Domingo ou Feriado, sera efetuado o pagamento no dia Util imediatamente anterior; Paragrafo
3° — A empresa fornecera contracheques ou envelopes de pagamento ou recibo discriminativo
dos pagamentos efetuados aos seus empregados, onde devem constar todos os itens de
remuneracao e descontos efetuados com identificagdo da empresa; Paragrafo 4° — A empresa
aqui representada concedera adiantamento quinzenal a seus empregados, em valor nao
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado. Aquelas que efetuarem o
pagamento dos salarios até o quinto dia uti do més subsequente, deverdo pagar o
adiantamento quinzenal até o dia 20 (vinte) de cada més. A empresa que paga o salario até o
dia 30 (trinta) de cada més devera pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do
mesmo més; CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO - O empregado que, substituir
outro que tenha salario superior ao seu, em periodo de férias ou por tempo superior a trinta
dias, fara jus a respectiva diferenca salarial durante o periodo em que perdurar a substituicao.
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - A empresa abrangidas por esta Convencéo
Coletiva que executarem trabalho extraordinario remunerardo as horas extras de seus
empregados da seguinte forma: a) De 22 a 62 feira, serdo pagas com o percentual de 70%
(setenta por cento). b) Aos sabados, domingos e feriados serdo pagas com o percentual de
100% (cem por cento). Paragrafo 1° - As horas extras serdo assinaladas no cartdo de ponto
habitual. Paragrafo 2° - As horas-extras incidirdo no pagamento do D.S.R. — Descanso
Semanal Remunerado. Para o calculo do valor do mencionado D.S.R. deve ser utilizada a
seguinte formula: D.S.R. = HE / DU * DF ; Onde: HE = Valor total de horas extras no periodo
de apuracdo; DU = Total de dias uteis, considerados de segunda a sabado, no periodo de
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apuracdo; DF = Somatéria de domingos e feriados no periodo de apuracdo. CLAUSULA
OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - A remuneracdo do trabalho realizado no horério
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente posterior tera
um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal diurna. Paragrafo 1° - No
percentual acima j& estédo incluidos o acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T., bem como a
equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos € igual a 60:00 minutos conforme previsto
no Pardgrafo Primeiro do mesmo artigo; Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional
noturno, deverda ser utilizada a seguinte formula: VAN = (VHN X 0,20) X N, onde: VAN =
Valor do Adicional Noturno;  VHN = Valor da Hora Normal;, N = Numero de Horas Noturnas
Trabalhadas. O valor encontrado deverd ser adicionado na remuneracdo mensal do
Empregado. CLAUSULA NONA - PREMIO APOSENTADORIA - A empresa aqui
representadas concederdao aos seus empregados, uma Unica vez, um prémio por ocasido da
aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um) salario que o mesmo percebia na época
da concessdo da aposentadoria, nas seguintes condi¢cdes: Paragrafo 1° — O prémio sera
devido aos empregados que, ao adquirirem a condicdo de aposentavel, estejam trabalhando
h&a mais de 05 (cinco) anos continuos na empresa; Paragrafo 2° — Para receber o referido
prémio, o empregado devera fazer uma solicitacdo a empresa, por escrito, com a devida
comprovacdo do tempo de servico de que trata o Paragrafo Primeiro, desta clausula.
CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA - Sera concedida uma cesta basica aos trabalhadores
abrangidos nos itens “a” a “c” do Paragrafo 1°, desta clausula, desde que no més anterior ao
da concessdo do beneficio, tenham percebido salarios iguais ou inferiores a dez salarios
minimos vigentes. E que o trabalhador seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal os
empregados que nao tiverem faltas injustificadas no referido periodo, bem como a inocorréncia
de qualquer atraso no inicio da jornada até o limite de 75 minutos. Paragrafo 12 — A cesta
basica sera devida somente para os trabalhadores: a) Para os colaboradores que sejam
sindicalizados ou que fagcam a contribuicdo assistencial em favor do SINDPEC; b) Que
atendam as condi¢bes estabelecidas no caput; ou; c) Das empreiteiras que prestam servigos
as concessionarias de Energia Elétrica, Saneamento Basico, Telecomunicacdes e obras
publicas e que atendam as condi¢des estabelecidas no caput. Paragrafo 2° - A cesta béasica
mensal prevista nesta clausula, ter4 o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) devera ser
concedida através de cartdo alimentacdo, até o quinto dia util do més subsequente. Paragrafo
3° - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio doenca
ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias. Paragrafo 4° - Durante a relacdo de emprego,
a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho seréd considerada como més integral
para os efeitos desta clausula. Paragrafo 5° - A cesta béasica de que trata esta clausula nao
terd carater salarial, nem integrara a contraprestacdo do trabalhador para qualquer fim.
Paragrafo 6° - O periodo de gozo das férias € considerado de plena assiduidade para fins de
concessdo da cesta béasica. Paragrafo 7° - E vedada a comercializagdo, pagamento em
pecunia, venda ou troca da cesta basica total ou parcialmente, sob pena de se excluir do
programa de concessdo desse beneficio o trabalhador que infligir esta condicdo. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — ALIMENTACAO - A EMPRESA ABRANGIDA POR ESTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO concedera alimentacao subsidiada ou vale refei¢éo, para todos os
Empregados, cujo teto méaximo para desconto, no salario do Empregado, em folha de
pagamento, ndo poderad ser superior a 5% (cinco por cento) do valor da alimentagao.
Paragrafo 1° - Fica estabelecido o valor facial do vale refei¢cdo sera de R$ 15,00 (quinze reais
por dia efetivamente trabalhado). Paragrafo 2° - A Empresa fornecera, sem 6nus para seus
Empregados lotados nos canteiros de obras e escritorios dos canteiros de obras, o café da
manha no inicio da jornada de trabalho, composto de 02 (dois) pédes de 50 (cinquenta) gramas,
com queijo e manteiga e 01 (um) copo de 200 (duzentos) ml de café com leite. O café da
manh&, poderd ser fornecido em forma de ticket no valor de R$ 4,35 (quatro reais e trina e
cinco centavos). Paragrafo 3° - A Empresa mantera instalagbes adequadas para as refeicdes
dos seus Empregados, devendo zelar pela manutencdo da sua limpeza e higiene. Paragrafo
4° - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario, com duragéo
superior a duas horas, a Empresa fornecera lanche gratuito aos seus Empregados, na 22
(segunda) hora de trabalho. Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos
sabados, domingos ou feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, a
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Empresa concedera Alimentacao subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser
servido no horario habitual. Paragrafo 6° — Fica estabelecido que o valor relativo ao
fornecimento da alimentacdo de que trata esta clausula, ndo serd incorporado ao salario para
nenhum efeito, mesmo que o fornecimento seja gratuito. Paragrafo 7° — Se a empresa alojar
sera obrigada a fornecer o jantar gratuito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE
DE TRABALHADORES - A empresa cumprird a Lei. 7.418 de 16.12.85, regulamentada pelo
Decreto 92.180 de 19.12.85, relativo & concessao do vale-transporte. Paragrafo Unico — Fica
estabelecido que a empresa oferecera aos seus empregados transporte proprio, fretado e
cobrara conforme leis vigentes. Os empregados que utilizam transporte regular publico (vale
transporte), sofrerdo o mesmo desconto. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO
MEDICO/ODONTOLOGICO - | - Assisténcia Médica - A Empresa fornecera aos seus
empregados, apos 60 dias da admisséo, assisténcia médico-hospitalar através de Plano de
Saude com coparticipacdo. Caberd aos empregados o pagamento integral das despesas
relativas a suas utilizacdes e de seus dependentes a titulo de coparticipacdo, sem configurar
salario “in natura”. Para os empregados com dependentes a Empresa descontara o percentual
de 75% da mensalidade por vida. A empresa custeard o percentual de R$25% da mensalidade
de cada dependente, além de 100% da mensalidade do titular. Pardgrafo primeiro - Os
valores correspondentes ao plano de assisténcia médica e odontoldgica ndo integram a
remuneracao para qualquer efeito legal. Paragrafo segundo - A empresa podera, a qualquer
tempo, alterar a operadora de salde contratada, desde que mantida a equivaléncia na rede de
atendimento e de coberturas atuais. Il - Assisténcia Odontolégica A Empresa mantera o
contrato com um plano de assisténcia odontoldégica. Paragrafo primeiro - Cabera aos
empregados o0 pagamento das despesas relativas a taxa de implantacdo e todos 0s custos
decorrentes da inclusdo de dependentes no Plano, sem configurar salario “in natura”. E de
responsabilidade do titular custear 100% da mensalidade de seu plano e de seus dependentes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE - A Empresa cumprira as determinagdes
constantes dos Paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, sendo, entretanto, facultada a opgéo
pelo reembolso creche prevista na Portaria n° 3.296 de 03.09.86 do Ministério do Trabalho, ou
adocdo de servicos conveniados. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA - A
empresa fornecera o referido seguro de vida nos termos da apdlice que sera entregue em até
15 dias do ato da contratacdo. Paragrafo 1° - A Empresa custeara integralmente o beneficio
previsto nesta clausula. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A
FILHO EXCEPCIONAL - A Empresa ressarcira as despesas efetuadas com salde e educagéo
de filhos excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 290,33 (duzentos e noventa
reais e trinta e trés centavos), por filho, por més, nas seguintes condi¢des: a - O Empregado
gue tenha filho excepcional devera fazer a comprovacédo através de documentacéo fornecida
por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais, preferencialmente, ou pela
Previdéncia Social; b - As despesas a que se referem o caput desta Clausula serdo pagas
diretamente a Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servigco educacional ao
filho excepcional; ¢ - O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma
propor¢cdo dos reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA - A empresa firmarda convénio
farmécia, para que seus empregados possam adquirir medicamentos. O limite de compra sera
de 14,0% (quatorze por cento) do valor minimo do Piso Normativo previsto neste acordo,
sendo estas despesas descontadas integralmente dos empregados que utilizarem o convénio,
em folha de pagamento ou na rescisédo contratual. Paragrafo 1° — Para ter direito ao Convénio
Farmacia o empregado devera satisfazer as seguintes condi¢cdes: a) Ter ultrapassado o
periodo de experiéncia; b) N&o estar usufruindo do fornecimento de medicamentos como
estabelece a clausula 392 desta CCT. Parédgrafo 2° — Fica estabelecido que o convénio
farmacia de que trata esta clausula ndo serd considerado como salério para nenhum efeito.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE RETORNO - Toda vez que a Empresa
arregimentar Empregados para trabalhar fora de seus municipios de origem, ficara obrigada a
garantir o seu retorno quando despedir injustamente ou em face do termo final do contrato,
arcando com as despesas necessérias para o retorno dos Empregados ao local de origem.
CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRATAGCAO -A empresa obriga-se a contratar pelo menos
70% (setenta por cento) da m&o de obra direta no Estado da Bahia, excetuando-se os de
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servicos especializados e servicos emergenciais. CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - Os operarios admitidos ser&o submetidos a um periodo de experiéncia de até
90 dias divididos em 45 + 45 dias, ficando isentos dessa prova os que ja trabalharam para a
empresa nos Ultimos 06 da dispensa na mesma fun¢do. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
CONTRATO POR OBRA CERTA - Nos contratos de trabalho por obra certa ou tempo de
servico determinado, & empresa se compromete a anotar nas CTPS dos empregados nos
prazos de Lei, entregando a cada um dos trabalhadores, uma cépia do seu contrato individual
de trabalho, onde constard data do inicio e termino do contrato, por prazo determinado ou
identificacdo dos servicos e obras nos contratos por obra certa. Paragrafo Primeiro — Sera
considerado contrato de trabalho por prazo indeterminado, caso o0 empregado venha a ser
despedido antes do término da obra ou servi¢o determinado. Paragrafo Segundo - A empresa
podera realizar contratacées na modalidade de contrato de trabalho intermitente, respeitando
0s termos previstos na Lei n® 13.647/2017. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO
NA CARTEIRA PROFISSIONAL - A Empresa aqui representada assinard a Carteira
profissional dos seus Empregados a partir do dia da admisséo, assim como registrardo na
mesma a fungéo para a qual o Empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao mesmo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo 1° - A Empresa entregara a seus Empregados,
mediante comprovante, cépias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo
contratual, e os acordos para compensacao e prorrogacao de horario de trabalho, quando for o
caso; Paragrafo 2°— E proibida a retencéo da CTPS para o empregado que néo for contratado,
podendo a empresa proceder ao seu cadastramento, devolvendo no ato a referida CTPS
mediante recibo; Paragrafo 3° — No caso do empregado entregar a CTPS e ndo comparecer
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a empresa fard imediatamente uma comunicacdo ao
Sindicato Laboral registrando o ocorrido. Esta comunicagéo liberara a empresa de qualquer
punicdo. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO E HOMOLOGAGCAO DE
CONTRATO DE TRABALHO - As homologagfes das rescisdes contratuais dos Empregados
com 12 (doze) meses ou mais de vinculo empregaticio e sindicalizados, seréo realizadas, na
sede do Sindicato Profissional aqui convenente, observados o0s requisitos legais e
preferencialmente para os demais. Paragrafo 1°- Os direitos ou parcelas decorrentes da
rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser pagos nos termos da legislacdo vigente.
Paragrafo 2° - Na hipétese de divergéncia nas parcelas rescisorias as homologacfes deverao
ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologacdes nestes casos,
referem-se somente as parcelas consideradas corretas; Paragrafo 3°- O reajuste
determinado pela politica salarial, no curso do aviso prévio, beneficiarda o Empregado, ainda
gue o mesmo tenha recebido antecipadamente a indenizacdo correspondente ao periodo do
aviso, o qual integra o seu tempo de servi¢o para todos os efeitos legais; Paragrafo 4° - As
rescisdes do contrato de trabalho de Empregados analfabetos deverdo ser homologadas,
exclusivamente, no Sindicato Profissional ou Delegacia Regional do Trabalho; Paragrafo 5° —
A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo de trinta dias que
anteceder a data base de sua categoria profissional, devera pagar-lhe, no recibo da rescisao
contratual, a titulo de indenizag&o adicional prevista no artigo 9° da lei 6708, de 30 de outubro
de 1979, mantida pela lei 7238, de 29 de outubro de 1984, o valor correspondente a um salario
base mensal; Paragrafo 6° — O Sindicato assinara o termo de quitacdo anual previsto em Lei,
desde que previamente assinado pelo empregado. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA - O Empregado despedido por justa
causa devera ser avisado, por escrito, constando o motivo da dispensa, sob pena de ser
considerada imotivada a despedida.CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - O
aviso prévio para os trabalhadores aqui representados serd indenizado ou trabalhado na
mesma proporc¢do, nos termos da legislacdo atual, conforme abaixo descrito.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO (DIAS)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
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3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTA DE TRABALHO - Empresa fornecera aos
Empregados todas as ferramentas necesséarias ao servico no inicio do horéario de trabalho,
recebendo-as de volta no final da jornada, caso a Empresa opte por deixar as ferramentas sob
a responsabilidade dos Empregados, providenciara armarios adequados e seguros para a
guarda. A empresa devera fornecer aos montadores de andaimes a chave de catraca.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO - Fica assegurado aos
Empregados a estabilidade proviséria no emprego nas hipoteses e condi¢cdes seguintes: a -
Por trinta dias, nos casos de gozo de auxilio doencga, a contar da data do retorno ao trabalho; b
- Por 12 (doze) meses, nos casos de acidente do trabalho com afastamento, a contar da data
da alta médica desde que o afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze) dias; c -
Ao Empregado que esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servi¢o ou
por idade, desde que tenha 05 (cinco) anos de trabalhos continuos, na mesma Empresa e na
mesma base territorial de atuacédo do Sindicato Profissional aqui convenente, quando solicitada
por escrito pelo Empregado, que devera comprovar as condigbes acima; d - A empregada
gestante desde a data da comprovacao da gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto; e- Ao
Dirigente Sindical eleito para o cargo conforme determina a Lei vigente (C.L.T. art. 542
paragrafo). 3°), cujos membros eleitos constam da ata de posse vigente, em ndmero maximo
de sete (7), conforme dispde o art. 522 da CLT. Paragrafo unico - As estabilidades provisorias,
inclusive as previstas em Lei, serdo estendidas a todas as obras localizadas no a&mbito da base
territorial do seu respectivo Sindicato, exceto nas hip6teses de paralisacdo ou término de
servigcos, ou paralisacéo ou término de obra, pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS - Ficam os
Empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos entreaues por seus Empregados,

\, b

Pagina 8 de 11



para as finalidades legais, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento
e de devolugdo. CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - A duracdo
normal do trabalho ser4 de 44 horas semanais, de acordo com a legislagdo. CLAUSULA
TRIGESIMA — BANCO DE HORAS - Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, e o
disposto na Lei 9.601/1998, fica instituido BANCO DE HORAS para os empregados da RIP
SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA. definidos neste Acordo, com contratos de trabalho em vigor,
segundo os critérios e regras a seguir descritos. Paragrafo Primeiro - O Banco de Horas tera
por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes a jornada de trabalho regularmente
cumprida, praticadas em regime de horas extras, observados os critérios constantes neste
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e das normas administrativas da empresa; Paragrafo
Segundo - As horas trabalhadas a titulo de compensacgdo previsto no § 1° nao serdo
consideradas horas extras e ndo sofrerdo incidéncia de qualquer adicional; Paragrafo
Terceiro - O saldo crédito/débito de cada empregado no Banco de Horas podera ser
movimentado da seguinte forma: 1) Quanto ao saldo credor. a) com a reducdo da jornada
(duracao diaria do trabalho); b) com a supressao do trabalho em dias da semana; c) mediante
folgas adicionais; d) através de prorrogacdo das férias. 1) Quanto ao saldo devedor. a) pela
prorrogacdo da jornada (duracdo diaria do trabalho); Paragrafo Quarto - Podera também o
saldo credor ser acertado pela concessdo de folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes”
antecedendo ou sucedendo feriados, casos em que a empresa dara ciéncia aos seus
empregados, no quadro de avisos e ao Sindicato Profissional. Paragrafo Quinto - No caso de
a empresa conceder nimero de dias maiores de férias coletivas que o devido, 0 excesso sera
objeto de compensacdo no Banco de Horas. Paragrafo Sexto - O acerto do crédito/débito de
horas dar-se-a: I) Ao final de 01 (um) ano de implantacdo do Banco de Horas - se houver horas
positivas, ndo compensadas, serdo pagas como horas extras, no percentual fixado no acordo.
Se o saldo de horas do funcionario estiver negativo, a Empresa procedera a compensac¢ao do
mesmo nos meses subsequentes; Il) Antecipadamente, no caso de rescisdo do contrato de
trabalho - o saldo credor do funcionario, se existente, sera pago como horas extras nos
percentuais correspondentes calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo,
juntamente com a quitacao das verbas rescisorias, nos casos de saldo devedor do funcionario,
a Empresa assumird o 6nus respectivo, ndo procedendo nenhum desconto do mesmo, quando
o saldo sera descontado das verbas rescisérias. Paragrafo Sétimo - O empregado podera,
desde que acordado previamente com a empresa, na hipétese de falta ou saida antes do
término da jornada, por motivo justificado, compensar a falta ou o tempo faltante através da
prestagdo de igual niumero de horas/minutos, sem o pagamento do adicional de hora
extraordinaria. Paragrafo Oitavo - As horas extras trabalhadas serdo compensadas na
proporcdo 1x1 (um para um), em dias normais, ou seja, sem bonificagdo e aos sébados,
domingos e feriados serdo compensados na propor¢do 1x1,5 ( um por um e meio). CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO - A jornada de trabalho nos termos da
Portaria 373 de 25.02.2001, sera controlada por folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por
outras formas de registro manual, mecéanico ou eletrénico, desde que previsto em Instrumento
Normativo. O Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto na Portaria 1.510/2009 doM T E
€ 0 equipamento de automacao utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho
e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal,
referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho. Considerando que a
reforma trabalhista, autoriza a prevaléncia do negociado sobre o legislado; Fica acordado a
suspensao da emissao diaria do recibo de ponto, ficando disponibilizado o espelho mensal de
ponto para o empregado. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS - O trabalho
normal nos canteiros de obras e nos escritorios da Empresa, nos feriados previstos na
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, serdo remunerados como hora extraordinaria.
Paragrafo 1°- A Empresa podera adotar sistema de compensacdo de horas correspondentes
para os dias de carnaval, 24 de dezembro e 31 de dezembro para que ndo haja trabalho
naqueles dias e qualquer outro feriado desde que seja compensado para que o feriado possa
ser antecipado ou prorrogado. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONOS DE FALTAS
- A Empresa néo fardo descontos nos salarios dos Empregados, quando eles deixarem de
comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos comprobatdrios nas seguintes
situacdes: a - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, a critério do empregado, em caso de
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falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua
Carteira Profissional, viva sob sua dependéncia econémica, devendo a comunicacédo ser feita
dentro dos trinta dias seguintes; b - Até trés dias consecutivos em virtude de casamento; ¢ -
Até cinco dias consecutivos em virtude do nascimento de filho no decorrer da primeira semana
devendo o registro ser efetuado nesse periodo; d - Por um dia, em cada doze meses de
trabalho, em caso de doac¢do voluntaria de sangue; e - Até dois dias consecutivos ou ndo, para
o fim de alistamento eleitoral; f - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servigo Militar; h - Até dois dias consecutivos ou alternados nos casos de adocdo de criancas
com até um ano de idade; CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS - Se
a empresa tiver servico médico préprio acatara os atestados médicos e odontolégicos
apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por Profissionais credenciados pelo
Sistema Unificado de Saude, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de Saude Oficiais, bem
como dos médicos credenciados aos planos de saude fornecidos pela empresa, devidamente
identificados em papel timbrado ou de clinicas previamente relacionadas pelos sindicatos
convenentes ou por Médico e Dentista do Sindicato Profissional desde que credenciado pelo
SUS. O atestado médico devera ser apresentado no prazo maximo de 48 (quarenta e o0ito)
horas apos o retorno, contendo o CID (Cédigo Internacional de Doenca), assinatura, carimbo
do médico e o respectivo CREMEB, sem o que néo sera aceito. Paragrafo 1° - O Empregado
que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta Clausula, far4 jus ao
recebimento do salario correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na proxima folha de
pagamento. Paragrafo 2° - O trabalhador devera apresentar o atestado, conforme definido no
caput, acompanhado de uma copia, que devera ser protocolado pela empresa com rubrica e
carimbo. Paragrafo 3° - Os atestados médicos, serdo submetidos ao médico do trabalho da
empresa, para posterior abono dos dias de falta ou aplicacdo de trabalho restrito. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL - A Empresa devera dispor de filtros e bebedouros de
agua potavel, para utilizacdo de seus Empregados, com jato inclinado ou equipamento similar
que garanta as mesmas condi¢des, sendo proibido o uso de copos coletivos. Paragrafo Unico
- A Empresa instalara bebedouros nos canteiros de obras desde que atenda as necessidades
dos grupos de Empregados. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INSTALACOES SANITARIAS
- A Empresa mantera em funcionamento instalag6es sanitarias, masculinas e femininas que
deverdo ser constituidas de lavatorios, vasos sanitarios, mictérios, chuveiros, vestiarios,
devendo observar as normas de higiene. Paragrafo 1° - A Empresa mantera nestes locais para
uso dos seus Empregados, os seguintes materiais de higiene: sabao, papel higiénico e quando
necessério desengraxante; Paragrafo 2° - A Empresa mantera instalagbes sanitarias
respeitando o Codigo de Obra do Municipio. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - A Empresa colocara a disposicdo de seus
Empregados os Equipamentos de Protec&o Individual conforme determina a legislagéo vigente,
sendo obrigatoria a sua utilizagdo, objetivando proteger a saude e a integridade fisica do
Empregado. Paragrafo 1° - As Empresas deverao orientar todos os seus Empregados sobre as
normas de seguranca e a forma adequada de utilizacdo dos EPI; Paragrafo 2° - O Empregado
que usar os EPI'S de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, serd advertido pela
Empresa e o fato sera comunicado ao Sindicato dos Empregados para que o mesmo também o
oriente adequadamente; Paragrafo 3° - No caso de reincidéncia o Empregado sera punido na
forma da legislacéo vigente; Paragrafo 4° - Quando da admissdo do Empregado, serdo dadas
instrucdes e orientacdes preventivas no que concerne ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual, bem como as demais medidas de protecdo individual e coletiva
indispensavel a protecédo de sua saulde e integridade fisica; Paragrafo 5° - Nas obras em que
ficar comprovada a execucgdo de atividades em areas periculosas como tal definido em Lei, a
Empresa devera fornecer uniforme nas mesmas condi¢cdes dos Equipamentos de Protecéo
Individual; Paragrafo 6° - E obrigatorio o fornecimento gratuito pelo Empregador de vestimenta
de trabalho, e sua reposicao quando danificado; Paragrafo 7° - A lavagem do uniforme, ficara
sob a responsabilidade do empregado, com excecdo nos casos previstos em lei (produtos
toxicos). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
A Empresa cumprira o que estabelece a NR-4. CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO
DE SINDICALISTAS - A Empresa reconhecera a figura do Representante Sindical, norteados
pelas seguintes condi¢cdes: a) Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados de cada
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uma das Empresas, por voto direto e secreto via processo eleitoral; b) Haverad 01 (hum)
Representante para cada 75 (setenta e cinco) Empregados, assegurando-se que havera pelo
menos 01 (hum) Representante Sindical nas Empresas que tenham mais de 30 (trinta e cinco)
Empregados; ¢) A Representacdo Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no
cumprimento das obrigagbes funcionais para as quais o Empregado foi contratado; d) O
mandato do Representante Sindical sera de 01 (hum) ano contado da data da posse, garantida
a estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituicdo Federal.
CLAUSULA QUIDRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS - A Empresa descontard a partir do més de janeiro de 2019, a titulo de
contribuicdo assistencial, 2% (dois por cento) do salario base de todos os seus Empregados,
sindicalizados ou ndo. Paragrafo 1° - Fica facultado ao Empregado o direito de se opor ao
desconto aludido no Caput desta Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma
individual, ap6s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo 2° - Fica
estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta Clausula,
deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 3° abaixo, até o décimo dia util
contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por
cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria com base na TR ou
indexador que o substitua no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverdo ser calculados
sobre o débito corrigido. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS -
A Empresa colocara a disposicdo do Sindicato Profissional quadro de aviso, nos locais de
trabalho, para fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a divulgagéo
de matéria politico partidaria, bem como ofensas morais e informac¢des que atinjam a
intimidade, honra, privacidade e imagem dos Empregados (privacidade), dos dirigentes
sindicais e empresarios. Nada mais havendo, foi lavrada a presentg ata por mim, Rito
Humberto Silva, Diretor Administrativo, que funcionei como secret'arl e assino com o
Coordenador Geral. Salvador, 06 de fevereiro de 2019.
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