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Ata da Assembleia Geral Ordinaria do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
MECANICA REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS E AR
CONDICIONADO, REFRIGERAGAO VEICULAR EM GERAL, CONSULTORES
TECNICOS EM VENDAS DE PECAS DE REFRIGERAGAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE ~ SINTGEL-RN realizada em 20 de janeiro de 2021.

As dezoito horas do dia vinte do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um reuniram-
se, em segunda convocagéo, os trabalhadores em mecénica refrigeristas, técnicos em
lavadoras e ar condicionado, refrigeracdo veicular em geral, consultores técnicos em
vendas de pegas de refrigeragdo do Estado do Rio Grande do Norte para juntos
deliberarem a seguinte Ordem do dia: a) Contribuicdes Sindicais; b) Aprovacgdo da
pauta de reivindicagbes (para o ano 2021) a classe patronal; c) Decidir sobre o
exercicio do direito de Greve; d) Outorga de poderes para o SINTGEL/RN promover
dissidio coletivo, se malogradas as negociagdes. A assembleia foi presidida por
Francisco Canindé de Sena (presidente do SINTGEL/RN) e secretariada por mim: Ana
Maria da Silva (Primeira secretaria do SINTGEL/RN). Aberta a assembleia, o
presidente solicitou a secretaria da mesa a leitura, na integra, do Edital de convocagao
da assembleia veiculado na edigdo do dia 16 de janeiro do ano dois mil e vinte e um
do jornal Tribuna do Norte. Feita a leitura, passou-se a Ordem do dia. Pelo item “a’,
apds debates foi aprovada o desconto das contribuices sindicais laborais que forem
negociadas na convengéo. Pelo item “b” o presidente expds aos presentes, através
de leitura integral, a minuta da pauta de reivindicagdes elaborada pelos setores
juridico e econémico do sindicato. Apos os debates pertinentes, foi concluida a pauta
que, colocada em votagéo, foi aprovada pela maioria absoluta dos trabalhadores, com
a seguinte redagéo: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes
fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a (s)
categoria (s) obreira, sendo os empregados sindicalizados ou ndo, no Ambito das
respectivas fungbes: Gerente, Duteiro, Mecénico |, Mecanico I, Mecanico IlI, Auxiliar
de mecanico, Motorista, Engenheiro Mecanico, Encarregado de Obras, Mecanico em
refrigeragcé@o, auxiliar administrativo, técnico em edificacdes, Eletricista, Gerente
Financeiro, supervisor de obras, Encarregado de almoxarifado, secretéria, ajudante,
caixa, conferente, vendedor, aprendiz, encarregado do setor pessoal, assistente de
manutenc¢éo, gerente de manutencdo, técnico em vendas especializadas, copeira,
auxiliar de escritério, estoquista, promotor de vendas e almoxarife, técnico eletrénico,
encarregado de refrigeracdo, com abrangéncia territorial em todo o Estado do Rio
Grande do Norte. Salarios, reajuste e pagamento. Reajuste/correcdes salariais.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS: Todos os integrantes da categoria 1
obreira que desempenham fungdes pertinentes a area administrativa e comercial terdo

seus salarios reajuste a partir de 1° janeiro de 2020, no percentual de 11,00% (onze

por cento). O piso da categoria sera reajustado para 1.210,41 (Um mil duzentos e dez
reais e quarenta e um centavos) a partir 01 de janeiro de 2021. As demais fungdes
também terdo seus salarios reajustados no percentual de 11,00% (onze por cento), a
partir da mesma data. Conforme os valores abaixo especificados, ja atualizados:

FUNGAO SALARIO
Auxiliar R$ 1.230,11
Mecanico | R$ 1.392,82
Mecanico I R$ 1.540,16
Mecanico Il R$ 1.677,22
Técnico em refrigeracéo R$ 1.883,51

PARAGRAFO UNICO - Aplicar-se-a o reajuste acima sobre os salarios definidos na
conveng&o coletiva anterior. Pagamento de salario - formas e prazos. CLAUSULA
QUARTA - DO ADIANTAMENTO. Fica assegurado a obrigatoriedade do
adiantamento salarial aos empregados da categoria, no percentual de 40% (quarenta
por cento) da respectiva remuneragéo, ate o dia 20 de cada més, mediante recibo
com identificagdo da empresa. Outras normas referentes a salérios, reajuste,
pagamentos e critérios para calculo. CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DE
CHEQUES. As empresas nédo descontardo da remuneragéo de seus empregados as
importancias recebidas através de cheques, que porventura ndo contenha fundos
suficientes para supri-lo ou devolvidos pelo estabelecimento bancario. CLAUSULA
SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO. Sera garantido para o empregado que
substituir a outro de fungéo mais elevada por periodo de tempo igual ou superior &
30 (trinta) dias a remunerag&o basica do substituido enquanto durar a substituigao.
Gratificagdes, adicionais, auxilios e outras gratificagdes. Adicional de hora-
extra: CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA: As horas extras
trabalhadas nos domingos e feriados terdo um adicional de 100% (cem por cento),
sobre a hora normal. PARAGRAFO PRIMEIRO: Em dias normais as horas extras
trabalhadas terdo um adicional de 75% (setenta e cinco por cento). PARAGRAFO
SEGUNDO: Os valores das bases quando houver, deverdo refletir sobre os
pagamentos do 13° salario, férias, aviso prévio e FGTS, bem como sobre os calculos
das verbas rescisorias, devendo ser considerada, neste caso, a média aritmética dos
ultimos 12 (doze) meses. PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador fornecera copia
do controle de jornada para conferencia do empregado quanto ao pagamento de
horas extras e adicionais noturnos. CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA:
Fica assegurada ao empregado que exercer as fungdes de caixa, a gratificacdo de
“quebra caixa’, que correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) da




\

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MECANICA
REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS E AR
S RNY CONDICIONADO, REFRIGERACAQ VEICULAR EM GERAL,

CONSULTORES TECNICOS EM VENDAS DE PECAS
DE REFRIGERACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

S CNPJ: 07.968.909/0001-87

remuneracdo. PARAGRAFO PRIMEIRO - Conferéncia de valores em caixa — A 0
conferéncia dos valores em caixa, quando houver, sera realizada na presenca do
operador responsavel, acompanhado de duas testemunhas, e quando for impedido
pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficar4 isento de responsabilidade
por eventuais erros verificados. Adicional de tempo de servigo: CLAUSULA
NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: As empresas concederso aos
seus empregados, um adicional por tempo de servico, no percentual de 5% (cinco
por cento), por cada quinquénio de efetivo trabalho na mesma empresa, a contar da
data de admissé&o. Diaria de viagem. CLAUSULA DECIMA - DIARIA DE VIAGEM:
E assegurado o pagamento ao trabalhador de diarias para viagem, sendo o valor
equivalente & R$ 70,00 (setenta reais) por dia quando de viagens para localidades
até 50 km de distancia, e de R$ 100,00 (cem) reais por dia, quando houver
deslocamento acima de 50 km de distancia. Adicional de periculosidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: O trabalho
perigoso, na forma da lei, sera pago com o adicional de 30% (Trinta por cento), a
incidir sobre a hora normal. Adicional de insalubridade. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Na forma da Lei. Auxilio cesta
basica. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA: As empresas
integrantes da categoria profissional deverdo fornecer cesta basica ou vale
ahmentagao aos empregados no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
AUXILIO CAPACITAGAO. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO
CAPACITAGAO: As empresas integrantes da categoria profissional dever&o arcar
com valor equivalente & 50% (cinquenta por cento) dos cursos de capacitagao
realizados pelos seus funcionarios. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES. DESLIGAMENTO/ DEMISSAO: CLAUSULA
DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAOQ DE RESCISAO CONTRATUAL: Ficam as
empresas orientadas a homologar as rescisdes contratuais, no Sindicato Obreiro, de
todos os trabalhadores associados ou néo, independentes de tempo de servico.
PARAGRAFO UNICO - A referida homologacéo se dara mediante depdsito bancario
na Conta Corrente do Sindicato Obreiro — CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 2010 OPERAGAQ: 003 CONTA: 718-2 — do valor de 10% do salrio base
do trabalhador demitido. Este valor ndo sera descontado do trabalhador. Aviso
prévio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO. Durante o prazo do aviso
prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes das condicdes
contratuais, inclusive a transferéncia do local de trabalho, salvo a redugdo da
jornada, sobre pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo as
partes pelo pagamento do restante do aviso prévio ndo trabalhado. Outras normas
referentes a admissao, demissdo e modalidade de contratagdo. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia
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previsto no art. 445 § Unico da CTL podera ser prorrogado uma (nica vez, desde
que nao exceda o prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, no caso de readmissdo
do empregado na mesma fungéo, sera vedada a celebragdo de novo contrato de
experiéncia. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA: No ato da
rescisdo contratual, as empresas fornecerdo carta de apresentagdo a todos os
empregados que tenham sido demitidos sem justa causa. Relagdes de trabalho —
condicbes de trabalho, normas de pessoal e estabilidades. Estabilidade
acidentados/portadores doencga profissional. CLAUSULA DECIMA NONA -
GARANTIA DO TRABALHADOR ACIDENTADO: Fica assegurada estabilidade e
a percepgao dos salarios ao empregado acidentado no trabalho ou portador de
doencga profissional nele adquirida, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da data de alta médica concedida pelo INSS, sem prejuizo de aviso prévio,
nos termos do art. 118 da Lei n°. 123/91. CLAUSULA VIGESIMA -
ESTABILIDADE PROVISORIA: Gozardo de estabilidade proviséria, ndo podendo
ser dispensados, salvo através inquérito judicial para a apuragéo de falta grave: a) O
alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apés a sua
dispensa ou desincorporagdo. B) O empregado, nos Ultimos 12 meses que
antecederam a data em adquirindo o direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa a mais de 05 (cinco) anos, adquirindo o direito, extingue-se a
estabilidade provisoria (PN 085/TST). C) A empregada gestante, desde a gravidez
ate 100 (cem) dias apés o termino da licenga compulséria. D) O empregado
integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar os empregados, tem
garantia do emprego, ou o salario desde o registro a candidatura até 1 (um) ano apos
0 término do mandato. Seguro de vida. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas se obrigam a fazer contratos de
seguro de vida em favor de seus empregados sem qualquer 6nus para
trabalhadores, no valor minimo de 10 (dez) vezes a remuneragéo do piso do auxiliar
I, para casos de morte, invalidez total ou parcial e aposentadoria por invalidez.
Outras normas referentes a condigao para o exercicio do trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS: Os empregadores concederao
espago em local adequado para fixagdo de comunicados oficiais ou panfletos do
sindicato profissional, desde que assinado pela diretoria da entidade ou
representante legal desta, com prévia notificagdo dos mesmos quanto ao
comunicado. Outras normas de pessoal: CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
AUSENCIA JUSTIFICADA: Os empregados poderdo deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo da remuneragdo pelos prazos e condigdes seguintes: 05
(cinco) dias em virtude de casamento; a) 05 (cinco) dias por motivo de falecimento
de qualquer de seus dependentes (pai, mae, avés, irma (o), esposa (0), filha(o),
inclusjve os por adogéo,); b) 06 (Seis) dias no caso de nascimento de filhos, a
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excegdo da empregada mulher, que obedecera ao prazo para licenga prevista em
Lei. Jornada de trabalho - duragéo, distribuicdo, controle, faltas. Duragéo e
horéario. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~JORNADA DE TRABALHO: A jornada
mensal de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ficando a jornada diaria a ser estipulada mediante acordo entre
empresa, empregados e sindicato sob pena de ndo conhecimento, e sem prejuizo a
legislacéo superior. Intervalos para descanso: CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
LOCAL DE DESCANSO: Durante o horario de plantdo, as empresas manterdo a
concesséo de intervalo para descanso de cada plantonista, em local adequado. O
inicio do intervalo serd estabelecido diretamente por cada empresa com seus
empregados. Férias e licencas. Duragdo e concessido de férias. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio do
periodo de gozo de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados
ressalvo os casos em que o empregado concorde expressamente. Salde e
seguranca do trabalhador. Equipamento de producdo individual. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANGA
INDIVIDUAL: Sempre que a Lei ou o empregador exigir o uso de equipamentos
individuais de protegéo e seguranca (botas, luvas, capacetes, etc.), ficara a empresa
na obrigacdo de fornecer tais equipamentos, sem énus para o empregado. Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME DE TRABALHO: As empresas
forneceréo aos seus empregados, gratuitamente, uniformes de trabalho, dos quais
02 (dois) serdo no ato de admissdo e 02 (dois) a cada seis meses. Aceitacdo de
atestado médicos: CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO-
ODONTOLOGICO-PSICOLOGICO: Além dos atestados emitidos pelo setor publico,
as empresas aceitardo os atestados médicos-odontolégicos emitidos por
profissionais de entidade conveniada pelo sindicato dos trabalhadores. Primeiros
socorros. CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS: Os empregadores
manterdo nos locais de trabalho, medicamentos indispensaveis aos primeiros
socorros, os quais serdo de uso gratuito por todos os empregados que deles
necessitarem. Exames periodos. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS
EXAMES PERIODICOS: As empresas integrantes da categoria profissional devem
proceder com exames médicos periddicos (ASO), de todos os seus funcionarios, a
cada seis meses. Outras normas de prevencdo de acidentes e doengas
profissionais. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE: E
facultado aos empregadores estabelecer plano de salde de assisténcia
meédica/hospitalar para todos os empregados, cujos critérios e sera previamente
apresentado aos empregados, competindo a cada empregado manifestar
formalmente a sua adesdo. PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo buscar

%peradoras condigbes diferenciadas que favoreceram aos empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA, CAUSADO POR 5
ACIDENTE DE TRABALHO: A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica
em fungéo de acidente de trabalho devidamente comunicado ao INSS, o empregador
pagara por um periodo de 60 (sessenta) dias, o valor correspondente a um piso
salarial do empregado acidentado por cada més correspondente, a titulo de
complementagéo do auxilio doenga ou quando for constatado pelo perito do INSS
por ocasiao da pencua de se tratar de doenga causada por acidente de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIO SAUDE DO TRABALHADOR:
As empresas custeardo para seus empregados associados ao sindicato o beneficio
saude do trabalhador prestara indistintamente a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso
de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagéo
permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos
e discriminada no Manual de Orientag&o e Regras, por meio de organizagdo gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE PARA OS DIAS DE DOMINGOS E
FERIADOS: As empresas pagardo vale transporte integralmente aqueles
trabalhadores que vierem trabalhar nos dias acordados. Relagdes sindicais.
Acesso do sindicato ao local de trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS: Os empregadores
assegurarao o acesso de dirigentes sindicais 4 empresa devidamente identificado no
intervalo de alimentagéo e de descanso, ou outro horario previamente autorizado,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacéo politico-partidaria ou
ofensiva ao empregador leeragéo de empregados para atividades sindicais.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: As
empresas liberardo, por até 3 (trés) dias por més, sem prejuizo da remuneragao,
nem de direitos trabalhistas, previdenciarios ou de beneficios oferecidos pelas
empresas, como se em efetivo exercicio estivesse, 01 (um) dirigente sindical por
empresa, para desempenho de atividade. Classista, desde que avisada com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias. Contribuigdes sindicais. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS: As
empresas integrantes da categoria econémica descontardo em contracheque, de
todos os seus empregados associados ao sindicato Obreiro, inclusive daqueles
admitidos a partir de 1° janeiro de 2021 e durante a vigéncia da presente convencao
coletiva, mensalmente, o percentual de 1% (um por cento) do salario bruto daqueles,
em favor do sindicato obreiro, a titulo de mensalidade associativa, ficando os
recolhimentos a serem efetuados até 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
desconto. PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento citado no caput desta clausula
sera efetuado em conta bancarla agencia 2010 - conta corrente 03000718-2 caixa
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econdmica federal. PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no recolhimento
dentro dos moldes estabelecidos no caput desta clausula, o montante a ser recolhido
sera acrescido de muita no percentual de 10% (dez por cento) ao més e juros de
mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas se obrigam a descontar, em folha de pagamento dos seus empregados
associados ao sindicato, a titulo de contribui¢do negocial, o percentual de 3% (trés
por cento) no més de janeiro de 2021, calculado sobre os salarios reajustados dos
empregados associados, quando devidos estes Ultimos, em favor do sindicato
profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a aplicagao de multa no
percentual das quantias de 5% (cinco por cento), calculada sobre o montante a ser
recolhido, por empregado e por més em atraso, em favor do sindicato profissional,
em caso de descumprimento do acordado no caput desta clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas promover&o o recolhimento das quantias descontadas em
impresso proprio, fornecida pelo sindicato profissional, ora conveniente, ou por meio
de cobrador credenciado, com vencimento 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
instrumento coletivo. PARAGRAFQO TERCEIRO - O trabalhador que nao concorda
com o desconto da contribuigdo assistencial, devera se dirigir no prazo de dez dias
antes do desconto & sede do sindicato obreiro e manifestar seu desejo por escrito de
préprio punho. CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL
ANUAL URBANA DOS EMPREGADOS As empresas se obrigam a descontar, em
folha de pagamento, do més de margo de 2021, dos seus empregados, a titulo de
contribuicdo sindical anual urbana, o valor referente a um dia de servico do
respectivo empregado, em favor do sindicato profissional, conforme previsdo no
Artigo 578 da CLT, com fundamento no Artigo 513 da CLT combinado com o inciso
XXVI do Artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988, e recolhida nos termos dos
Artigos 582 a 585 da CLT. DISPOSICOES GERAIS. Descumprimento do
instrumento coletivo. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO: Fica estabelecida uma multa no valor equivalente a 01 (um)
piso salarial da categoria sendo revertidas 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado 50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato, em caso
de violagdo dos dispositivos da presente convengdo coletiva, por empregado,
obedecidos os limites previstos no art. 920 do cédigo civil, muitas essas que nao se
repetirdo nas hipéteses das clausulas que contenham muitas especificas:
PARAGRAFO UNICO - Antes da aplicagéo da referida muita, a empresa devera ser,
obrigatoriamente, notificada, a fim de que tenha a possibilidade de sanar eventuais
equivocos. Outras disposicdes. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA
DOS REFRIGERISTAS. Fica reconhecida entre as partes a segunda-feira de
carnaval como o dia do trabalhador refrigerista, restando assegurado o feriado do
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econdmica federal. PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no recolhimento
dentro dos moldes estabelecidos no caput desta clausula, o montante a ser recolhido
sera acrescido de multa no percentual de 10% (dez por cento) ao més e juros de
mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas se obrigam a descontar, em folha de pagamento dos seus empregados
associados ao sindicato, a titulo de contribuicdo negocial, o percentual de 3% (trés
por cento) no més de janeiro de 2021, calculado sobre os salérios reajustados dos
empregados associados, quando devidos estes Ultimos, em favor do sindicato
profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a aplicagcao de multa no
percentual das quantias de 5% (cinco por cento), calculada sobre 0 montante a ser
recolhido, por empregado e por més em atraso, em favor do sindicato profissional,
em caso de descumprimento do acordado no caput desta clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas promover&o o recolhimento das quantias descontadas em
impresso proprio, fornecida pelo sindicato profissional, ora conveniente, ou por meio
de cobrador credenciado, com vencimento 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
instrumento coletivo. PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que nédo concorda
com o desconto da contribuigdo assistencial, devera se dirigir no prazo de dez dias
antes do desconto & sede do sindicato obreiro e manifestar seu desejo por escrito de
préprio punho. CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
ANUAL URBANA DOS EMPREGADOS As empresas se obrigam a descontar, em
folha de pagamento, do més de margo de 2021, dos seus empregados, a titulo de
contribuicéo sindical anual urbana, o valor referente a um dia de servico do
respectivo empregado, em favor do sindicato profissional, conforme previsdo no
Artigo 578 da CLT, com fundamento no Artigo 513 da CLT combinado com o inciso
XXVI do Artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988, e recolhida nos termos dos
Artigos 582 a 585 da CLT. DISPOSICOES GERAIS. Descumprimento do
instrumento coletivo. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO: Fica estabelecida uma multa no valor equivalente a 01 (um)
piso salarial da categoria sendo revertidas 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado 50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato, em caso
de violagdo dos dispositivos da presente convengdo coletiva, por empregado,
obedecidos os limites previstos no art. 920 do cédigo civil, muitas essas que néo se
repetirdo nas hipéteses das clausulas que contenham muitas especificas:
PARAGRAFO UNICO - Antes da aplicagéo da referida muita, a empresa devera ser,
obrigatoriamente, notificada, a fim de que tenha a possibilidade de sanar eventuais
equivocos. Outras disposi¢ées. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA
DOS REFRIGERISTAS. Fica reconhecida entre as partes a segunda-feira de
carnaval como o dia do trabalhador refrigerista, restando assegurado o feriado do
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dia da refrigeracdo nesta data CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - °
AUTOMACGAO: Na automacéo dos meios de produgédo, com a implementacéo de

UNICO - Desde que o funcionario apresente o NOVO comprovante de endereco.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PERICULOSIDADE DOS
MOTOCICLISTAS: A inclusdo dos profissionais que trabalham com motocicleta no
direito ao adicional de periculosidade, a Lei 12.997, de 18-6-2014, que alterando a
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho para estender o adicional de
periculosidade de 30% sobre O salario para as profissdes com Motocicleta. Ato
seguinte, o presidente explicou aos presentes a necessidade de aprovar em
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