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PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigbes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com”
seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que deveré constar na cédula. PARAGRAFO
TERCEIRO - As elei¢des serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacio. PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 {dez) dias, apds a realizagdo das eleicoes, serh
o SINDEAC comunicado do resultado, indicando - se os eleitos e os respectivos suplentes, bem
como calendério de reunides ordinarias, mediante protocolo ou via AR. As reunides serao
acompanhadas pelo representante sindical. PARAGRAFO QUINTO - O ndo cumprimento das
condicBes previstas nesta clausula acarretaré a nulidade do processo eleitoral, devendo ser
processadas novas elei¢des no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantida as inscrigdes
ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigdo. PARAGRAFO SEXTO - Enviar a Entidade
Profissional os nomes dos integrantes do SESMT e a funcio de cada um, bem como o horario de
trabalho dos mesmos {NR 04), até a data de 30. 06. 2017. PARAGRAFO SETIMO - Promover até o
dia 30/03/2017, a SIPAT {Semana Internacional de Prevencdo de Acidente de Trabalho).
PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no prazo
de 10 (dez) dias, apresentar o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). PARAGRAFO
NONO - O empregado eleito para membro da CIPA, ainda que suplente, gozard da mesma
estabilidade que o titular. PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado
de organizar a CIPA, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivosdaNR
- 05 - CIPA. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas dever3o definir mecanismos de
integragio de suas CIPA’S com as das Contratantes. g0 - SERVICO MILITAR - Garantia de emprego
ao empregado em idade de prestag3o de Servico Militar, desde o alistamento até um ano aposo
desligamento da unidade em que sérvio. 91 - SEGURANCA DO TRABALHO - As Empresas com
mais de 50 (cinquenta) empregados e os setores com mais de 100 (cem) empregados,
obrigatoriamente, deverdo manter um Técnico Supervisor de Seguranca do Trabalho. 92 - DA
SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO (Lei 6. 514 de 22/12/77 e Portaria 3. 214 de
08/06/78) - As empresas, além de observarem o disposto na Lei e na Portaria citadas,
comunicardo a Entidade a eleigdo dos membros da CIPA, bem como a documentagdo
concernente ao processo e das reunides mensais e enviario o Sindicato Profissional cépias de
atas de reunides extraordinarias quando ocorridos acidentes fatais, doencas profissionais ou do
trabalho, juntamente com a comunica¢do de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 12 (doze)
horas apds o ocorrido, sob pena de multa prevista no Artigo 351 da CLT. 93 - RELACAO DE
EMPREGADOS - Desde que solicitado pela FETHEMG, as empresas fornecerdo, a cada quatro
meses a relacio completa de seus empregados, inclusive saldrios e fungiio. PARAGRAFO UNICO
- Obrigatoriamente, até o dia 10/02/2017, as empresas fornecerdo a FETHEMG, a relagdo dos
setores de trabalho das mesmas, bem como o nimero de empregados que ali prestam servigos.
94 - RESSALVA NA RESCISAQ - As ressalvas das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser
quitadas dentro de um prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de multa de 50%
(cinquenta por cento) do valor, mais correcio pela UFIR, juros de mora de 1% {(um por cento) ao
més até efetiva quitagdo. 95 - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os Empregadores manterao
no local de servigo, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros. 96 - APOSENTADORIA - INDENIZACAO COMPLEMENTAR - Ao empregado que se
aposentar com rescisdo contratual e contar com mais de 36 (trinta e seis) meses de servigos
continuo ao mesme empregador, recebera um prémio equivalente ao valor de 1 (um) salario
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normativo, pago por ocasido de sua rescisdo contratual. 97 - CARGA HORARIA SEMANAL /
MENSAL - A jornada de trabalho dos empregados representados ndo podera ser superior a 36
(trinta e seis) horas semanais. 98 - AGUA POTAVEL - As empresas garantirdo agua potavel para
todos os seus empregados, fornecendo, inclusive, recipientes como ancarote ou outro para tal
finalidade. 99 - EXTRATO DO FGTS - As empresas encaminhario a FETHEMG, sempre que formal
e nominalmente solicitado, o extrato do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, no prazo
de 10{dez) dias da solicitagdo, desde que atendido o pedido pelo orgdo mencionado em prazo
habil. 100 - FGTS - MULTA - O Empregador pagara ao empregado uma multa de 50% (cinquenta
por cento), além da prevista em Lei mais corregbes legais sobre o FGTS reclamado e ndo
depositado, além do valor devido, no caso de reclamagdo judicial. 101 - PREMIOS - Os prémios
de qualquer natureza incorporario os saldrios para efeito de férias, 132 salario e FGTS. 102 - MAE
ADOTANTE - Sera concedido licenca a todas mies que adotarem menores, mediante
documentacdo de comprovagio, a titulo de licenca remunerada, nos termos da legislacdo em
vigor. 103 - RETENGAO DA CTPS - Serd devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 1
(um) dia de saldrio por dia de atraso, pela retenc3o de sua Carteira Profissional apés o prazo de
48 {quarenta e oito) horas. 104 - GARANTIA DE ACORDOS POR EMPRESA - Na hipdtese de troca
de empresa prestadora de servigo na mesma tomadora, a nova prestadora de servigos mantera
obrigatoriamente o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da
empresa substituida, independente do aproveitamento dos empregados empresa sucessora dos
servicos. PARAGRAFO UNICO - A sucessora dara preferéncia na admissao aos funcionarios da
antecessora. 105 - MOBILIARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO - Para os trabalhos que exigem
postura permanente em pé deverdo ser colocados assentos para descanso durante as pausas pré
- estabelecidas (NR - 17). 106 - ORGANIZAGAO DE TRABALHO - Nas atividades de entrada e saidas
de dados devera haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados,
nio deduzidos na jornada de trabalho (NR - 17). 107 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL -
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING - PQOM - A partir de 12 de janeiro de
2017 as empresas recolherdio, mensalmente, a Federagdo Profissional a importéncia equivalente
a RS 10,00 (dez reais) por empregado, importdncia esta suportada exclusivamente pelas
empresas e que serd destinada & manutengdo do Programa de Qualificagdo Profissional e
Marketing (PQM) administrado pela FETHEMG e SEAC/MG da forma abaixo descrita:
PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - A Federagao
Profissional em parceria com o Sindicato Patronal manterd e divulgara uma programagdo
permanente de Qualificagio e Requalificagdo Profissional dos empregados do segmento de
asseio e conservagio, promovendo cursos, palestras, semindarios e outros eventos que visem
intensificar a qualificacio e requalificagdo dos trabathadores. PARAGRAFO SEGUNDO -
PROGRAMA DE MARKETING - A FETHEMG juntamente com o SEAC/MG e dentro do periodo de
vigéncia desta CCT promoverdo atos de divulgacdo do segmento nos mais diversos veiculos de
comunica¢do visando a conscientizagdo e orientacdo dos empresarios do segmento e dos
tomadores dos servigos de asseio e conservagdo tanto do setor privado como da rede publica,
seja no &mbito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens
e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagdo. PARAGRAFO TERCEIRO - O
recolhimento da importancia ajustada no caput desta Cldusula dever ser efetuado até o dia 15
(quinze) de cada més, através de guia propria fornecida pela FETHEMG, sob pena de multa de
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10% (dez por cento) em case de mora, acompanhado da Relagéc de Empregados da Empresa.
PARAGRAFO QUARTO - A omissio da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer
empregado na Relagdo de Empregados referida no pardgrafo anterior, ensejara a aplica¢do de
multa mensal 3 empresa em valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, por empregado omitido. PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Cldusula serd de dois
anos, com inicio em 01/01/2017 e término em 31/12/2018. 108 - SALARIO MINIMO ESTADUAL -
Na hipétese de ser instituido saldrio minimo no Estado de Minas Gerais, fica acordado que o
menor saldrio a ser pago a categoria profissional, sera o salario minimo estadual, acrescido de
mais 20% (vinte por cento), mantendo - se a proporcionalidade, em percentual, de acordo com
a funcio desempenhada por cada empregado, tomando - se como referéncia o piso salarial da
categoria. PARAGRAFO UNICO - No caso de n3o ser instituido o saldrio minimo estadual, o piso
salarial da categoria ndo podera ser menor do que o saldrio minimo nacional acrescide de mais
20% (vinte por cento), aplicando - se os mesmos critérios de proporcionalidade estabelecidos no
caput desta clausula. 109 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - trabalhadores que exercem suas
atividades a céu aberto, expostos a raios solares, sobre calor intenso, de modo habitual e
permanente, fardo jus a 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade. 110 -
DIMENSIONAMENTO DE AREA - O dimensionamento de drea a ser limpo e higienizada devera ser
adequada ao nimero e trabalhadores, de acordo com a Instrugdo Normativa - IN - 18, de
22/12/1997 do Ministério da Administragdo. 111 - NR - 17 - Objetivando uma maior seguranca e
conforto aos trabalhadores, as empresas ficam obrigadas, sob pena de multa prevista nesta CCT,
bem como na legistacdo vigente a se adequarem, imediatamente, ao que dispde aNR - 17.112 -
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - O fornecimento do PPP - sera de acordo com
o disposta na Instru¢ic Normativa vigente, obedecendo - se ao que for determinado por
eventuais Instrucdes que venham a esta substituir. 113 - SEGURO DE VIDA - Fica convencionado
que as empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem
qualguer 8nus para os trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e
fora do local de trabalho, considerando incluidas indenizagbes, reparacdes e responsabilidade
civil, acidentes e morte pelos valores e condiges abaixo: 1) Em caso de morte por qualquer
natureza do{a) empregado{a) a indenizag3o sera de R$ 20. 000,00 (vinte mil reais). Il) O beneficio
ajustado no inciso “I” acima obedecerd o seguinte critério: a) se casado(a), ao CONJUGE; b} se
solteiro{a), viuvo(a), separado{a) ou divorciado{a) com companheira{o), comprovado pela
declaracio de unido estdvel emitida pelo cartério de notas ou dérgdo competente, ao(a)
COMPANHEIRO(A);c) se solteiro(a), vidivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o)
e com filhos, aos FILHOS em partes iguais; ed) se solteiro{a), vilivo(a), separado(a) ou
divorciado{a) sem companheira{o} e semfilhos, aos PAIS, na falta destes, IRMAQS, em partes
iguais. 1ll) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente no trabalho que motive a
aposentadoria por invalidez junto ao INSS, a indenizagdo ao (a) empregado {a) serd de RS 20.
000,00 (vinte mil reais), pagos 5 (cinco) dias Uteis apdés a entrega dos documentos
comprobatérios. PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que a pratica por seguradoras de
contratos que preveem cldusulas de adequagiio de taxas aplicadas em fungdo do indice de
sinistralidade {sinistros/prémios) possa provocar um desequilibrio nas condigdes de oferta do
seguro de vida, inclusive prejudicando a comercializagdo de apdlices atuarialmente mais
equilibradas, recomenda - se que nos contratos de fornecimento do Seguro de Vida em Grupo
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€ o atendimento imediato e desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as
empresas que ndo cumprirem na integra cada um de seus itens, pagardo, a cada um de seus
empregados, ativos e afastados, multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste instrumento. PARAGRAFO

QUINTO - Poders a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apélice contemple um
nimero maior de beneficios, Neste caso, também, o beneficio ndo poderd implicar em 6nus para
o Empregado, conforme previsto no caput desta Cldusula. 114 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - Fica criado o Programa de Assisténcia Familiar, com cobertura a todos os integrantes
da categoria profissional e seus dependentes legais, consistente em atendimento médico
prestado nas dependéncias da Entidade Sindical Profissional, através de profissionais
selecionados, contratados e administrados pela Federacio Profissional, tendo por objetivo suprir
as necessidades bdsicas da area de satde, tais como consultas, diagndstico de enfermidades,
emissdo de receitas, encaminhamento de pacientes a laboratérios e clinicas médicas
conveniados, andlise e interpretagio de exames com indicagdo do respectivo tratamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Planc de Assisténcia Familiar serd mantido pelas Empresas,
Empregados e Entidade Sindical, devendo cada parte cumprir o ajustado neste Instrumento da
seguinte forma: | - A FETHEMG cabera providenciar e organizar o espago fisico para a instalagio
dos consultérios de atendimento, bem como a contratacdo dos médicos, atendentes,
recepcionistas, enfim, todo pessoal necessdrio 3 perfeita execucio do Plano nos moldes
Propostos, gerenciar e assalariar este pessoal, material e instrumentos a fim de que sejam
mantidas as assisténcias médicas ora. cobertas. )l - Cada empregado contribuirg, mensalmente, a
partirde 01. 01. 2017, com a importancia de RS 20,00 (vinte reais), que ser descontada em folha
de pagamento e repassada pelas empresas a FETHEMG até o dia 10 (dez) do més subsequente,
I - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia
correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do piso salarial minimo da categoria, por
empregado, que sera repassada a FET] HEMG, juntamente com a importéncia descrita no subitem

devida pelo empregado para manuten¢ido do Programa (Paragrafo Primeiro, inciso 1) ser4 de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagio do
desconto e seu respectivo repasse a FETHEMG fard com que a obrigacio pelo pPagamento da
importéncia se reverta 3 eémpresa sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador. PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores
através de Convencdio Coletiva de Trabalho, a FETHEMG possui legitimidade para exigir o
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cumprimento dos dispositivos pactuados nesta Cldusula, sem prejuizo de aplicacdo das
penalidades previstas no instrumento normativo da Categoria. PARAGRAFO QUARTO - Fica
instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a
presente Clausula. PARAGRAFO QUINTO - Fica facultado a Entidade Profissional firmar convénio
com a Entidade Patronal para atendimento em geral voltado, exclusivamente, a Medicina e
Seguranca de Trabalho (emissdo de atestados médicos Admissional, Periddico e demissional).
PARAGRAFQ SEXTO - O Programa de Assisténcia Familiar de que trata o inteiro teor desta
Clausula ters validade de 2 {dois) anos, exceto os valores pactuados, uma vez que 0s mesmos
ser3o reajustados, no minimo duas vezes ao ano, ficando ainda as empresas obrigadas a enviar
a Entidade Profissional, até o dia 15 de cada més subsequente, relagdo nominal dos empregados.
115 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - O Programa de Assisténcia Odontoldgica
aos integrantes da categoria profissional, consiste em prestar assisténcia odontoldgica basica
em: ADULTO: exodontias, restauragbes em amalgama, resina e iondmero de vidro,
dessensibilizac3o dentinaria, polimento coronario, aplicagdo de flior, tartarectomia (jato de
" bicarbonato e limpeza com ultrassom); ODONTOPEDIATRIA (bebés e criangas até 9 anos):
exodontias (deciduos e permanentes), restauracbes em amalgama, resina e ionémero de vidro,
limpeza, aplicacdo de flior, orientagdo as mies sobre higiene bucal dos bebés, com objetivo de
suprir tais necessidades dos trabalhadores representados que prestem servicos nos Municipios
da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, inorganizados em Entidades sindicais de
trabalhadores. PARAGRAFO PRIMEIRO - A FETHEMG caberd a organizacdo e a administragdo do
Programa. | - As empresas, obrigatoriamente, contribuirio mensalmente com a importancia
de RS 50,00 (cinquenta reais), por empregado, que sera repassada a FETHEMG, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, iniciando em janeiro de 2017. 11 - O Empregado que desejar incluir seus
dependentes legais, contribuira mensalmente, com a importincia de RS 30,00 (trinta reais), que
sera descontada em folha de pagamento e repassado pelas empresas a FETHEMG até o dia 10
(dez} do més subsequente, juntamente com o valor constante no inciso 1, deste paragrafo,
devendo para tanto, formalizar sua adesdo junto a FETHEMG, em formulario proprio, fornecido
pela entidade sindical que encaminhard copia 3 empresa empregadora para promover 0O
desconto correspondente em folha de pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que
faz referéncia o inciso II, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a OmMIissao
empresarial na efetivagio do desconto ou do seu repasse a FETHEMG fara com que a obrigacdo
pelo pagamento da importancia respectiva se reverta 3 empresa, sem permissdo de desconto ou
reembolso posterior do trabalhador e com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor
devido. PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos
seus empregados e familiares podera solicitar a isencdo do pagamento da importéncia prevista
nesta Clausula, desde que comprove mensalmente junto a FETHEMG a concess3o e a prestagao
continuada do referido beneficio. PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal
equivalente a 50% {cinquenta por cento) dos valores do beneficio previsto nesta Clausula, e por
trabalhador, revertida 3 Entidade Profissional, aplicada as empresas que descumprirem a
presente Clausula. PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio
em 01. 01. 2017 e término em 31. 12. 2018, 116 - REVISAO DA CCT - Fica convencionado que as
partes voltardo a se reunir, até o dia 10/06/2017 para revisdo da Convengdo Coletiva de Trabalho.
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