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negocial profissional no mesmo valor da convengdo coletiva de trabalho anterior de no valor de R$ 60,00
(sessenta reais)divida em duas parcelas iguais para todos 0s beneficiarios da norma coletiva de trabalho,
como também defendeu a extensao de novos beneficios para categoria como plano odontol6gico e seguro de
vida que foram aprovada pelos presentes e caso a diretoria entendesse necessério instituir a taxa
confederativa em 2021, poderia analisar e aprovar 0O valor e condigbes de descontos. Apds todos os
questionamentos serem esclarecidos, pois em discussao a proposta de convengoes coletivas quando foram
apresentadas sugestdes e inclusbes de condigbes e clausulas, considerando as varias bases territoriais da
representagdo da FECONESTE, submeteu as 82 (oitenta e duas) clausulas da propostas da pauta de
reinvindicagdo da categoria profissional em bloco a deliberagdo a qual foi aprovada em votagao  por
unanimidade. Destacando das proposta convengao coletiva de trabalho 2021/22 CLAUSULA DATA BASE- A
data base de 1° de abril de 2021, fica garantida e celebrada como DATA BASE da categoria profissional dos
empregados no comércio, nas areas inorganizadas em sindicatos, no ambito dos municipios do Estado de
Pernambuco, que congrega os trabalhadores sejam empregados em empresas de prestagéo de servicos €
agentes autébnomos do comércio, de escritorios de pessoas juridicas e fisicas, escritérios de sociedades de
advocacia, arquitetura e engenharia e afins, de profissionais liberais em geral, comércio atacadista e
distribpiqéo de ferro e laminados de ferro e ferrosos, arrendamento mercantil, leasing, promotoras de vendas,
financiadoras, administragdo de cartdes de crédito e cobranca, servigos contabeis e de auditoria, loterias,
comeércio exterior, comissarios e consignatarios aéreos e portuarios, cooperativas (produgdo, crédito e
agropecuarias), mala-direta, telemarketing, gravadoras, locadoras de bens méveis (fitas de games, som, luz e
iluminag&o, videoké, videoclubes video, DVD, discos e similares, telefone, roupas, maquinas em geral, jogos
eletrénicos, empilhadeiras, equipamentos de guindastes e de terraplanagem, navios e aeronaves, containeres,
veiculos, geradores, guarda-moveis, motobombas e serras, elevadores € manutengao € funilaria de
automotores e similares), manutengao de telefone, aparelhos eletronicos, empilhadeiras, equipamentos de
guindastes e de terraplanagem, navios e aeronaves, container, veiculos, geradores, guarda-moveis,
motobombas e serras, elevadores e manuteng&o e funilaria de automotores e similares), prestagéo de Servigos
de monitoramento eletronico, instalagédo de camaras de video e som, produtos, Call Center e atendimento via
modelweb, prestacéo de servigos de lavanderia industrial, de pessoal e de alto atendimento, servigos e clinicas
veterinarias, filmagens e fotografias, limpeza de fossas, venda de agua potavel e em carros pipa, bingos
eletrbnicos e loterias, franquias postais e similares, correspondentes bancarios e similares, agentes lotéricos,
casas lotéricas (vendas de bilhetes estadual, federal, municipal e similares e autorizados), academias de
musculagdo, ginastica, danga, yoga € similares, agentes e agéncias de turismos, lavanderias pessoais,
industriais, de auto-atendimento, em concessionarias de veiculos, motocicletas, méaquinas e implementos
agricolas, adubos e fertilizantes (nas areas inorganizadas em sindicatos), factoring, fomento mercantil e compra
de faturamento, compra, venda e locagdo de imoveis, agentes de propriedade industrial e de marcas e
patentes, leildo e leiloeiros, corretagem de navios, j6ias, metais, pedras preciosas, café e outros, despachantes
em geral, mala direta, logistica e armazenagem de cargas em geral, auto escola, escolas de artes e beleza,
administradores aduaneiros, despachantes de imoveis € de cargas aéreas e operadores intermodais,
intermediagao, representacéo e distribuigao comercial, metais ferrosos e nao ferrosos, pedras, granitos, gesso,
areas, barros e similares, flores naturais e ornamentais, € no comeércio varejista e atacadista em geral nas
4reas inorganizadas em sindicatos no ambito dos municipios de Arcoverde, Abreu e Lima, Afogados da
Ingazeira, Araripina, Afranio, Agresting, Agua Preta, Aguas Belas, Alagoinha, Alianca, Altinho, Amaraji, Angelim,
*mﬁaba, Barra de Guabiraba, Barreiros, Belém de Maria, Belém do S3o Francisco, Belo Jardim, Bezerros,
Betania, Bodoco, Bom Conselho, Bom Jardim, Bonito, Brejao, Brejinho, Brejo da Madre de Deus, Buenos
ires, Buique, Cabo de Santo Agustinho, Cabrobo, Cachoerinha, Caetés, Calgado, Calumbi, Camocim de Sdo

x, Camutanga, ibe, Carpina, Canhotinho, Capoeiras, Carnaiba, Carnaubeira da Penha, Caruaru,
as. Catende, Cedro, Cha de Alegria, Cha Grande, Condado, Correntes, Cortés, Cumaru, Cupira,
srmentes . Exu, Feira Nova, Fernando de Noronha, Ferreiros, Flores, Floresta, Frei
Garanhuns, Gléria do Goita, Goiana, Granito, Gravata, Ipojuca, lati, Ibimirim, Ibirajuba,
3, Ingazeira, Ipubi, Itacuruba, Itaiba, Itambé, Itapetim, Itaquitinga, ltamaraca, Itapissuma,
es, Jaqueira, Jatauba, Jatoba, Jodo Alfredo, Joaquim Nabuco, Jucati, Jupi, Jurema,
ya do Carro, Lagoa do Ouro, Lagoa dos Gatos, Lagoa Grande, Lajedo, Limoeiro,
Manari, Maraial, Mirandiba, Moreilandia, Moreno, Nazaré da Mata, Olinda, Orobé,
es, Palr . Panelas, Paranatama, Parnamirim, Petrolina, Pesqueira, Passira,
, Petrolandia, Pog&o, Pombos, Primavera, Quipapa, Quixaba, Recife, Riacho das
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Amas, Riberao, Rio Formoso, Sairé, Salgueiro, Salgadinho, Saloa, Sanharé, Santa Cruz, Santa Cruz da Baixa
Verde, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Filomena, Santa Maria da Boa Vista, Santa Maria do Cambuca, Santa
Terezinha, Sao Benedito do Sul, Sao Bento do Una, S&o Caetano, S&o Joaquim, S&o Jodo, Sdo Joaquim do
Monte, Surubim, Sao José da Coroa Grande, Sao José do Belmonte, Sdo José do Egito, Séo Vicente Ferrer,
Serrita, Serra Talhada, Sao Lourenco da Mata, Sertania, Sirinhaém, Soliddo, Tabira, Tacaimbo, Taparatu,
Tamandaré, Taquaritinga do Norte, Terezinha, Terra Nova, Timbadba, Toritama, Tracunhaém, Trindade,
Triunfo, Tupanatinga, Tuparetama, Venturosa, Verdejante, Vertente do Lério, Vertentes, Vitoria de Santo Antao,
Vicéncia e Xexéu, nas areas inorganizadas em sindicato nos municipios do Estado de Pernambuc_o,_em
entidade de primeiro grau, no &mbito do Estado de Pernambuco, guarnecido no artigo 8°, Il, da Consptuu;ao
Federal. CLAUSULA DO PISO SALARIAL - Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nas areas inorganizadas em sindicato nos municipios do Estado
de Pernambuco, a partir de 1° de abril de 2021 o0 PISO SALARIAL uniforme para toda a categoria profissional
na importdncia de R$ 1.260,00 (Um mil duzentos e sessenta reais). FICANDO AUTORIZADO OS
SEGUINTES LIMITES NEGOCIAIS: PISO SALARIAL GRUPO 01 Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO
ATACADISTA, DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTACAO DE
SERVICOS — RECIFE - retroativos a 1° de abril de 2021 -R$ 1.352,00; GRUPO 02 Empresas do SEGMENTO
DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E
PRESTACAO DE SERVICOS — JABOATAO DOS GUARARAPES, PETROLINA — retroativos a 1° de abril de
2021- R$ 1.220,00; GRUPO 03 Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO,
LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS — GARANHUNS -
retroativos a 1° de abril de 2021 — R$ 1.220,00; GRUPO 04 Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO
ATACADISTA, DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTAGAO DE
SERVICOS - CABO DE SANTO AGOSTINHO, CAMARAGIBE, LIMOEIRO, SAO LOURENCO DA MATA,
TIMBAUBA, VITORIA DE SANTO ANTAO, GOIANA, SERRA TALHADA, ARCOVERDE, PESQUEIRA,
BEZERROS, BONITO e GRAVATA - retroativos a 1° de abril de 2021 — R$ 1.200,00; GRUPO 05 Empresas
do SEGMENTO DO COMERCIO EM GERAL (VAREJISTA e ATACADISTA), DISTRIBUIQKO, LOGISTICA,
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS — SALGUEIRO — sem entidade de
primeiro grau (municipios sem representagéo de sindicato profissional e patronal), retroativos a 1° de abril de
2021 — R$ 1.200,00; GRUPO 06 Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO,
LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS - AMARAJI,
BARREIROS, BUIQUE, CAMOCIM DE SAO FELIX, CHA GRANDE, CORTES, CUSTODIA, ESCADA,
GAMELEIRA, IBIMIRIM, JOAQUIM NABUCO, PAUDALHO, POMBOS, CARPINA, LIMOEIRO, PRIMAVERA,
RIO FORMOSO, SAIRE, SAO JOSE DA COROA GRANDE, SERTANIA, E TAMANDARE - retroativos a 1° de
abril de 2021 — R$ 1.200,00; GRUPO 07 Empresas do SEGMENTO DO COMERCIO EM GERAL (VAREJISTA
e ATACADISTA), DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTAGAO
DE SERVICOS, nas areas inorganizadas (sem entidade de primeiro grau, ou seja, sem representacido de
sindicato profissional e patronal) — nos municipios de AFOGADOS DA INGAZEIRA, ARARIPINA, AFRANIO,
AGRESTINA, AGUAS BELAS, ALAGOINHA, ALIANCA, ALTINHO, ANGELIM, ARACOIABA, BARRA DE
GUABIRABA, BELEM DE MARIA, BELEM DO SAO FRANCISCO, BELO JARDIM, BETANIA, BODOCO, BOM
CONSELHO, BOM JARDIM, BREJAO, BREJINHO, BREJO DA MADRE DE DEUS, BUENOS AIRES,
CABROBO, CACHOERINHA, CAETES, CALGADO, CALUMBI, CAMUTANGA, CANHOTINHO, CAPOEIRAS,
CARNAIBA, CARNAUBEIRA DA PENHA, CASINHAS, CEDRO, CHA DE ALEGRIA, CONDADO,
CORRENTES, CAETES, CUMARU, CUPIRA, DORMENTES, EXU, FEIRA NOVA, FERNANDO DE
NORONHA, FERREIROS, FLORES, FLORESTA, FREI MIGUELINHO, GLORIA DO GOITA, GRANITO, IATI,
IBIRAJUBA, IGUARACI, INAJA, INGAZEIRA, IPUBI, ITACURUBA, ITAIBA, ITAMBE, ITAPETIM,
ITAQUITINGA, JAQUEIRA, JATAUBA, JATOBA, JOAO ALFREDO, JUCATI, JUPI, JUREMA, LAGOA DO
OURO, LAGOA DOS GATOS, LAGOA GRANDE, LAJEDO, MACAPARANA, MACHADOS, MANARI,
MARAIAL, MIRANDIBA, MOREILANDIA, MORENO, OROBO, OROCO, OURICURI, PALMERINA, PANELAS,

PARANATAMA, PARNAMIRIM, PASSIRA, PEDRA, PETROLANDIA, POCAO, QUIPAPA, QUIXABA, RIACHO

DAS ALMAS, SALGADINHO, SALOA, SANHARO, SANTA CRUZ, SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, SANTA

FILOMENA, SANTA MARIA DA BOA VISTA, SANTA MARIA DO CAMBUCA, SANTA TEREZINHA, SAO
BENEDITO DO SUL, SAO BENTO DO UNA, SAO CAETANO, SAO JOAQUIM, SAO JOAO, SAO JOAQUIM
DO MONTE, SAO JOSE DO BELMONTE, SAO JOSE DO EGITO, SAO VICENTE FERRER, SERRITA,
SOLIDAO, TABIRA, TACAIMBO, TACARATU, TAQUARITINGA DO NORTE, TEREZINHA, TERRA NOVA,
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TRINDADE, TRIUNFO, TUPANATINGA, TUPARETAMA, VENTUROSA, VERDEJANTE, VERTENTE DO
LERIO, VERTENTES E XEXEU - retroativos a 1° de abril de 2021 — R$ 1.200,00; PARAGRAFO 1° — DO
REAJUSTE SALARIAL - Os empregados no comércio e servigos nas areas dispostas no capit desta clausula,
que perceberem salarios acima dos PISOS SALARIAIS normatizados nas clausulas segunda e quarta, deste
lqstrumento, terdo os salarios REAJUSTADOS com base no percentual de 9,00% ( nove por cento), que
vigorara a partir de 1° de abril de 2021; PARAGRAFO 3° - O presente reajuste tem carater de transagao
livremente pactuada, baseada no permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/200. CLAUSULA
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL - A titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, em
conformidade com o edital publicado na folha de Pernambuco no dia 30 de abril de 2021, com a destinagao
ESPECIFICA a implantagdo de plano de assisténcia juridica conveniada, para uso dos comerciarios
representados pela FECONESTE e seus familiares, patrocinar a promogéo de curso de capacitagéo técnica
profissional, os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, arcar com as
despesas com editais e propaganda, publicagdes e honorarios advocaticios, o desconto em seus salarios de
todos empregados beneficiarios da norma coletivo de trabalho, da importancia de R$ 60,00 (sessenta reais),
em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 30,00 ( trinta reais) a serem descontadas nos salarios dos beneficiados da
presente convengao, na folha salarial do més de AGOSTO de 2021 (1° parcela) e na folha salarial do més
de SETEMBRO de 2021 (22 parcela), recolhidas em favor da FECONESTE, pelos empregados através de
guias de recolhimento proprias, que seréo distribuidas pela Federagao Profissional ou impressas através do
site da entidade www.feconeste.com.br . Devendo os empregadores recolherem em favor da entidade
profissional, até o dia 10 do més subsequente ao desconto. PARAGRAFO 1° Fica estipulado o prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de assinatura e arquivamento da presente convencgao coletiva de trabalho pela
SERET/SRT -PE, para oposigao ao referido desconto e apresentagdo perante a entidade profissional.
PARAGRAFO 2° -Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, guando devidamente
autorizado pelo empregado e/ou consequente recolhimento do desconto assistencial a entidade profissional,
SERAOQ propostas as competentes agdes de cumprimento perante a Justica do Trabalho. Independentemente,
de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar o desconto dos empregados e nao repassar a
entidade profissional, por configurar apropriagao indébita. PARAGRAFO 3° Os descontos assistenciais
recolhidos serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da entidade profissional, que respondera por sua
aplicaggdo. PARAGRAFO 4°-Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o
desconto, cabera a Federagdo Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou
qualquer 6nus resultado de condenagdo que venham a existr. CLAUSULA AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL -As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO. A partir da vigéncia desta
CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo e manuteng@o dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal
do AUXILIO no valor de R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de
trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato
Laboral. O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirao o fiel
cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT. CLAUSULA DIA DO COMERCIARIO -
Os empreendimentos de comércio bens e servicos nos municipios abrangidos por este instrumento nao abrira
suas portas na terceira segunda feira do més de outubro, em comemorago do DIA DO COMERCIARIO, na
forma da Lei 12790/2013. CLAUSULA PROIBICAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - Fica
vedado o trabalho em domingos e feriados civis e religiosos ou em dias estabelecidos ao descanso semanal
remunerado, sem PREVIA celebragdo de acordo coletivo de trabalho especifico, que devera ser firmado com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, do dia especial. Em havendo o descumprimento por parte A/
dos empregadores fica estipulada uma multa de 100% (cem por cento), sobre o piso da categoria, em favor de

cada empregado atingido, independente da remuneragao legal deste dia e do repouso semanal remunerado.
FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATA ESPECIAIS -O funcionamento do comércio da base territorial
obedecer4 s condigbes abaixo delineadas: PARAGRAFO 1° — as empresas poderdo celebrar com o sindicato :
profissional, acordos para adequar a jornada de trabalho e acordos de eventos especiais, devendo para tanto
solicitar através do seu Sindicato representativo, uma reunido com a entidade profissional no sentido de acordar
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tal celebragdo, com uma antecedéncia de no minimo 08(oito) dias, para discutir as condigbes e garantias dos
trabglhadores. PARAGRAFO 2° - As reunides internas, quando exigidas pelo empregador, deverdo ser
realizadas no horario normal de trabalho, exceto para aqueles que exergam cargos de chefia, supervisao ou
assemelhados. PARAGRAFO 3° - Quando realizados fora do horario normal, os cursos obrigatérios teréo o seu
tempo remunerado como trabalho extraordinario. PARAGRAFO 4° - Em cumprimento a legislagéo vigente, o
comércio n&o podera abrir suas portas nos dias dedicados a feriados nacionais, religiosos e municipais, exceto
confprme acordo coletivo entre os sindicatos, laboral e econémicos. PARAGRAFO 5° — as empresas Ccujo
funcionamento nos dias de domingo for obrigatério por Lei, concederdo a todos os empregados O repouso
semanal, em pelo menos 02(dois) domingos ao més, sendo que para um domingo trabalhado, um domingo de
repouso. PARAGRAFO 6° — As empresas conceder&o a titulo de AJUDA DE CUSTO, aos empregados que
trabalharem nos domingos o valor de R$ 30,00 (trinta Reais), o referido valor ndo tem natureza salarial, nao se
incorporando a remuneracao salarial, para qualquer efeito. CLAUSULA DA VIGENCIA- A vigéncia da presente
CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO tera inicio de 1° de abril de 2021, e término em 31 de margo de
2022.0 presidente da FECONESTE, passou a votacdo dos demais itens constantes do edital de convocagao.
Autorizagdo a FECONESTE para atuar como representante da categoria dos trabalhadores no comércio nas
areas inorganizadas em sindicatos, nas negociagdes coletivas a ser mantidas com o patronato, podendo para
tanto alterar as condigdes e clausulas aprovadas em assembleias em beneficio da categoria, inclusive,
alteragéo da data-base. Em deliberagio. Sem Manifestagdo. Em votagéo. Aprovado a UNANIMIDADE; 4)
Celebrar convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho, nos moldes do artigo 617 da CLT.
Em deliberagdo. Sem Manifestagdo. Em votagdo. Aprovado a UNANIMIDADE; 5) Autorizar a solicitagdo de
mediacdo pela SERET-SRT-MTE e/ou da PRT/MPT. Em deliberagdo. Sem Manifestagao. Em votagao.

Aprovado a UNANIMIDADE; 6) Em havendo malogro das negociacdes coletivas, autorizar o ajuizamento de
Dissidio Coletivo de Trabalho; 7) Deliberar, analisar, discutir e aprovar valor da taxa assistencial, condicbes de

desconto, prazo de oposi¢ao, e destinagdo especifica da aplicagao dos recursos arrecadados; 8) Autorizar a

FECONESTE ajuizar de agbes de cumprimento; 9) Deliberar, analisar, discutir e aprovar valor da taxa

confederativa, condigées de desconto, prazo de validade e aplicagao dos recursos arrecadados, e divisdo pelas

entidades componentes do sistema confederativo, data de desconto e recolhimento da contribuicdo

confederativa, dos empregados da &rea inorganizada, que devera ser processada até 31 de outubro de 2021,

aplicando nos casos de inadimplemento multa de 100% (cem por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional

de 20% (vinte por cento) por més subsequente de atraso e juros de 1% (um por cento), nos moldes

estabelecidos no art. 600, da CLT; 10) deliberar, analisar, discutir e aprovar condigdes visando a celebragao de

acordos coletivos de trabalho de compensacado de jornada de trabalho, de alteragGes de condigdes de trabalho

e outras condicoes de interesse das categorias profissionais (comércio de bens e de servigos) nas areas

inorganizadas em sindicato, 11) deliberar sobre valor da taxa assistencial e/ou de expediente, condigdes de

desconto, prazo de oposig&o e destinagao especifica da aplicagao dos recursos arrecadados. Em deliberagao.

Sem Manifestagdo. Em votagdo. Aprovado a UNANIMIDADE. Assim nada mais havendo que merecesse

registro, determinou 0 presidente da assembleia que fosse lavrada a presente ata, o que foi procedido, sendo

ap6s lida e achada conforme, subscrita por mim, Claudete Gomes da Silva, secretaria da assembleia geral e

pelo diretor e presidente da Assembleia e dvogado da FECONESTE.

A
Presidente da Feconeste

lradile Apizo 3o e

Secretaria da Assembieia
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