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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados representados pela FEDERACAO NACIONAL
DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
convocados conforme Edital publicado no dia 29 de outubro de 2019, no jornal “Diario Oficial da Unido”,
Secao “3”, Paginas 141, Edicdo N° 209, e retificado em 30 de outubro de 2019, no jornal “Diario Oficial da
Unido”, Secao “3”, Paginas 181, Edicdo N° 210, realizada no dia 01 de Novembro de 2019 em BELO
HORIZONTE/MG, as 14:30hs em 12 convocacao e as 15:00hs em 22 convocacéo, com qualquer nimero
de presentes, na Rua Ouro Preto, n° 1668 — 2° andar ( Pilotis), Bairro: Santo Agostinho — CEP: 30170-041
— Belo Horizonte/MG, para deliberacdo da seguinte pauta: 1°) Construgdo, discussdo e aprovacdo da
pauta de reivindicacdes a ser encaminhada ao SINIBREF- INTER - SINDICATO INTERESTADUAL DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS representante da Categoria
Econdmica (Patronal); 2°) Autorizagdo para a Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar Convencao
Coletiva de Trabalho 2020/2021; 3°) Autorizagéo para a Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar
qguando necessério, Acordos Coletivos de Trabalho no periodo de 1° de Janeiro de 2020 até 31 de
Dezembro de 2021, em caso de necessidade da categoria; 4°) Autorizacdo para instauracdo de Dissidio
Coletivo, caso sejam fracassadas as negocia¢fes; 5°) Autorizacdo para celebracdo de acordo nos autos
do processo de Dissidio Coletivo; 6°) Discussdo e aprovagdo do mecanismo necessario para a
sustentabilidade financeira da entidade sindical; 7°) Autorizagdo para a FENATIBREF discutir e negociar
acordos mais favoraveis aos empregados quando os empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da
Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e ou outros relativos a crise econdmica, que venham a prejudicar
aos empregados da categoria; 8°) Outros assuntos de interesse da categoria. Iniciou-se a assembléia com
o Sr Geraldo Gongalves, Diretor Presidente da Federacdo Nacional dos empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, saudando os presentes e nomeando a mim Michelle Araujo,
Secretéaria Executiva, para secretariar os trabalhos. Prosseguiu com a apresentacdo da missdo da
Federacdo tendo como principal meta a proximidade com a categoria e o atendimento de qualidade ao
trabalhador representado. Antes que iniciasse a apreciacdo da pauta prevista em edital, a Sra. Jéssica
Marques, Diretora Juridica da FENATIBREF, apresentou aos presentes a atuacdo da Federagdo na
gestao dos beneficios, na manutencao dos direitos conquistados, na garantia do efetivo cumprimento da
legislacdo trabalhista, na prestacdo gratuita de assessoria juridica, na instalacdo e funcionamento dos
sindicatos filiados e das filiais da federagdo, para garantir a proximidade com a base. A seguir o Sr.
Geraldo Goncalves prosseguiu com a leitura do Edital e posterior apreciagdo do item: 1°) Construcgéo,
discusséo e aprovacgao da pauta de reivindicagdes a ser encaminhada ao SINIBREF- INTER - SINDICATO
INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
representante da Categoria Econdmica (Patronal). Foi apresentado pelo Sr Geraldo Gongalves e aprovada
por unanimidade dos presentes a proposta a seguir, que vigorara para os Estados do Acre, Alagoas,
Amapa, Amazonas (excetuando-se a cidade de Manaus), Bahia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Maranhdo, Par4, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima, Rondbnia e Sergipe, que nado possuem
representacdo especifica de 1° grau: a) negociagdo do reajuste salarial com base no acumulado dos
dltimos 12 meses medidos pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), que se estima ser
fixado entre 2,92% (dois virgula noventa e dois por cento) a 4% (quatro por cento), sobre os salarios
vigentes em 31 de dezembro de 2019. Diante da vigéncia de dois anos do presente instrumento, as partes
acordam que em 1° de janeiro de 2020, as entidades beneficentes, religiosas e filantrdpicas, reajustardo os
salarios dos empregados, a incidir sobre os salarios vigentes em dezembro de 2020, conforme indice do
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor apurado
pelo IBGE, do periodo correspondente de 01/01/2020 a 31/12/2020, divulgado até o dia 10 de Janeiro de
2021. Os reajustes salariais concedidos a titulo de antecipagéo, no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31
de Dezembro de 2020, poderdo ser compensados, bem como os de 1° de janeiro de 2020 a 31 de
Dezembro de 2021 quando da aplicacéo do reajuste em janeiro de 2021. b) a partir de 1° de Janeiro de
2020, fica garantido o piso salarial dos empregados em Instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas,
em todas as regides, de no maximo, o indice fixado para reajuste do salario minimo nacional. Em janeiro
de 2021, o piso salarial estabelecido no caput, sera corrigido conforme indice do acumulado dos ultimos
12 (doze) meses do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor apurado pelo IBGE, do periodo
correspondente de 01/01/2020 a 31/12/2020, divulgado até o dia 10 de Janeiro de 2021; c) fica
assegurado a Federacdo Nacional dos empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, por deliberacdo da assembléia, promover negociacdo sobre os pisos salariais com as
Instituicbes que por necessidade requererem reducdo dos mesmos, com as Instituicbes que empregam 0s
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adolescentes trabalhadores, bem como as demais cuja intencdo seja a preservacdo e manutencdo de
empregos em seus diversos postos de trabalho. d) Inclusdo ou manutencdo de beneficios que
complementem as necessidades dos empregados, e compensem a possivel auséncia de ganho real: 1 —
SEGURO DE VIDA EM GRUPO — ESTADO DO PARA: Cobertura segurada de até 32.000,00 para titular,
cbnjuge e filhos, assisténcia funeral, auxilio natalidade e cesta basica. Custo arcado integralmente pelo
empregador, por empregado no valor de R$ 8,96 (oito reais e noventa e seis centavos) por empregado. 2
— PLANO ODONTOLOGICO — ESTADO DO PARA: Cobertura Rol de Procedimentos ANS, em operadora
especializada com ampla rede credenciada. Custo arcado integralmente pelo empregador, por empregado
no valor de R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos) por empregado; 3 — BENEFICIO SOCIAL —
TODOS OS ESTADOS: Condi¢Bes favoraveis ao empregado como: beneficio kit natalidade, cesta basica,
poés-cirdrgico, ortopédico, alimentar por afastamento, creche, casamento, psicolégico solidéario,
aposentadoria, kit escola, nutricional, fithess, e rede de descontos. Para o empregador: beneficio
capacitacdo, reembolso de resciséo, licenca paternidade, maternidade e de afastamento por acidente
.Coberturas de até R$ 2.000,00 em cada caso. Custo arcado integralmente pelo empregador no valor de
R$ 20,00 (vinte reais). A seguir o item 2° da pauta: Autorizacdo para a Diretoria da FENATIBREF negociar
e firmar Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021. Foi aprovada por unanimidade dos presentes a
autorizacdo para a Federacdo Nacional dos empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, negociar e firmar a Convencgéo Coletiva de Trabalho 2020/2021 junto ao sindicato patronal
em relagdo das Instituic6es e trabalhadores da categoria nos Estados Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas,
Bahia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Maranhdo, Para, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima,
Rondonia e Sergipe, excetuando-se a cidade de Manaus no estado do Amazonas, por possuir
sindicato especifico na regido, de forma unificada ou por Estado, a ser definido quando da negociagéo
coletiva. Prosseguiu com a andlise do 3° item da pauta: Autorizagdo para a Diretoria da FENATIBREF
negociar e firmar quando necessario, Acordos Coletivos de Trabalho no periodo de 1° de Janeiro de 2020
até 31 de Dezembro de 2021, em caso de necessidade da categoria. Aprovou-se por unanimidade dos
presentes a celebragéo, se necessario, de acordos coletivos de trabalho em separado no periodo de 1° de
Janeiro de 2020 até 31 de Dezembro de 2021, que visem proteger condi¢des favoraveis de trabalho e/ou a
manutencdo dos postos de trabalho. Discutiu-se o 4° item da pauta: Autorizacdo para instauragéo de
Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as negocia¢fes. Foi aprovada por unanimidade dos presentes a
autorizacdo para instauracdo de dissidio coletivo, caso seja fracassadas as negociagfes. Seguiu-se no 5°
item da pauta: Autorizagdo para celebracdo de acordo nos autos do processo de Dissidio Coletivo. Foi
aprovada por unanimidade dos presentes a autorizagdo celebragdo de acordo nos autos do processo
coletivo. Deliberou o 6° item da pauta: Discussdo e aprovagdo do mecanismo necessario para a
sustentabilidade financeira da entidade sindical (Contribui¢do sindical 2020 e CONTRIBUICAO NEGOCIAL
SOLIDARIA 2020). Os empregados presentes autorizaram, por unanimidade, a instituir a
“CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA”, no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) no ano de 2020, a
ser descontada pelas Instituigbes no més de FEVEREIRO de 2020 e FEVEREIRO de 2021, na folha de
pagamento de todos os empregados da categoria que se beneficiam da negociagdo coletiva. Fica
assegurado ao empregado que nao reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento
normativo dotado de forca legal e pactuado pelos principios que norteiam a negociacao coletiva e
soberania das decisdes dos empregados em assembléia, o direito de oposicdo ao referido desconto,
desde que direta e pessoalmente a FENATIBREF (sede e sindicatos filiados) ou mediante
correspondéncia, redigida e manuscrita, postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) e
enviada pelo Correio a FENATIBREF até 10 dias do registro da Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2021 no Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregados(as) admitidos(as) ap0s o registro da
presente CCT 2020/2021 no Ministério do Trabalho e Emprego, terdo 10 (dez) dias a contar de sua
admisséo, para exercer o0 seu direito de se opor ao referido desconto, e apresente junto com a oposi¢cao
cOpia do Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a
respectiva Instituicdo Empregadora contratante da categoria. Fica garantido para os empregados
afastados por motivo de doenca que seu prazo para oposicdo ao desconto da Contribuicdo Negocial
Solidéaria sera de 10 dias contados a partir de seu retorno ao trabalho. Ficou estipulado que o periodo de
oposicao ao referido desconto do ano de 2021 (exceto para o Estado do PARA), sera de até 10 (dez) dias
a partir de 01 de Janeiro de 2021, nos mesmos critérios de oposi¢ao previsto para o ano de 2020. Por fim,
os empregados admitidos ap6s os més de FEVEREIRO de 2020 e FEVEREIRO de 2021, sera descontado
o valor referente & CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS), no més subsequente ao de sua
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admissédo e seu repasse a FENATIBREF se dard no més seguinte ao desconto. Ato continuo, em relacao
a Contribuicdo Sindical os empregados por unanimidade os presentes provaram sua manutengdo, na
forma prevista na CCT 2020/2021, desde que haja a autorizacdo expressa pelo empregado que desejar
contribuir, conforme estabelecido pelo artigo 579 da CLT, e entregue ao Departamento de Pessoal ou
Recurso Humanos das Instituicdes Empregadoras, para que seja realizado o desconto na folha de
pagamento do més subsequente. A seguir, apreciou-se o 7° item da pauta: Autorizacdo para a
FENATIBREF discutir e negociar acordos mais favoraveis aos empregados quando os empregadores
aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e ou outros relativos a crise
econdmica, que venham a prejudicar aos empregados da categoria. Foi aprovada por unanimidade dos
presentes a autoriza¢ao para a FENATIBREF negociar acordos com os empregadores que queiram aplicar
a Lei 13.467/2017. Apreciou-se a seguir o 8° item da pauta: Outros assuntos de interesse da categoria.
Ainda sobre o reajuste e piso salarial, mesmo apds aprova¢do unanime dos indices acima mencionados,
foi exposta a necessidade de se compensar a possivel auséncia de ganho real no reajuste salarial, com
algum beneficio que complemente a renda do trabalhador e traga condi¢cdes favoraveis a Instituicdo, ou
gue em negociagdes posteriores consigamos reajustes mais significativos. O sindicato, por meio de sua
representante, acatou a sugestdo e comprometeu-se a negociar o ganho real ou beneficio que o
compense, caso ndo seja possivel sua fixacdo. Como ndo havia mais nenhum assunto a ser tratado, a ata
foi lida, aprovada e assinada pelos presentes na lista propria de colher assinaturas. Por ser verdade, eu
Michelle Araujo, lavro e assino a presente ata.
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Geraldd Gontalves dé Olitéita Filho
| Diretor Presidente .~
FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,

RELIGIOSAS EFILANTROPICAS

M idhel ke houns M eacedi ng
./ Michelle Aratjo Ma?c’?ino
Secretaria Executiva ;
FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
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