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Ata de Assembleia aos dois dias do més de feverciro de dois mil e dezessete na sede do Sindicato dos
Trahalhadores Offshore do Brasil - SINDITOR, situade na Rua Maria Francisca Borges Reid, n? 363,
Bairro da Gléria, Macaé/R], Estado do Rio de Jancire, deu-se inicio as 08:30 horas em 1* convocacin,
09:00 horas em 2% convocacdo ¢ 9:30 horas em 3* ¢ dltima convocagdo, com qualguer uOrum,
assembleia com os empregados da empresa PETRODIN SERVICOS MARITIMOS E PETROLEQ LTDA,
conforme edital de convoeaciio publicado oo site do Sindicato ¢ eoviado aos e-mails dos empregados,
para a aprovagiio do acordo coletive de trabalko 2016/2018, presidida pelo diretor financeire, Carlos
Amaral da Costa que convidou a Sra. Thayane Correa pata servir de ceerilurdria e aceite pela mesma.
Abrindo os trabalhes, o diretor esclareceu que o assunto em pauta na ordem do dia era a aprovacio do
acorde coletive de trabalho 20162018 ¢ apresentou a contraproposta da cmpresa para o acoride
coletiva de trabalho, cotre ela: I- Em 1% de setembro de 2016  Empresa concederd a todos aos sous
empregados um reajuste salarial na ordem de 9.81% (nove ponlo witenta e um por cento) incidenle
sobre o salirio base praticado em agosto de 2016; 11- As partes acordam os seguinies adicionais a serem
pagns avs empregados em regime offshore L14x14, que incidirao sempre sobre o salario-hase, de forma
wio cumulativa: Adicional de Periculosidade 30%; Adicional Notmurno 26%; Adicional HRA 32,50%;
Horas Jornadas 41,60%. Os adicionais previstos serdo pagos pard 08 colaboradorss que efetivamunte
embarcarem. Caso ndv haja embargue, fard jus ao salirio hase, conforme o contrato individual de
trabalho assinado entre a empresa e o emprogado; - Fica acordado que, em aso de embargue eventual
de empregads que labora no regime onshore, este receberi o adicional de 30% de periculusidade de
forma integral sob o saldrio base & 20% (viole por cento) de adicional embarque proporcional acs dias
CIm Ue Permancoer embarcado; V- Caso o emprefado perinaneca embarcads por mais de 7 dias,
induinde o dia de emharque ¢ desemharque, recebera o adicional de forma integral sobre o seu salarino-
hase; V- Fica estabelecido que na hipétese do empregado em embangue eventual desembarcar oz
véspera do final de semana ou feriade, 2 folga s serd contabilizada no primeiro dia tl subsequente ao
desembarque vezr que o D3R ja & dircile adquiride do empregady no regime onshore; VI- A Empraza
concederd avs sens empregados onshore tickel refei¢io no valor de R$ 30,00 (trinla reais),
correspondentes avs dias uteis trabalhados no més, sem integracdo ao salario, sem fnus pard 08
empregados na folha de pagamento; VII- A Empresa congederd aos seus colaboradores onshore e
affshore, vale alimentagio mensal no valor de RS 600,00, sam integragio ao salirio, sem dnus para os
empregados na folha de pagamento: VII- A empresa se compromete a ofcrever em caso de servigus
extermo o valor de R$ 60,00 reais por dia de releigio aos seus funciondrios quande a servigo externo, ©
deslina-se a viabilizar a realizacio dos servigos a cargo dos [uncionarios, nédo tendo, portanto, nulureza
salarial; [¥- Em caso de ndo [ornecimento da logistiva pela empresa, 05 empregados ollshore receberdin
ajnda de custn para embargues e desembarques oo valor de R 180,00 para cobrir despesas de
alimentagio & transparte, OU a CmMpresa deverd reembolsar o cmpregado; X- A Empress, nos termos da
legislagdo vm vigor, adotara sistema de Reemhalse Creche para todas as empregadas, apds o relorno da
mesma as atividades laborais em substituicio a exigéncia comtida nos paragrafos 12 e 2% do art 349 da
CLT, aLi o limite de ®$ 280,00 (duzentos & oitenta reais), por eada flho até 18 meses de idade; XI- Banco
de horas. Ap6s deliherarem, of empregados presentes aprovaram o acnrdo coletive de trabalho
2016,/2018. Nada mals havendo a tratar, foi lavrada a prescofe ata ¢ as assinaturas colhidas nas listas
de presenca que farfio parte infegrante 2 presenle ata. Encerrando o trahalhos fs anze horas e dez
minutos deste mesmo dia ¢ ano.
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LISTA DE PRESENCA EM ASSEMBLEIA REALIZADA COM OS EMPREGADOS DA
EMPRESA PETRODIN OFFSHORE NO DIA 02/02/2017 PARA DELIBERAR SOBRE O
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018.
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ASSINATURA DOS EMPREGADOS DA EMPRESA PETRODIN OFFSHORE
APROVANDO O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 EM ASSEMBLETA
REALTZADA NO DIA 02/02/2017.
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