SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSI , SOCIAL E NUTR AL, A
T SPONI QIO PSICOLOGICO, SO UTRICION,

S TODOS 05 TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
E NUTRICIONAL
LEGALMENTE CAPACITADOS.
., a RA DISPONIB DO, EMPRESA LEGA : OLOC
BENEFICIO CERTIFICAGAO SE SPONIBILIZADO, ECALMENTE HOMOLOGADA PARA

Sim CERTIFICACAD DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM

DIGITAL (TRABALHADOR N
( ) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL
AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM

CONSULTA MEDICA g ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE

ONLINE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE

LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAQ DF EXAMES COM CUSTO

ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR,
ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS DISPONIBILIZARAC

BENEFICIO RENDA -
P Siv PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAC COM POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO E/QU CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE
POTENCIAL LUCRATIVO, F RENDA OFICIAL £ COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE INCAPACITACAQ PERMANENTE QU FALECIMENTO DE
BENEFICIO REEMBOLSO P B4 355656 TRABALHADOR({A)}, O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE

RESCISAC o BANCARIA DA EMPRESA OU POR QUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O
PCMSG, OS EXAMES CLINICOS - ASO [ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO £ MUDANGA DE FUNGCAO),

ASSESSORIA MENSAL | SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL
BENEFICIO MEDICINA £

COM ENTREGA DO NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO D UIVO XML AO E- 3
SEGURANCA DO TRABALHO i i A,R R SULALE
E-SOCIAL ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAOC POR 20 ANOS. OS5 DEMAIS
SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 05
EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT £ QUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.
; SERA DIsp T!
T u—— S on{iaauz;\oo APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
e Sim DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAC
BENEFICIO MURAL DE "
SRR SiM DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCACAD.
BENEFICIO FOLHA DE SiM SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO VIRTUAL

PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
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VIRTUAL VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS
BENEFICIO COMPRA DIRETA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA
DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEEICIO TRIAGEM DE Siki ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAC POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LALUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO CERTIFICACAQ SERA DISPONIBILIZADO AGS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
DIGITAL PAGO PELAS SIM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Aviso Prévio

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, quando da iniciativa do empregador,
obtiver novo emprego e provar essa condig8o por escrito, através de declaragdo do novo
empregador, fica dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, considerando-se
rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas
do pagamento dos dias restantes do referido aviso;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Servicos Parciais de Funciondarios

As partes convencionam que, aqueles estabelecimentos que utilizam servigos apenas
parcialmente poderdo pagar o salario estabelecido na Cléusula Primeira, proporcionalmente

aos dias trabalhados.

A faculdade em questdo somente podera ser ulilizada para os empregados que trabalharem
nessas condigbes no maximo de 3 (irés) dias em cada semana ou até 25 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Risco do Negécio

Uma vez cumprida as normas emanadas da empresa, que deverdo ser por escrito e de
conhecimento de fodos, as empresas ndo poderdo descontar de seus empregados as
importancias comrespondentes a cheques devolvidos sem a devida proviséo de fundos, por

eles recebidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Abrangéncia de Funcées

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, abrange todas as categorias de trabalhadores
empregados no Setor de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, cumprindo a mesma
jornada de frabalho, sem quaisquer privilégios ou diferenciagbes entre os mesmos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Curso no Sindicato

No decorrer do curso que o Sindicato vier a promover, as Empresas poderdo conceder
estagios aos estudantes na forma da Lei 6.494, de 07/12/77.

CLAUSULA DECIMA NONA - Provas de Vestibular ou Enem

Fica assegurado o abono de faltas do colaborador (a) no dia de realizagdo de exame
vestibular e provas do “ENEM”, desde que apresente documento habil.
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CLAUSULA VIGESIMA - Fornecimento de Equipamentos de Protecdo

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente todos os equipamentos de
protegdo para o exercicio das respectivas fungbes, na forma da legislagdo em vigor, que
frata da higiene, seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Estabilidade da Gestante

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego, a mulher gestante, desde a gravidez
até 05 (cinco) meses apos o parifo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Compensacdo de Horas

Os empregadores respeitaréo a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
horas mensais, facultando-se aos empregados e empregadores, na forma do art. 59,
parégrafos 2° 5° e 6° da CLT, esfabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou
compensada inclusive 12 X 36 (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Intervalo intrajornada

! Conforme Lei 13.467/2017, poder&o as empresas que fornecem alimentacdo a seus
funcionarios, reduzir o intervalo intrajornada para até 30 (irinta) minutos. Para aquelas
empresas que ndo fornecem alimentagdo, garantindo o intervalo infrajornada de no minimo
01 (uma) hora, a redugéo do intervalo intrajornada, implicara no pagamento do horario
suprimido na forma do paragrafo 4° do Art. 71 da CLT.

Il Considerando a peculiaridade do sefor de trabalho aqui representado, a presente

Convencéo permite aos empregadores realizarem escala para seus empregados com a
ampliagdo do intervalo intrajomada superiores a duas horas, em até no maximo 06 (seis)
horas, o que ndo sera considerado como tempo efetivo de servigo do empregado, nem a
disposicdo, mesmo que gozados nas dependéncias da empresa ou em outro local, e, desde
que respeitado os limites do intervalo de 11 (onze) horas para as jornadas de frabalho.

Il Para os empregados que laboram na condigdo de vigias noturnos do estabelecimento em
face da peculiaridade do trabalho, ficam dispensados de picotar em seus cartbes de ponto
o intervalo para repouso e alimentagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Trabalho acs Domingos e Feriados

A todos os empregados, que laboram aos domingos, seré concedido, no minimo uma folga
dominical por més como DSR. Caso isso ndo seja possivel, este domingo devera ser
remunerado em dobro, ou concedida uma folga adicional durante a semana que se segue.
Da mesma forma aplica-se esta regra para os feriados, quando os mesmos néo forem
compensados, podendo estes feriados serem compensados no prazo de um mes. .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Atraso
No caso do empregado chegar afrasado e o empregador permitir seu trabalho nesse dia
nenhum desconto podera sofrer, ficando assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Contribuicdo Assistencial Patronal

Conforme resolugéo aprovada por unanimidade na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 07 de fevereiro de 2.023, as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal, recolherdo em favor da Entidade, a titulo de Contribuigéo Assistencial Patronal, até

o dia 30 de junho de 2022, a importancia equivalente a. :
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