definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizagéo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro ~ A prestag8o do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimenfo do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base para os procedimenios
necessarios ao atendimento dos frabathadores e empregadores, o Manual de Orientagéo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial @ com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a lifulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir de 10/03/2023, o valor total de R$30,45 (trinta reais e quarenta e cinco centavos),
por trabathador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosociol.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestagdo dos
beneficios as Disposigbes Gerals, Manual de Crientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios s8o registrados em
cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
manteré o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por perfodo superiora 12
{doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo lerceiro més, ficando
garantido ao trabathador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
frabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere dirsito de atendimento ao frabalhador e seus familiares,
0 empregador deverd preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo méximo e improrrogével
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo seréd de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, poderd arcar com sangbes pecuniérias em
favor do frabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efefue ©
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo ¢ empregador de suas responsabilidades e sangbes previslas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perderd o direito aos beneficios a ele disponibifizados, até sua regularizagio. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direifo aos
heneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneflcios
prestados por empresas lerceirizadas que possuam faturamento unitério mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor pisc
salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar
as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estéo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebiment
de comunicagdo de débilo feita por e-mail, pela gestora, ficaré isento desta indenizagéo.

Pardgrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarrelara
a fncidéncia em muita de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador
ter seu nome incluso em orgdos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos

competentes.
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Parédgrafo Sétimo — Nas planithas de custos, editais de licitages ou nas repactuagbes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consondncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
jurfdico dos frabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recoihimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos timos 5 (cinco) anecs, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais. e a drgdos fiscalizadores,
guando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de
servigos, tendo caréter compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde jé consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegédo de Dados — LGPD, e demais legislagbes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro —~ Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso
de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabathadores e familiares terfo seus direifos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, cardter social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redug&o de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direifos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas empresas neste
periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

Pardgrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios, segue abaixo um resumo
@ breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessério para que néo haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e deverd ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagdo
dos beneficios estara registrado em carlério e disponivel no websile da gestora.
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BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

DESCRITIVO

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO
BENEFICIO NATALIDADE 1X RS 600,00 DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAQ DE GASTO.

RS 200,00 EM CASO DE CASAMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
’ VERBA A TITULO DE GRATIFICACAQ E SEM QUALQUER BUROCRACIA.

BENEFICIO CASAMENTO ix

EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR AUXILIO DOENCA OU
ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALIMENTOS DE

BENEFICIO ALIMENTAR ax RS 300,00
POR AFASTAMENTO : QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
MEDIANTE SIMPLES APRESENTAGCAO DA CARTA DE CONCESSAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO

OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAQ PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
BENEFICIO CAPACITACAD 1X RS 2.000,00 MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA

ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAD DE CAPACITACAD ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOGAQ E ALIMENTAGAQ.

ENM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALMADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU ADS FAMILIARES, UM

BENEFICIO MANUTENCAO
¢A 6X RS 800,00 | CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,

DE RENDA FAMILIAR
PARA QUE NAD HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR{A}, SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
BENEFICIO ALIMENTAR 6X RS 300,00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU QUTRO MEIO, A CRITERIO DA
’ GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E
BENEFICIO SERVICO 1x RS 4.000,00 ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA,
FUNERAL ’ LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO

DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO

REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,

TEM COMO OBIETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSO AQ SISTEMA

BENEFICIO CONTA ;
Sivi BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO
DFE SEUS GASTOS.

CORRENTE VIRTUAL

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
BENEFICIO RECOLOCACAQ Sing ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

SERA ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE

b ix RS 500,00 | MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE
INVENTARIO.

INVENTARIO




