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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL DO SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE RONDONIA - SINFAR/RO — CNPJ 03.172.051/0001-99, CONVOCADA PELO
EDITAL PUBLICADO NO SITE WWW.SINFAR-RO.ORG, NO DIA 04 DE JANEIRO DE 2021, COM
PRIMEIRA CONVOCAGAO AS 10H30MIN DO DIA 8 DE JANEIRO DE 2021. Aos oito dias do més
de janeiro de 2021, as 10h30min, estiveram presentes na Assembleia Geral Extraordindria
Virtual, os Farmacéuticos constantes no histérico/lista de presenca anexa a esta ata, em acato
ao edital de convocac¢ao publicado no site da entidade convocante www.sinfar-ro.org, para
tratar da seguinte ordem do dia: a) leitura do edital convocatoério; b) elaboracao, discussao e
aprovacao das respectivas pautas de reivindicacdes a ser remetida a representacdao patronal,
visando efetivacdo da CCT; c) votacao para a aprovacao das aludidas pautas; d) autorizacdo para
que a Diretoria Executiva do Sindicato profissional possa firmar acordos administrativos, com a
assinatura de CCT, com ou sem mediador e na sua inviabilidade, conceder poderes para que
sejam ajuizados os competentes Dissidios Coletivos; e) deliberar sobre a taxa negocial,
contribuicao sindical e contribui¢des sociais a entidade, observado o disposto no art. 82, incisos
11, 1V, VI, XXVI da Constituicdo Federal, c/c o os arts. 545; 513, alinea “e”, e 462, todos da CLT,
e, ainda, o art. 82 da Convencdo 95 da OIT; Lei n? 13.467/17; a ADI/STF n2 5794; o Enunciado
38/2017 da ANAMATRA; e a Resolucdo 01/2018 do CONALIS; f) assuntos gerais da categoria. Em
ato continuo o Sr. Renato Soares Pires Melo, coordenador dos Trabalhos, apresentou as
seguintes regras da AGEV, sao elas: 1. As votacdes dos itens terdo apenas as opgdes
“CONCORDO”, “NAO CONCORDO”, e “ABSTENCAQ”; 2. Os itens que tiverem mais de 50% de
aprovacao nas votacoes, serdo considerados aprovados; 3. No final da votacao, todos os itens
qgue nao tiverem aprovacado (acima de 50%) serao considerados rejeitados; 4. Os itens que
tiverem votacao empatada, sera disponibilizada uma defesa e uma réplica. E o item sera
colocado novamente para votacao; 5. Em seguida o grupo sera reaberto para as manifestacdes
dos presentes, esclarecimentos, propostas e nova votagao, se for o caso; 6. Por questao de
ordem, os participantes poderdo enviar apenas mensagens de texto. As figuras, fotos, dudios e
videos nao poderao ser postados. Apenas para melhor organizacao da a ata da AGEV. Contamos
com a colaboracdao. Regras em votac¢ao, foram aprovadas por unanimidade. Em seguida, foi
realizado o primeiro item da ordem do dia: a) leitura do edital convocatério, que segue
transcrito: “EDITAL DE CONVOCAGCAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL —
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE RONDONIA - SINFAR/RO — CNPJ
03.172.051/0001-99. O Presidente do Sindicato, no uso de suas atribuicbes estatutdrias, e
amparado pelo Art. 17, Il, da Lei 14.020/2020,de 6 de novembro de 2020, convoca os membros
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da categoria profissional representada, que laboram segmento do comércio varejista e
atacadista dos produtos Farmacéuticos (Farmdcias, drogarias e distribuidoras de medicamentos
e correlatos), no Estado de Rondénia, para uma Assembleia Geral Extraordindria Virtual a ser
realizada no dia 8 de janeiro de 2021, com primeira convoca¢do as 10h30min, em ambiente
virtual, que ird tratar da sequinte ordem do dia. a) leitura do edital convocatdrio; b) elaboragdo,
discussdo e aprovagdo das respectivas pautas de reivindicagbes a ser remetida a representagéo
patronal, visando efetivagdo da CCT; c) votagdo para a aprovagdo das aludidas pautas; d)
autorizacdo para que a Diretoria Executiva do Sindicato profissional possa firmar acordos
administrativos, com a assinatura de CCT, com ou sem mediador e na sua inviabilidade, conceder
poderes para que sejam ajuizados os competentes Dissidios Coletivos; e) deliberar sobre a taxa
negocial, contribuigcdo sindical e contribui¢bes sociais a entidade, observado o disposto no art.
89, incisos Ill, IV, VI, XXVI da Constitui¢do Federal, ¢/c o os arts. 545; 513, alinea “e”, e 462, todos
da CLT, e, ainda, o art. 82 da Convencgdo 95 da OIT; Lei n® 13.467/17; a ADI/STF n® 5794; o
Enunciado 38/2017 da ANAMATRA; e a Resolugdo 01/2018 do CONALIS; f) assuntos gerais da
categoria. Os interessados deverdo se cadastrar pelo e-mail sinfar.ro@gmail.com enviando uma
copia legivel da carteira profissional (CRF/RO), numero de telefone celular e cépia do ultimo
contracheque, como comprovagdo de que é empregado do segmento convocado. Os
interessados deverdo instalar o aplicativo TELEGRAM disponivel nas lojas de aplicativos de
celular. NéGo havendo quorum suficiente na primeira convocagéo, a sequnda acontecera 30
(trinta) minutos apds, ja com qualquer numero de presentes. As deliberacbes tomadas nesta
Assembleia prevalecerdo para todos os fins de direito, e a ela se vinculam os trabalhadores
sindicalizados ou ndo a entidade convocante. Porto Velho/RO, 4 de janeiro de 2021. Farm.
Anténio de Paula Freitas Junior — Presidente”. EDITAL DE CONVOCACAO EM VOTACAO, aprovado
por unanimidade. Em seguida o segundo item da ordem do dia. b) elaboracdo, discussao e
aprovacao das respectivas pautas de reivindicacdes a ser remetida a representacao patronal,
visando efetivacdo da CCT. Foram aprovadas as seguintes propostas: “CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 19 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 12
de fevereiro. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) dos FARMACEUTICOS E FARMACEUTICOS-BIOQUIMICOS E
FARMACEUTICOS GENERALISTAS, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto
Alegre Dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO,
Cabixi/RO, Cacauldndia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo De Ronddnia/RO, Candeias Do Jamari/RO,
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Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado Do Oeste/RO, Corumbiara/RO,
Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajard-Mirim/RO, Itapud Do
Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parand/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante
Da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasildndia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova
Uniéo/RO, Novo Horizonte Do Oeste/RO, Ouro Preto Do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta
Bueno/RO, Pimenteiras Do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera De
Rondbnia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim De Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sdo Felipe
D'Oeste/RO, Sdo Francisco Do Guaporé/RO, Sdo Miguel Do Guaporé/RO, Seringueiras/RO,
Teixeiropolis/RO, Theobroma/RO, Urupd/RO, Vale Do Anari/RO, Vale Do Paraiso/RO e
Vilhena/RO. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL. Fica convencionado que o Piso Salarial da
Categoria serd de: a) RS 3.710,00 para jornada semanal de 44h; b) RS 3.035,45 para jornada
semanal de 36h; c) RS 2.023,64 para jornada semanal de 24h; d) RS 1.686,36 para jornada
semanal de 20h. Pardgrafo unico. Os profissionais que recebem saldrio acima do piso estipulado
nessa norma coletiva, terdo reajuste de 5%, sobre o saldrio atual. CLAUSULA QUARTA — SALARIO
SUBSTITUICAO. Serd permitido ao profissional substituto o mesmo saldrio e garantias do
substituto pelo tempo que durar a substitui¢cdo, excetuando as estabilidades. CLAUSULA QUINTA
- FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. O pagamento serd feito, preferencialmente, por meio
de depdsito em conta corrente, com o fornecimento do contracheque ao profissional. CLAUSULA
SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO. Ao profissional Farmacéutico que desempenhar a fun¢éo
de Gerente, Subgerente, Coordenador ou Supervisor, serd concedido um adicional de 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o Piso Salarial. Pardgrafo tnico: A aplicacéo desse indice
ndo exclui a aplicagdo do adicional de Responsabilidade Técnica. CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL
DE RESPONSABILIDADE TECNICA. O Profissional Farmacéutico que vier assumir a
Responsabilidade Técnica na empresa terd direito a um adicional, correspondente a 5% (cinco
por cento), pagos mensalmente, calculados sobre o Piso Salarial, tendo como referéncia o piso
salarial exercido pelo profissional. Pardgrafo unico: o adicional descrito no caput deverd ser
informado na CTPS do profissional. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas
extras serdo remuneradas na propor¢do de 50%, durante a semana, de segunda a sexta feira,
exceto feriados, e 100%, aos finais de semanas e feriados. CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO. Serd devido ao profissional, o adicional de 1% a cada periodo de 24 meses
de vigéncia do contrato de trabalho, contados da data de admissdo. CLAUSULA DECIMA -
ADICIONAL NOTURNO. Serd acrescido de 20%, sobre o valor da horas normal, para o trabalho
realizado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia sequinte. CLAUSULA DECIMA
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PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO. Além do saldrio base, o(a) Farmacéutico(a) empregado fard
jus ao pagamento de um AUXILIO ALIMENTACAO no valor de RS 25,00 por dia trabalhado, que
serd pago em forma de cart@o de beneficio, independente da jornada de trabalho contratada.
Pardgrafo tnico. O AUXILIO ALIMENTACAO terd natureza indenizatdria; ndo integrard a base de
cdlculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual do imposto
sobre a renda da pessoa fisica do empregado; ndo integrard a base de cdlculo da contribui¢édo
previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios; e nGo integrard a base
de cdlculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - ATRIBUICAO PROFISSIONAL. Fica vedada a determinagdo ao Farmacéutico
para execugdio de fungoes e servicos ndo pertinentes ao exercicio profissional, que contrarie as
Resolu¢bes do Conselho Federal de Farmdcia de modo a garantir a plenitude das agbes
relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, excetuando-se quando no exercicio da fung¢do de
Gerente, Subgerente, Coordenador ou Supervisor. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA A
APOSENTADORIA. O Profissional Farmacéutico terd garantia de emprego nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria. CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO. A
Jornada de Trabalho do Farmacéutico (a) serd limitada a 44 horas semanais. Pardgrafo unico.
Poderdo ser adotadas jornadas reduzidas de acordo com o contrato firmado entre o profissional
e empregador. Com a remuneragdo proporcional descrita na clausula terceira — do piso salarial.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FARMACEUTICO PLANTONISTA. Restou convencionado a
instituicdo da fungdo do farmacéutico plantonista, para a adequacgdo legal dos empregadores,
visando a atendimento da legislagdo quanto d assisténcia farmacéutica integral, nos finais de
semanas e feriados. § 12. Os farmacéuticos poderdo laborar em regime de plantéo, desde que
obedeca aos limites legais previstos na CLT, tais como, 11 de descanso minimo intrajornada,
minimo de 1 (uma) hora para alimentagdo, escala que favoreca o repouso dominical
remunerado, conforme artigo 386 da CLT. (CLT - Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical). § 2¢.
Valor da hora trabalhada serd de no minimo RS 25,00 (vinte e cinco reais) com limite de 12 horas
por plantéo, podendo ainda sobre neste incidir adicional noturno nos moldes desta norma
coletiva. § 39. O pagamento é devido ao plantonista respeitando todos os direitos do empregado
mensalista previsto nesta CCT e na CLT, como: saldrio mensal com vencimento até o dia 52 de
cada més, férias, 139 saldrio, aviso prévio, FGTS, fixagdo de jornada mdxima de 44 horas
semanais. § 4°. Durante a folga do plantonista, estd poderd ser substituido pelo farmacéutico
mensalista, desde que em comum acordo, sendo devido a este a hora normal do plantéo do
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farmacéutico. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS. Serd considerada como falta
justificada, ndo causando prejuizos na remuneracGo do Farmacéutico, as auséncias do
profissional deste de que comunicado com antecedéncia de 24h ao Empregador, que participar
com comprovag¢do posterior de congressos, semindrios, simpdsios, pds-graduagdo, cursos e ou
encontros profissionais, deste de que traga ndo apenas melhor conhecimento técnico-
profissional, mas também aplicabilidade na empresa que trabalha. § 1°. Tais auséncias também
serdo objeto de comunicagdo por parte do farmacéutico aos drgdos fiscalizadores, como copia
ao empregador, para prévia ciéncia. § 22. As auséncias no caput destas cldusulas se restringem
ao numero madximo de 10 (dez) dias ndo consecutivos por ano. § 32. Uma vez atingido o numero
de afastamento do profissional para participacdo em atividades mencionadas no caput desta
clausula serd objeto de livre negociagdo entre Empregador e Empregado. § 4°. Ao Farmacéutico
membro do sistema diretivo do SINFAR/RO serd garantida, sem qualquer prejuizo trabalhista a
participagdo em reunides ordindrias do Sindicato dos Farmacéuticos do estado de Rondénia e
serd facilitada sua participagdo em reunides extraordindrias e representagcdo da entidade,
quando designado, mediante convocag¢do prévia pelo Presidente da Entidade e posterior
comprovagdo de presenca, devendo o profissional enviar comunica¢do aos orgdos fiscalizadores.
§ 59 Os prejuizos causados mediante eventuais auséncias injustificdveis serdo objeto de
procedimento administrativo disciplinar, para apurar responsabilidades do profissional,
garantidos o direito da ampla defesa e do contraditdrio, bem como, reparacdo de danos sofrido
pelo empregador. CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL. As empresas que
optarem pela implanta¢do de jornada especial, deverdo fazé-la por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho, enderecado, via correio eletrénico para o sindicato profissional. CLAUSULA OITAVA —
BANCO DE HORAS. As empresas que optarem pela implantagdo de banco de horas, deverdo fazé-
lo por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, enderecado, via correio eletrénico para o sindicato
profissional. CLAUSULA DECIMA NONA - LOCAL PARA REPOUSO. As empresas irdo se adequar as
normas ergonémicas constantes NR 17. CLAUSULA VIGESIMA — DA SAUDE DO TRABALHADOR.
Sdo de responsabilidade das empresas implantarem e/ou atualizarem o PPRA - Programa de
Prevencdo dos Riscos Ambientais e o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, com objetivo de prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis
danos a saude do empregado, conforme Normas Regulamentadoras n® 9 e 7 aprovadas pela
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho. Pardgrafo unico. Da mesma forma, deverdo
providenciar o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho, conforme dispée a
legislacdo sobreo os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
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- MATERIAL DE TRABALHO E UNIFORME. As empresas empregadoras fornecer@o uniformes
gratuitamente, devendo privilegiar a cor branca quando exigidos para execug¢@o do trabalho,
bem como equipamentos de protegdo individual, estabelecida pela legislagéo vigente, e o crachd
de identificagdo. §1°. A roupa branca e jaleco branco podem ser consideradas uniformes para o
farmacéutico. §22. A empresa DEVERA ter & disposicdo dos profissionais para uso no melhor
desempenho de sua fun¢do, um canal de internet ou acervo bibliogrdfico composto de titulos.
§39. O Farmacéutico devera ter obrigatoriamente, sua identificagcdo feita de forma destacada e
diferenciada dos demais colaboradores da Empresa, visando facilitar a identificagéo do mesmo
junto a sociedade de maneira clara e imediata, dando prioridade a utilizagGo de vestimenta
branca. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS. Os exames médicos de admissdo e
demissdo e ou periddicos serdo custeados pelas empresas. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
ATESTADOS EMITIDOS POR PROFISSIONAIS DE SAUDE. Seréo reconhecidos como vdlidos, para
abono de faltas os atestados fornecidos por profissionais devidamente inscritos e regulares com
os respectivos conselhos de classe, deste que, apresentado para a empresa no prazo de 48h e
comprove que o Profissional esteja em consulta ou em tratamento de saude, desde que
contenham o carimbo com identificacdo do profissional emissor e assinatura. Pardgrafo Unico
Todas as auséncias deverdo ser comunicadas documentalmente aos drgdos fiscalizadores em
conformidade com as legislacdes vigentes. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
SINDICAL DO TRABALHADOR. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢cbes
devidas ao sindicato, quando por este notificados. § 12. O recolhimento a entidade sindical
beneficidria do importe descontado deverd ser feito até o décimo dia subsequente ao do
desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido,
sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagbes penais relativas a apropriacéo
indébita; § 2°. A autorizagdo para desconto deverd ser encaminhada pelo sindicato até o dia 10
do més do desconto, apds essa data serd descontado no més subsequente; § 39 A guia de
recolhimento da contribui¢do sindical urbana serd enviada pelo SINFAR/RO. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Fica facultado aos empregadores descontar
da folha de pagamento dos profissionais liberais representados pelo sindicato laboral, de filiados
ou ndo filiados, de uma soé vez, no més de agosto, a importdncia correspondente a 3% (trés por
cento) do piso salarial, a titulo de contribuigcdo assistencial, garantindo-se o direito de oposi¢cGo
no prazo de 10 dias a partir da publicagdo do edital de divulga¢do da Convengdo Coletiva, em
jornal de grande circulagdo, no sitio eletrénico do sindicato, lista de e-mail e de "WhatsApp",
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com destaque para as cldusulas que tratam de desconto sindical e direito de oposi¢cdo. Pardgrafo
Unico. Serd de responsabilidade do SINFAR/RO o envio dos boletos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
- TAXA PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAC@ES COLETIVAS. O SINFARMACIA/RO para que possa
garantir o custeio das negociagdes coletivas institui a taxa anual aos integrantes da categoria
econémica, para a empresa de pequeno porte (EPP), aquela com faturamento superior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhées
e oitocentos mil reais), o valor da taxa serd de RS 200,00 (duzentos reais) e para microempresa
(ME), aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),
o valor da taxa serd de RS 100,00 (cem reais). Pardgrafo tnico: O pagamento serd feito através
de guia prépria emitida pela entidade, com vencimento até 31 de julho de 2019. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA — DA SOLUCAO DE CONFLITOS. As duvidas, controvérsias e divergéncias em
torno desta norma coletiva serdo dirimidas entre as partes, ndo havendo consenso, pela
autoridade local da fiscalizagdo do trabalho, Ministério Publico do Trabalho ou pela Justica do
Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DE CONVENCAO COLETIVA. Em
caso de recusa do cumprimento desse instrumento coletivo no todo em parte, fica a parte
causadora penalizada a pagar em favor da parte prejudicada uma multa no valor de 1% (um por
cento) calculados sobre o piso salarial referente a jornada mdxima de trabalho, devendo o valor
ser pago de uma so6 vez no prazo maximo de 30 dias apds a constata¢do e confirmacgdo da
referida falta. Pardgrafo unico: Essa cldusula somente pode ser aplicada mediante constatacéo
e confirmagdo do ocorrido, mediante a assinatura de termo de declara¢do de descumprimento
pelas partes envolvidas e mediada pelos sindicatos patronal e laboral”. Passando para o terceiro
item da ordem do dia: c) votacdo para a aprovacao das aludidas pautas: Pauta aprovada por
unanimidade. Em ato continuo, passando para o quarto item da pauta: d) autorizacdo para que
a Diretoria Executiva do Sindicato profissional possa firmar acordos administrativos, com a
assinatura de CCT, com ou sem mediador e na sua inviabilidade, conceder poderes para que
sejam ajuizados os competentes Dissidios Coletivos. Iltem aprovado por unanimidade. Passando
para o quinto ponto de pauta: e) deliberar sobre a taxa negocial, contribuicdao sindical e
contribuicdes sociais a entidade, observado o disposto no art. 89, incisos lll, IV, VI, XXVI da
Constituicdo Federal, c/c o os arts. 545; 513, alinea “e”, e 462, todos da CLT, e, ainda, o art. 82
da Convencdo 95 da OIT; Lei n? 13.467/17; a ADI/STF n2 5794; o Enunciado 38/2017 da
ANAMATRA; e a Resolugdo 01/2018 do CONALIS. Item aprovado por unanimidade. Passando
para o sexto e ultimo item da pauta: f) assuntos gerais da categoria: nenhuma proposta de
inclusao, alteragao ou exclusao foi apresentada pelos presentes ou membros da diretoria. Neste
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momento, se encerra a presente assembleia geral extraordinadria virtual dos farmacéuticos, com
os agradecimentos de praxe do Presidente do Sindicato convocante, Sr. Anténio de Paula Freitas
Junior, e eu Renato Soares Pires Melo, coordenador dos trabalhos, lavro a presente ata, que
sera assinada por mim e pelo presidente, para que surtam seus efeitos legais. Esta ata serd
acompanhada do histdrico do ambiente virtual, com a relagao dos presentes, data, horarios e
votacdes. O ambiente virtual continuara aberto para manifestacdes e orientacdes até que a
negociac¢ao seja encerrada.

| 0./

fv. ‘ v 4
Antonio de Paula Freitas Junior Renato Soare'/s Pires Melo
Presidente do Sinfar/RO Coordenador dos trabalhos
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