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ATA DE ASSEMBLEIA DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS,URBANOS,PROPRIOS VIAS RURAIS,PUBLICAS E AREAS INTERNAS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS,objetivando o fechamento das negociagoes para o
ano de 2019, com o Sindicato da Empresas de Asseio e Conservacdo de Minas
Gerais - SEAC/MG. Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e dezenovena
Rua Chapeco,n®455,Bairro Prado,Belo Horizonte,Estado de Minas Gerais,as
dezesseis horas,reuniu-se o Conselho de Delegados da Federacdo, e os representantes
dos sindicatos afiliados,para deliberar,em assembleia sobre propostas  para
fechamento das negociacées com o Sindicato das Empresas de_Asseio e
Conservacdo de Minas Gerais e assinatura da convengdo Coletiva de Trabalho
com validade de 01.01.2019 & 31.12.2019 para os trabalhadores lotados neste
segmento, na drea inorganizada representada pela FETTROMINAS.OSr.Ronaldo
Batista de Morais,presidente da FETTROMINAS iniciou a assembleia agradecendo a
presenca de todos, e em seguida passou a relatar as propostas apresentadas pelo
SEAC/MG,cujos termos sdo os seguintes; 1) REAJUSTE SALARIAL de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento LINEAR para todas as clausulas econémicas,sendo que as
diferencas serdo pagas,no més subsequente ao registro do instrumento coletivo de
trabalho ; 2) TIQUETE REFEICAO: serd reajustado em 4,5% (quatro virgulas cinco
por cento) sobre os valores vigentes em dezembro de 2018; 3) INCLUSAQ DE DUAS
NOVAS CLAUSULAS NA CCT 2019 CONFORME DESCRITAS ABAIXO :RETORNO DA
PREVIDENCIA:E obrigatério ao empregado que receber alta previdencidria
apresentar-se a empresa no dia itil imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
Injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.PARAGRAFO PRIMEIRQ:Caso o empregado
tenha ingressado com recurso contra q alta previdencidria, deverd comunicar a
empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia iitil imediatamente
subsequente a alta, que fornecerd contra recibo da referida comunicagdo, sob pena
de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado
0 abandono de emprego a auséncia injustificada  superior a 30 (trinta)
dias. PARAGRAFQ SEGUNDO:Caso o empregado ndo labore durante o processamento
do recurso/acdo apresentado em face do INSS este deverd declarar de préprio punho
ou por outro meio perante a empresa €xpressamente esta condigdo, eximindo-a do
pagamento dos respectivos saldrios e demais consectdrios durante este
periodo.PARAGRAFO TERCEIRO:Quando a empresa efetuar o encaminhamento
previdencidrio esta deverd cientificar o empregado do contetido da presente
clausula CURSOS _E  TREINAMENTOS OBRIGATORIOS  PELAS ORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO F EMPREGO:0
trabalhador,que para o exercicio da atividade/funcdo, é obrigatério a realizagcdo de
treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, deverd, preferencialmente, realizd-lo dentro da jornada de
trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo serd considerada hora extra. PARAGRAFO
UNICO-0s treinamentos e cursos de capacitacdo obrigatérios, nos termos das NR's
Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, terdo
as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estard habilitado para o
exercicio  da atividade/funcdo, mesmo se  ocorrer mudanga  de
Empresa/Empregador.Caso haja mudangca de Empresa/Empregador ndo serd
necessaria a realizagdo de novo curso de capacitagdo obrigatéria, enquanto
perdurar a validade do curso anterior;4) INCLUSAO DO PAR GRAFQ UNICQ NA
CLAUSULA:COMPROVANTE DE PAGAM NTO;0 comprovante de depésito bancdrio
Identificado de saldrio e beneficios possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade

de assinatura do funciondrio no contracheque, desde que esteja descrito e
identificade no coimprovanie depusit.5) INCLUSAQ DO P, RAFO SEGUNDQ NA

CLAUSULA : CARTAO DE PONTO ; Ndo serd considerado comao atraso ou hora extra
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a entrada do empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da Jjornada ou 5 (cinco)
minutos posterior ao inicio da Jjornada de trabalho.6)Manutencdo todas as demais
Clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior assinada entre ambas as parte

aerea inorganizada que é representada pela FETTROMINAS,com o sindicato
patronal.Nada mais havendo a tratar.foi lavrada a presente ata que vai assinada
pelo Sr.Ronaldo Batista de Morais, presidente da FE TTROMINAS.Belo Horizonte 31
de janeiro de 201 9.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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