SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE VOTUPORANGA E REGIAO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 22 DE OUTUBRO DE
2021, COM OS5 TRABALHADORES DA CATEGORIA DE ASSEID E CONSERVACAO NO
SETOR DE “EMPREGADOS EM EMPRE DE LIMP AME] AL™,

Em vinte e dows de outubro de dois mil e vinte e um (221072021 ) 4s nove horas (0%00) horas ne Rua Santa
Cataria numero trés seiscentos ¢ vinte e seis (36267, bairro Patriménio Velho em Voluporenga 5P, for
realizads o Assembléia Geral Extraordindria com os trabalhadores da categoria profissional de
Empregados em Empresas de Limpeza Amblental, previamente convocados gtraves de edinl de
convecagdo publicado no Jomal Agera na pagina “A9" do diz 19 de outubro de 2021, Por ordem do 5r
Presidente, fol aguardado o prazo de uma hor para o realizagio da assembleia em segunda convocacan,
portanto, &= dez horas { 10:00) foram Iniciados os trabalhos, sendo respeitadas as medidas sanitérias pasa
prevenglo do Covid-1Y, sendo na sequéncia formada & mesa diretora dos trabalhes: Antonio Caneli de
Freitas, Presidente e Odair Inocéncio da Silva, Secreldrio dos Trabalhos. Com a palavra, o St Secretisio
realizow & leiturn do edital de convocaglo com as seguintes vrdens do dia: w)y Leitura ¢ aprovagdo da aia
anterior; b} Discussdo ¢ votaclo do rol de reivindicagdes a ser encaminhade as Entidades Patronais:
SEAL/SP — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservaclio no Estado de 8o Paulo, e efou Empresas
Empregadoras, SINDIPRAG-SP - Sindicato das Empresas Especializadas na Prestago de Servicos de
Lontrole de Yetores ¢ Pragas do Estado de 530 Paulo, e'ou Emgpresas Empregadoras cujas as datas base
0 1" de janelro, com vistas & negociaphes coletivas referente ao ang de 2022; ¢) Conceder poderes para
diretoria firmar Convengao Coletiva, Acordo Coletivo, Termos Aditives, se necessdrios, com o sindicato
pittronal ou emipresas empregadoras; d) Autorizagho para diretoria requerer mediagio, arbitragem &
mstaurar processo de dissidie coletiva perante a Justica do Trabalho, Ministéria Piblico do Trebalho efou
Ol competente; ¢) Delegagao de poderes & Federacdo dos Trabalhadores em Servigos, Assein e
Conservagiio Ambiental, Urbana e dreas Verdes no Estado de Sao Paulo. para conduzir o processo negocial,
Berm como instaurar dissidio coletivo caso malogrem as negociagies e defende-la em dissidio proposto em
face dos mesmos junto ao Egregio Tribunal Regional do Trabalho, caso necessirio; f) Decretagdo de Estado
de Greve; gh Dhscussio, deliberaglo ¢ aprovacio do percentual ¢ forma de recofhimento da contribuicio
assrstencialnegocinl, de acordo com o anlige $13-¢ da CLT a ser descontada de todos os empregados da
categoria profissional, bem coma, sobre o direito de oposigio dos empregados ndo associados 3 entidade
sindical, b) Deliberar sobee 4 assembleia permanente até o final da campanha salarial 2022 i) Assuntos
Cieritis. Ato conlinuo, o Sr. Secretario fez 4 leitura da ata da assembleia anterior, que foi aprovada, passindo
ertdo 8 palavrn a0 Sr. Presidente para iniciar as discussdes da ordem “B” do edital, sendo propesto que
fossem lidas as clivsulas da convenclo e INtEErasse a presende sta as mais votadas, conforme segue 0 -
PISO SALARIAL: A partir de | de janeiro de 2022, serdo garantidos 0% seguintes salirios normativos,
para jornada de 44 {quarenta e guetra) horas semanais e de 220 (duzents e vinte) horas mensais, ja
compitados o5 Descansos Semdnais Remunerdos (DSR's). excetoas jomadas estabelecidas nas clivsulas:
JORNADA DE TRABALNO INFERIOR A 04 (QUATRO} HORAS DIARIAS ¢ JORNADA DE
FRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS, Reajuste de 10,25%{dez virgula vinte & cinco por cenla)
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pare os demais saldrios nommatives constantes do quadro de fungfies e salarios abaixo transcritos: PISO
SALARIAL MINIMO RS 1.381,50) COPEIRA RS [A420.76; LIMPADOR DE VIDRO RE 1,562, 70
RECEPCIONISTA RS | 348.06; PORTEIRO'CONTROLADOR DE ACESSOFISCAL DE PISO RS
LATTS90; AUXILIAR DE DEPARTAMENTD PESSOAL RS [.548.06; ZELADORIA EM PREDIOS
PUBLICOS RS 182418, TECNICO EM DESENTUPIMENTO) R | 86364, AUXILIAR DE
DESENTUPIMENTO RS | 381,50; AUXILIAR DE MANUTENCAD RS 1 .466.60; DEMAIS FUNCOES
RE 46660, HIDEOJATISTA (pressiio acima  de 4.MMpsi) K¥ LTE7.33; OPERADDR DE
VARREDEIRA MOTORIZADA RS 203887 OPERADOR DE EM PILHADEIRA R3 203887,
OPERADOR DE VACUO RS 203587, COVEIROYSEPULTADOR RS 206582, TRATADOE DE
AMIMAIS EM ZOOLOGICO RS 2.11 1.05; VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM
TEMPO INTEGRAL RS | 48740; AGENTE DE HIGIENIZACAOQ RS 1.38],50: LIDER
(RESPOMNSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS) RS 1.554.77, ENCARREGADD (RESPONSAVEL
POR 11 0L MAIS EMPREGADOS) RS | 865,73, Reajuste de 10,25% (dez virgula vinte ¢ ¢inco per
Cento) para os demais empregados, cujas fungbes ndio fagam parte do quadro de pisos salariais normativos
achma e que percebam até o valor de RS 6.854,12 (s2is mil, oitocentos e cinguenta e quatro reais & doze
centaves) mensais. Os valores gue superarem esta parcela salarial, ou seja, » parcela a partir de RS
6.854,13 {seis mil, oitocentos e cinquenta ¢ quatro reals e treze centavos) sera de livie negociagio entre as
partes (Empregador e Empregado), *1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pagn
para os trabalhadores que exercem as das fungdes, cujas denominagies estin relacionadas com a atividade
de asseic, limpeza e conservagio predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza;
Servente; Servente de limpeza; Agente de Assein e Conservagdo em conformidade com a Classilcagdio
Brasileira de Ocupagdes ~CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego —www iz gov.bry. *2)
Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham
operands com pressio acima de 4.000 psi. *3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUD, o
pise salarial o ser pago para o trabalhadores que exercem as fungdes em caminhbes limpa fossa, *4)
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago
para o% trabalhadores que exercam o limpeza de dreas externas privadas como exemplo: patiosreas, *5)
AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarinl serd pago para os trabaPhadores que exerceremn,
exclusivamente, a fungdo de limpezs, manutengio e higienizagdo de banheiro piblico ou coletive de grande
circulagdo e sun respectiva coleta de lio. Paragrafo Primeiro: Compensaglio -As emprezas poderio
compensar os aumentos concedides espontancamente no periodo compreendido entre 19 de fevereirn de
021 & 31 de dezembro de 2021, exceto nos casos de promogho, equiparacio, implemento de idade e
termino de aprendizagem. Pardgrafo Segundo: Os empregados admitidos apoas 1° de fevereiro de 2021,
receherdn o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més. com exceclo dos pisns
18 estabelecidos na tabela de fungdes ¢ salinios. COMISSOLES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM
DESENTUPIMENTO ¢ o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarinl, terdo
dirgito a uma comissdo por servige executado, onde 0s percentuais deverdo ser estabelecidos livremente
entre empresa ¢ empregado, 02 - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS:
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serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de
veiculo sutomotor, de via terrestre, o sutemovel, caminhdo, dnibus, trator, motociclets e similares de acordo
om0 previste noooancise L A 7 oda Lei 813290, 83 - PAGAMENTO DE
SALARIOSFERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS: As empresas ficam obrigadas a
efetudr & pagamento do salario mensal, integral ou parcial. de seus empregados até o 5° (quinto) dia il do
mes seguinte &0 trabathado. 1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias pntes
do inicio do sew goso; 2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salirio nos termos da
Legislagho Instituida pela Lei 409062 ¢ pela Lei 4, 74965, regulamentada pelo Decreto lei 57, 155/65, as
quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente o 50% {cinguents por cento)
do valor & que o empregado tem direilo até o din 30 de novembro de cada ano e o segunda, equivalente aos
0% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano oy poderfio realiear o
pagaments em PARCELA UNICA pté 10V12/2020; 3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do
saliirio, das férias ¢ do 13 saldrio acarretard & empregadory, multa didria de 5% {cinco por centianh di valor
do salario do empregado, revertido ao mesmo. 04 - SALARIO SUBSTITUTO: Serd garantido ao
empregado substituto o mesmo salario percebido pelo subsgituide, nos termos da Samula 159 do TST, 05 -
CONTA SALARIO: As empresas deverlio abrir "conta salirio” ou outra equivalente, desde que niio tenha
dmus para o irabalhador, junto a0 estabelecimento bancirie de sua preferéncin. Todos os trabalhadores
deverhio receber seus salinos pelo novo sistema bancirio. 06— INSALUBRIDADE: As empresas pagario
d seus empregados os seguinies adicionais de insalubridade: 1.) 20% (vinte por cenio) do salirio minlmo
federal wos empregados que prestam seevigos de limpeza em hospitais, postos de sande, ambulaldros
medicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso fagam cinwgias de micro e pequeno porte,
excetuando-se a5 dreas administrativas; 2.) 40% (quarenia por cendo) do saldrio minlmo federal aos
empregados que prestam servigos de limpezs em setores sujeitos ds doengas por contaminagio (leprosirios,
isolamentos e necrotérios, centro cinirgico e unidade de terapia intensival; 2,1) As empresas que possuirem
PPRA (Programa de Prevenglo de Riscos Ambientais) ¢ Lavdo Técnico Pericial anual especificando oz
graus do risco ne amblente de rabalho, poderiio pagar os percentuals de insalubridade de acordo com 0
estabelecide nas Normas Regulamentadoras - NR's 15 ¢ 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20%
(vinle por cento ) sobwe o salirio minimo Federal; 3.) 200 (vinte por cento) do saldrvio minlmo federal aos
empregados qué exergam a fungdo de TECNICO EM DESENTUPIMENTO ¢ AUXILIAR DE
DESENTUPIMENTO: 4.) 40" (quarenta por cento) do saldrie minimo federal, para os empregados
gue forem contratados para & funglo de *“AGENTE DE HIGIENTZACAQ", com determinacio XL
das atividades de limpeza ou higienizagio de instalag@ies sanitdrias (banheiros) de uso publico ou coletiva
de grande circulagio & a respectiva coleta de lxo, tais como: hospitais, aeraporios, fermingis rodovidrios
¢ ferrovidtios, estddios, aremas, casas de shows, shoppings. drpdes parhiicos & outros com av mesmos
caracteriinicas, desde gue desempenhem essay afividades em perfpdo integral e sua jormeda didria,
semanal ot mensal, exclusivamente e permunentemente. por nio se egviprarar a fimpeza de residéncias
¢ escritorios. Pardgrafo primeire - Nio haverd acimulo do adicional de insalubridade com o de
pericubosidade, devendo o empregado optar por receber o adicional gue melhor the convier. Pardgrafo
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segundo - Cessada o condigio nsalubre, devidamente comprovada de acorda com o previsto no art. 191
da Consolidsgdo das Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade ndo sera maiz devida, 07 -
PRORBROGACAD DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES: Quando
Aecessdngs, as prorrogacbes  independem de licengs prévia da awteridade competente, 08 -
FERICULOSIDADE: 1) 30% {irinta por cento) sobre 8 remuneragdo 205 empregados U ENETEam
flinglo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual, mecinico. cadeirinha, cinto de BEEURANGE,
cordas o assemelhados; 2) 30% (rinta por cenio) sobre rem uneragdo ac: empregados que exergam
tarefas em depisito de combustiveds, em abastecimento de veiculos, borracharias ¢ aos soldadores. 49 -
ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES: Actimulo de funglo diz respeito 4 remuneragdo de
empregados que acumulam mais de uma funglo no trabalho, Desde que devidamente autorizado izl
empregador, o empregado gue vier a exercer cumulativa e habitsalmente outra furglo terd direito ao
percentual de adicional cormespondente a 200 [vinte por cento) do respective sakirio contratual, 10 - PPR
- PROGRAMA DE PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS: Com ¢ objetivo legal de incentivar a
produtividade, a qualidade ¢ o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este
periode o sistema de pamicipagio nos resullados, ndo gerando gualquer paradigma para acordos futuros e
tambeém nko se aplicando da habitualidade em termos monetarios, nio substituindo ou complementando a
remuneragdo devida s qualquer empregado. A verba objein do presente PPR - Programa de Pamicipagiio
nos Resultados estd totaimente desvinculada do salirio e diretamente relacionads 808 termos ora pactuadog,
de tormn que nenbum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou 22 constituird em base de incidéncia de
encarge previdencirio. nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/°2000. a) Exercicio
2020: 0O periodo de apuragio inicial do PPR — Programa de Participagio nos Resultados serd de Janeiro
de 2022 ate Junho de 2022, com o pagamento até o dia 10 de Agoste/2022; & de Jullio de 2022 até Dezembro
de 2020, com o pagamento até o dia 10 do més de Feversiro/2023. h) Condiglies Gerais: Faltas: O
empregido nilo poderd ter nenhuma falta no perfodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um
percentual de 20% (vinle por cento) do valor, por cada falia, no respectivo periodo. Serdio consideradas
agrertas ak faltay fnjussificadas, o seja; o empregado comegard com diveito o TO0% feem Por cenio) do
valor do PPR — Programa de Participagdo mos Resnltados e perderd a percentagem de 20% (vinte por
cental, conforme for se ausentando injustificodamente ao traballo; Pardgrafo Primeiro: Nio serfio
consideradas faltas parn efeito de apuracio ao direito do PPR - Programa de Participacio nos
Resultados, as ausinelas legais oriundas de norma legal prevista na Legislagio vigente (Artigo 473
da Consolidagho das Leis do Trabalho). Parigrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clawsula, o
Empregador serd obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante da ENTIDADE
SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SET.H, de Votupora nga ¢ Regidio os comprovantes
de fnleas (cantdo de pontodatestado médico! resumo da folha de ponte et} o prceo maxime de 02 (doig)
dias apds o pagamente do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta
por cento ) do valor correspondents ao respectivp periode. e} Valor do PPR: RS 300,00 (rezentos reais),
sendo page em 02 (duas) parcelas semestrals ne valor de RS | 50,00 {cento @ cinguenta reais) cada, sendo
a primeira em 10 de agosto de 2022 ¢ a segunda 10 fevereiro de 2023: d) Penalizacio: Fica estabelecido
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o pagamento de ' {meio} piso salarial minimo, estabelecido na Convengdio Coletiva vigente 4 época,
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de
cada empregado: dol) Caso 0 empregado j4 obtenha referido beneficio. concedido pela empresa
EMPregacora, devera aleniar para as seguintes situagdes:d.1.1) Sendo este valor major do gue aguels
estipulado no item acima, “Valor do PPR”, nfio poderd ocorrer diminuiglo do mesmo, considerando o
direites adquinde do empregado sobre o PPR concedide pela empresa, devendo [rard tanie, ser reajustado,
wmestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixade nos Acordos ulteriores a este: d.1.2) Sendo
esle valor menor do que aguele estipulado no itern anterior, fea o empregador ohrigado a complementi-lo
3 fim de que possa atingir 05 valores acordades neste Instrumento. e) Concilisglio: Na hipitese de
divergéncia relativa ao eumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se
comprometem, pela ordem, & negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais
(5.E.T.H. de Votuporanga e Regifio ¢ SEAC-SP), a0 final de cads periodo estabelecido na Clausula 1% o
estudarem melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem coma, analisarem o resuliado do
petiode wnterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participagio nos Resultados. 11 -
CESTA BASICA: As empresas fomecerfio, sem énus para o mabalhador, mensalmente. 8 fodos os seus
empregados. independente da jornada de trabalho, uma cesta bésica in natura contendo no minima, o5
seguintes mantimentos de primeira linha: 2 pacorey de 5 kg de arvos agulhinha tigrer {2 latas de 900 m de
ileo de sofu; 4 pacores de | kg de feiido, 2 fatas de 14U de exirain de tomate; ] kg de agticar refinado: 2
futasy de 133y de sardinha em dleo; | kg de-sal refinado; 1 late de 180 g de salvicha: | ks de farin de
frigo; | pote de 30g de tempero completo; 1 kg de macaredo; | lata de Py de pelgboadaimarmelada,
kg ale fubs 1! 4 kg de cafd torragdo ¢ moldo com selo ABIC: | caixa de papelds, CESTA BASICA VALOR
EM REAIS: RS [27,58 (cento ¢ vinte sete reais e cinguenta e oito centavos)y, | - Fica facultado as
empresas, allernativamente, fornecerem vale-alimentagsio ou equivalente, através de tiquetes, vale
alimentagio ou cartfies magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale
refeiglo ou vale alimentagio, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos,
desde gue satisfeit o exigéncia do item *2" desta clausula, e, desde fque o empregado seja formalmente pré-
avisado da referida alterndineia, num prazo nunca inferior a 90 dias. 2- O empreégado que apresentar falt
sem justificagdo legal no més, ndo fiard fux a0 beneficio. 3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos
constantes da cesta basica, s empresa podend efetuar a substituigdo por produto similar, 4 - A cesta in natura
ou vale-alimentagdo, serd concedido ambém durante o periodo de gozo de férias e licenga maternidade
Mo caso de afastamentos par motivo de suxilio-doenga ou acidente de trabatho, o beneficio serd concedido
pelo periodo maximo de 3 (noventa) dias, Nestas situagies especiais o empregade afastado poderd, peor si
4t por pessoa sutorizada (por escrito), eferuar a retirada, nas dependéncias de costume na EMpresd ou Guir
local que for por cla designado. 5 - Fica estabelecido que a ndlo retirada da cesta in natura ou vale
alimentagio alé o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele mds. As empresas se obrigam a
comunicar o trabalhador no ato do pedide de seu afastamento o constante deste ftem. 6 - A retirada da CEali
ou vale-alimentaglo, de conformidade com o item "4”, deverd ser contra recibo, 7 - ©) vale-alimenia¢do oo
cesta basica devera ser entregue até o din 20 (vinte) do més subsequente. § - Este item ndo tem naturess
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sitlarial ¢ ndo integrard o remuneragio para qualquer fim. 9 - Os empregados admitidos ou demitidos para
fazer Jus & cesta ou vale-alimentagBo deverdo ter trabalhado no mininko 15 dias mo més. 10- No caso de
recebimento da cesta bisicn “in natura™, a empresa obriga-se a orlentar seus empregados a
FHmRcar a5 eventuais slterachies de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da em presa
mediante entrega de comprovanie de endere¢o atualizado com protocolo de recebimento, toda vez
Que houver alteragio do mesmo. PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no formecimento da cesta
basica “in natura”, por ndo corresponder 4 quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta cliusula.
desde que comprovisda, sujeitard o empregador o pagamento de uma multz comespondente ao valor fcial
da cesta basica page ao empregado prejudicado. 12 - TIQUETE REFEICAQ: As empresas formecerfo,
mensdlmente, tiguete refeiclio ou aunxilio alimentagio, por dia efetivamente trabalhado. de forma qiie mie ¢
devido ial beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas ¢ ou injustificadas, afastamentos
médicos, independentemente de sua OFREENt, € ferfas, o qual deverd ser entresue até o ¥ {quinto) dia ol do
més subsequente, O ficket refeigio ¢ devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sibados {para
empregados que cumprem jomads de 44 horas semanais). TIQUETE REFEICAOVpor dia, VALOR EM
REAIS: RY 18,31; Desconto de até RS |11, Pardgrafo Primeiro: As empresas que fomecem a refeicdin,
gratultumente, estarfo isentas do cumprimento desta obrigagio, Pardgrafo Segundo: As empresas podersio
descontar do salirio do rabalhador, o titulo de ressareimento peln beneficio concedido, o valor estipulado
conferme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cantdo refeigio ou alimentaglo formecida, em
atendimento a Lei 6.321, de |14 de abril de 1976, que trata do FAT - Programa de Alimentaglio do
Trabalhador. Pardgrafo Terceiro: Parn todos o3 efeitos legais, o beneficio acima M0 s¢ constitul saldrio
& partanio, A ele ndo incorporard ¢ nem repercuticd sobre qualquer verba consectdria ao salirio, tais como,
exemplificadimente: avise prévio, horas extras, |3 saldrio, ferias, contribuigdo previdenciaria ¢ fundiaria,
sendo devido exclusivamente duranie o perlode que o integrante da categoria mender as condigdes do
capitd. 13 - VALE TRANSPORTE: As empresas ficam ubrigadas a fornecer de forma antecipads e na
quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, pari atender a locomog o dos empregados aos
lercais de trabalhe e a0 plantdo ¢ de retomo ao respective domicilio, podendo descontar dos empregados o
valor gasto, atd o limite de 6% (seis por cento) do valor do salirio-base | - Paga comprovar a soliciagio
de vale transporte por parte do empregado, s empresas se chrigam a manter a opgdo do empregads por
eserito, sob pena de presungiio de que o empressdo solicitou a quantidade alegada. 2 - Eventual necessidade
de suplementido do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficidrio que tiver alteragfo domiciliar,
=erd concedido pelo empregador, exclusivamente, apos a comunicagdo pelo empregado da alteracio do seu
enderego residencial, sende imprescindivel o ehlrega do comprovante de enderego  atualizado ao
Departamento de Recursos Humanes da empresa. 3 - A auséncia do empregado an servigo, em razio do
nie fornecimento do vale transporte, ndo devers ser considerado falta, 4- O Vale Transporte deve ser
concedide sempre de forma antecipada ao empregado para que este podsa prestar labor didgrio em todos os
dias do més e favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinado més
¢ o empregado nlo comparecer ac trabalho, serd realizada A compensaglo para o periodo seguinte do saldo
que restar, 14 - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA:
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As panes entendem que @ base de wabalhadores represemada pela ENTIDADE SINDICAL
PROSISSIONAL SIGNATARIA - S.E.T.H. de Votuporunga e Regido, ¢ notadamente de um pablico
vulnerdvel, carente de assisténcla basica ao proprio trabalhader ¢ sua familia, afetando sua vida pessoal e
profisssonal, Come forma de minimizar esta realidade. historicamente alguns Sindicatos da categoria vem
prestando parcialmente estes servigos aos wabalhadores e dentre o servipos disponibilizados ¢ o de
assisténcia & smude (médica e odontologica) para os trabalthadores € seus dependentes. Por se tratar de um
SEVIGD Oneroso, 85 Empresas contribuiriio, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo
destn pssisténein e atender a todos os trabalhadores da categoria. Pardgrafo primeiro: As empresas
concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia @ sadde, abrangendo o
Mendiments ambulatorial com conpsulias médicas e odontoligicas, serviges de apoio ao diagndstico,
vollades o prevengio e procedimentos curatives basicos, sendo que o mesme serd gerido ¢ prestado por
instituiglo  tercedrn, o Insting Arlinde Gusmd@o de Fontes, CNPI N° 07, 7045 B0 T/0K ] -47,
Complementarmente e objetivande 8 promoglio do bem-estar fisico, mental. emacional, intelectial,
profissional e social da categoria, o Instituto executard atividades referenciadas no desenvolvimentn de
estudos. pesquisas, consultorias e agles visando o atingiments dos ohjetivos previstos nesta Convenglio,
para tanto reafizando convénios ¢ parcerias com centros especializados e entidades parceiras. Paragrafo
Segundo: Escopo dos beneficios de assistdneia & sande médica e odontoligica a serem oferecidos a
categorial |. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saide voltados para o5 casos de baixa
complexidade e que nfo oferecam risco imediato & vida do paciente, com as seguintes especialidades;
clinica geral, pediatria. ginecologin, ertopedia ¢ oftalmelogia. 2. Assisténcia odontologica: atendimento
odontologico, exceto protese ¢ ortodontia. 3, Exames laboratoriais: Urina fipo |: cultura de feres e
hemograma complieto, Paragrafo terceiro: Para custeio de beneficio acima referenciade, as empresas
pagario ao Instituto anteriormente identificado; o valor de RS 28,00 {vinte e oito reais), por més e por
empregado, responsabilizando-se o Instituto o prestar assisténcia constituida por consulias médicas e
edontologicas, para os trabalhadores, sejo por seu departamento médico, seja por convénio; Paragrafo
quarte: Os recolhimentos dos valores estabelecide na clausula amerior deverdo ser efetuados até o dia 10
de cada nWs, tomando por base o nlmers de empregados  indicados no CAGEDR do més
imediataments anterior, passando os empregados - cuja relaglio deverd ser encaminhada a0 instimuto,
Juntamente com a copia da guia de recothimento e do CAGED a ter direito a0 beneficio a partir do dia
segulie spos a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerndo ¢ aquele
deserito ne CAGED por CNPJ da empresa na base territorial. Pa ragrafo quinte: A presente estipulacdo
A0 tem natureza salarial, nfo se integrande ne remuneraglio para qualguer fim; Paragrafo sexio - A
obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do (a) empregada {(a), por
molivo de doenga ou acidenie de trabalho, pele prazo de 17 {doze meses), Decorrido tl tempo, a0 (1)
empregado (8) serd facultada a manutenglo do beneficio mediante pagamento direfe por ele feita oo
respectivi instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade. Pardgrafo sétimo -
Além da obnigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa cquivalente a RS 28,00,
por mes.e por irabalhador, no caso de descumprimento da presente cliusula, em favor do instituto para o
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fual os valores deveriam ter sido recolhidos. Pardgrafe oitavo - Em todas as plamilhas de custos ¢ editais
de licitages devera constar a proviséo financeira para cumpeimento deste beneficio assisténcia médica, a
tim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabathadores em consendncia com o arligo 444 da
CLT, Parigrafo nono - O valor de RS 28,00 {vinte e ofto reais} serd vilido para o hignio de 202250025
Apds esse periodo, serd reajustado de acordo com o indice negociado para eategoria abrangida por esta
norina coletiva. Pardgrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, acessar o site do
Instituto atraves do enderego: www institutoagf com.br {eampo "Bolete"), 15 - AUXILIO CRECHE: As
eimpresis onde tratslharem pelo menos 30 {rinta) empregadas, com mais de 16 (deresseiz] anos de idade
© que 180 possuam creche propria oo conveniada, nos termos do § 2" do artigo 389 da CLT, poderfio optar
por conceder. mensalmente, um aoxilio ¢reche fs empregadas-mies, a importincia equivalente a 20%
{vinte par cento) do salirio minimo vigente no pals, por filho com 316 24 meses de idade, para fins de
puarda e assisEncin aos filkos, 1 - O empregado do sexe masculing vigvo ou separado judicialmente
tmbdm terd diresto ao beneflcio, desde que comprove possulr legalmente a guarda do {s) filho {s); 2 - O
beneficio se aplica aos filhos com idade ate 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condicdo de
Invilido. nos termos.da legislagio previdencidria. 3 - Este beneficio niio tem natureza salarial ¢ ndo integrard
A remuneraglo para qualquer fim. 16 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Sem prejulzo do BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR, ¢ facultado sos empregadores a contratagio de Seguro de Vida em Grupo em prol
de seus empregados, hipétese em que o8 mesmos contribuirdo com aré 10% {dez por cento) dos prémios
miensais, 4 ser descontado em folha de pagamento. 17 - BENEFICIO SOCTAL: As Entidedes Sindicais
prestario indistintamente a todos os trabafhadores a'o empregadores subordinados a esta Convenglo
Coletiva de Trabalho, por meio de organizaglo especializada e aprovada pelas Emtidades Sindicals
Convenentes, beneficios sociais, conforme definide no Manual de Procedimentos Operacicnais. Paragrafo
primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio & com o expresso consentimento da entidade
sidical profissional. as empresas, compulsoriamente, a tinlo de contribwigdo social, recolherdo ard o din
10 {dez) de coda miés e a partir de 010072022, ¢ valor total de B3 13,67 (meze reais e sessenta e sete
centavoy) por rabalhador que possua, exclusivamente, por melo de boleto disponibilizado pela gestora no
site www. bene figiosecialsindical.com.br Pardgrafo segundo — Fm caso de afastamento de empresado,

por mobvo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recalhimento por dbé 12 {doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 {doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recethimento desta contribuicho a partir do décime terceiro mis, ficando garantidos ap emprepado fodos os
beneficios previstos nesta clausuly, até seu efelivo retoenn a6 trabalho, quande entio ¢ empregador retomard
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado. Pardgrafo terceire - Na ocomréncla de EVENID que gere
direito de atendimento ao rabalhadar, o empregador deverd comunicar formalmente o pestors siravés do
U S, W0 prizo maximo e impromrogavel de 120 {cente e vinte) dias a contar do Fato gerador, sob
pene do empregador arcar com sapches pecunidrias em favor do trabalhador prejudicade, como 52
inedimplente estivesse, pelo site www. beneficiosogialsindical ¢om.br. Pardgrale quarto - O empregador
que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicio ou efetuar recolhimento por valor inferior
A devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de S2rvigos que sejam prestados dirctamente 4s
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SMpresas, estes serio suspensos até a regularizaghio dessa contribuicsn, Na ocorréncia de qualquer evento
fue gere direfto de atendimento 50+ trabalhadores, estes ndo perderdo direlio acs beneficios, e o empreaador
deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, a bo de multa, o dobro-do valor dos beneficios, e
reembolsard & gestom o valor total dos beneficios & serem prestados. Paragrafo quinto - Mas planilhas de
custus, editais de lichagdes ou nas repactuapdes de contratos devido a ftos novos constantes nesta CCT e
e comsonancia 4 instrugio normariva vigente, nestes cisos. obrigatoriamente, deverfio constar a provisio
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos trabalhaderes, conforme
0 amgo 444 da CLT. Pardgrafo sexto - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovanic de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual deverd ser apresentado 40 contratante
e a drglos fiscalizadores quando solicitade, Pardgrafo sétimo - O presente servico social ndo tem natureza
satarinl, por ndo se constituir em contraprestagie  de servigos, tendo cardter compulstrio ¢ ser
emineniemente assistencial. Pardgrafo oitave - O descumprimento da clivsula em decorrénela de
negligéncin, imprudéncia ou impericia do prestador de servicos  administradores  efou contabilistas),
implicin na responsabilidade civil daguele que der causa ao descumprimento, conforme artigos |86, 927,
932011 & 833, do Codigo Civil Brasileiro, 18 - CONVENIO FARMACIASDROGARIAS: Fica
assegurndo. & todos os empregados a celebragio, por parte da empresa de Convenie com farmdcias,
drogarias ¢u outra modalidade para a squisiciio de medicamentos com descontos pirra o5 empregados, sendo
Quet I- Os limites individuais para compras por pace dos emprepados serd definido pela empresa
empregadors, cujos valores gastos pelo empregado e devidamente comprovado pelo fornecedor do
medicaments, serie descantados em folha de pagamento no més subsequente s aquisicio; 2- Fica entendido
que & empresa & apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a
estd, empregadora, qualigier dnus no estabelecimento do convénio bem como nas ransagies feitas pelo
empregado. 19 - DISPENSADEMISSAQ POR JUSTA CAUSA: O empregade dispensado por justa
causa sob a alegagio de cometimento de falta prave, serd comunicado par eserite do falo, A auséncia de
comnicagio escrita presumiri o ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado S8 negar o AcUsar o
recebimeto da comunicaiio, a recusa deverd ser testemunhada, 20 - RESCISAQ INDIRETA: Em caso
de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas
facultardo o sews empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da
Consolidagio das Leis do Trabalbo, com liberaglio em favor dos mesmos de todos o5 titulos decorrentes do
contratn, de forma dobrads, sem prejuizo de acréscimos legais 21 - AVISO PREVIO (LEI N*.12.506/1 1):
L aviso previo propercional ao tempo de servico de que trataa Lei 12.506/] | somente se aplica nos casos
de rescisho contratual de inciativa do empregador, %) 0 Cumprimento do avise prévio quande trabalhado
serd de i miksimo 30 dias, sendo que os diss excedentes deverdo ser indenizados com a devia projesio
dos Mesmos no fempe de seevigo, pars 1odos os efeitos em prol do trabathador. 2 Durante o cumprimanio
des 30 dias de aviso prévio, a jomada de trabalho serd reduzida em duas horas didrias ou T dias corridos,
cuja opglic ¢ do empregado. 3°) O perlodo a ser indenizado serd de 3 dias por ano compleéto de servigo. 22
- ESTABILIDADES ADQUIRIDAS DAS REDUCOES £ SUSPENSOES DO CONTRATO DE
TRABALHO: A garantia de emprego para as hipdteses da reducdo de jornada e salirio e suspensio do
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contrato de trabalho pos conta da pandemia mundial, cavsada pelo coronavirus - Covid 19, continumm
estabelecidas ¢ limitadas nos prazos previstos na redagdo do MP 936-20. O disposio peste artigo ndo se
aplics & hipdteses de pedido de resciso contratual pelo trabalhador, d¢ comum acordo. scordo enire as
partes com assistencia do sindicato laboral & por justa causy do empregado ou sinda quando do término do
contrato de trabalho de prestagio de servigos motivado pelo tomador de servigos. 13 - BASE DE
CALCULD PARA COTA DE POD'S: Considerando que as atividades de prestagiio de servigos sio
reilizadas em locms indicados pelos tomadores de servipos (clientes), impossibilitando assim, gue &
empresa prestadors de servigos propicie condipdes adequadas de trabatho para o4 portadores de deficiéncio
fsica habilitada ou reabilitada, o parimetro para incidéncia do percentual legal serd o dimensionamenta
relative a0 pessonl da administragio. Pardgrafo primeiro - Sera considerada pessos portadora de
deficiéneia. para fins de atendimenio da quota estabelecida pelo art 93 da Lei n® 821391, aquele
empregade que possul qualquer limitsgdo ou incapacidade para o desempenho normal de atividades, em
qualquer nivel, atestado por documemo emitido por profissional de sadde. devidamente hahilitado,
Pardgrafo segundo - No caloulo da percentagem de Que trata o capul deste antign, somente as frapbes de
unidade superor a 0,30 & que dardo lugar 4 admissso de uma pessoa portadorn de deficiéneia Pardgrafo
terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contratn intermitente € contrato por prazoe
determinado, em virtude das peculizridades de cargn horaris, no compordo 4 base de calculo para fins de
determinagio  de  pessoas com  deficiéncia. JURISPRUDENCIA: "CONTRATACAD DE
PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU REABILITADOS, PERCENTUAL MINIMO.
INCIDENCIA SOBRE CARGOS PASSIVELS DE PREENCHIMENTO, A legislagio determina que
a5 empresas devem observar um percentual minimo de contratagio de pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, ou beneficidrias reabilitadas (PCDs), em relagio ao niimero de empregudos
efetivos. No entanto, diante da dificuldade que o5 empregadores enfrentam pars encontrar mio de
obra qualificada on pessoas aptas @ atuarem em scus ambientes de traballio de maneira dipna, a
regra legal deve sofrer uma interpretagio isolada, voltada ao caso concreto, em certos ramos de
atividade, onde a major parte dos funciondrios é composta por possuidores de reguisitos e
habilitagies especificas. Assim, a exigéneia do pereentual minimo previsio na Lei n, 8.213/91 deve sor
referente a0 total de empregados que desenvolvam funghes possivels de serem executadas rrr
portadores de necessidades especinis, Recurso da Unifo conhecido ¢ nio provide.” (TRT-11 RO
DOTT728-02.201 3.5.1 LODIS, 2* Turma, Relatora: RUTH BARBOSA SAMPAIO, Data da Publicacfio:
DEJT 4/52005). Tribunal Superior do Trabalho- processo 6G58200-89.2009.5.09.0670, pacificon
jurisprudéncia sobre a questdo do cumprimento da cota estabelecida no artigo 93 da Lei 81239
destinada is pessoas com deficidnein, 24 - CONTRATACAD DE APRENDIZES: O percential de
aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art, 429 da CLT. deve ser aplicado em relagdo as funcdes que
demandem formagio profissional, no case das empresas signatdrias da presenle norma coletiva, serfio
excluldas da base de cdlculo as fungdey de Copeira, Limpador de Vidro. Porteire/Controladar de
Acesso'Flscal de Piso, Zeladoria em Proprios Pablicos, Téenico em Desentupimento, Auxiliar em
Dresentupimento, Auxiliar de Manutengdo, Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizads, Operador de
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Vacue (Caminhiies Limpa Fossa), Coveiro/Bepaliador, Tratador de animais e Looldgico, Vamedor de
ircas Pullicas Privadas (Pitiox'Ruas), Agente de Higienizacio, Auxiliar de Limpeza e assemelhados,
Justamente por ndo demands ualguer a4 Sgu ex . Pardgrafo primeiro - Para
efeile de enquadramento de funciio que demanda formagio téenico-profissional metddica, prevista no ar.
42%da CLT, ¢ consequente estabelecimento do céleulo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n®
3T, de 22 de novembro de 2018, entender-se-4 por formagdie renico-profissional metddics para os
efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teoricas € priticas, metodicamente organizadas em tarefis
de complexidade progressiva desenivolvidas no ambiente de trabalho, em cursos ministrados com turga
hordrin superior n TOO (setecentas) horas, bem comao fungdes que demandem nivel de escolaridade
inferior ao ensing fandamental completo, experiéncla inferior a um ano. Pardgrafo segundo - Ficam
excluidas do cabeulo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreta 1 9.579. de 22 de novembro de 2018,
as fungies que ndo exijam formagiko Eenico-profissional merddica, mias simples treinamento para o seu
excrcicn. Pardgralo terceiro - No cileulo da percentagem de fue trata o caput, somente as fraglhies de
unidade superier a 0,50 ¢ que dardo lugar 4 admissdo de um aprendiz. Pardgrafo quarto - Os empregados
comratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de cargn horania, nile comporde i base de edleulo para fins de determinagdo das cotas de
aprendizes. Pardgrafo quinto - O aprendiz e portador de necessidades especials cumpre o sistema de
eotas de aprendizagem e de portador de necessidades especiais, pois preenchem as duas condicbes
previstas nas legislagies de regéncia. Pardgrafo sexto - O menor aprendiz receberi o salario
minimo'hora federal vigente, Pardgrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungdes demandem
formagho profissional, conforme acima descrito, devem ser excluldos os empregados afastados pelo INSS,
parn prestagio de servigo militir, o outros motivos previstos em fel. que suspendam ou interrompam o3
contratos de trabalbo. JURISPRUDENCIA - PROCESSO: 0101447-71.2017.5.01.0
Trabalho do Rio de Janeiro. RECURSO DE REVISTA N° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, DE
ABZ0IA. Processo: 0000674-90,2010.5.03.0107 RO. FONTE: TRT-¥ Hegifio. TRTIS. RO
1530398, 5 TURM A, DOE 01,127,994, TST-RR-191-51.2010.5.03,0013, de 0648/2014. *Funglcs
desse jaee ndo justificam a contratacio espechal prevista na CLT, por nfio proparcionarem ao jovem

formagio profissionnl metddica, de complexidade progressiva, de forma a facllitar o posterior acesso
do aprendiz o mercado de trabalho™, afirmou o relator, ministro Jodo Oreste Dalazen, A decis3o Toi
undnime. Frocesso: RR-1402500-23. 20045090007, TRT- 10° Regifio, nos autos da AACC 0000246
G5 20185 10,0000, 04" VARA DO TRABALHO DE CURITIEA ACP (HIORG T B-3 2. 204 8.5, (KR (K4,
Processo Inquérite Civil Pablico 000028.2018,18.031/1 — Ministério Fablico do Trabalho -
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Andpolis. 25 - AFPOSENTADORIA/INDENIZACAO
COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE: Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mads
de servigos comtinuos o mesmo empregador, serd concedido, quande da sus aposentadoria, uma
indenizagdo complementar equivalente an valor de H{um} saldrio nominal do empregada. a) Ao trabalhador
que estiver a 12 {doze} meses da aquisicio do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no
emprego durante esse perfodo, excelo em casos de término de sontrato de prestacio de servigos com g
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tomador. 26 - CONPUCAQ PARA HOMOLOGACAO: As empresas ficam obrigadas u antecipar as
despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro, para
recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL
SIGNATARIA - S.E.T.H, de Votuporinga e Regido. 1) As empresas deverio comunicar por eserito ao
empregade desligado, a data. local ¢ bordrio para komologacio da rescisfio confraiual, bl A fala e
comparccimento da empresa no ate das homologagies previamente agendadas a sujeitard ao pagamento de
indenzagio comespondente 2 | {um) dia da remuneracdo do empregada, page diretamente a0 mesma, sem
prejulze das demais penalidades. 27 - HOMOLOGACOES: As homologagdes das rescisbes
coniratuzis deverio ser efetundas na ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA
-5.ET.H. de Yotoporangs ¢ Regido. o) Fica faculiade ao trabalhader. opfar pele local da realizacdo da
Homalogaclo da rescisdo contratual na sede ou subsede do S.E.T.H. de Votuporanga e Reghio, sob pena
de n empresa arcar com o pagamento dy importincia equivalente 2 01 (um) dia de saldrio do empregndo ¢
as despesas de conduglio, paga dirctamente ao mesmo; b) Fica esti puladio o prazo de 20 {vinte) dias, o contar
da data da rescisdo contratual, para que as empresas efétuem 8 homologagdo do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho ¢ entreguem a Comunicagdo de Dispensn e requerimenta de Seguro-Desempreso,
quando devido, sob penn de pagamento de multa equivalente a 01 {um) saldrio do empregado a sér paga ap
mesmo. A baixa da CTPS deverd ser efeada nos prazos previsios no artigo 477 § 67 da CLT sob pena de
L EMPresi incorrer Na multa prevista nesta cliusula; ¢} Em se tratando de pedido de demissdo, com recuse
de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte de empregado, o empresa poderd descontar o
valor correspondente nas verbas rescisdrios, excefo em relagio o saldo salarial referente sos dias
trabathados; d) Quande o S.E.T.M. de Votuporangs e Regifio der qualguer causa para o atraso na
homologagdo, especificada na alinea “b'™ desta clausole, serd obrigado a emitir em favor da empresa, uma
certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motives gue levaram ao atraso na homologagio. ¢) No
caso de descwmnprimento desta cldusula, as empresas estardo sujeitas a daplicacio da cliusuls "Prazos e
Muitas™, constante desta norma coletiva de trabalho, 28 - SALDO DE SALARIOS: O saldo de salirio
referente a0 petlods anterior a0 aviso prévio deverd ser pago por ocasidio do pagamento geral dos demais
empregados, exceto se a homoelogagio ou quitacfio da resciso ocorer antes do mencionado PLEAMETTD
geral. 29 - RETENCAO DA CTPS: Serd devida ao empregado indenizagio correspondente a um dia de
salirio, por dia de dfroso, pela relengio de sua carteira profissicnal apas o prazo de 48 (quarenta e oilo)
horas, de que ram o artigo 29 da CLT 30 - INDENIZACAD ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAD
ANTES DA DATA BASE: Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestagdo
de servigos continsos & terceiros. exclusivamente no caso_de rescisio coniratual por parte do
coutrptamte, NAD serd devida a indenizacso adicional equivalents a um saldrio mensal, no caso de
dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.70879 ¢ Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo
9. 31 - TRANSFERENCIA: As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregadnos, por escrito,
seeb pena de presungdo de nBo comunicaglo, com antecedéncin de 48 [quarenta @ oito) horas, a5 mudancas
de local de trabalho, bem como o hordrie, respeitada a legislagho atinente & ¢ada caso. 2) as ransferéncias
s0 poderiio ocorrer para locals onde ndio haja alteragiio do nimero de condugdies estabelecidas na dltima
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Declaragio de Opgio de Vale-transporie efetuadn pele empregado. b) as despesas excedentes com
transporic. nos asos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverfio ser pagas
wiecipadamente. ¢} & transferéncia intermunicipio, bem como a alteragio da Jemada de traballo divme
PRTE AOTF0 & vice-versa s poderd ocomer desde que esta condiglio esteja expressa no contrato de trabalho
€ ndda provodgue prejuizo so empregado. d) a ndo ohserviineia dos procedimentos acima caracteriza in fragio
a0 contrate de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de rescisao indireta do contrato
de trabalho, 32 < JORNADA DE THABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS: Fica
garantido ¢ pugamento de 507 (cinquenta por cento) do piso salarial na funclo exercida, para o5
trabalhadores que cumprem jornada até £ {gquatro} horas didrins. 33 - JORNADA DE TRARALHO DE 6
(SEIS} HORAS DIARIAS: Fica garantideo sos empregados que trabalham a partir de & (seis} horas diinas
o DR {cento e oitenta) horas mensais, J& computados o8 Descansos Semanais Kemunerados {DSHR %), o
piso salarial minimo da funglo desempenhada, estabelecida no Quidro de pisos salariais, 3 - TURNO
FIXO 12 X 36: A Jornada de Trabalho poderd ser de 12 (doze) hores sepuidas de trabalho @ 36 (trinta e
seish horas ininterruptas de descanso, nlo sendo devidas horas extraordindrias, em razlo da natral
compensagio, usubruidos ou indenizades, o intervalo de 30 (rinta) minutos de repouso € alimentagio.
Paragrafo Primeiro: Considera-se j& remunerade o Trabalho realizado nos domingos ¢ feriados que por
ventura coincidam com & escala prevista nesta clusuln, face 3 namrl compensaclo pelo descanto das 36
(trinta e seis} horas seguintes. Paragrafo Sepundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubee &
desnecessiria o licenga prévia da aworidade competente na direa de higiene do Trabatho. Paraprafo
Tereeire: A indenizagio do intervalo intrajornada serd no percentual de $0% {cinquenda por cemio) sobre
a hora normal de Trabalho, 35 - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS: A Jomada normal admitida na
categoria compreende o trabalho de 192 (cento e novents e duas) horas mensais, observado o antigo 611-
A da ULT. Pardgrafo Primeiro: Serlo admitidas as escalas de trabalho 4x2 ¢ 532, em face das
caracteristicas ¢ singularidade da atividade, com jomada didria de a1é 12{doze) horas, mediante aditamento
div contrter de trahatho, respeitoda o concessdo de folga semanal remunerada de, no minimg, 24 (vinte ¢
quatro) liias consecutivas e o pagamento das horas extraordindrias realizadas, com adicionasl da presanie
rorma, podendo ser alterada a escala de trabalho 8 qualguer tempo. Pardgrafo Segundo: As remuneracies
o5 DSR's (Descanso Semanal Remunerade) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos
pagamentos de férins € 137 saldrios dos empregados, inélusive quando indenizados. Pardgrafo Tereeire: O
intervalo para refeigio ¢ descanso poderd ser reduzido paraaté 30 (trinta) minutos, conforme dispiie o artigo
611-A, inciso I, da CLT. D¢ modo que caso ndo sejn concedide integralmente, sera pago como
indenizagdo apenas o perfodo suprimido/faltante, com acréscimao de 50% {cingquenta por cento) sobre o
vitlor da remuneragdo da hors normal de trabalho, como determing o artigo 71, §4° da CLT. Pardgrafo
Quarto: O intervalo previsto no partgrafo terceire ndo poders ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras
horas e as 02 (duas) Gltimas horas da jornada de trabalbo dos empregados. Pardgrafo Quinto: Em casos
de concessio de imervilo intrajorrada de 01 (uma} hori, € facultado a empresa o seu fracionamento em 02
(doisp perindos de 30 {trinfa) minutos cads. Pardgrafo Sexto: Durante o wsuffuto do intervalo previsto no
paragrato terceiro, fica fwoltado ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagio de
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Servigo, cuje perlodo ndo serd computade na duragio do trahalho, por nAo constituir tempo 4 disposicio de
empregador. Parigrafo Sétimo: O Trabalbo em turnos ininterruptos de revezamento sujeita s EMpresas
a0 cumpriments das normas constinecionais € legais existentes. Parigrafo Oftavo: Nos termos do § 2 do
artign 58 da CLT, o tempo despendide pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do
posto de rabalho e para sey retorno. caminhando ou por qualdquer meio de transporte, inclusive o formecido
pele empregador, ndo serd computado na jornada de wabalho, por nfo ser tempo & disposicio do
empregador. Paragrafo None: O disposto no paragrafo anterior ambém se aplica para o tempo gasto do
deslocamento aps locais disponiveis para a refeicio. Paragrafo Décimo: O calculo do valor da hora normal
dar-se-d pelo quociente da divisdo do salirio mensal, por 220 (duzentos e vinte ) horas. Paragrafo Décimo
Primeiro: Sern rediscutida na integra  redagBo desta clausula, caso haja md utilizagho da mesma pelas
empresas abrangidas nesta Convenglio Coletiva de Trabaho, 36 - BANCO DE HORAS: a) Fica
autorizado ¢ uso do scorde de compensaclio de Jornadn através de Banco de Horas, enquanto perdurar
a Pandemia COVID 19, previsio no artign 59 § 2° da CLT, relativo aos dias ndo trabalhados. & serem
compensados pelo empregado no dia de sun falga (com o limite de 10 horas & 12 horas por dia, conforme
aescala) ou em dins normaes de trabalho (em até 02 (duas) horas por dia), salvo quando da hipdtese do art.
61§ 2o. da CLT, na qual a empresa devera comunicar os empregados mtingidos, ndo havende necessidade
de comunicar a SRTE em razdo do estado de calamidade pitblice, b} O periodo de vigéncia do banco de
horas serd de 01012021 & 31.12,2021, enquanto perdurar a Pandemia COVID 19, perfodo este gue
deverd haver a compensagio do saldoe de horas devide, sendo que em caso de rescisio, independentemente
di mative, haverd o desconto proporcional nas verbas rescisdeias. Podendo % partes firmarem mero aditivo
prorogando @l prazo por 06 meses, ¢) Em cardter exceprional, as horas extras ji realizadas, que seriam
pagas poderdo, 4 critério das empresas, serem convertidas para banco de horas, com a liberagio destes
empregados em folgas compensatorias, assim como pode o pacaments destas ser postergado pars o fim da
pandemia, com pagemento parcelado em até 03 (irés) vezes. d) As horas extras realizadas durante o periodo
de calamidade pablica, serdo langadas em banco de horas de forma simples para compensagdo em até 18
(deznit) meses, apos o témino do estado de calamidade poblica. &) Podem ser excedidas a5 horis didrias
de trabalho além da 8, sem a limitagfo de 10 hoeas diarias, podendo ainda ulirpassar & 17% hora didria,
durantz o periodo de catamidade ou em havendo situagho atlpica de servigo. 37 - INTERVALO PARA
REFEICAD E DESCANSD: Nas Jomadas superiores a 06 (seis) horas didrias, o intervalo para refiigdo e
descanso serd de no minimo 01 fuma) hora. Cazo nlo sejz concedido imegralments, serd Pago codric
indenizaglo apenas o periodo suprimido/faltonte, com acréscimo de 5004 {einquenta por cento) sobre o
valor da remuneragiio da hora normal de rabalho, respeitado o limite minima de 30 {trinta) minutos [rara
refeiglio ¢ descanso. 38 - PONTO POR EXCECAOQ : Fica faculiado as empresas, adotar o modalidade de
mitrcagdo do ponto por exceglo, ou seja, poderdo adotar o registro de ponto por excegio em conformidade
com a legislido vigente, CLT, art. 74, pardgrafo terceire. 39 - PONTO POR EXCECAO: Fica facultado
5 empresas com até 3 (cinco) empregados, por local de trabalho, adotar 3 marcagdn do ponto por excecdo,
o s¢ja, poderdo adotar o registro de ponte por excegdo em conformidade com a legislacio vigente, CLT,
art. T4, parigrafo tercgiro, 40 - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO: O hordrio de trabalho
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podeti ser registrado pelos empregados em cartlo, papeleta. livro de ponto, cartio magnético ou, ainda, por
outros meios eletrinicos, ficando as empresas obrigadas a colher assmatura dos empregados ao final do
periodi de fechamento do ponto ne respectivo meio de controle, salvo no caso da wiilizagho de biometria
o reconhecimento faclal, podendo as empresas dispensar 3 marcagio do intervalo de TEpousH
alimentagio desde que haja uma pre-anotagdo do intervalo no cabecalho do documento onde e registrada &
jortada, conforme a legislacly em vigor, 41 - LICENCA REMUNERADA (CONTAGEM DO
ACRESCIMO AQ TEMPO DE AVISO PREVIO): ) As empresas poderio optar em conceder licenca
remunerada ate o limite cquivalente dos dias de aviso prévio adicional por anc de trubalho, de forma que
por acasido da rescisio conratual, serdo abatidos os digs de licenga remunerada concedidos do aviso PIEVID
adickonal. b) Serd garantido a esse trabathador todos os beheficios conguistados em Convengo Coletiva de
Trabalho, exceto o valor referente no vale tra nsporte e vale refeigdo. ¢} O mesmo principio podera ser
adotadi pars empregados. que tenham comprovada doenc crimica, como Cincer, Diabetes, cardiaco dentre
olitras, mediante atestado médico que comprove sua situagio. 42 - AUSENCIAS LEGAIS: As empresas
consideraréo auséncias legais do empregado ao SErVigo, aquelas previstas na legislagio vigente e nesta
norma coletiva, ndo sendo passivels de puniglo e desconto no saldrio, os seguintes casos: a) até 2 {dois)
dias consecutivas, em caso de falecimento do ednjuge, ascendente, descendente, irmie ou Poss0a Que,
declarada em sua carteira de trabalho ¢ previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica: bjaté 3
{trés) dizs consecutivos em virtude de casamento: €] por 5 {cingo) dias, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana; d) por | (um) dia, em cada 12 [doze) meses de rabalho, em casos de doagio
viluntiria de sangue devidamente comprovada; ) até 2 (dois) dias consecutivos ou nfio, para o fim de se
alistar eleitor. nos termos da lei respectiva; ) vo periode de tempo em que tiver de CUMPTIr as exigéngias
do servigo militar referidas na letra “¢* do witigo 65 da lei 4375/64; ) nos dias em que eslivar
comprovadamente realizando prova de exame vestibolar para ingresso em estabelecimento de ensing
superior; h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer o julzo; 1) as auséneias
comprovadis ¢ justificadas por médico, para exame ¢ acompanhamento peé natal da empregada peskante,
PARAGRAFO UINICO: a¢ auséncias acima relacionadas s@o onundas de norma legal prevista na
legislagdo vigente {Art. 473 da Consolidaco das Leis do Trabalho), mdo se confundinds com ausdncias
mativadas por doenga ¢ comprovadas através de afestado médico, 43 - TEMPO DE TROCA DE
UNIFORMES: O tempo de troca de wtiiforme no serd considerado & disposigdo do empregador, salvo se
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa, 44 — FERIAS: Comunicado o periodo de goso de
férias, o empregador ndo poderd cancelar ou modificar o inlgin previsto, exceto se ocormer algum fafo
imperiose. Pardgrafo primeiro: A comunicagho do petiodo de gozo de férias deverd ocorrer com
antecedencia minima de 30 (rinta) dins, por escrito. Pardgrafo segundo: A concessdo de férios aps o
vencimento legal do perindo aquisitivo ensejurd o pagamento em dobro nos termos da lewislagio
Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 113 (um tergo) ao
empregado que pede demiss3o antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme simula 261 do
IST. Pardgrafo Cruinto: O gozo de férias ndo poderd ter inicio em dias que coincida com sibados, domingos,
terladas ou dias ponte. Paragrafo Sexto: Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo ser
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usufruidas em até 3 (rés) periodos, sendo quit um deles néo poderd ser inferior a 14 {queatorze) dias corridos
e o demais ndo podero ser inferiores g 5 {cinco) dias corridos, cada um, 45 - FERIAS — COVID 1%; a)
Considerando o caput do art. 61 1-A da CLT. com redaghio dada pela Lei n® 13,.467/17, ficam autorizadas as
empresis @ concederem férias coletivas ou individugic, sem A pecessidade de pré-aviso com 30 dins de
antecedincis oou notificagio com |5 dias de antecedéncia paré o Minissterio do Trabalho e para o
Sindicato dos Trabalhadores da Catezoria enquanto perdurar 8 Pandemis COVID 19, Cabenda em
ambos tipos de férias o empregado ser comunicado formalmente com antecedéncia minima de 48 (guarents
€ 0ite) horas. h) Em situggdio excepeional. motivada por ato do Poder Piblico ou em razlo de rescisio de
comtrte com tomador de servigos ou sun redugso, a comusicagio a0 empregado das ferias pode ser
imediata, sem observar o amecedéncia minima, podende csta comunicacdo ocomer por gualguer meio
eletrdmico. ¢) As empresas ficam autorizadas a anecipar ¢ periodo de gozo de férias dagueles trabalhadores
que ainda n3o completaram o periodo aquisitive, sendo que em havendo rescisdo contratual,
independentemente do motive. antes da lotalizagho do periodo aquisitive serfio descontadas os dias
proporciondis decorrentes no termo rescisorio, d} Em raziio da natureza extranedingria, as empresas ficam
dispensadas de efetuar o pagamento prévio das férias e da abono constitacional de 1/3, devendo efetuar o
pirgamento do periodo de féras no mes subsequeenie, ou seja, na mesma data JuE CCHTErA O pagamenio
habitusl do saldrio mensal e o sbone constitucional deverd ser quitado até o pagamento da primeira parcel
de 137 salirio de 2021, ou por ocasilo da rescisio comratual, se esta ocorrer antes. e) As férias sendo
concedidies, faz com gue a este empregado, completade o periodo aquisitivo, inexista nove direito de férfas,
em razlle de sua antecipagio. 1) O empregadar pederi, nos postos de trabalho onde houver suspensio de
trabalho das atividades Iaborais total ou parcial, d]&pl.;n_u: o empregado do comparecimento ao irabalho,
s mantendo o pagamento do salinio, feando acordado que o mesme nimers de dias corridos em gue o
empregado ficar sem trabaihar sera abatido quando da usufruigio de suas férias, limitando-se a 30 {trinta}
dizs, mas restando devido o pagamento do ahono constitucional de |/3, b Fica acordado que a presente
modalidade de suspensio/compensagio podera ser utilizada tanto a0 empregido que, na data da paralizagho
da arividude, |4 tenla completado o curso do periodo aquisitivo. como aquele gue ainda esteja no curso do
periode aquisitive. h) A empresa deverd minda informar quais os estabelecimentos ou setores que serilo
abrangides por 1al medida encaminhando copia da aludida comunicagio aos sindicatos representativos da
respectiva categoria profissional, ¢ afixar o aviso nos locats de trabalho para conhecimento e ciénein de
todos 05 rabalhadores. 46 - DA HIGIENE E SEGU RANCA NO TRABALHO: As empresas se nbrigam
& cumprir, além do estabelecido na legisiaglio em vigar, o seguinte: REFEITORIOS: Nos locais com mais
de 10 (dez) empregados, deverd ser fomecido local apropriado para refeigdes dos mesmos: VESTIARIOS:
Nos lociis com mais de 10 (dez) empregades, deverd ser fornecido vestidrios com armirios ¢ chuveiros,
quande da concordincia do clisnte. 47 - COMISSAO DE SAUDE E SEG LURANCA NO TRABALHO:
Fica constituida uma comissio formada por tecnicos da drea de saiide e seguranca o trabalhio; que terd
comi torefa, o levantamenty dos grads de risco, insstubridade. ete, da atividade como um tode, &) Ok
resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comisso, servirio como balizamenlo para providéncias gue
deverdio ser tomadas pelas partes. 48 - SEGURANCA NO TRABALHO: &) Para os rabalhades em aliurs
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realizados com ausilio de corda as empresas dever$o cumprir, rigoresamente todo o disposto na NR-35,
Bem como as orientaydes do Ministéno do Trabalho e Emprege. bl As empresas s« comprometem a
fomecer, trimestralmente, a0 S.E.T.H. de Votuporanga e Repidio, refaglo contendo todos os empregados
afastacos por auxilio doenga ou por acidente do rabalho, 49 — UNIFORMES: Deverlio ser fomecidos,
gratitamente, 1{um) uniforme na admissio ¢ outre 30 (trintz digs} apos. Em case de ser cobeado o
descoattade dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor,
fit farma do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalbo - CLT, Fica assegurado a empresa o direito
ac reembolso do valer cormrespondente ao uniforme fornecide, em caso de nEo devoluglo ou esirago
voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado. Os uniformes deverdo ser fornecidos
completos, inclusive no periodo de invemno, acrescidos de agasalhos { ex.: “camisa, calca, camiseta, sapatos
ou botas, sobretudo ou jaquets (parn porteiros); agasalhos (jaleco ou jagueta ou blusa de moleton ou blusa
de |3 ou casaco/paletd)”. 50 - CIPA/ESTABILIDADE: Cousiderar-se-4 extinta a estahilidade do cipero
em cisos de lermino de contrato de prestaglo de servicos com o tomadaor, além dos casos previstos em lef,
51 - REALIZACOES DE SIPAT'S: A Realizagho das SIPAT'S deverh ser comunicada o respectivo
Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado oportunidade parn sug apresentacdo; 1) As SIPATs deveriio
obedecer a um comeddo minime p. ex: AIDS, dlcool e drogas no rabalho, ergonomid, doagio de
sangue/drgios‘cancer de mumaprostata, etc... 2°) ComposicSa obrigatdria da CIPA em cada local onde
existir 20 ou mais trabathadores 51 - ATESTADOS MEDICOS @ As efpresas deverio considerar
Justificadis as anséncis do empregado guando este aprescntar atestados médicos emitidos pelo SUS
iSistema dnico de Sadde) © seus conveniados, bem como, o4 emitidos pele servige médico e
adontoligico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA e seus conveniados,
tambem serdo aceilos os atestados mitdicos emitidos pelo convénio médico ou plano de saide do empregado
& gquande o empregado estiver relacionade como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o
chnjuge. ab Deverfio ser consideradas justificadas fambém as auséncis guando do acompanhamento de
filtie menor e/ou invalido para consulte médica b} A falta de indicagio do C1D - Classificacio Estatistica
Intemacioni] de Doengas nos atestados médicos, ndo: invalids sua eficacia, Pardgrafo Primeiro: O
atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos cases de absoluta mpossibilidade comprovada, por
caifrem, até 48 horas apds a emisslo do referido atestado, sendo convalidado peto madico da empresa,
Fardgralo Segando: Quando o empregado prestar servige forn do domicilio da sede da empresa, a ENreg
do atestado médico podesst ser feits em sua subsede oy poste de apoio, case existam, ou recolhido pelo
PIEPOSID da mesma no propric posta de servigo. Pardgrafo Terceire: Para sua validade, o atestado deverd
conter & identificagio do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que
assina o documento, e ser apresentads em duas vias {original & cdpla), a fim de que as empresas declarem
i edpia a ser imediatamente devolvida ao empregade, o recebimenio do respectivo original, inclusive com
data, hordro e assinatury do preposto da empress. Pardgrafo Quario: Caso a em presa suspeite de fraude
ho atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos responsavels, 0 quans deverdo presta-las, vez
que 3 pratica de atestado falso e crime previsto nos arts. 297 e 307 do Codigo Penal, Parigrafo Quinto:
Caso a traude seja constatada, pode implicar em demissao por justs causa do empregado. prevista no artigo
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482, da CLT. 53 -SESMT COLETIVO ORGANIZACAD DO SESMT COLETIVO: Em conformidade
com o Art. 2% da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01082007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR=4 que, por
sua ver, aliera noredagio da Momma HEegulamentadora n® 4, o servign Especializado em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho {SESMT) podera ser organizado pelo SINDICATO DIAS
EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSER VACAD NO ESTADO DE 530 PAULD, englobando as empresas
da mesma atividade econdmica, localizadis na drea de representagio do SEAC - SP SINDICATO DAS
EMPRESAR DFE ASSEN | CONSERVACAONO ESTADO DE SAD PAULCY, - Para facilitar a T
transcreve-se a8 Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta cliusula, " NR 4 - HORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO "4 As empresas privadas ¢ poblicas. os drglos pablicos da
administragho direta ¢ indireta & dos poderes Leglslativo e Judiciario, que posseam empregados regidos
pela Consolidaglo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servipos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicing do Trabalho, com a finalidade de promover a sadde e proteger a
ImMzgridade do trabathador no local de trabalha.® .. *4.14.3 As empresas de mesma atividede econdmica,
localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem
no Cadro 1], podem constituir SESMT comum, organizade pelo sindicato patronal cormespamdente og
pelus proprins empresas inleressadas, desde que previsto em Convenglo ou Acordo Coletiva de Trabatho."
w 41434 O SESMT orpanizade canforme o subitem 4143 deve ter seu funcionamenio avaliado
senwstralmente, por Comissio composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e
da Delegacia Regional do Trabalhe, ou na forma e periodicidade previstas na Convenglio ou Acordo
Coletive de Trabatho, (Subitem 4,143 aprovado pela Portaria SST 17/2007). AVALIACAO: Nos termos
noitem 4. 14.4.3 as partes signatarias constituirio comisséo paritdria mdicando cada qual dois componenies,
€ mtegrada ainda por dois integrames da emipresa que aderir ao sistema efetivario a avitliaglo do sistema
ne prazo de seis meses apds sua implantagio, FISCALIZACAO: A partir de seis meses da implantacio, a
counissdo paritdria composta pelos signitarios, poderd requisitar 45 empresas representadas pelo SEAC -
SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD NO ESTADO DE SA0 PALILO,
Que nilr aderirem oo sislema, toda documentacio relativa ao SESMT, mediane simples notificagio com
aviso de recebimento, com prazo de apresentagdio ndo inferior & vinge dias para analise do correta
cumprimento da Legislagio refativa & matéria, PARAGRAFO UNICO: A ndo apresentaglo no prazo
assinalado ensciard multa em favor das entidades no importe de cinco Por cento (3%) do piso normativo
por empregado da empresa, sendo metade 3 cada entidade. “em prejuizo de comunicagio ao Ministério
Publico de: Trabalhio, e & Fiscalizagho do Ministério do Trabalho e Emprego. 54 - SUSPENSAO
FEMPORARIA DO CONTRATO DE TRA BALHO ARTIGO 476-A DA CLT CONSIDERANDO,
o Programa Emergencial de Manutengio do Emprege e da Rends parn enfrentamentn do estado de
calumidade publica reconhecido pelo Decrero Legistativer n° 6, de 20 de margo de 2020, & da emerrincia
de satde pablica de impordncia intemaciona) decorrente do corenavirus (covid-19) de (ue trata a Lei n®
13,97, de 6 de fevereiro de =020: CONSIDERANDO, as Medidas Provisirias n% 927 e 936 de 2020,
visam garantir empregos e renda, devido mos danos causados peln Pandemia, no munde, ¢ em
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especialmente, no  Brasil tano para  saide, como para as empresas € o5 empregados;
CONSIDERANDO, para (ins trabalhistas, o estado de colamidade publica reconhecido pele Decreto
Legislativo n* 6, de 20 de margo de 2020, & dg emergéncia de sadde pablica de importincia intemacional
decorrente do coronavirus {covid-19), constitui hipatese de forga muior, nos termos do disposto no art, 30
da Lowsolidogho das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 07 8432, de |° de maio de 1943,
conforme previsto na Medida Provisdria n° 927, CONSIDE RANDY, 03 impactos da Pandemia no mundo
€ fecememente o Brasil, considerando que a prioridade neste momento critico & proteger o direito a4

prevenglo da saede e seguranga flsica sejam eles empregados, empresarios e seus  familiares:
CONSIDERANDO, que as assembieias dos sindicatos patronal e laboral. de acordo com a Medida
Provisiria n® 936, art. |7, incise 11, poderdo ser uiilizados mets eletrdnicos pard dendimento dos
requisitos formais previstos no Tilp VI da Consphidngto das Leis do Trabatho. aprovada pelo Decren-
Lei n” 5,453, de 1943, mclusive para convocaglio, deliberscio, decisdo, formalizagio ¢ publicidade de
convengdo ou de scorde coletivo de trabatho, CONSIDERANDO, que o art, 476-A da Consolidogio das

Leis do Trabalho prevé a suspensio do contrato de trabalho, para participagio do empregade em curso ou
programa de qualificacdo, recebendo em comtrepartida uma das modalidades do beneficio Seruro-
Desempreso previsto pela Medida Provisoria n™. 1.726, de 03 de novembro de 1998 (reeditada pela Medida
Provisdria n, 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, convalidade) e, posteriormente, regulamentada pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ae Trabalhador - CODEFAT. por meio da Resolugo n®, 204,
de 04 de novembro de 1998, denominada Bolsa Cruaalificagio Profissional; CONSIDERANDO, dque a

Medida Provisiria previ em seu |7, nciso 1, que determing que durante s calamidade piblica o curse
4 o programa de qualificagho profissional de que trata o an. 476-A da Congolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei p° 5452, de 1943, poderd ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade niio presencial, ¢ terd durago ndo inferior & um més e peim SUperion a
Irds ineses. Ay partes convenclonam que a suspensila tempordrin do conirate de trabalhe, ENganfo

periurar a Pandemio COVID 19, deverd obedecer o dispasto no o artign 476-a da CLT, devends ox
ERNprEsay (meressados om realizar o8 acordos coletivos de traballio, procararem dirctiomente 0%

respectivos simdicatos profissionais, com antecedéncia minima de 24k fvinte ¢ guatro Moras) du infcio da
sispensdo tempordria do conifralo de frabalho, 1.} Durante o periodo de suspensido lempordria do contrato,
o empregado fard jur a todos os beneflicios concedidos pelo empregador aos scus empregados, exgeto o
VT, VR por serem beneficios inerentes #_prestacio de servigos. 1) O beneficio da costa Basica serd
devido integralmente ags empregados que tiverem a suspensio tempordnia do contrato de trabalho regido
pelo amign 476-A da CLT. 55 . AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS: Na hipétese de o empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de
beneficio previdencidrio, e tenha este sido negado ou cessado, deverd o mesmo TELOMr O CIpTess
imediatamente apds comunicapdo do INSS. Fica. outrossim, determinado que o empregado deverd informar
A gmpresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/oy demais movimentagdes de beneficios slou
aposentadoria, no prazo méximo de 4% horss apis comunicaglo, sob pena de  pao poder
requerer qualguer verha inerente a0 periodo ndo informado, PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o
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empregado opte por recorrer da decisgo do INSS, pelas vias administrativas ou Judicias, ¢ ndo retorne &o
trabalho, deverd o mesmo entregar a HMprest, por escrito, o intengdo de recurso, ficando durante o periadi
com o contrate de trabalhe suspenso até que volte a laberar, cumprindo os tramites legais de retorno an
rabalho. PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a
sua respectiva situaglo, considerando os efeitos ds presente ¢liusula coletiva de trabalbo. 56 -
ENQUADRAMENTO SINDICAL: Para se deferminar a norma coletive aplicsvel entre empregado e
empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desen volvida pels empresa, a fim de que se proceda
a0 enguadramento sindical, Se o empregador lista diversas atividades em sen contrato sacial, aguela
que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada A representar a empresa na celebragio
de normas coletivas o engquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa, Neste sendido, mesmo que o empresa desenvolva atividades outras, wilizando um universo infimo
de empregados, mas demtro do contexto de sua atividade principal, esta serd sua atividade
preponderante. 57 - GARANTIA DE AFASTAMENTO: Ficu garantido o afastamento remunerndn s
dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quande da participaglo em semindrios. cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais. S8 — CRTS: A contribuicie de CRTS - Relagies
Trabalhtstas Sindicais, ¢ devida pelas empresas &0 SEAC-5P, mensalments, no percentual de 0,4% {zero
¥irgula quatro por cento), incidente sobre a base de caleulo do FGTS constante da folha de pagamento. 59
-CERTIDAD DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS: Com intuito de
PrESETvir as empresas Id0neds. assim como seus respectivos émpregados ¢ os contratantes em geral, para
efcito deste instrumento ¢ de comprovaglo Junte a terceiros, inchusive justiga do trabalho, Superintendéncia
Regional do Trahalho, Tomador de servigos e Orgios Licitantes e por forca desta convenglo ¢ em
atendimento a0 disposto o Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitaghes promovidas
por drgios da administraglo publica, direta; indireta ou contratagio por setores privados, deverdo apresentar
Certidio de Regularidade para com siras obrigagdes sindicais. PARAGRAFD FRIMEIRC - Esta certidiio
ser expedids pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada cerfame licitatdrio,
semdo vedada a emissdo de cemiddes og declaragbes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta
Clausula. PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obripaches sindicais: a) recolhimento da
Contribuicdn Sindical (profissional e econdmica), b} recolhimento de todas as taxas e contribuigies
inseridas nesta convengfio) ¢) cumprimento integral desta convenglo. PARAGRAFO TERCEIRD - A Talt
dn Centiddo ou vencido sew prazo, que ¢ de 30 (trinta) dias, permitira is demais empresas licitantes, hem
oo B0 sindica1s convenenes, nos casas de concomréncias, cartn convite ou tomads de pregos, alvejarem
o processo licitaldnio por descumprimento da Convenglio Coletiva de Trabalho. 60 - ULTRATIVIDA DE:
Todas as clivsules da Convencio Coletiva de Trabalho rerfio validade até a ussinamry da Prixima
Convengdo Coletiva. 61 - COMISSAOQ DE CONCILIACAO PREVIA: Fica acordada efire as partes, o
constilugdo di Comissio de Conciliagio Prévia em atendimento a Lei 99582000, Para tanto, as partes se
reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissio seja deliberado, discutido e aprovado. 62
- COMISSAD DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS: As partes se comprometem a debazer &
eliborar um regulamento padrio sobre o funcionamento da Comissfio, tendo em vista a vigéncia da Lei o
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134672017 Paragrafo Unico: E vedada a formaglo de Comissio de Representacio dos Trabalhadores
antes dn elsboraglo do Regulamenio Padrie entre o SEAC-SP ¢ da ENTIDADE SINDICAL
PROSISSIONAL SIGNATARIA - S.ET.H. de Votuporanga e Regidio. 63 - QUITACAD ANUAL
DAS VERBAS TRABALHISTAS: E facultado & empregaios e empregadores, na viglneia ou mile do
contrato de emprego. firmar o termo de quitagio anual de obrigaphes trabalhistas, petante a1 ENTIBDADE
SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - S.ET.H. de Votuporanga e Regifio, Para tanio, s
partes se reunirdo para deliberasem sobre as regras do termo de quitaglo anual das verbas trabalhistas
arrmves de uma eomissdo especifica & ser crinda em até 90 dias. Pardgrafo Unico: O termeo discriminara as
obngagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e defe constard a quitagdo anoal dada pelo empregado,
com eficacia liberatben das parcelas nele especificadas, 64 - PREVALENCIA DA CONVENCAOQ
COLETIVA SOBRE O ACORDD COLETIVD: 1) PREVA LECERAD TODAS as condicies
estabelecidas em Convengdo Coletivae de Trebalhe SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletive de
Trabalho, inclusive salirios; 2) Ficam garantidas ¢ respeitadas as condigiies mais bendficas existentes nas
decishes judiciais transifadas em julgado e nos acordes coletivos Ja firmados entre empresas ea
ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - S.ET.H. de Votaporanga ¢ Regifin, 65 -
PRAZOS E MULTAS: As empresas se obrigam a Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na
presente noF coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nes cliusulas
respectivas, No caso de descumprimento de qualquer uma das demais cliusulas ou disposigies, sem
prejulzo de outros direitos, a empress pagard em favor do empregado prejudicado e para cada infragio
cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salirio minime federal vigente ne pais. 66 - VIGENCIA DAS
CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS: Ficam mantidss a5 cldusulas da presente convengio
Coletiva de Trabalho, exceto, as cliusulas de natureza econdmicas para o bidnio 20202021, 67 - DIA (110}
TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO: Fica estabelecida o data de 16 de maio de eada
ang para comemoracldo ao dia do trabalbhador em asseio e conservagfo. Neste dia, (16 de maio de cada
ano) sendo dia dil ¢ rabalhado, as empresas fomecerdo aos seus rabalhadares, mals um tiquete-refeigio
para cada empregado que tenhi trabalhado no di 16 de maio, wializando o valor de RS 36,60 {irint & seis
redis e sessentn centavios ), 68 - PAGAMENTOS E REPASSES: (s pagamentos e repasaes devidos pela
empresa, deverio ser efetuados por meio de sistema de cobranga banciria ou diretamente em conta cormente
banciria da entidade sindical, via depésito ou ransferéncin. Neste caso, a empresa deverd preencher a guia
due poderd ser enviada ou disponibilizada em meio eletrénico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.
69 - LEL GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD): A empresa poders solicitar ao empregado, no
ato de sua admissio ou o qualquer momento por escrito ou de maneira viriual {e-muil} & autorizado e
consentiments especifico parn que & partes signatdrias possam veicular entre &, COM &5 empresas do
sEMenl & empresas lmadoras dos servigos das empresas prestadoras de servigos de asseio ¢ conservardio,
para utilizar as informagties de sens dados (pessoais & sensiveis) por @lé Irés mnos apds o rescisio do
Contrato de Trabalho, Transcrita 4 pauta de reivindicagBes, o Sr. Presidente solicitou ao Sr. Secretério a
relettura das ordens “C", “D" ¢ “E", que na sequéneia foram votadas e aprovadas pelos presentes, além se
ser votade e aprovado também, o item “F" do edital, n “Decretacio e Estado de Grove™, apis o Sr
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Presidente realizar explanagdo sobre o assumo. Em seguidn, pasa deliberar sobre a ordem seguinie que trata
da contribuicdo em favor do Sindicato, o Sr. Presidente explicow que i nssemhbleia foi aberta o todos os
trabalhndores assocdos ou no, e com base nis disposighies contidas no artigo 513, alinea e da CLT, de
aordo com decise proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordindrio n.
189.960-3, publicada no DU em 10.08.2001 ¢, recente entendimento do Ministério Pablico do Trabalho &
Poder Judicidrio, afim de que haja a mantenca da infra-estrutura da entidade sindical, considerando que as
negociagies coletivas trazem beneficios soclas & vantagens a roda o categoria, propds que o percentual seja
de 2% {dmis por cento) sobre os pisos salariais da Convengdio Coletiva j& reajustados, o timulo de
Contribuigiio Assistencial ¢ limitado o desconto em RS 25.00 [vinte e cinco reais por trabalhador). Em
seguida. propés ainda, que o prazo de oposicio ao desconto da coniribuiglio seja antes do desconto na folla
de pagnmento ¢ o manifestaglo seja feita dirctamente na sede ou nos escritérios de apoio do sindicsto e de
propeio punhe, perante protocolo, vedadas as entregas via correio, fax, e-mail, cartorio ou gualquer ourra
forma que ndo seja presencial ma entidade sindical, sende esclarecido ninda, que o desconto & nfio e
wer sindicato fard com gue o dous pefo pagamento se Teverty & empresa, podendo inclusive os valores serem
acrescidos de juros ¢ corregdes. Na sequéncia, o 51, Presidente colocon em vidagdo o contribuigdo ¢ o prazo
de oposicio ¢ apds alguns esclarecimentos, ambos foram aprovados por maioria dos Que estivam presentes
fia assembieia. Ato continuo, o Sr. Presidente sbriu votaglo pars ordem “H” do edital de ConvoCAgEn, que
toi aprovada, restando ento a dltima deliberagio do dia, dando voz a quem deseja s¢ manifestar sobre
qualquer sssunlo, no entanto, quande mais ninguém quis fazer uso da patavrz ¢ ndio kavendo mais nada a
ser tratado, fod encerrada a assembleia. Por ordem do Sr. Secretirio foi transcrita a presents &tA gue apos
lida e achada conforme seguird assinada pelos membros da mesa diretors,

Antonio Caneli de Freitas %

Precidenie

3 j

il i ) & |i ~
Odair Inocéncio da Silva [ .-QI(:;' LA e e e Ff{n' ) LLE
Eecrerdrio doy Trabalhos "
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