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ATA FINAL das Assembleias Gerais Extraordinarias, Itinerantes, Individualizadas e Permanentes do sindicato dos
vigilantes e empregados em empresas de seguranca e vigildncia, empresas prestadoras de servigos e de
transportes de valores de Joinville, realizadas em conformidade com o estabelecido no EDITAL DE CONVOCACAO
publicado no jornal a noticia do dia 03 de novembro de 2022,e 04de novembro de 2022 pagina 02 com a presenca de
Diretores da Entidade Sindical Laboral, nos Postos de Trabalho, onde atuam os Vigilantes Integrantes da Categoria
Profissional, nos Municipios que compde a Base Territorial de Joinville, no &mbito de sua representagao. RESSALTE-
SE por oportuno, para todos os fins de direito, que em razao da PANDEMIA DO COVID 19, que propagou o
CORONAVIRUS em todos os Municipios do Estado de Santa Catarina, e, com o objetivo claro de proteger os
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL ora representada, bem como seus Familiares e Populagao em
Geral, estabeleceu-se que as ASSEMBLEIAS em questéo, continuariam sendo realizadas em carater ITINERANTE,
INDIVIDUALIZADAS e PERMANENTES, conforme ja ocorreram nas anteriores, tudo na forma ja estabelecida no
EDITAL DE CONVOCAGCAO acima mencionado. RESSALTE-SE por imprescindivel para todos os fins de direito, que
as Assembleias Gerais Extraordinarias em questdo, foram realizadas para ANALISE DA CONTRA PROPOSTA
PATRONAL, visando a Celebragido da Convengido Coletiva de Trabalho/2023-2024, com a devida Apreciacao,
Discussio e Votacio pelos Trabalhadores da Categoria, tudo em conformidade e continuidade a ORDEM DO DIA do
inicio das Assembleias que formalizaram a PAUTA DE REIVINDICACOES encaminhada para o Sindicato Patronal, e,
que foram objeto das Negociagdes, que culminaram com a PROPOSTA PATRONAL em andlise, conforme segue a
ORDEM DO DIA e PROPOSTA, respectivamente: 1) Outorga de Poderes a Diretoria para celebrar Convencao
Coletiva de Trabalho, com os sindicatos patronais e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXV, do
artigo 7°, da CF/88, e artigo 611-A e seguintes da CLT. 2) Outorga de Poderes a Diretoria do Sindicato para no caso
de malogro nas negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho. 3) Fixagéo para desconto em folha de pagamento
da Contribuicio Negocial Laboral, a ser recolhida em favor do sindicato profissional, na forma do artigo 513, alinea “¢e’,
da CLT, e com fulcro no Decreto n° 9.571/2018, de 21.11.2018, dando o pleno direito ao empregado de se opor ao
desconto no prazo de 20 (vinte) dias da assinatura da CCT que instituir a mesma, devendo o trabalhador dirigir-se ao
Sindicato Profissional para requerer de préprio punho a néo efetivagéo do desconto. 4) Deliberar sobre a conveniéncia
de dar carater permanente a Assembleia Geral, enquanto perdurar a campanha salarial, autorizando as futuras
convocacbes através de comunicados por informativo da entidade nos locais de trabalho. Considerando a atual
conjuntura mundial da pandemia da COVID-19, e cumprindo todas as medidas de combate a pandemia orientadas
pela OMS, Ministério da Saude, Secretaria Estadual e Municipal de Saude e as determinadas nas leis e decretos do
Poder Plblico Federal, Estadual e Municipal, solicitamos que todas as medidas de protecéo sejam adotadas, pelos
participantes das assembleias, qual seja, uso de mascara, distanciamento e alcool em gel dentre outras Joinville, sc 30
de janeiro de 2022 SILVIO KAMMER- Presidente. Em cumprimento aos dispositivos Legais e Estatuto da Entidade,
descreve-se a seguir para todos os fins de direito a PROPOSTA NEGOCIADA PARA ANALISE DOS
TRABALHADORES: 01. Reajuste Salarial: Correspondente & aplicacdo de 100% (cem por cento) do Indice do
INPC, verificado no periodo entre 01.02.2021 & 31.01.2022, Indice que sera aplicado tambem para o Reajustamento
do Vale Alimentagdo estabelecido na CCT em Vigéncia; 02. Assisténcia Sindical nas Rescisdes do Contrato de
Trabalho: Com a incorporagdo de Paragrafo que assegura a obrigatoriedade do envio do E-mail pelas Empresas ao
Sindicato Laboral, salvo se o Trabalhador se opuser com o envio do TRCT ao Sindicato Laboral; 03. Contrato
Intermitente: Regulando somente as possibilidades de adogdo do mesmo, com o acréscimo das expressoes
atestados, faltas e férias, com regramento contrario ao estabelecido na Reforma Trabalhista advinda da Lei
13.467/17, de 11 de novembro de 2017; 04. Manutengdo das demais clausulas que compdem a CCT/2022-2023.
Saliente-se que a Proposta para andlise dos Trabalhadores foi apresentada pelos Membros da Diretoria do Sindicato
Laboral, com a finalidade de abranger o maior nimero possivel de Trabalhadores da Categoria. Em razéo das
peculiaridades em questdo, as Assembleias foram realizadas em datas, locais e horarios distintos, em atendimento as
regras de seguranga publica, e, em razdo da PANDEMIA do COVID 19, para evitar aglomeragoes, salienta-se, que
em todos os locais visitados, teve a adocdo de Mascara, Alcool em Gel e o Distanciamento de Seguranca.
Desta forma, em cada Posto de Trabalho visitado, era procedida toda a sistematica necessaria para a legalidade do
ato. Ressalte-se por oportuno, que em razio da PECULIARIDADE das ASSEMBLEIAS em questdes, as situagbes de
praxes das ATAS TRADICIONAIS de ANOS ANTERIORES foram modificadas, sendo reunido assim, na presente ATA
apenas as informagdes e encaminhamentos necessarios para dar a condigao de LEGALIDADE DOS ATOS a que se
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propds a Diretoria do SINVITRAV DE JOINVILLE. Desta forma, para os efeitos necessarios, e, para todos os fins de
direito, que envolvem uma NEGOCIACAO COLETIVA; ACORDO COLETIVO OU DISSIDIO COLETIVO DE
TRABALHO informa-se que participaram das ASSEMBLEIAS GERAIS ITINERANTES, INDIVIDUALIZADAS E
PERMANENTES,58 cinquenta e oito trabalhadores, que por sua vez, aprovaram a PROPOSTA apresentada
para Celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalho/2023-2024, a ser assinada com o SINDICATO PATRONAL da
Categoria Econémica, com vigéncia entre 01.02.2023 a 31.01.2024 Ressalte-se por imprescindivel para a
LEGALIDADE DO ATO, que as ASSMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, ITINERANTES, INDIVIDUALIZADAS E
PERMANENTES ocorreram entre os dias 08/11/2022 a 29/11/2022, tendo sido concluida a presente ATA FINAL
nesta data, sendo assinada apenas por diretores do sinvitrav de joinville, fazendo parte como documento oficial, a
LISTA DE PRESENCAS dos trabalhadores envolvidos. Nada mais. Joinville, SC 09 de novembro de 2022. A diretoria.

Gilso ( nd&b
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A NOTICIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

PRAZO DE 10 DIAS. Abecker Empreendimentos Imobiliarios Ltg, na forma da lei, faz saber a
todos quantos o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, que por ele NOTIFICA IRON
FUNDIGAO EIRELI, que se encontra em lugar incerto e/ou nio sabido, para comparecer ao seu
escritdrio, situado na Rua Expediciondrio Holz, 550, 18° andar, Sala 1802, bairro América, Joinville,
Santa Catarina, Edif. Helbor Dual Offices & Corporate, no horario de 13h00 as 17h00, no prazo
legal de 10 (dez) dias, para fins de regularizagio das obrigagdes contratuais, referente a compra do
lote 04, QUADRA UNICA, - LOTEAMENTO INDUSTRIAL CELESTINO ESTACIO DA MAIA
(ARAQUARI). O ndo comparecimento no prazo estipulado, ensejard a rescisdo unilateral do contrato
de Compra e Venda firmado, com todo 6nus dela decorrente. Joinville, 1 de Novembro de 2022.

EDITAL DE NOTIFICACAO

PRAZO DE 10 DIAS. Biguassu Participagoes Ltda, na forma da leCi, faz saber a todos quantos o
presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, que por ele NOTIFICA MOROSO SERVICOS
E COMERCIO EIRELI, que se encontra em lugar incerto e/ou nao sabido, para comparecer ao seu
escritdrio, situado na Rua Expediciondrio Holz, 550, 18° andar, Sala 1802, bairro América, Joinville,
Santa Catarina, Edif. Helbor Dual Offices & Corporate, no horario de 13h00 as 17h00, no prazo
legal de 10 (dez) dias, para fins de regularizagao das obrigagdes contratuais, referente a compra
do lote 02B (AB+P), AREA REMANESCENTE I - LOTEAMENTO IGUAGCU (ARAQUARI). O
nédo comparecimento no prazo estipulado, ensejara a rescisao unilateral do contrato de Compra e
Venda firmado, com todo 6nus dela decorrente. Joinville, 1 de Novembro de 2022.

Poder Judiciario
JUSTICA ESTADUAL

Tribunal de Justi¢a do Estado de Santa Catarina
Vara da Infancia e Juventude e Anexos da Comarca de Sao José
Domingos André Zanini, 380 - Bairro: Barreiros - CEP: 88117200 - Fone: (48)3287-5315
https://www.tjsc.jus.br/comarcas/sao-jose - Email: saojose.infancia@tjsc.jus.br
INTERDIGAO/CURATELA Ne 5040548-87.2021.8.24.0038/SC
REQUERENTE: FLAVIA ALBIERO ESPER
REQUERIDO: CARMEN ALBIERO
SENTENGA
FLAVIA ALBIERO ESPER, devidamente qualificada e por meio de procurador habilitado, ingressou com AGAO
DE INTERDICAO de sua genitora, CARMEN ALBIERO, bem como requereu a nomeagio de curador para ad-
ministragdo da pessoa e dos bens da interditanda. Aduziu, em sintese, que a interditanda é portadora de doengas
de Alzheimer (CID G.30) e Deméncia (CID 10 F03), causando-lhe incapacidade degerir e administrar seus bens.
Mencionando o direito que ampara a sua pretensdo,requereu seja decretada a interdigdo de Carmen. Valorou a
causa. Encartou documentos. Foi deferido o pedido de curatela proviséria no ‘Evento 14’ Na audiéncia a que
alude o art. 751 do Cédigo de Processo Civil foi realizada a entrevista da interditanda (Evento 81 e 82). O prazo
legal para apresentagio de impugnagao ao pedido de interdigio transcorreu em branco (Evento 88). Apresentou a
requerente no ‘Evento 1’ documento médico detalhado,dele tendo ciéncia as partes. O Ministério Ptblico opinou,
no ‘Evento 87, pela procedéncia do pedido, salientando a comprovagao da incapacidade da interditanda para
administrar bens e valores, celebrar contratos, praticar atos negociais, demandar e ser demandada. Vieram-me os
autos conclusos. E o relatério. Passo a decidir. Cuida-se, in casu, de agdo de interdigio, fundada em deficiéncia
mental apresentada pela interditanda, na qual pretende a parte autora a declaragao de incapacidade daquela,
com consequente nomeagao de curador. Inicialmente, cumpre ressaltar que em razao da presenga, nos autos, de
elementos de prova suficientes para o convencimento deste Juizo acerca da situagao fatica retratada na exordial,
reputo desnecesséria a dilagdo probatdria e aplicdvel a hipdtese o disposto no art. 355, I, do Codigo de Processo
Civil, que autoriza o julgamento antecipado da lide. Saliento, conforme bem pontuou o Ministério Piblico, que
as respostas aos quesitos confeccionados por profissional ndo nomeado pelo Juizo nio impede o deferimento do
pedido. Ademais, nio se pode deixar de relevar, ainda, as conhecidas dificuldades deste Juizo, com a recusa de
peritos aptos a cumprir a designagdo, oque impede a celeridade processual. Logo, a aceitagio do documento nao
acarretard prejuizos ao deslinde da causa; ao contrario, permitird o julgamento mais célere da lide. Pois bem. O
pedido merece prosperar. A interdi¢io da pessoa incapaz tem lugar quando, a despeito de sua maioridade civil, for
ela, em razdo de deficiéncia mental de que padece, desprovida de discernimento suficiente para a pratica dos atos
da vida civil e, portanto, sem capacidade para a sua geréncia e a de seus bens. Estabelece o Codigo Civil, in verbis:
“Art. 1.767. Estao sujeitos a curatela: I - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, nio puderem exprimir
sua vontade; II - (Revogado); 111 -os ébrios habituais e os viciados em téxico; IV - (Revogado); V - os prodigos.” Do
escolio de Maria Berenice Dias retira-se: ‘A curatela é o instituto protetivo dos maiores de idade mas incapazes,
isto é, sem condigdes de zelar porseus proprios interesses, reger sua vida e administrar seu patriménio. Sujeitam-se
também d curatela os nascituros, os ausentes, os enfermos e os deficientes fisicos.” (Direito das Familias, p. 556). No
caso, infere-se que a interditanda é portadora de doengas de Alzheimer (CID G.30) e Deméncia (CID 10 E03),
patologia de carater irreversivel e permanente. Por sua vez, a incapacidade desta para administrar seus bens e
proventos, praticar atos negociais, celebrar contratos e demandar e ser demandada encontra-se patenteada no
documento médico acostado no ‘Evento 1’ Referido atestado médico, preciso no esclarecimento da doenga da
interditanda, aliado no caso aos demais elementos de prova arregimentados,autoriza formagao de juizo seguro
de que a curatela é medida de rigor. Desse modo, vislumbrada a presenga da doenga mental da interditanda e a
circunstéancia de que tal configura-se como a causa que a incapacita para administragao de bens e valores, celebra-
¢ao de contratos e atos negociais e, bem assim, demandar e ser demandada, outra nao pode ser a solugao sendo a
decretagdo de sua interdigdao e nomeagao de Curador para administrar-lhe seus bens e proventos. DIANTE DO
EXPOSTO, com resolugao de mérito (art. 487, inciso I,do novo C6digo de Processo Civil), DECRETO a interdigao
de CARMEN ALBIERO, declarando-a incapaz para exercer a administragao de seus bens evalores, a celebragao
de contratos, a prética de atos negociais e, bem assim, demandar e ser demandada, na forma do art. 4° do Cédigo
Civil, e nomeio-lhe Curador na pessoa da Requerente, FLAVIA ALBIERO ESPER, sob compromisso (art. 759 do
CPC/2015), de acordo com o art. 1.775, § 3°, do Cédigo Civil, autorizando-a, tio e somente, a administrar os bens,
os valores e os proventos da requerida, necessitando quaisquer atos negociais (celebragao de contratos,empréstimos,
alienagoes, etc.) de prévia autorizagao judicial. Inscreva-se a presente sentenga no Registro de Pessoas Naturais,
bem como expegam-se os editais aos quais se referem o art. 755, §3°, CPC/2015. Intime-se a parte autora para que
promova a publicagio desta sentenga na imprensa local, em conformidade com o artigo supracitado, com a de
vida comprovando nos autos. Expega-se o termo de curatela definitivo. Custas na forma da lei. Nao hé honorarios
advocaticios a sopesar. P. R. I. Transitada em julgado, cumpram-se as diligéncias supra. Por fim, ARQUIVEM-SE
os autos, anotando-se as baixas devidas nos registros correspondentes. Documento eletrénico assinado por ANA
CRISTINA BORBA ALVES, Juiza de Direito, na forma do artigo1°, inciso III, da Lei 11.419, de 19 de dezembro
de 2006. A conferéncia da autenticidade do documento esté disponivel no enderego eletronico https://eproclg.tjsc.
jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=consulta_autenticidade_documentos, mediante o preenchimento do
codigo verificador 310029601596v2e do cédigo CRC 770bc051. Informagées adicionais da assinatura: Signatario
(a): ANA CRISTINA BORBA ALVES. Data e Hora: 24/6/2022, as 15:55:25

AVISO DE LICITACAO
SEMASA PREGAO ELETRONICO N° 046/2022

Processo Administrativo N° 2022-SAN-075152
O SEMASA - Servigo Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, situado a Rua Heitor Liberato, 1.189 - Vila
Operaria - Itajai — SC, torna publico, que fard realizar licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO para
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADOS DE CALIBRAGAO
DE EQUIPAMENTOS DOS LABORATORIOS DE CONTROLE DE QUALIDADE DAS ESTAGOES DE TRA-
TAMENTO DE AGUA E ESGOTO DO SEMASA, mediante as especificagoes e condigdes previstas no EDITAL,
sob a regéncia da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e alteragdes posteriores, Decreto Federal n° 10.024/19.
O EDITAL encontra-se a disposi¢ao dos interessados para verificagdo na Geréncia de Licitagoes do SEMASA, das 13
as 19 horas, de segunda a sexta-feira, ou poderéo fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.
gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes. A sessdo publica ocorrera as 14:00h _do dia 17 de novembro de
2022, no Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br, com participagao aberta
as proponentes e ao publico. Itajai/SC, 31 de outubro de 2022.
Rafael Luiz Pinto - Diretor Geral - SEMASA

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO
PROCESSO LICITATORIO Ne 126/2022
MODALIDADE Tomada de Precos para
Obras e servigos de Engenharia N° 22/2022.
O Municipio de Sdo Bernardino-SC, torna publico aos interessados que fara realizar
licitagdo na modalidade Tomada de Pregos, tipo menor prego global, para contratagio
de empresa especializada em construgao civil para execugdo 22 etapa do auditério do
Ntcleo Escolar Aldino Leo Scheid. Estara recebendo as propostas até as 09:00 hs, do
dia 21/11/2022. A integra deste edital estara disponivel, no site www.saobernardino.
sc.gov.br, no DOM/SC e junto ao setor de licitagdes, maiores informagdes poderao
ser obtidas pelo fone (49)36540054/0014.
Sao BERNARDINO/SC, aos 31/10/2022.
Dalvir Luiz Ludwig - Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO

O SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE JOINVILLE SANTA CATARINA, por
seu presidente, convoca todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional, sindicalizados
ou nao, representados por esta entidade, para comparecer a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA — ITINERANTE E PERMANENTE, que sera realizada no periodo compreendido
entre os dias 09 /11/2022 a 22/11/2022, nos locais de trabalho que compde a Base Territorial DO
SINVITRAV , em horérios alternativos, sendo que na sede da Entidade em joinville, SC, a Assembleia
sera no dia 09.11.2022 as 09:00 horas na Sede do sindicato, sito a rua: do principe , 330 — centro
joinville, SC, em primeira convocagao com quérum qualificado, e, 01 (uma) hora apos, em segunda e
ultima convocagao, com qualquer nimero de trabalhadores presentes, para deliberar sobre a seguinte
ordem do dia:
1) Discussé&o, andlise e aprovagéo das Clausulas que comporao a Pauta de Reivindicagdes, visando a
celebracdo da Convengéo Coletiva de Trabalho/2023/2024, dos Empregados da Categoria
Profissional de Vigilancia, unificada com a FEVASC e demais Sindicatos da Categoria Profissional a
ser firmada com o Sindicato Patronal da respectiva Categoria. 2) Outorga de Poderes a Diretoria para
celebrar Convengéo Coletiva de Trabalho, com o Sindicato Patronal e/ou Acordos Coletivos de
Trabalho, na forma do Inciso XXVI, do artigo 7°, da CF/88, e artigo 611-A e seguintes da CLT. 3) Outorga
de Poderes a Diretoria do Sindicato Laboral para no caso de malogro nas negociagdes, ajuizar Dissidio
Coletivo de Trabalho. 4) Deliberar sobre a conveniéncia de dar carater permanente a Assembleia Geral,
enquanto perdurar a Campanha Salarial, autorizando as futuras convocagdes através de comunicados
por informativo da entidade nos locais de trabalho.

Joinville, SC, 25 de novembro de 2022. Silvio Kammer - Presidente
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