"SINDICAT(‘) DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA PRIVADA E
ENMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL,
ORGANICA, AGENTE TATICO E CURSO DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILANCIA

DE CRICIUMA E REGIAO — SINVAC CRICIUMA. CNPJ: 00.115.169/0001 - 97.
FILIADO A FEVASC/CONTRASP/CUT - E-mails: sinvacrit ail.com

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDlNARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
DO RAMO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA PRIVADAE EMPREGADOS EM EMPRESAS SE
SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, ORGANICA, AGENTE TATICO E CURSO DE
FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES DE CRICIUMA E REGIAO-SINVAC CRICIUMA,
REALIZADA NO DIA 03.11.2022 A 25.11.2022 ITINERANTES E PERMANENTES.

Aos 25(vinte e cinco) dias do més de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as
20:30h, em segunda e ultima convocacao, na forma do Artigo 7, Paragrafo primeiro, do
Estatuto Social do SINVAC Criciima e Regido, realizou-se na sede do Sinvac Criciuma, SC,
sito a rua , SC, a Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO
DE ATIVIDADE DE SEGURANCA PRIVADA E El\.IIPREGADOS EM EMPRESAS SE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA. PESSOAL, ORGANICA, AGENTE TATICO E_CURSO:DE FORMAGAO E
ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES DE CRICIUMA E REGIAO-SINVAC CRICIUMA, para deliberar sobre
a Ordem do Dia, contida no Edital de Co[\vocagéo public_ado'ho jornaltrib'Uha de noticias ,

edicao do dia 03-de Novembro de 2022; pagina 14; kquéndo o Pr}esi,déhztxev;?Ber’toHnO Borges
Alves abrindo os trabalhos da referida Assembleia, solicitog;,\aque,.,:ﬂ,E’U, Aurélio Jose Do
Nascimento na condicado de Secretério Geral, fizesse a leitura d,o;,;g;ggefe'rido EDITAL, cujo teor

passa-se a transcrever:

" EDITAL DE CONVOCAGAO.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO .DE ATIVIDADE DE.SEGURANCA PRIVADA E
EMPREGADOS EM EMPRESAS SE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA:PESSOAL, ORGANICA,
AGENTE TATICO E CURSO DE FORMAGAO E EsgquuzAg;\o DE VIGILANTES:DE CRICIUMA E
REGIAO-SINVAC CRICIUMA, por seu presidente Bertolino. Borges Alves, convoca tedos(as) os
trabalhadores ~ pertencentes as categorias * profissionais, sindicalizados oW n&o,
representados por esta entidade, para compareceremas "A§:SEMBLEIAS’-‘”” GERAIS
EXTRAORDINARIAS — ITINERANTES E PERMANENTES, quét',sgréé realizadas no periodo
compreendido entre os:dias 03.11.2022 e 25.11.2022, nos locais de _traba%agx-qu,e_,;compée a
Base Territorial do Sinvac, em horarios alternativos, sendo que na sede da Entidade em
Criciama, SC, a Assembleia sera no dia 25.11.2022 as 19:00h, na Sede:do SINVAC,
situado na rua: Rua Vitor Hugo n;30 sala 01 Bairro Santa Barbara Criciuma- SC, em
primeira convocagao com quérum qualificado, e, 01 (uma) hora ap6s, em segunda e ultima
convocacdo, com qualquer numero de trabalhadores presentes, para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia:

01) Discussao, analise e aprovacao das Clausulas que compor&o a Pauta de Reivindicagdes,

visando a celebracéo da Convengéo Coletiva de Trabalho/2023/2024, dos Empregados
da Categoria Profissional de Vigilancia/Seguranga, unificada com a FEVASC e
demais Sindicatos da Categoria Profissional a ser firmada com o Sindicato Patronal da
respectiva Categoria.

Sede Criciima: Rua Vitor Hugo N:30 sala 01 Bairro :Santa Barbara Cricid
Fone: (48) 3437-3770
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02) Outorga de Poderes 3 Diretoria para celebrar Convengao Coletiva de Trabalho, com o
Sindicato Patronal e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXVI, do
artigo 7°, da CF/88, e artigo 611-A e seguintes da CLT.

03) Outorga de Poderes 3 Diretoria do Sindicato Laboral para no caso de malogro nas
negociacdes, ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho.

04) Deliberar sobre a conveniéncia de dar carater permanente a Assembleia Geral,
enquanto perdurar a Campanha Salarial, autorizando as futuras convocagdes através de
comunicados por informativo da entidade nos locais de trabalho.

Considerando a ainda a atual conjuntura da Pandemia do COVID-19, e, em cumprindo
as medidas de combate ao CORONAVIRUS orientadas pela OMS, Ministerio da Saude,
Secretaria Estadual e Municipal de Saude, esclarecemos que toq§§if“a§ medidas de protec¢éo

sejam observadas e adotadas pelos participantes das assembleias, qual seja, uso de
mascara, élco‘éji;gm';g;el\edistancia[pento _r_:ggula'ri,wvsd ntre outras medidas possiveis

Feita a leitura do EDJTA DE CONVOCACAG o Sr. Bertoline Bqﬁfges Alves retomou a

palavra agradecendo os ‘presentes, enfatizando que a Assembleiaiem questéo, dara inicio a

Campanha Salarial de 2023; visando_a-Celebragéo da Cor .,,,,,,l%éo Coletiva de Trabalho
2023/2024, da Categoria: dos Vigilantes de Criciima ‘e 'Regido, em conjunto com oS
Sindicatos de Vigilantes do:Estado de Santa Catari et razae.de se formar uma PAUTA
UNIFICADA, onde a FEVASCcoordenara as' Negociacdes icom a participagao de uma
Comissdo de Negociagdes, formadas por Membros dos: Sindicatos Filiados a mesma,
devidamente escolhidos por todos os Sindicatos Filiados. Prosseguindo, enfatizou gue o
momento é de extrema dificuldade para negociagdes com a Clas’s’%‘f@gtronal, em razao da
realidade econdmiica que passamos; e:que & objeto de alegacéo da Classe Patronal para

~

nao repassar Reajustes Salariais par ' Trabalhadoresi: Prosseguindo, passou a ler as

proposicdes de PAUTA DEVREI\HNDINCTSAQEE‘ a0s :Fra alhadores presentes, salientando

que qualquer sugestéo de Clausula para constar na PAUTA poderia ser apresentada pelos
presentes. Apés longo debate em torno das® Clausulas que,compunham a

| ' _compunham a PAUTA DE
REIVINDICACOES a ser enviada ao SINDESP, visando a Celebragéo da Convengao

Coletiva de Trabalho/2023-2024, da Categoria dos Vigilantes, a referida PAUTA teve a
participacdo de, 181 (cento e oitenta um), Trabalhadores e foi colocada’'em votagdo.
Processada a‘'votacdo, a PAUTA DE REIVINDICOES foi aprovada, bem como os itens da
Ordem do Dia, conforme EDITAL DE CONVOCAQAO, ficando assim, o Sindicato Laboral
autorizado a fazer qualquer procedimento que vise a Celebragdo da Convengao Coletiva de
Trabalho 2023/2024, com o Sindicato Patronal (SINDESP). Concluido os trabalhos da
Assembleia Geral Extraordinaria em questao, 0 Sr. Bertolino Borges Alves, Presidente do

SINVAC Criciuma e Regido, agradeceu a presenca de todos, assegurando que a Diretoria

do Sindicato, juntamente com a Comiss3o de Negociacbes formada pela FEVASC, nao
medirdo esforcos par conquistar uma Convencdo Coletiva de Trabalho que estabeleca

avancos para os Trabalhadores representados. Ressalte-se por oportuno, que a presente
ASSEMBLEIA foi realizada dentro das condicbes de seguranca estabelecidas pelas
autoridades competentes, em combate ao COVID 19, com utilizagéo de mascara, alcool em
gel e distanciamento regular, sem qualquer aglomeragédo dentre outros. Nada mais tendo a
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tratar foi encerrada a Assembleia em questdo? tendo sido lavrada esta ATA, que apos ter
sido lida e por estar de acordo e acompanhada da lista de presencas, segue assinada pelos
Diretores Secretario Geral e Presidente. Criciuma, SC, 25 de Novembro de 2022.

O BORGES ALVES

Presidente,
N ;‘;‘r

411

} Aurélib José Jo/Nascimento

.. Segcretario Geral
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recionar €M

ovembro Azul: Atendimento
especial em Morro da Fumaca

PALESTRAS alusivas aos cuidados da satide do home

cidades@tnsul.com

#7““§omecou na terca-feira, 1
{ “de novembro. mais um
Uhue# Novembro Azul. Durante
> més, ficam em evidéncia os cui-
dados relacionados & satde dos
homens, realcando a importancia
do combate precoce ao Cancer de
pristata. A Secretaria do Sistema
de Satde de Morro da Fumaga
estard ministrando palestras alu-
sivas 40 tema em empresas da ci-
dade, assim como fez ac longo do
Outubro Rosa.

0 cancer de prostata é o se-
gunde mais comum, atras ape-
nas do cancer de pele. Por isso, 0
antocuidado é tio importante. O
melhor caminho para a conscien-
{izacAo € a informagao. As nossas
equipes estdo de prontiddo para
os encaminhamentos
necessarios”, destaca a secretdria
Marijane Felippe.

A muaioria dos casos de cancer
de prostata cresce lentamente e

e Satde

Cabral:

v

Tarrens e Mina Fluorita;

» 21/

Naspolini.

:Q cancer de préstata pode ser

i diagnosticado por meio de exa-
me fisico (toque retal) e labora-
torial (dosagem do PSA). Caso sejam
constatados aumento de glandula ou
PSA alterado, deve ser realizada uma
biépsia para averiguar a presenca de
um tumor e identificar se ele é

maligno - Francine da Soller, coorde-
nadora adjunta da Secretaria do Sistema

CONFIRA O CRONOGRAMA:
»07/11 (segunda-feira): Centro e Linha Cabral;

»08/11 (terca-feira): Cohab, Jussara, Graziela,
Estacdo Cocal e Linha Torrens;

B 10,11 (quinta-feira): Cohab, Jussara, Naspolini,
Eeraciio Cocal, Linha Torrens e Mina Fluorita;

»16/11 (quarta-feira): Estagdo Cocal e Linha

7/11 (quinta-feira): Cohab, Jussara, Linha

1{segunda-feira): Centro e Linha Cabral;

B22/11 (terca-feira): Graziela, Linha Cabrale

ndo manifesta sintomas. Turnores
em estagio mais avangado podem
ocasionar dificuldades para ur-
nar, sensagio de ndo conseguir
esvaziar a bexiga e hematdria
— presenca de sangue na urina.
“0) cincer de prostata pode ser
diagnosticado por meio de exame
fisico (toque retal) e laboratorial
(dosagem do PSA). Caso sejam
constatados aumento de glandula
ou PSA alterado, deve ser realizada
uma bi6psia para averiguar a pre-
senca de um tumor e identificar se
ele é maligno”, explica Francine da
Soller, coordenadora adjunta da
Secretaria do Sistema de Satide.

ESTENDIDO

Para ampliar os atendimentos,
as Unidades de Satde do munici-
pio estardo trabalhando em horéd-
rio especial, a exemplo do més de
outubro. Os postos ficardo aber-
tos até as 20 horas para consultas
médicas e odontolbgicas, além de
orientagdes aos homens.

Homens terdo hordrios
especial no Novembro Azul

m estdo sendo agendédas em empresas da cidade

'PUBUICIDADE LEGAL

Processo Licitatorio n¢ 11372022, Tomada De Pregos N° 24/2022.
Municipic de Balnedrio Arroio do Silva. Objeto: Selegdo e
contrata¢do de empresa do ramo de engenharia e/ou construgdo
civil, para a escolha da proposta mais vantajosa, em regime de
erial 2 m3o-de-obra especializada) para a
dra esportiva, localizada na E.M.E.B LUIZA
TOMASI SCAINI na rua Jodo Rubens de Souza, Loteamento Morro
dos Conventos Zona Nobre, de acorda com especificacdo e
condigdes estabelecidas neste Editai e seus anexos. Abertura dos
as 14h do dia 21/11/2022, no setor de
da Prefeitura, situade na Avenida Santa

empreitada global (mat
Construcdo de uma qua

envelopes: Iniciara
Licitagdes, na Sede
Catarina,
834AD5671F7CCC8BFO70910A3E8262982F1924E92. Edital e
anexos: Pessoalmenta ou telefone: (48) 3526- 1445, E-mail:
administracao@arroiodosilva.sc.gov.br e/ ou
https://balnearioarroiodosilva.a(ende.ne:/?pg=rransparencia
Balneario Arroio do Silva, 31 de outubro de 2022. Evandro Scaini -
prefeito Municipal

Processo Licitatério n® 114/2022. Concorréncia N° 07/2022.
Municipio de Balneario Arroio do Silva. Objeto: Selegdo e
contratacio de empresa do ramo de engenharia e/ou construcdo
civil, para a escolha da proposta mais vantajosa, em regime de
empreitada global (material e mda-de-obra especializada) para @
execugdo da pavimentagdo em bloco sextavado de concreto de
wrechos das Ruas: Alex Almiro da Silva, Antdnio Teodoro de Souza,
Gongalves Tertuliano Pereira, Guilherme Becker, José Acdcio
Gomes, Pedro Silvério Caetano, Maria Rabelo, S&v José, de acordo
com especificagdc e condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos. Abertura dos envelopes: Iniciara as 14h do dia
05/12/2022, no setor de Licitagdes, na Sede da Prefeitura, situado
na Avenida Santa Catarina, n® 1122, Centro. TCE/SE:
AF109CDER288F861909BB2FO3ABCIFCOF2233857. Edital e
anexos: Pessoalmente ou telefone: (48) 3526- 1445. E-mail:
adminisrracao@arroiodosilva.sc.gov.br e/ ou Fly transparéncia -
Aba Licitagdes e Contratagdes. Bainedrio Arroio do Silva, 1 de
novembro de 2022. Evandro Scaini - Prefeito Municipal

EDITAL DE CONYOCAGAO
0O SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DE
SEGURANGA PRIVADA E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURAN&A PESSOAL, ORGANICA,
AGENTE TATICO E CURSO DE FORMAGCAD E ESPECIALIZACAO DE
VIGILANTES DE CRICIUMA E REGIAO-SINVAC-CRICIUMA por
seu presidente, convoca todos os trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais, sindicalizados ou ndo, representados par
esta entidade, para comparecerem as Assembleias Gerais
Extraordinarias - ITINERANTES E PERMANENTE, que serdo
realizadas no periodo compreendido entre os dias 03.11.2022 a
25.11,2022, nos locais de trabalho que compbe a Base Territoriai
do sinvac-cricitima, em hordrios alternativos, sendo que na sede
da Entidade a Assembleia seré no dia 25.11.2022 as 19:00hs, Rua
Vitor Hugo N:30 Saka G1 Bairro Santa Barbara Cricidma /SC, em
primeira convocagdo com quérum qualificado, e, 01 (uma) hora
ap6s, em segunda e litima convocagdo, com qualquer namern de
trabalhadores presentes, para deliberar sobre a seguinte ordem
dodia:
01) Discussdo, analise e aprovagao das Cldusulas que compordo a
Pauta de Reivindicacdes, visando a celebragéo da Convengao
Coletiva de Trabalho/2023/2024, dos Empregados da Categoria
Profissional de Vigilancia/Seguranga, unificada coma FEVASC &
demais Sindicatos da Categoria Profissional a ser firmada com o
Sindicato Patronal da respectiva Categeria.
02) Outorga de Poderes & Diretoria para celebrar Convengio
Coletiva de Trabalho, com o Sindicato Patronal e/ou Acordos
Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXV1, do artigo 7%, da
CF/88, eartigo 611-A e seguintes da CLT.
03) Outorga de Poderes & Diretoria do Sindicato Laboral para no
caso de malogro nas negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo de
Trabalho.
04) Deliberar sobre a conveniéncia de dar carater permanente a
Assembleia Geral, enquante perdurar a Campanha Salarial,
autorizando as futuras convocagdes através de comunicados por
informativo da entidade nos locais de trabalho.

Cricitima, SC, 03 de Novembro de 2022.
BERTOLING BORGES ALVES
Presidente




