ATA DA PRIMEIRA  REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO SINALIMENTOS
E O SITRACOM REALIZADA NO
SUPERMERCADO IRMAOS GONCALVES
NO DIA DOZE DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E VINTE E UM.

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil ¢ vinte e um, reuniram-s¢ em
sessdo extraordindria o Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do
Estado de Rondonia - SINALIMENTOS/RO ¢ o Sindicato dos Trabalhadores no
Comercio de Bens e Servigos do Estado de Ronddnia — SITRACOM-RO, em reunifio
realizada no Supermercado Irmdos Gongalves sito & Rua Ricardo Catanhéde. 814,
Bairro Liberdade. Jarw/RO a fim de realizar as negoctagoes da convengdo coletiva para
o periodo de primeiro de fevereiro de dois mil € vinte ¢ um 4 trinta ¢ um de janeiro de
dais mil ¢ vinte e trés. Tomando a mesa o Presidente do SINALIMENTOS. o St. JOAO
GONCALVES FILHO, » tesoureira a Sra. MARIA DO CARMO DA SILVA
GONCALVES. ¢ os assessores JEFFERSON SILVA FRANCELINO ¢ VILSON JOSE
FELIX. e pelo SITRACOM-RO o Sr. EDMUNDO FERREIRA LIMA Vice-Presidente
¢ 0 Sr. SAUL VICENTE PESSOA Secretario. O presidente Sr. Jodo Gongalves Filho,
declarou aberto os trabalhes as 02h00min (oito horas), momento em gue comegou a
negociar a convengdo coletiva de trabalho. Depois de algum tempo de negociagio,
ficaram aprovadas as seguintes cldusulas: CLAUSULA PRIMEIRA - DA
VIGENCIA E DATA BASE - Os Signatirios destes expedientes, acordam entre si que
a vigéneia da presente convengiio coletiva de trabalho serd de 01 de Fevereiro de 2021 ¢
terminundo em 31 de Janeire de 2023. Fica convencionada que a data base dos
empregados no Coméreio do Interior do Estado de Ronddnia ¢ no més de Fevereiro de
cada ano. PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado gue for dispensado, sem justa
causi, dentro do periodo de 30 (trinta) dias que anteceda & data basc, tera dircito a uma
indenizagio equivalente a um saldrio mensal da data da dispensa. PARAGRAFO
SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisarias com o salario ja corrigido ndo afast o
direito a indemzagiio adicional de que trata esta cléusula (Enunciado 314 - TST).
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convenglo Coletiva de
Irabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no coméreio Varejista de Géneros
Alimenticios, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'oeste/RO, Alto Alegre dos
Parecis'RO, Alto  Paraiso/RO, Alvorada D'oeste’RO,  Ariquemes/R0), Buritis’' RO,
Cabixi/RO, Cacaulindia’RO, Cacoul/RO, Campo Novo de Rondonia/RO, Candeias do
Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cergjetrus/RO, Chupinguain/RO, Colorado do Oestwe/RO,
Corumbiara/RO. Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigiio D'oeste/RO, Govermnador
Jorge Teixeira/RO, Guajard-mirim/RO, Ttapud do Oeste/RO, Jarw/RO, Ji-parana/RO,
Machadinho  D'oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO. Monte
Negro/RO. Nova Brasilandia D'oeste/RO, Nova Mamoré¢/RO, Nova Unido/RO. Novo
Horizonte do Oeste/RO, Ourp Preto do Oeste/RO. Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO,
Pimenteiras do Oeste/RO. Presidente Médic/RO. Primavera de Ronddma/RO. Rio
CresporRO, Rolim de Moura’RO, Santa Luzia D'oeste/RO. Séo Felipe D'oeste/RO, Sio
Francisco  do Guapord/RO.  Sioe Miguel  do Guaporé/RO,  Seringueins/RO,
leixeirdpolis/RO. Theobroma/RO. Urupd/RO. Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO
¢ Vilhena' RO, CLAUSULA TERCEIRA ~ PISO SALARIAL - O piso salanial da




categoria a partir de 1 de Feverewro de 2021, serd de RS- 1.249.00 (um mil ¢ duzentos ¢
guarenta ¢ nove reais), mensais. PARAGRAFQ SEGUNDO: As partes firmario termo
aditivo em Fevereiro de 2022 sobre o novo piso salarial. CLAUSULA QUARTA -
REPOSICAO SALARIAL - Todos os trabalhadores no coméreio varejista de géneros
alimenticios, inclusive aqueles de escritorios  ou segbes  comerciais, em  toda
competéncian territorinl do sindicato, terdo os seos salivios fixos vigentes em 01 de
janeiro de 2020, reajustados a 01 de fevereiro de 2021, com indice de 3.45 % (cinco
virgula quarenta ¢ cinco por cento), Sendo compensadas eventuais reajustes ja
concedidos neste periodo. PARAGRAFO UNICO: As partes firmardo termo aditivo
em fevereito de 2022 sobre o novo resjuste salarial. CLAUSULA QUINTA —
ANOTACOES NA CTPS - As cmpresas deverdio anotar nas CTPS a fungdo
efetivamente exercida. o saldrio, bem como os percentuais de comissio gue o
empregado fizer jus, CLAUSULA SEXTA — SANITARIOS - As empresas gue
empregam homens ¢ mulheres ¢ que tenham mais de 10 (dez) empregados ¢ drea
superior a 350m2 (rezentos ¢ cinquenta metos guadrados), deverio manter sanitarios
separados para seguranga ¢ higiene. CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO DO
SALARIO COMISSAO - Aos empregados remunerados exclusivamente na base de
comissies sobre vendas (vendedores conussionistas). fica assegurado uma remuneracio
minima correspondente ao Piso Salarial da categoria, CLAUSULA OITAVA -
EMPREGADOS COMISSIONADOS - REPOLSO REMUNERADO - [odos os
comissionados terfo direito an pegamento do repouso remunerado  (domingos ¢
feriados). com base nas médias das comissdes percehidas no ulmprimcnln integral da
Jornada de trabalho, desde que ndo tenha faltado o serv 00, CLAUSULA NONA -
CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS - O céleulo de
férins, 13° saldrio e verbas rescisorias dos comissionados tomard por base o saldrio
resultante do valor médio das comissdes dos Gltimos D6 (seis) meses. CLAUSULA
DECIMA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA - Serd abonada o
{alta da mae comerciaria, no caso de necessidade de consultar o fitho de até 08 (oito)
anos de idade ou portador de necessidades especiais. mediante comprovagdo por
declaragio médica oficial ou médico da empresa. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
— INTERVALO PARA LANCHE -~ Poderd haver um intervalo de |5 (quinze)
minutos para lanche que serde computados coma tempo de servigo efetivo de trabalho.
em escala alternads. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS TRABALHOS AOS
DOMINGOS E FERIADOS: | - DOS DOMINGOS: Fica estabelecido qu que a jornada
de trabalho normal de 1odos os empregados no comereio <o interior do estado de
Rondonia serd de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, ¢ ao coméreio varejista de
generos abmenticios lica aulonizada a abertura ¢ luncionamento aos domingos
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho serd de no maximo 08 (oito)
horas ¢ seguird um dos critérios abaixo: 1) Trabalho acs domingos alternados, ou scja, a
cada domingo trabalhado. segue-se outro domingo necessariamente de descanso; ou: 2)
Adoglo de sistema 2X1 (dois por um), ou scja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se oulro, necessariamente, de descanso. PARAGRAFO SEGUNDO - a foiga
compensatoria devera ser concedida até o sétimo dia consecutivo de trabalho. 11 - DOS
FERIADOS: Fica autorizado o trabalho nos feriados. COM EXCECAQ dos dias: 01 de
maio 2021/2022 (Dia do Trabalho), 25 de dezembro de 202172022 (Natal) ¢ 17 de
janeiro de 2022/2023 (Confraternizagio Universal), PARAGRAFO PRIMEIRO:
Fica estabelecida mulia no valor de Odiquatro) pisos salariais da categoria, as empresas
que abrirem nos fertados nio autorizados, PARAGRAFQ SEG UNDO: a vedacdo de
trabalho nos feriados retro eitados permanecerd ainda gue estes coincidam com ©
domingo. PARAGRAFO TERCEIRO: i jornada Je trakalhe seri de no miximo 08




(oito) horas. PARAGRAFO QUARTO: os empregados que cumprirem jornada de
trabalho aos domingos ¢ feriados fardo jus, ulém da folpa compensatoria, a mais,
anualmente. 02 dias de folga, PARAGRAFO QUINTO: para abertura nos feriados a
empresa interessada deverd obter autorizagdo junto so SITRACOM  mediante
pagamento de taxa conforme tabela abaixo, que deverd ser emitida através do site:
www sitracom.com.br |, | - 01 a 10 empregados. RS 80,00 (oitenta reais): 11 -11 & 25
empregados. RS 130,00 (cento e winta reais): HI - 26 & 40 empregados, RS 200,00

(duzentos reais); IV - mais de 40 empregados. RS 300,00 (trezentos reais),
PARAGRAFO SEXTO: o valor da taxa constante no pardgrafo quinto sera devido por
ferado e por estabelecimento. PARAGRAFO SETIMO:

Nos dias em que a abertura ndo for autorizada, fica autorizado os trabalhos nos sctores
de seguranga/vigilincia ¢ de manutengio. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -

FORNECIMENTO DE _LANCHES Q:MTUI'I 0OS - Os empregados receberio
lanches gratuitamente, quando estiverem em reglme de trabalho extraordinirio, em
cardter excepeional. LAUSU IMA QUARTA -
CONFERENCIA DE VALORES - A conferéncia de valores em caixa serd realizada
na presenca do operador responsavel, quando for impedido pela empresa de acompanhar
a conferéncia, ficard isento da responsabilidade. PARAGRAFO UNICO - Dos valores
excedentes no caixa ndo caberd desconto dos empregados. CLAUSULA DECIMA
OUINTA — ESTABILIDADE  DOS  EMPREGADOS PRESTES A SE
APOSENTAR - Os empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses
de aquisigdo ao direito de aposentadoria por tempo de servige ou idade. que conte com 0
minimo de 7 (sete) anos. na atwal empresa, ndo pederio sotrer despedida arbitrinia nos
12 (doze) meses gue antecedem a aposentadoria, salvo justa causa comprovada.
PARAGRAFQ UNICO - Ocorrendo o desligamento por motivo de aposentadoria o
empregado nas condigdes acima, faz jus a um saldrio nominal & titulo de gratificagdo,
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SINDICALIZACAO DE TRABALHADORES -
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores as empresas
colocarfio a disposig@o do sindicato profissional, 1 (uma) vez ao ano. locais e meios para
este fim, sendo que o periodo dessa atividade serd convencionado reciprocamente entre
as partes, desde que o atividade sindical permitida ndo comprometa o regular fluxo de
trabalho nus empresas ¢ serd comunicade por escrito pelo Sindicato & empresa, o
aumero  compativel de pessoas que participardo no trabalho de .‘amdu.dllulg.uo
CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ LICENCA REN - EMBROS
DA DIRETORIA - As empresas considerardio como licenga remunerada o tempo em
gue os componentes da diretoria ou seus suplentes indicados pelo sindicato, legalmente
designado em eleigho. se ausentarem do servige ¢m numero nlo superior a 13 {treze)
dias Dteis 30 ano, pars paricipagio ¢m Congresso, semindnos, convengdes, reunides de
conselho. ¢ encontros de natureza sindical, desde que seja comunicado pelo presidente
do sindicate 4 empresa, com copia ao Sindicato Patronal com antecedéncia mimima de 3
(I'rés) dias, PARAGRAFO (INI('SZ No impedimento dos membros efetivos e
suplentes da diretoria executiva, serd designado um dos membros do conselho fiscal ou
suplentes.  CLAUSULA _ DECIMA _ OITAVA - DIVERGENCIA  DE
CUMPRIMENTO - A divergéncia. dissidio individual ou | coletivo resuliante de
aplicugdes ou inobservincia da presente Convengdo Coletiva serdo dinmidos pela
Justign  do  Trabalho, CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO - Na huipotese de \ml‘u,Jn de quaisquer das clausulas. a parte
infritora ests passivel de multa de | (um) piso salirial da categoria por infragdo: nas
reincidéncias serd aplicada & multa em dobro em favor do reguerente. CLAUSULA
VIGESIMA — DA RESPONSABILIDADE PARA AS VENDAS A PRAZO - O
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empregado fica isento de quaisquer responsabilidades por inadimpléncia dos devedores
da empresa, nas vendas a prazo. valores de cheques ndo compensados, bem como sem
fundos, nio perdendo a parte de suas comissdes desde que, cumprindo as normas ¢
resolugdes da empresa, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO DE
LIMPEZA - As empresas que tiverem mais de 10 (dez) funciondrios. terfio empregados
especificos para servigos de limpeza em geral, ndo sendo permitido o uso de outros
funciondrios com funcio especilica. CLAUSULA VIGESIMA SEGUND:

DE UNIFORME -~ Desde que as empresas exijam que seus empregados trabalhem
uniformizados, obriga-sc a0 formecimento gratuito, exceto calgados. salvo se o servigo
exigir calgados especiais de conformidade com o regulamento de use e vestuario de
cada empresa. PARAGRAFO_PRIMEIRO - A substituigdo dos uniformes serd
mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no prazo nunca inferior a scis
meses de uso da vestimenta a ser substituida. PARAGRAFO SEGUNDO - Na doagiio
dos uniformes pela empresa aos seus empregados nilo poderd ser inferior a 2 (duas)
vestimentas completas. PARAGRAFO TERCEIRO - Obriga-se o empregado a zelar
pela conservagdo do uniforme, usando-o somente quando em servigo por se tratar de
material de propriedade da empresa. CL AUSULA VIGESIMA TERCEIRA -~ DIA

DO _COMERCIARIO - Comemora-se na segunda-feira de camaval, o dia do
comerciario. CLAUSULA - VIGESIMA _ QUARTA - PAGAMENTO DE

SALARIO — As empresas se comprometemn em realizar o pagamento de scus
empregados nas seguintes condigdes: a) At¢ o guinto dia util do més subseqliente; b) na
hipotese de pagamento por intermédio de agéneia bancdria serd proporcionado ao
empregado no dia do pagamento. tempo hibil para recebimento no banco. dentro da
jormada de teabalho. em escaly alternada. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
QUEBRA DE CAIXA - Os empregados que exercerem a fungdo de caixa ou similares
havera L.l’,lllllkﬂq.lu mcna‘ll de 9% (nove por cento} sebre o saldrio base. a titlo de
quebra  de  caixa. SLUL: VIGESIMA _ SEXTA  ~  DESCONTO
ASSISTENCIAL PROI‘IS‘ZIOI\ AL - As empresas descontardo dos seus emprepados
sindicalizados, pertencentes 4 categoria profissional. nos termos do precedente 119 do
TST, ou, quando awtorizado pelo empregado. & importdncia correspondenie a 3,33%
(trés virgula trinta e és por cento) da remuneragio total nos meses de julho de
2021/2022 ¢ dezembro de 2021/2022, devendo 1l quantia ser recolhida até o dia 10 do
mes seguinte. como DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL. em gualquer
banco para crédito na Caixa Econdmica Federal, C/C n® 615-9 - Agéncia 1823, Cacoal.
atraveés de guin propria fomecida pelo SITRACOM-RO, como aprovado pelos
trubalhadores em Assembleia Geral, para que a Entidade possa manter o custeio de suas
diversas atividades. PARAGRAFOQ PRIMEIRO: O recolhimento da taxa assistencial
paga fora do prazo acarreturd mulia de 20% (vinte por cento) mais juros de 1% (um por
cento) a0 més ¢ corregdo monetaria pefa UFIR ou outro indice gue venha a substitui-lo.
PARAGRAFO SEGUNDO: No més gue for efetundo o desconto Assistencial
Profissional, ndo haverd qualquer outre desconto para esta Entidade. PARAGRAFQ
LERCEIRO: Nos casos de reeusa por parte do empregador de efetuar o desconto efou
do consequente recolhimento de desconto Assistencial as Entidades Profissionais
Acordantes, serfio propostas as competentes Ac¢des de Cumprimento na Justiga do
Trabalho, Independente de queixas criminal, nos casos em que o Empregador cfetuar o
desconto dos empregados. ¢ ndo repassar ds Entidades profissionais, por configurar
apropriagdo indébita, PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado, com anuéncia
dos trabalhadores, que em havendo alieragdes no Sistema de Custeio Sindical
decorrentes da aprovacio da Reforma Sindical e/on outras leis. as partes voltardo .1
negociar esta cliusula visando @ adequagdo ao noyo ordenamento (LALSU




VIGESIMA SETIMA - RE

empresas encaminhardo d entidade profissional copia das guias de Contribuigho Smdual
¢ Assistencial, com a relagiio nominal dos trabalhadores e respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o pagamento, da qual constem: a) Nome ¢ nimero do
CNPJ da empresa: b) Nome completo do trabalhador; ¢) O nimero de inscrigdo no
Pmymm de Integrugdio Social — PIS: d) Fungiio exercidal ) A remuneragao percebida
no més do desconto ¢ o valor recolhido. _(lA_WMI_(,EM
QUADRO DE AVISO - A empresa permitird a fixagio de quadro de aviso do
Sindicato para comunicagdo de interesse dos empregados. vedado os de cunho politicos
partiddrios  ou  ofensivos. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADO
SINDICAL - Os delegados sindicais serdo eleitos nas empresas que tiverem 40
(Quarenta) ou mais empregados. ¢ terdo na mesma, estabilidade por 1 (um) ano, & partir
de sua eleiglo pelos empregados da empresa, com o referendo do Sindicato Profissional
que participa dessa convengio. PARAGRAFOQ UNICO - O delegado sindical que trata
0 presente artigo, deverd ter mais de 03 (wrés) anos de servigo na empresa, podendo ser
recleito por mais | (um) ano de mandato. CLAUSULA TRIGESIMA -
AFASTAMENTO DE MEMBROS DA DIRETORIA - As empresas com mais de 40
(Quarenta) empregados garantirdo o afastamento de um membro da diretoria do
sindicato pelo menos 1 (um) dia de expediente mensal, quando necessario para o
mesmo prestar servigos a entidade sem prejuizo de qualguer remuneragfio, desde que
scju comunicado pelo presidente do Sindicato & empresa ¢ a0 Sindicato Patronal com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - F permitido que os empregadores escolham os
dias da semana (de Segunda-feira o Sabado) em que ocorrerd a redugio da jomada de
trabalho de seus empregados, para adequi-las s 44 {quarenta ¢ quatro) horas semanais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta - se #s empresas a adogio do sistema de
compensagdo semestral de horas extras, pelo qual as mesmas, efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas o 02 (duas) horas didnias, durante o semestre. poderio ser
compensadas, dentro do proprio semestre, com redugdes de jornadas ou folgas
wm;xnsau‘mas PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de, ao final do semestre,
nio tiverem sido compcnsadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser
pagas como extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas
extras, conforme previsto na CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. PARAGRAFO
TERCEIRO - Caso concedidas, pela empresa, redugoes de jomada ou folgas
compensatorias além do nimero de horas extras. efetivamente prestadas pelo
empregado, no semestre. ¢ssas nlo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a
ser descontade no semestre subseqiiente. PARAGRAFO QUARTO - Em caso de
extingio do contrato laboral, por qualjuer motivo, as horas trabalhadas. porédm nio
compensadas. serdio remuneradas no Termo de Rescisio de Contrate de Trabalho, com o
adicional de horas extras. conforme previsto na CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.
PARAGRAFOQ QUINTO - Haveri excegdo, com relagio sos vigilantes ou vigias que
poderdo ter jomada de trabatho de 12 (doze) horas com descanso de 36 (trinta ¢ seis)
horas. CLAUSULA _TRIGESIMA _SEGU NDA - HO\IOLO(-ACAO DAS
RESCISOES CON SSE: As rescisdes de
contrato de trabalho com mais de 01 (um) uno dc SETVIGO :,cra'm homologadas perante o
sindicato profissional, bem como nas suas delegacias, até o 10 dia contado da data de
saida. PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o recolhimento de
taxa de servigo na importancia de RS 30.00 (Trinta reais) por rescisdio, que deverdio ser
emitidas  no  site  wun mcomemrtbr, PARAGRAFO  SEGUNDO:  fica
convencionado que 25 homologagdes dcx erido ser g :ndadas no prazo minimo de 02




{dois) dias (teis, devendo a empresa levar toda a documentagdo exigida.
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo celebrar Acordo Coletivo com o
SITRACOM. pura negociar condigdes especificas que atendam as peculiaridades de
cada empresa. CLAUSULA  TRIGESIMA  TERCEIRA - LOCAL PARA
LANCHES - As empresas com mais de 10 (dez) empregados ¢ que tenha area igual ou
superior a 3530 m2 (Trezentos e cingilenta metros quadrados) ficardo obrigadas a4 manter
um local em condigdes de higiene que nele os seus empregados possam fazer os lanches
por e¢les adquiridos, € ISULA TRIGESIMA QUARTA - BEBEDOUROS E
FILTROS - Nos recinios de trabalho serdio instalados bebedouros ou filtros adequados
com dgua potdvel. para atender as necessidades de todos os empregados. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTOS - As empresas
deverdo fornecer i todos os seus empregados envelopes mensal ou semanal, conforme o
caso, de pagamento ou documento eguivalente, contendo além de sua identificagio,
descrigiio de todos os valores pagos e descontados. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA — HORAS EXTRAS ADICIONAL - A jomada extraordiniria de trabalho
serd n:muncmdn com. adicional de 60% {scsscnm por cento), sobre a hora normal.

\[SU SIMA_SE’ : AQ -~ As
empresas fornecerdo  declaragio, quando solu.mdo pelos empregados desligados,
constando a fungdo e o tempo de empresa, desde que néo tenha restrigdes. C LAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO _AVISO PREVIO - O rmpm_.adn
despedido ou que pega demissdo, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovado a oblengdo de novo emprego, desoncrando a empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados. CLAUSULA TRIGE§I\, 1A NONA - AVISO
PREVIO REDUCAO DE JORNADA - No inicio do periodo do aviso prévio o
empregado poderd oplar pela redugdo de 2 (duas) horas no inicio ou no final da jornada
de trabalhp desde que ndo prejudigue o bom andamento da empresa. CL AUSULA
QUADRAGESIMA - AUXILIO FUNERAL - Fica assegurado 0o empregado com
muis de 01 (um) ane de servigo. auxihio funeral no valor correspondente a 2 (Dois) pisos
da categoria. pago em rescisdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA —
EMPREGADO ESTUDANTE - Fica assegurado o direito do abono de fala ao
estudante empregado, nos dias de exames vestibulares, pré-avisando o empregador com
antecedéncia minima de 24 (vinle ¢ quatro) horas, mediante comprovagio.
CLAUSULA _QUADRAGESIMA _SEGUNDA -~ EXAME MEDICO DO
TRABALHO - O cmpregador custearda o cxame meédico admissional, periodico,
mudanga d¢ fungdo, retorno ao trabatho ¢ demissional do empregado, sendo que a
apresentagdio do exame demissional serd obrigatéria no ato da homologacéio da rescisdo.
CLAUSULA _ QUADRAGESIMA _ TERCEIRA - PRORROGACAQ DA
JORNADA ESTUDANTE - Nio serd prorrogada a jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipateses do artigo 59 ¢ 6lda CLT. CLAUSULA
OUADRAGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO ANALFABETO - O
pagamento de salano do empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 02
(duss) testemunhos. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVICOS DE
COBRANCA - As empresas niio poderiio ultlizar-se de vendedores comissionados para
efetuar  servigo  de  cobranga. CLAUSULA UADRAGESIMA  SEXTA -
EMPREGADOS TRANSFERIDOS - Assegura-s¢ ao empregado transferido, na
torma do art. 469 da CLT. a garantia de meios ¢ condigbes para o seu retomo ao lugar
du orl;:.cm CLAUSULA QUADRAGESIMA SE FIMA ~ SERVICO MILITAR -
; E_EMPREGO AO ALISTANDO - Garante-se o emprego do
Jh\hmdu desde o data da incorporagio no servigo militar até 30 (trinta) dias apos o
baixs. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — FFRI AS (AN(‘RI AMENTO
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OU_ADIAMENTO - Comunicado a0 empregado o perfodo de gozo de [érias
individuais ou coletivas, 0 empregador somente poderi cancelar ou modificar o inicio
previsto se¢ ocorrer necessidade imperiosa, ficando assegurado o direito a 50%
( Linqucula por cento) do 13° saldrio, a titulo de adiantamento por ocasido de suas [€rias,
se assim desejar o empregado, o qual fard comunicagio por escrito & empresi, no mes
de janeiro do ano em que serdo gozadas as férias., CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - REDUCAOQ DE_COMISSAO - Nio haverd redugio na comissio dos
vendedores. prevismente estabelecido em contrato. CLAUSULA QU INQUAGESIMA
- ADICIONAL NOTURNO _E _ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Os
adicionais noturno e de periculosidade devidos ao empregado. serdo cakulddm sobre o
valor do salirio base por ele percebido. CLAUSULA GESIMA
PRIMEIRA - FUNDO DE GARANTIA - A contribuigio para © l‘undo de Garantia do
Tempo de Servigo incidiri sobre a remuncragio mensal devida ao empregado, inclusive
horus-extras ¢ adicionais eventuais. (Enunciado 63 - TST), CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENCAO COLETIVA -
FISCALIZACAO DE CUMPRIMENTO - As empresas proporcianarfio livee acesso
a0s representantes do SITRACOM  incumbidos de wverificar a regularidade do
cumprimento dos dispositivos estabelecidos na Convenglio Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA __QUIN UAGESIMA __ TERC - CONTRATO _ DE
AO - O conrato de experiéncia poderd ser
prm rog.{du rcsputamlu-v. o limite maximo legal de 90 (noventa) dias. (Enunciado 188
- 1S1). CLAUSUL, NOUAGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA JURIDICA
AOS VIGIAS OU VIGILANTES - A empresa prestard assisténeia juridica a seu
empregado (vigia ou vigilante) que. no exercicio da fungdo, praticar ato que o leve a
responder & Agio Penal. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HORAS

EXTRAS - INDENIZACAQ - A supressiio, pelo empregador, do servigo suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, asscgura a0 empregado o
direito & indenizaglio correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas para
cada ano ou fragdo igual ou superiar a seis meses de prestagdo de servigo acima da
jormada normal, O caleulo observarn o média das horas suplementares efetivamente
trabalhadus nos dlimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da hora exira do dia da
supressio. (Enunciado 291 - IST). CLAUSULA QU INQUAGESIMA SEXTA -
PROGRAMA DE ALIMENTACAO A ABALHADOR = PAT - As empresas
que se interessarem poderdo tomar iniciativas em implantar 0 Programa de Alimentagdo
a0 Trabalhador — PAT, CLAUSUL, UAGESIMA SETIMA - QUEBRA DE
MATERIAL - Nio se permite o deseonto no vencimento do trabalhador por quebra de
material da empresa, salvo os casos de dolo, recusa de apresentagio do obmo ou
havendo previsio contratual ¢ culpa comprovads do empregado, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAO - Fica convencionado, com
anuéncia dos trabalhadores. que em havendo alteragdes no Ordenamento Legal,
decorrentes da aprovagio da Reforma Sindical ¢/ou outras leis, as partes voltardo a
negociar esta Convengdo visando & adequagio ao novo ordenamento. € LAUSULA
UINQUAGESIMA NONA -~ RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO:
As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados a relagho de
salirios de contribuigdo a4 Previdéncia Social, no prazo maximo de 08 (oiwo) dias
corridos. comtados a partir da solicitagdo, pam fins de obtengio de beneficios
previdenciarios, ou qu.mdo do fim do vinculo empregaticio. CLAUSULA
SEXAGESIMA — GA (GO _OU_SALARIO: As empresas
garanlirio o emprego de seus metq.ados nos casos de: Gestantes, Acidente de
Trabalho, Doenga Profissional. nos termos da legislagdo vigente, ressalvada a hipotese |




de justa causa devidamente comprovada. E nada mais havendo a tratar o presidente
encertou a reunido ¢ mandou lavrar a presente ata que depois de lida ¢ aprovada vai

assinada por todos os presentes,

NCALVES FILHO
Presidente SINALIMENTOS/RO

. ——— A 3 7 e e o

DA S. GONCALVES
INTOS/RO

Jarw/RO, fevereiro de 2021.

EDMUN FERREIRA LIMA
e SITRACOM/RO

Vicc—l’réii

SAUTVICENTE PESSOA
Secre io SITRACOMURO




