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Convengido, e as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir mao da mesma, total ou parcialmente desde
que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a assisténcia do Sindicato Laboral. Estabilidade
Acidentados!Po'rtadores Doen¢a Profissional CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTA
PREVIDENCIARIA O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no
dia atil imediatamente subsequente, para a realizagdo de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de inércia
configurado como injustificada, estando sujeito a aplicagio de medidas disciplinares cabiveis. Paragrafo
Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa também no dia atil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta Justificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego. Paragrafo Segundo. Caso o empregado ndo labore durante o processamento do
recurso/agdo apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou outro meio prante a empresa
expressamente a condigdo de incapacidade. Eximindo a empresa do pagamento dos respectivos salarios e demais
consectarios durante este periodo. Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento
previdenciario em razio do empregado nao estar apto.ae retorno do trabalho, esta devera cientificar o empregado
do conteido da presente cliusula. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
ESTABILIDADE AO APOSENTADO E assegurado aos empregados estabilidade proviséria durante os 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisi¢do do direito a aposentadoria por
tempo de servigo e/ou idade. devidamente comprovado, desde que o‘empregado interessado se manifeste por
escrito com a prova do tempo de Servigo por extrato emitido pelo INSS, €. que 0 Mesmo pertenca aos quadros de
empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos. Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do
trabalho  CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO Fica assegurado ao
empregado em substitui¢ao a outro, salario igual ao percebido pelo substituido, sem as vantagens pessoais, desde
que a substitui¢do ndo seja.eventual, Parigrafo Unico. Considera nio eventual para o disposto no caput da
cldusula, o periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
EMPREGADO ESTUDANTE Concede-se licenga nao remunerada nos dias de prova-ao-empregado estudante,
desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagio. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO Na forma das normas legais atuais, os Sindicatos ¢ sua respectiva
Associacdo AGEPS. e as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou ainda poderdo os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO ESTUDO O
empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa duragio
(graduacdo/pés-graduagio) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa
causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duragdo, e 04 (quatro) aros dos cursos de
média/longa duragdo, ficard ebrigado a ressarcir a empresa as despesas por ela'efetuadas com o custeio do curso,
incluindo-se as relativas.a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a'50% (cinquenta por cento) das
verbas rescisorias. Clausula 38.1 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
MEDIANTE BOLSA QUALIFICACA. Como forma de qualificagdo profissional, fica as empresas autorizadas a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art, 476-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado
junto ao sindicato profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal SEAC/GO. Paragrafo Unico.
Como forma de manutengdo do emprego e da renda. inclusive dos grupos de risco, definidos pelas autoridades de
salde, ficam as empresas autorizadas a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, em razio da pandemia do
COVID-19, nos termos do caput da clausula 38.1. Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢do, Controle,
Faltas Prorrogacio/Redu¢io de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS As
empresas poderdo constituir Banco de Horas a serem compensados no periodo de 06 (seis) meses, a contar da
realizagdo da hora extraordinaria. limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanaisw
Parigrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo, ou chegar mais
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tarde em seu posto de servigo, desde que acordado entre as partes. Paragrafo Segundo — No caso da ndo
compensacdo no periodo de 06 (seis) meses subsequente a realizagdo da hora extra, sera devido o pagamento de
horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal e 100% em domingos e feriados. Paragrafo Terceiro —
Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a compensagio, sera devido o pagamento das
horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal ¢ 100% em domingos e feriados. Pardgrafo Quarto - Nos
termos do artigo 59, §6° da CLT, as empresas estdo autorizadas a firmarem Acordo Individual de Compensacio de
Jornada, desde que esta compensagdo ocorra dentro do més respectivo. Parigrafo Quinto - Ficam as empresas
autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a autorizagdo expressa das entidades sindicais profissional e
patronal. Compensacdo de Jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA - 12 X 36 — COMPENSACAO DE
HORARIO A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em raziao da natural compensacao. Paragrafo Primeiro,
Seré concedido intervalo intrajornada de acordo cofn o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeicdo e descanso.
A ndo concessdo ou concessio parcial do intervalo para refeicio e descanso, implica no pagamento de natureza
indenizatoria apenas do periodo suprimido com o aeréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal
suprimida. Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 0] (uma)
hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada. de 30 (trinta) minutos.
Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escald.prevista nesta cldusula, face a natural compensacdo pelo descanso nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes. Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a.05:00h. A prorrogacédo da jornada
de trabalho ap6s as 05h00 min do dia seguinte ndo implicard na obrigacio de pagamento do adicional noturno
correspondente ao periodo excedente conforme defini¢do prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT. Paragrafo
Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres, inclusive em hospitais,
clinicas e unidades de saide em geral, sendo desnecesséria a licenga prévia da autoridade-competente na drea de
higiene do trabalho, por nio tratar-se de sobrejornada. Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala
12 x 36h noturna; o adicional noturno serd devido somente nas noites trabalhadas: Paragrafo Sétimo. Fica
autorizada a compensagdo no sibado das horas laboradas em excesso de jornada de 2° a 6" feira, até o limite de 44
horas semanais e 10 (dez) horas diarias. Pariagrafo Oitavo. No posto de servico em que é utilizado o trabalho em
dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o
trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacao nao sera devido hora extra, pagando-se como remuneragao
0 piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso. proporcional aos dias laborados, desde que
respeitado as 12 horas trabalhadas. Paragrafo Nono. Os empregados poderdio ter uma Jornada de trabalho de 6
(seis) horas diarias, de segunda a'sexta-feira, e nos finais de semana, sabade e-domingo, em escala de 12 x 36.
alternando os finais de semana. cumprindo o descanso obrigatorio de 2 domingos pormés. Nio havera prejuizo no
salario, pois havera compensa¢do do excesso de horas trabalhadas em determinado periodo pelo descanso no
periodo seguinte. Parigrafo Décimo. Nio descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula. caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa hipotese, as horas
excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220
estabelecidos nesta convengio. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da
jornada, ndo havendo punicio em caso de recusa. Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdo acordar
com seus funcionarios administrativos a compensacio de horarios nos dias tteis visando a dispensa de trabalho aos
sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Paragrafo Décimo Segundo. Naio sera
considerado desvio de fungio, quando o empregado substituto na fungéo de portaria, na hora intervalar em Jornada
12 x 36h, ndo sofrer quaisquer prejuizos, quer seja no saldrio ou na carga horaria, inerentes a fungéo do empregado
substituido, cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungdo do substituido, mensalmente. ao @

N‘\\{

Alameda Botafogo n.” 176 - St. Central - Sede Prépria - Fones: (62) 3212-1668 / 3229-2522 - CEP 74.030-020 - E-mail/'(f/n\:ons@terra.eom.br

!

Goifinia "Sindicalizar é somar forgas objetivando conquistas" Goias



Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio,
Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental,
Coleta de Lixo e Similares do Estado de Gois.

- SEACONS -

Codigo (Sindical) da Entidade: 020.299.01499-6
Base Estadual

funciondrio substituto. A substituigdo de portaria podera se dar por outra fungdo. Pardgrafo Décimo Terceiro.
Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por necessidade imperativa, a empresa
empregadora solicita ao colaborador que este seja convocado/ permanega no posto de servigo, para cobrir a jornada
imediatamente consecutiva do empregado com o qual faria revezamento. Na hipétese de realizagio de extensio.
apenas a extensao serd remunerada como horas extras 50%. fato este que ndo descaracteriza a presente jornada. As
empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagao sem 6nus para o empregado. Nao sendo devido o vale-transporte.
Nos casos em que o empregado nio estiver no posto de servigo, quando convocado/ solicitado sera devido além do
pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refeicio ou Cartiio
equivalente, na forma prevista nesta Convengdo sem 6nus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado,
aceitar ou ndo aceitar a solicitagdo/convocagdo, ndo havendo puni¢do em caso de recusa. Pardgrafo Décimo
Quarto. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias do empregado ndo podera coincidir com o
dia de folga de sua escala de trabalho. Parigrafo Décimo Quinto. O SEACONS. nos casos comprovados de
implantagdo do sistema 12 x 36, assume o compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em
qualquer demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada a
jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da clausula
¢ a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em Assembleia Geral da Categoria, desde que
respeitado os termos desta Clausula. Intervalos para Descanso CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o
artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigdo e descanso. A nio concessao ou concessao parcial do intervalo para
refei¢do e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria. O periodo ndo gozado sera pago com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida. Parigrafo Primeiro. Considerando-se
a realidade da prestacio de servigos, e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se
0 descanso intrajornada, na_forma do Paragrafo Segundo e Terceiro desta C lausula, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.
Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total-ou- parcial. no quadro de
empregados quétrabalhem no regime de 8h didrias, o intervalo para repouso ou alimenta¢do de no maximo 5
(cinco) horas-Pardgrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-transportes — além dos Ja mencionados na Clausula Décima Quarta. na forma da lei. Pariagrafo
Quarto. A concessio de hordrio para alimentagdo independente da extensdo deste, nio desnatura e nem reduz a
jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso. Descanso
Semanal CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL O trabalho realizado em dia
de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo méximo de dois meses. Nio havendo a
compensagdo aqui permitidas-ficara a empresa obrigada ao pagamento do-feriado/folga em dobro. Paragrafo
Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados. Controle da Jornada CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA Fica-estabelecido que os Cursos e
Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador, deverdo ser realizados durante a jornada de
trabalho, ou, quando fora deste horario, ensejardo pagamento de horas extras. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS Face a natureza da atividade da prestacao
de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais
livros poderdo ficar na empresa ou no posto em que o servigo ¢ realizado, prevalecendo a regra que melhor
satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS As empresas
poderéo fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis) do més corrente e 15 (quinze) do
més subsequente. Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletronico/digital, aplicativos de celular. documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor
satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do@
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Trabalho. Outras disposi¢des sobre jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NO
SABADO Fica vedado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado. Paragrafo Unico.
Fica autorizada a compensag@o no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2* a 6 feia. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA Com base no direito constitucional esculpido
no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia
de seus empregados em data anterior ao Gltimo dia de cada més. para que as mesmas possam elaborar suas folhas
de pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que observado para efeito
do pagamento dos salérios, o més normal. Pardgrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais.
originados apés a data de fechamento do ponto, serio automaticamente contemplados no(s) més(es)
subsequente(g). Saiide e Seguran¢a do Trabalhador Condi¢des de Ambiente de Trabalho CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO Diante da natureza da prestagdo de servigos a terceiros, fica expressamente
proibido durante o hordrio correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestagdo de servigo, exceto do
periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a utilizagio de aparelho celular, smartphone, tablete e similares que
ndo seja por determinagdo do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a execugdo do servigo, ficando sujeitos os
empregados a penalidades.Pardgrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este
autorizado ao uso do telefone celular. Pardgrafo Segundo. Para informagdo aps empregados quanto a disposigao
supra mencionada, inclusive'eom previsdo da punigdo aos que infringirem a regra, as empresas poderdo utilizar-se
da adequagdo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel: fazer constar em clausula do
contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado pelos empregados, respeitados
os regulamentos internos ja existentes. Equipamentos de Prote¢iio Individual CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - EPIS As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegio
individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE e em
especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em servico respondendo o
empregado pela ndo utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante!recibo,.obriga, por si s6, o
empregado a utiliza-los, independentemente da fiscalizagdo do empregador. Pardgrafo Primeiro. Quando, por sua
culpa ou dolerdevidamente comprovados. ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou-danes decorrentes da
utilizagdo para fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos. o desconto em folha do valor integral do
prejuizo causado. Pardgrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem, também sob pena de desconto.
Uniforme CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois)
uniformes completos, novos e confec€ionados, por ano, tendo como referéncia o més de admissio do empregado,
durante a vigéncia do presente-instrumento. Paragrafo Primeiro. Se a empresa-exigir tipo e/ou cor de calgado o
mesmo passa a integrar-o uniforme. Pardgrafo Segundo. A utilizagio do uniforme sera restrita ao local de
trabalho, ficando o faltoso passivel de punigio. Paragrafo Terceiro. O uniforme serd fornecido mediante cautela.
O empregado indenizard a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente do saldrio ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do
servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicao do uniforme cedido. Paragrafo Quarto- A
higienizagao do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo das
vestimentas ¢ de uso comum. Paragrafo Quinto- Por nido fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de
sua jornada de trabalho, esta cldusula néo se aplica a0 empregado contratado sob o regime intermitente. Este
empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do trabalho, devendo ser devolvido limpo no
término do contrato. Aceitacio de Atestados Médicos CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA
PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS Para efeito de legislagio trabalhista e previdencidria, as faltas
dos empregados por razio de sua saide, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados médicos.
odontologicos e declaragdo de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e (‘RO‘@
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obedecendo a triagem dos servigos médicos proprios da empresa ou conveniados, e pelo SESMT Coletivo a ser
implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagdo pertinente; Paragrafo Primeiro- Dispondo a
empresa de servico médico e odontolégico proprio ou formalmente contratado, estes deverdo proceder com a
avaliagdo e aprovagdo dos referidos atestados sem o que os mesmos ndo serdo validos. Paragrafo Segundo - Os
atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou institui¢des credenciadas
pelo SUS, ndo poderio ser recusados, desde que observado o disposto no caput; Paragrafo Terceiro - Os atestados
médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da categoria no departamento de
pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo 03 (trés) dias, apds a expedigdo sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apds o fechamento da folha de
pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente. Parigrafo Quarto - Para sua validade, o atestado
devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que
assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia
a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa. Paragrafo.Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado
apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pritica de
atestado falso € crime previsto nos artigos 297 e 302 do Codigo Penal. Pardgrafo Sexto- Caso a fraude seja
constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado, prevista no artigo 482 da CLT. Relacdes
Sindicais Representante Sindical CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE
CLASSISTA Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegagao Federativa ¢ Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderio ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo
de forga maior. Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS Nenhuma empresa poderd impedir o afastamento dos
diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo
uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragio, desde
que as mesmas estejam fixadas durante o horério de trabalho do convocado titular. Pardgrafo Unico. Fica acertado
ainda, que ‘as empresas liberardo, com abono de ponto, seus empregados investidos em Reépresentagio Sindical,
quando convecados pelo Sindicato para participarem de Encontros, Congressos e/ot” outros-eventos classistas.
observando o seguinte: a)  S6 poderé o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da
vigéncia da presente Convengdo. b)  Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias. ¢) O total
de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convengao, ndo poderé ultrapassar a 15
(quinze) dias. Garantias a Diretores Sindicais CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO
SINDICAL Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual ndo
podera ter seu local de trabalhe trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior. Paragrafo Primeiro. O
sindicato laboral s6 poderd indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho-ofide:trabalham o minimo de 200
(duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite méximo de 01 (hum) por-docal e 05 (cinco) por empresa.
Parigrafo Segundo. Fica garantida a estabilidade para os dirigentes sindicais (Diretoria Executiva, Conselheiros e
Delegados) eleitos para mandatos no SEACONS, FETHEGO/GO, FENASCON, CONASCON e UGT ainda que na
supléncia até 1 (um) ano ap6s o mandato. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERACAO DE
SINDICALISTA As empresas terdo que manter a disposigdo e sem onus para o SEACONS, dirigentes sindicais.
desde que, solicitado pelo presidente desta entidade, mantendo os mesmos salarios e vantagens que ele percebe.
Podendo os dirigentes solicitados pertencerem ao Sindicato. Federagdo, Confederagdo ou Central Sindical
conforme discriminado abaixo: - Empresas que empregam de 1 (um) a 1000 (mil) funciondrios, 1 (um) dirigente
sindical; - Empresas que empregam de 1001 (mil e um) a 3000 (trés mil) funcionarios, 2 (dois) dirigentes sindicais:
- Empresas que empregam de 3001 (trés mil e um) a 5000 (cinco mil) funcionarios, 4 (quatro) dirigentes sindicais: -
Empresas que empregam acima de 5000 (cinco mil) funcionarios, 6 (seis) dirigentes sindicais; Contribui¢des
Sindicais CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL Por deliberagdo da_Assembleia
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Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e obrigadas a descontarem na folha de pagamento de
seus empregados, desde que sejam associados e desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual.
prévia e expressa, em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica
¢ Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids — SEACONS, a titulo de Contribuigéo Assistencial, os
valores, conforme abaixo: a) 5% (cinco por cento) do saldrio no més junho de 2022 e 5% (cinco por cento) do
salario do més de outubro de 2022, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2022 e 15/11/2022.
diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo sindicato profissional. b)
5% (cinco por cento) do saldrio no més Jjunho de 2023 e 5% (cinco por cento) do salario do més de outubro de
2023, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/07/2023 e 15/11/2023. diretamente na tesouraria do
SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado pelo sindicato profissional. Pardgrafo Primeiro - Dos Novos
Empregados. Para os empregados de todas as fungdes, que vierem a ser contratados e desde que associados, apos
0s meses estipulado nas alineas “a” e “b” do Caput desta clausula, o desconto da contribuigio assistencial sera da
seguinte forma: a) Para os empregados de todas as funcdes que vierem a ser contratados no periodo de julho de
2022 a setembro de 2022 e de novembro de 20224 maio de 2023, sindicalizados, desde que seja autorizado pelo
trabalhador de forma individual, prévia e expressa, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por
cento), no més de sua admissdo. sendo essa importdncia recolhida obrigatoriamente. pela empresa até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao do desconto. b) Para os empregados de todas as fungdes que vierem a
ser contratados no perfodode julho de 2022 a setembro de 2022 o de novembro.de 2022 a maio de 2023.
sindicalizados, desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e expressa, sofrerdo o
desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por cento), no més de sua admissio. sendo essa importancia
recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 15° (décimo quinto) dia do.més subsequente ao do desconto.
Pariagrafo Segundo. As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias avengadas nesta
Cléausula, no prazo, estardo sujeitas as seguintes penalidades: a) Apés o prazo estabelecido incidirio em multas de
2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), e, mais
atualizagdo monetaria, quando o atraso for igual ou superior a 30 (trinta) dias. E. no caso-de-cobranca judicial, além
dos acréscimos ja mencionados, incidirio também a empresa, as custas processuais e honerarios advocaticios na
base de 15%(quinze por cento) sobre o total apurado. b)  As empresas ficam obrigadas aenviat a0 SEACONS 2
2" (segunda) via da guia de recolhimento. quando pagas em banco, bem como a relagio dos empregados
contribuintes, no prazo de 05 (cinco) dias fteis. a contar da data do recolhimento, em cuja relagio deve conter
necessariamente os seguintes dados: més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do empregado. data
da admissdo, fungdo e valor do deseonto. Sendo que a empresa que nao seguir as formalidades acima, estara sujeita
a multa moratéria de 2% (dois por cento) do valor da guia. ¢) Tendo sido a empresa notificada pelo
SEACONS/GO, da falta dosrepasse dos descontos efetuados e do adimplemento da contribuigdo, objetos desta
clausula, e, decorridos 30 'dias, ndo tendo sido quitados os referidos compromissos, fica o SEACONS/GO, na
obrigacdo de mover Ag¢do de Cumprimento perante a Justica do Trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Conforme decisio da Assembleia Geral da
categoria econoémica, as empresas de asseio e conservacao, que operam ou vierem a operar no Estado de Goiis.
sindicalizadas ou ndo, recolherdo com recursos proprios a0 SEAC/GO — Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagiio e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias fornecidas pelo
mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2022
e abril de 2023, a ser pago em parcela iinica com vencimento em 10/05/2022 e 10/05/2023. Paragrafo Unico.
Apbs o prazo estabelecido para os recolhimentos, ser4 cobrado para resgate destes débitos 2% (dois por cento) de
multa, e 0,5% (meio por cento) de Juros por més de atraso mais correcio monetdria. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL Consoante decisio da
Reunido Ordinéria da FECOMERCIO-GO realizada em 23/1 172020, as empresas recolherdo com recursos proprios, a
através de guias bancdrias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de
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pagamento do més de maio de 2021 e maio e 2022, com vencimento para 20/06/2021 e 20/06/2022, limitado a
valor minimg de RS 220,00 (duzentos e vinte reais) e maximo de R$ 2.135.00 (dois mil cento e trinta e cinco reais).
Paragrafo Unico. Apés os prazos estabelecidos para os recolhimentos, serd cobrado para resgate destes débitos,
2% (dois por cento) de multa, 1% (um por cento) de Juros por més de atraso, mais corre¢do monetaria.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA CONTRIBUICAO NEGOCIAL Conforme decisdo da Assembleia
Geral da categoria econdmica, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/GO. associadas
ou nao, deverdo recolher a entidade patronal a Contribuigdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este,
equivalente a 6% (seis por cento) do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2022, a ser pago
em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2022 e 10/08/2022; e junho de
2023, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2023 e 10/08/2023.
Parigrafo Unico. Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos,
2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por-cento) de juros por més de atraso. mais corre¢do monetéria.
CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIACAO) No caso dos empregados que
desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica obrigada a empresa empregadora a promover o
desconto mensal no salario do empregado, no percentual de 1% (um por cento) do salario base da categoria,
obrigando-se ainda a promover o respectivo repasse a0 SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancirio.
Paragrafo Primeiro: Ao receber a filiagdo de cada empregado, o SEACONS deve enviar comunicagdo oficial a
empresa, constando a data'de filiagdo, o nome de cada empregado filiado e a respectiva autorizagio assinada pelo
funcionario. Paragrafo.Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao
SEACONS, via e-mail (seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade de filiados que
laboram na empresa, ¢ o valor do boleto referente a mensalidade social a ser gerado, devendo nesta mesma
oportunidade informar sempre que um empregado filiado for desligado da empresa. Pardgrafo Terceiro: Nio
havendo o envio do e-mail pela empresa, fica 0 SEACONS autorizado a enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18
(dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia 20
(vinte), devendo a_empresa empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada. Paragrafo
Quarte: Ein caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a empresa sujeita a0 pagamento de
juros de 1%-a0 ' més‘e correcio monetdria, bem como a aplicagdo da multa constante da cléusula septuagésima
primeira desta CCT. Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa CLAUSULA SEXAGESIMA
PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS As empresas efetuario desconto no pagamento dos seus
empregados mediante autorizagio prévia e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servicos
odontoldgicos prestados pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontolégica firmado pelas
empresas, Instituto IAFAS, para berieficiar os funciondrios e seus dependentes. Paragrafo Primeiro. A entidade
profissional ou a empresa conveniada, encaminhard as empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a
autorizagdo do desconto firmado-pelo empregado. Pardgrafo Segundo. As empresas efetuario os repasses das
importancias levantadas._ até o 10° (décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade
profissional e/ou a empresa conveniada na forma contratual. Parigrafo Terceiro. As empresas nio serio
responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem
despesas pendentes pelos servigos odontoldgicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serio
comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma
natureza que os adiantamentos de saldrios. Pardgrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em
Lei. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO As empresas estdo obrigadas
a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao Sindicato Profissional. CLAUSULA SEXAGESIMA
TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagao
coletiva ora formalizada, houveram concessdes matuas, razio pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes
expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente. e sim como insertos na integralidade do
pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencdo e geragdo de empregos, @
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bem como de se viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XXVI. da Constituigdo Federat). CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTACAO PARA CONCORRENCIA As empresas que participarem de
licitagdes puablicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes particulares, obrigatoriamente deverao juntar
a documentagdo ou a proposta, respectivamente, mesmo que ndo solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de
regularidade trabalhista sindical e uma cépia da presente Convengéo Coletiva, a fim de que fiquem cientes das
obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -
CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA Por for¢a desta Convengido Coletiva, e em atendimento
ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em
licitagdes promovidas por érgdos da administragéo piblica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes trabalhistas. Paragrafo Primeiro. Esta
certiddo serd expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu substituto legal, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés o pedido formal da empresa interessada, que sera emitida ap6s consulta
ao Sindicato laboral, que daré resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos casos de “nada consta”. Havendo
pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a-certidio ndo sera emitida. Parigrafo Segundo. A emissio da
referida certiddo sera especifica para cada tomador de servigos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando
do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou nio do Sindicato Patronal. Os custos da certidio.
inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato laboral, podetiio ser cobrado$ dos intéressados. ficando o valor
de cada certidao estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menof piso estabelecido na presente Convencio.
Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial
das obrigagGes. Paragrafo Terceiro. Para fins de emissio da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissao da Certiddo de Demonstragéio de Pisos Salariais — CDPS de que trata o paragrafo
quarto da Clausula Terceira desta CCT, as empresas deverdo estar em situagdo de regularidade para com as duas
Entidades convenentes, com.as seguintes obrigagdes: a) Imposto Sindical, em situacdo de regularidade conforme
previsto no art. 607 e 608 da CLT; b) Cumprimento integral desta Convengdo, a ser confirmada pelas duas
entidades sindicais; ¢) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais-e-colefivas de trabalho
previstas na CLT bem como na legislagio complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria: d)
Comprovarnte-do-pagamento e da Apélice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula-Décima Sétima: ¢)
Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar fornecida pelo Instituto
de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de Terceirizacio de Mo de Obra e Comércio
em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima Oitava; f) Apresentacdo de requerimento e, a critério do
Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita
Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia, concordata e CNDT. Paragrafo Quarto. A falta de
certiddo ou a sua apresentagdo-com prazo vencido, permitira as demais empresas licitantes, nos casos de licitagoes
publicas, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas.acordadas e em outras contratagdes
acionarem os tomadores_de servigos dando conhecimento, em qualquer dos cases; as autoridades competentes,
inclusive o Ministério Piblico do Trabalho. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES
DO SIMPLES NACIONAL As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos
terceirizados de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas as
demais categorias profissionais previstas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho (exceto artifice de limpeza
ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro, lavador de fachada. limpador,
limpador de banheiro) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagio do SIMPLES NACIONAL. tendo em
vista o impedimento legal previsto pelo art. 17, inciso XII da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da
Instrugdo Normativa 971/2009 e Ato Declaratorio Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015. Pardgrafo Primeiro.
As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Gnica e exclusivamente servigos de
limpeza e conservagdo, com a utilizagdo do profissional de limpeza poderdo ser optantes do SIMPLES @
NACIONAL em virtude da permissdo legal prevista no artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06. entretanto. nio
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poderdo fornecer outros tipos de servigos com os profissionais previstos no caput da referida cléusula. Paragrafo
Segundo. A inobservancia a vedagdo legal ensejard comunicagdo ao tomador de servigos (contratante) ¢ a
Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis. Disposi¢des Gerais Regras para a
Negociagio CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO/ACORDO COLETIVO Para a
manuten¢do de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos Coletivos poderdo ser
firmados nos termos da Clausula Sexagésima Sétima da presente Convengdo, sendo vedado outra forma de
negociagdo. Parigrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar
quites com suas obrigagdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula
Sexagésima Quarta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal. Mecanismos de
Solugio de Conflitos CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
MEDIACAO E ARBITRAGEM Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam
entre si criar a Comissdo de Conciliagio Prévia, Mediagio e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo
enunciadas: Pardgrafo Primeiro. Com base na Lei n° 9.958/2000 fica criada a Comissio de Conciliagdo Prévia —
CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo tinico do artigo 625-E da referida lei. o
termo de conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas. Pardgrafo Segundo. Constitui objetivo.geral da Comissao\de Conciliagio Prévia. a
solugdo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a
intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantzs conciliadores.
sem a intermediagdo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro érgdo publico. Paragrafo Terceiro. Todos os
acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatérios, com
assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal. Paragrafo Quarto. A presente Comissdo
também funcionard como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que
percebam remuneragdo superior a duas vezes o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromissoria paetuada.com concordancia
do empregado em submeter seus litigios a essa Comissdo, nos termos previstos na Lei9.307/96. Paragrafo
Quinto. A formarde organizagdo, funcionamento e manutengio da Comissio prevista na presente clausula serd
definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno. Aplica¢io do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS Nao havera restituigio ou diminuicio de
salarios por efeito da presente Convengdo. Pardgrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n°
GO000092/2021 registrada em 11/02/2021 sob o Processo n® 10162.100614/2021-24 (10/02/2021) que se encerra
em 28 de fevereiro de 2023. Paragrafo Segundo. Em 1° de margo de 2023, serdo negociados os pisos salariais e o
auxilio alimentagdo, disposto-nesta Convengdo Coletiva de Trabalho. CLAUSULA SEPTAGESIMA — DA
FISCALIZACAO DO.CUMPRIMENTO DA CCT. Incumbe a0 SEACONS fiscalizar o cumprimento deste
instrumento coletivo de\trabalho, devendo para tanto, todas as empresas terceirizadas da categoria informarem ao
SEACONS, por meio de comunicagdo formal, fisica ou por e-mail, bimestralmente quais os seus atuais postos de
servigos, bem como os respectivos enderegos. Paragrafo Unico: A empresa ou o posto de servico nao poderido
impedir que 0 SEACONS adentre as dependéncias para promover a fiscalizagio, ou conversa com trabalhadores,
sob pena de incorrer em ato antissindical. CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA Em
havendo alteragdo na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam previamente
acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convengdo o ajustamento/ acréscimo das clausulas que se
fizerem necessérias. Descumprimento do Instrumento Coletivo CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA -
MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS Fica estabelecida as partes convenentes, a multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario basico mensal da fungio de Artifice de Limpeza, por infracdo de
qualquer das clausulas da presente Convengdo, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte@
prejudicada e ao sindicato profissional. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS
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Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asselo,
Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental,
Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias.

- SEACONS -

Cddigo (Sindical) da Entidade: 020.299.01499-6
Base Estadual

As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goiés, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
cumprimento e da interpretagdo da presente Convengdo, em detrimento de outros por mais privilegiados que
sejam. Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengio Coletiva de Trabalho. em
03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego/Goias para o registro. No segundo item da pauta: b) A autorizagiio para a Diretoria do SEACONS
firmar Convengio Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal Correlato(SEAC), para vigéncia no
periodo de 1° de Marco de 2022 i 28 de Fevereiro de 2024, nos termos aprovados pela Assembleia, também
foi aprovado por unanimidade dos presentes, em votagdo idéntica a do 1° item da pauta. Ja no terceiro item da pauta
do dia, que também dispensava maiores discussdes: ¢) Autorizagio para a Diretoria representar em Dissidio
Coletivo de Trabalho, caso nio haja consenso nas negociagdes; ao ser colocado em votagio foi aprovado por
unanimidade dos trabalhadores. Passando ao quarto e quinto item do dia: d) A autorizagio para o desconto da
Contribuigiio Negocial para a entidade, com a fixagio de valores, forma e época de recolhimento; ouve uma
demorada discussao sobre o tema. O presidente dos trabalhos Sr. Melquisedeque disse que o sindicato sem recursos
financeiros ndo tem condigdes de prestar um servige representativo de qualidade. Haja vista que para defender os
interesses dos trabalhadores a entidade necessita de profissionais qualificados e estrutura adequadas com
equipamentos materiais que demandam recursos. Entdo, apresentou a proposta de mais uma vez, cada trabalhador
contribuir com a entidade com o percentual de 10% (dez por cento) da remuneragdo, no qual o sindicato dividiria
em duas parcelas de 5% (einco por cento) cada e os descontos permaneceria nos mesmos meses dos anos
anteriores, ou seja: Julho e Outubro do ano de 2022. Entretanto, os descontos seriam somente dos associados e
autorizados. Como ninguém mais apresentou proposta, foi colocada em votagdo aquela apresentada pelo Senhor
Melquisedeque. Neste momento foi solicitado que os trabalhadores presentes que estivessem de acordo
levantassem os bragos, e 0s que ndo concordassem permanecessem como estavam. Ao final da votagdo, verificou-
se que por unanimidade foi APROVADO pelos presentes, ficando as empresas autorizadas e obrigadas a
descontarem de todos os trabalhadores associados a titulo de Contribuicdo Negocial, o valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario base, divididos em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada;a serem descontadas dos
salarios de julho e outubro do ano de 2022, ficando a cargo do sindicato a redagdo da clausula. Assim foi solicitado
que os trabalhadores presentes que estivessem de acordo levantassem os bragos, e 0s quenéio concordassem
permanecessem como estavam. Ao final da votagdo, verificou-se que por unanimidade foi APROVADO pelos
presentes. Passou-se ao sexto item da pauta do dia: Outros assuntos atinentes as negociagdes Coletivas de
Trabalho, o Sr. presidente dos trabalhos franqueou a palavra para quem dela quisesse fazer uso, porém ninguém se
manifestou. Esgotada a pauta do dia, o presidente encerrou a sessdo e determinou a lavratura da presente ata que
apos lida e achada conforme, vai por'mim: Melquisedeque Santos de Souza Secretério dos trabalhos assinada, pelo
presidente dos trabalhos e per-todos os componentes da mesa diretora dos.trabalhos, neste dia 24 de janeiro de
2022, as 17h. e 56 min., em Goiania, Capital do Estado de Goias. '
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MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA AO VICTOR FEITOSA DAS MERCES
Diretor Presidente do SEACONS Secretario dos Trabalhos
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LUSIMAR DA COSTA SANTANA AUGUSTO A\r
Mesario
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