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ASSEMBLE[A GERAL EXTRAORDINARIA DE 24/01/2022
TERMO DE NAO COMPARECIMENTO EM PRIMEIRA CONVOCACAO

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (24/01/2022), as 07h. (sete horas)
na sede da entidade, situada na Alameda Botafogo, n° 176 - Centro — Goiania/GO, compareceram vérios
trabalhadores representados e associados do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagio,
Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias - SEACONS, trabalhadores da
Limpeza Publica/ Urbana do Interior do Estado, para a Assembléia Geral Extraordinaria, em atengdo ao
Edital de Convocagdo, o qual foi veiculado no Jornal O Popular, edigdes de 12 de janeiro de 2022, pagina 26
respectivamente, Classificados, bem como, convocagdo feita através de distribuicio de panfletos nas
principais areas de servigos, e ainda fixado na sede da entidade, foram feitas também assembléias itinerante
nos quatro dias subseqiientes, para tratar da seguinte ordem do dia a) As negociagoes coletivas para a data
base de 1° de Marco de 2022, definindo, inclusive, a pauta de reivindicagdes; b) A autorizacio para a
Diretoria do SEACONS firmar Convengiio Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal
Correlato(SEAC), para vigéncia no periodo de 1° de Margo de 2022 a 28 de Fevereiro de 2024, nos
termos aprovados pela Assembleia; ¢) Autorizagiio para a Diretoria representar em Dissidio Coletivo de
Trabalho, caso nio haja consenso nas negociacdes; d) A autorizagio para o desconto da Contribui¢do
Negocial para a entidade, com a fixagdo de valores, forma e época de recolhimento; e) A
AUTORIZACAO PARA O DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PARA A ENTIDADE,
CONFORME A LEI 13.467/2017 PREVISTA NA CLT.; e f) Outros assuntos atinentes is negociagoes
Coletivas de Trabalho. O Sr. Presidente do Sindicato. Melquisedeque Santes de Souza, verificou que o
quorum era insuficiente para a realiza¢io da sessio em primeira convocagdo e determinou que a mesma seria
realizada uma hora ap6s, neste mesmo dia e local, em Segunda convocagdo,.com qualquer nimero de
trabalhadores associados e representados presentes. Assim, determinou a lavratura do presente Termo de ndo
Comparecimento em primeira chamada, que apos lido e aprovado, vai assinado por mim-Jodo-Victor Feitosa
das Mercés, secretario dos trabalhos, neste dia 24 de Janeiro de 2022, as 07h. e 18 min., em'Goiania, Capital
do Estado de'Goias.
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RESUMO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 24/01/2022

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (24/01/2022), as 08h. (oito horas) na
sede da entidade, situada na Alameda Botafogo, n® 176 - Centro — Goiania/GO, compareceram varios trabalhadores
representados e associados do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagio, Limpeza Publica ¢
Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias - SEACONS, trabalhadores da Limpeza Pablica/ Urbana
do Interior do Estado, para a Assembleia Geral Extraordinaria, em aten¢dio ao Edital de Convocagdo, o qual foi
veiculado no Jornal O Popular, edi¢des de 12 de Janeiro de 2022, pagina 26 respectivamente, Classificados, bem
como, convocagdo feita através de distribuigdo de panfletos nas principais dreas de servigos, e ainda fixado na sede
da entidade, foram feitas também assembleias itinerante nos quatro dias subseqiientes, para tratar da seguinte
ordem do dia a) As negociacdes coletivas para a data base de 1° de Margo de 2022, definindo, inclusive, a
pauta de reivindicagdes; b) A autorizagio para a Diretoria do SEACONS firmar Convenciio Coletiva de
Trabalho com o Sindicato Patronal Correlato(SEAC), para vigéncia no periodo de 1° de Marco de 2022 a 28
de Fevereiro de 2024, nos termos aprovados pela.Assembleia; ¢) Autorizacio para a Diretoria representar
em Dissidio Coletivo de Trabalho, caso nio haja consenso nas negociagdes; d) A autorizac¢io para o desconto
da Contribui¢do Negocial para a entidade, com a fixagio de valores, forma e época de recolhimento; e) A
AUTORIZACAO PARA O DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PARA A ENTIDADE,
CONFORME A LEI 13.467/2017 PREVISTA NA CLT.; e f) Outros assuntos atinentes as negociacoes
Coletivas de Trabalho.. O Sr. Presidente do Sindicato, Melquisedeque Santos de Souza, cumprimentou a todos,
agradecendo a presenga de cada um. Inicialmente foi informado que a reunido realizada sera conforme os
protocolos sanitarios de combate a COVID-19, com os quais sd3o um metro e meio de distancia entre os presentes,
foi pedido para que todos permanecem de mascaras e foi aferido a temperatura de todos os presentes na entrada do
local. nd@o havendo nenhuma.ocorréncia em relagdo a temperatura corporal. Na sequéncia compds a mesa diretora
da seguinte forma: Jodo Victor Feitosa das Mercés. para secretariar os trabalhos, e Lusimar da Costa Santana
Augusto para Mesirio. A seguir o presidente dos trabalhos, solicitou ao secretério da mesa-que-fizesse a leitura da
convocagdo da presente sessao, que continha os motivos da mesma, sendo atendido pelo mesmo, que a fez em viva-
voz. De posseida palavra, o Presidente dos trabalhos. passou a discutir o primeiro item da pauta-do dia. qual seja: )
As negociacdes coletivas para a data base de 1° de Margo de 2022, definindo, inclusive, a pauta de
reivindicagdes. Para facilitar as discussdes, o Sr. Presidente dos trabalhos, apresentou ao plenario uma Minuta da
Convengdo Coletiva de Trabalho, elaborada pela Diretoria da Entidade, a qual foi lida em viva-voz a todos os
presentes. Apos os debates de praxe e acrescentado varias emendas apresentadas pelos trabalhadores, colocou em
votagdo o 1° item da pauta, pedindo a0s presentes que aqueles que estivessem de acordo levantassem os bragos, e
0s que nao concordassem permanecessem como estavam. Ao final da votagdo; verificou-se que por unanimidade
foi Aprovado pelos presentes, cujas as principais reivindicagdes foram as seguintes:Reajuste salarial de 15% no
saldrio e na alimentagdo, priorizar pagamento de horas extras e depois o banco de horas. Também foram realizadas
assembleias itinerantes nos principais Postos de Servicos onde se encontram as maiores concentragdes de
trabalhadores, durante 10 (dez) dias seguidos, subsequentes ao dia 24 de janeiro de 2022, as quais tratardo dos
mesmos assuntos, nos termos do Art.17°, §5° do vigente Estatuto Social da Entidade, sempre 30(trinta) minutos
antes do horério de entrada e em todas as situagdes foram aprovadas os mesmos valores decididos na AGE do dia
24/01/2022. O inteiro teor da minuta de reivindicagdes apos pronta ficou da seguinte forma: CLAUSULA
TERCEIRA - REMUNERACAO A partir de 1° de margo de 2022, todas empresas abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo um dispéndio com repercussdo direta sobre os pregos dos seus servicos.
conforme demonstrado no paragrafo primeiro desta Clausula. Parigrafo Primeiro. Dispéndio de 15% (quinze por
cento) sobre o piso salarial vigente em 1° de margo de 2021 (R$ 1.162,00), representado por 15% (quinze por
cento) de reajuste do salario normativo a ser concedido sobre os pisos salariais das fungdes constante do Paragrafo
Segundo desta Clausula; e 15% (quinze por cento) a titulo do reajuste do auxilio alimentagdo (Clausula Décima (}
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Terceira). Paragrafo Segundo. O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro serd aplicado sobre os pisos salariais
praticados em 1° de margo de 2021 ora previsto na CCT 2021/2023, Registrada sob o n° GO000092/2021, em
11/02/2021 e demonstradas através da Certidio de Demonstragio de Pisos Salariais — CDPS emitida
conjuntamente pelos Sindicatos SEAC/GO e SEACONS, para as seguintes fungdes: Coletor de Lixo: Garagista;
Gari; Guarda Noite; Porteiro; Remogdo de Entulhos ou equivalentes; Servigos de Jardinagem de logradouros
publicos e equivalentes; TLU e equivalentes: Varredor: Vigia, Supervisor de Coleta RS 2.500.00. Paragrafo
Terceiro. Cabera aos sindicatos patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a emissio de
Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais - CDPS com a demonstragdo dos valores apurados do reajuste do
salario normativo e valor do beneficio alimentagdo a serem assim praticados a partir de 1° de margo de 2022. A
CDPS sera emitida mediante comprovagdo de cumprimento das obrigagdes previstas na CCT 2021/2023 por parte
da empresa interessada. Pardgrafo Quarto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo
estabelecidos, bem como para as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritério/administragdo e burocraticos, que em 29 de fevereiro de 2022 percebiam saldrios de até R$ 2.057.36
(dois mil e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos).-aplicar-se-a o indice de 15% de reajuste salarial, passando
para R$ 2.170.26 (dois mil, cento e setenta reais e vinte e seis centavos). Acima deste valor. o percentual de
reajuste sera objeto de livre negociagdo e concesso. Paragrafo Quinto. Em decorréncia do reajuste ora previsto
para as fungdes contidas na Clausula Terceira Paragrafo Segundo, ficam integralmente ‘repostas todas as perdas
salariais até fevereiro/2022; Paragrafo Sexto. E facultado as empresas a compensagdo de todos os reajustes
concedidos, sejam compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a tltima negociagio. Paragrafo Sétimo.
Aos empregados admitidos apés 1° de margo de 2021, a corregdo salarial serd proporcional ao niimero de meses
trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula. Parigrafo Oitavo. Os salarios normativos
hora das categorias representadas na presente CCT, sera conhecido através do resultado da divisio por 220.
Paragrafo Nono. Nio serdo considerados dias fiteis os sibados, pontos facultativos e feriados nos érgaos piblicos
e institui¢des bancarias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho. Parigrafo
Décimo. Para os seryicos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso-de que trata a presente
clausula para jjornada de até 44 horas semanais. Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA“QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL A todos trabalhadores-da empresa, esta
podera optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial através da rede bancéria, via crédito em conta
corrente, cujo recibo servira_de comprovante de quitagio. CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA
PAGAMENTO As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado para
efetuarem o pagamento dos saléries, exceto apenas para as situagdes comprovadas, registradas nos pardgrafos
terceiro e quarto da Clausula Sétima da presente Convengio Coletiva ou nos casos de endividamento de em pregado
que requerem pagamento dessaldrio por cheque bancério. Pardgrafo Unico,-O ndo cumprimento do disposto no
caput, ensejara multa constante na Clausula Septuagésima primeira desta CCI.LEEAUSULA SEXTA - PRAZO
PARA ACERTO Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do término do
contrato.Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo CLAUSULA
SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As empresas colocariio a disposi¢do de seus empregados, o
comprovante de pagamento (contracheques, holerith ou copia de recibo) discriminando detalhadamente os valores
de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu pagamento. Os
comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado, ou através de qualquer meio
eletronico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em documento fisico.Pardgrafo Primeiro - A data de
recebimento, ou quitagdo no recibo de pagamento sera posta de proprio punho do empregado. Paragrafo Segundo
- Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em conta corrente do empregado, sem 6nus
para este. caso em que a empresa devera indicar no contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo
considerado como quitagdo automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria:@
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Parigrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado
cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal. e
mediante autorizagdo de ambos, simultaneamente, poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados
respectivamente naquela contratante em débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por
cento) do total bruto do saldrio paga até o 5° dia util, e a complementagdo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo)
dia do més subsequente ao més trabalhado; Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for
devidamente corrigida pelo tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”; art. 55, III), aplicar-se-4 0 mesmo
percentual nos valores salariais pagos em atraso, na devida proporgao até a data do adimplemento. a) Estando a
empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em atraso. a
empresa deverd providenciar o pagamento restante dos salarios em 48 (quarenta e oito) horas apés o crédito em
conta. b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até 10 (dez)
dias antes do segundo atraso para que 0 mesmo promova gestdes para recebimento, junto aos clientes, buscando
evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros 13°
Salario CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO De forma opcional, fica facultado as
empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina) anualmente em um sé tempo, até o dia 12
(doze) de dezembro, na proporgao a que fizer jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixag¢do de
aumento de multa de 10% para 20% em caso de descumprimento de Clausula de Convengdo Coletiva prevista na
Clausula Septuagésima primeira desta CCT. Adicional de Hora-Extra CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora
normal e 100% de acréscimo sobre a hora normal em casos de domingos e feriados ndo compensados com folga.
Parigrafo Primeiro. O calculo da hora extra. Ja incluso o DSR, deverd ser destacado em separado na folha de
pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela diviséo do salario mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se
ao resultado o percentual de 50%. Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na
folha de pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por
cento) do total apurado. Adicional de Insalubridade CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE Fica
assegurado aos empregados, 0 pagamento do adicional de insalubridade, tendo como base deedlculo o salario base,
sendo em graw méximo 40%_(quarenta por cento) para os coletores de lixo, varredores de logradouros publicos,
TLU e TLP. Parigrafo Unico. Nio se aplica o disposto nesta clausula aos empregados que ndo estejam no
exercicio efetivo da fungdo, Adicional de Periculosidade CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
PERICULOSIDADE  Aos empregados em servicos nos locais perigosos, sera devido o adicional de
periculosidade, desde que este ndo seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, sera calculado e definido. exclusivamente, na forma estabelecida aos artigo 193 e
195, ambos da CLT. Prémios CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIACAO POR POSTO DE
SERVICOS Quando o temador do servico, através de exigéncia sua ou de negociagdio com a empresa prestadora,
vier a estabelecer remuneragéio superior ao saldrio normativo de que trata a Clausula Terceira e paragrafos da
presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores serdo descritos na Certidio de Demonstragio de
Pisos Salariais — CDPS, esta se daré através de premiagdo especifica ¢ vinculada aquele posto de servico.
Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o saldrio normativo, ficando a diferenca a ser paga em folha,
como premiagdo de posto de servigo (PPS). Parigrafo Segundo. O trabalhador que. por qualquer motivo deixar de
laborar no posto de servigo, de que trata sua premiagio, nio mais faré jus ao recebimento da mesma, ja que referida
premiagdo ndo estd vinculada ao trabalhador mas tio somente ao posto de servigo. Paragrafo Terceiro. Nos
termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os prémios assim
considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens. servigos ou valor em dinheiro,
poderdo ser pagos de forma mensal, mantida a sua condi¢do de parcela que ndo integra a remuneragio do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e niio constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e @
previdenciario, conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Auxilio Alimentacio
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO O auxilio alimentagio, de que trata o
Pardgrafo Primeiro da Clausula Terceira da CCT, com valor de R$ 15,20 (quinze reais e vinte centavos) por dia
trabalhado em 01°/03/2021, sera reajustado no percentual de 15% (quinze por cento) a partir de 01°03/2022.
conforme disposto no Paragrafo Primeiro da Cliusula Terceira. Pardgrafo Primeiro. O auxilio alimentagdo sera
devido por dia trabalhado cuja a Jjornada seja acima de 06h (seis horas) diaria, e somente ser4 fornecido nos dias
efetivamente trabalhados.Paragrafo Segundo. Fica facultado is empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do
Auxilio Alimentagdo, em tiquete alimentagdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou a refeicoes
propriamente ditas entregues em refeitério que atendam as exigéncias do atual Ministério da Economia. vedado a
entrega de marmitas ou marmitex. Paragrafo iinico. Os vales alimentagdo serdo pagos por dia trabalhado. limitado
a 22 (vinte e dois) no més, e devem ser pagos ou entregues todo dia 25 (vinte e cinco) de cada més. Paragrafo
Terceiro. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais. o
correspondente a 6.5% (seis virgula cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.
Paragrafo Quarto. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢éio ao adimplemento de condigdes para a
sua concessdo, o Auxilio Alimentagdo, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual em
nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo empregador, inclusive nas_verbas rescisorias. Auxilio
Transporte CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES As empresas
concederdo aos seus.emprégados na forma da Legislagdo vigente, os vales-transporfes necessarios para sua
locomogdo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados, que lhes serdo entregues.
obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més. Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa
transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se
desnecessario a concessio de vale-transporte. Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado
a declaragdo escrita firmada pelo empregado, onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.
Paragrafo Terceiro. A declaragio falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave. Paragrafo
Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no-praze-mdximo de 90 dias
a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO. Parigrafo Quinto - O Vale-Transporte serd custeado pelo
empregado, na‘parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens. Parigrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a
empresa poderd deduzir o percentual legal. sendo que os valores recebidos pelo empregado nio integrario os
salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e
acessorios, indispensaveis a prestagdo dos Servigos e ndo contraprestagao (art., 458, § 2°, da CLT). e também
porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragdo (alineas “a” e “b” do artigo
2% da Lei 7418/85), mas apenas-ajuda do empregador para 0 empregado nas suas passagens de dnibus. Ademais. a
propria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba ent peetinia . ndo modifica sua natureza
indenizatoria" (TST-RR-745/2003-421-02-00). Parsagrafo Sétimo - Nos periodos.de afastamentos do empregado
de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS; este ndo fara jus
ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/ trabalho. Pardgrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartio de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessérios ao deslocamento do més subsequente, haja
vista a natureza juridica do beneficio. Parigrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartio magnético de
vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdio do mesmo. Paragrafo
Décimo- No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional
aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisio do contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
TRANSPORTE DE RESERVAS As empresas assegurardo transportes gratuitos aos empregados para
deslocamento em servigos, quando nao tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de
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escala previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Auxilio Saide CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE As empresas concederdo plano de saide
para seus empregados nos moldes aos Planos de Satde Médico firmado entre 0 SEAC/GO e operadora de satide.
Parigrafo Primeiro. A adesio ao Plano de Saide Médico ¢ facultativa mediante prévia e expressa adesio e
autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera custear cada um no limite
maximo de 8% (oito por cento) do salario base do empregado, descontado mensalmente. Paragrafo Segundo.
Havendo interesse do empregado na inclusio de seus dependentes, o custo da inclusdo se dara por conta exclusiva
do empregado, que pagard o mesmo percentual de até 8% (oito por cento) do seu saldrio base, nos termos do
paragrafo primeiro, por cada inclusio efetivada. Parigrafo Terceiro. A empresa que contratar plano de saide
médico proprio devera obedecer. no minimo, as mesmas condigdes ¢ valores do Plano de Saide Médico estipulado
pelo SEAC/GO, observados os percentuais de descontos como limite. Parigrafo Quarto - O valor relativo a
assisténcia prestada por servico médico ou odontelgico, proprio ou nio, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares.
mesmo quando concedido em diferentes modalidades.de planos e coberturas, ndo integram o salério do empregado
para qualquer efeito nem o salario de contribuicio. Parigrafo Quinto. Aos empregados que estiverem as expensas
do INSS, por auxilio doenca ou por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude,
observando para tanto as condi¢des estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive, quanto a existéncia de
caréncia sob as condicGes Gferecidas, continuando os empregados a“contribuirem meénsalmente com o valor
estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saide ou diretamente ao seus
respectivo empregador. até o 5° (quinto) dia do més subsequente. sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a
inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saide. Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA
SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTACAO Por esta.clusula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia
Funeral e Auxilio Alimentagdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apolice de
seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao.Limpeza Urbana e
Terceirizagdo d& Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela seguradora Mongeral Aegon Seguros e
Previdéncia 8.A ou outra que vier a substitui-la, a critério do SEAC-GO. Paragrafo Priineiro — Para o
pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o
limite de RS 2,54 (dois reais e cinquenta e quatro centavos) do empregado. que sera repassado a Seguradora.
sendo que a diferenga a maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a
seguradora. Parigrafo Segundo = Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral ¢ auxilio
alimentagdo, no decorrer da vigéncia_desta Convengédo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a
substituicdo da mesma, o_aeréscimo serd suportado proporcionalmente pélas respectivas empresas e seus
trabalhadores. Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra.apélice"de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos.
inalterado o valor do desconto do empregado para este fim. Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24
horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos
valores e condig¢des abaixo: 4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagio sera de
RS 10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatérios junto a
seguradora, pelos beneficidrios do seguro. 4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos
estara limitado ao valor maximo de despesas de RS 4.000,00 (quatro mil reais). 4.1.2 — Os servigos de assisténcia
funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas
(4003-3355/ 0800 881 3355), um membro da familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado (a)
de imediato para que seja providenciado tudo que for necessario para a execugdo do funeral de acordo com o
padrdo de servigo contratado (o conjunto dos servigos estd devidamente descritos no contrato de seguro). 4.1.3 —
No caso da ndo utilizagdo dos servigos serd reembolsado na conta bancaria do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoa que @
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5¢ apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento, mediante apresenta¢do dos documentos solicitados
pela seguradora e de notas fiscais comprobatérias, no valor maximo de até RS 4.000,00 (quatro mil reais). 4.2. -
Auxilio Alimenta¢do: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de RS 2.520,00 (dois
mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentagio de RS 420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada. aos beneficiarios do seguro conforme subitens beneficiarios. 4.2.1 -
Beneficidrios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a
indenizagdo do seguro em caso de morte daquele. 4.2.2 — O Segurado poders indicar livremente seus Beneficiarios,
ressalvadas as restricdes legais, devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario proprio da Seguradora. 4.2.3
— Na auséncia de indicagdo, os beneficiarios serio os definidos nos Artigos 792 ¢ 793 do Cédigo Civil Brasileiro.
transcritos a seguir: “Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nio
prevalecer a que for feita, o capital segurado serd pago por metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e o
restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagdo hereditaria. Paragrafo Unico — Na falta das
pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficidrios 0s que provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios
necessarios a subsisténcia. “Art. 793 — E valida a institui¢do do companheiro como beneficiario, se ao tempo do
contrato o Segurado era separado judicialmente. ou ja se encontrava separado de fato.” 4.2.4 — O Segurado poders,
a qualquer tempo, alterar a indicagdo de Beneficiarios mediante manifestagéio por escrito perante a Seguradora,
para a qual valera sempre a Gltima comunicagdo recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil. 4.3 — Em caso
de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente. a indenizagio a0 segurado serd de até RS 10.000,00 (dez
mil reais). 4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a tabela para
calculo de indenizagio da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo. Parigrafo Quinto -
Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus familiares, deverio
obrigatoriamente ser feitas as.suas empresas empregadoras. Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o
direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais sangoes legais as empresas que ndo cumprirem na
integra a presente clausula, indenizario diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem eontudo.deixar de cumprir
com suas obrigagbes pecuniarias junto a Seguradora. Parigrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta
clausula cabewas entidades sindicais que firmam esta norma coletiva, sendo obrigatério as-empresas enviarem
mensalmente a0 SEAC/SEACONS as respectivas apdlices de seguro, acompanhado do comprovante de pagamento.
Parigrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos. as
empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para 0 més correspondente e devidamente quitado
na forma desta Convengéo. 8.1 — As empresas terao o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencio
Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apolice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia
da apdlice que garanta estebeneficio aos trabalhadores na qual deve ser.parte integrante de suas condigoes
especiais a integra da_presente clausula de seguro de Vida em Grupo, com™assisténcia funeral e auxilio
alimentagdo.” Paragrafo. Neno — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88. Na ocorréncia de
qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a indenizagdo do Seguro previsto
nesta Clausula, sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo. Outros Auxilios CLAUSULA
DECIMA OITAVA - AMPARO FAMILIAR As empresas concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de
todos os seus empregados, nos termos desta clausula e de acordo com relagdo de beneficios sociais, cursos e
treinamentos, definida e aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos
Trabalhadores do Setor de Terceirizagio de Mao de Obra ¢ Comércio em Geral. Parigrafo Primeiro. As empresas
recolherdo compulsoriamente & entidade gestora especializada, aprovada pela entidade patronal, o valor de R$ 7.00
(sete reais) por trabalhador que possua, a titulo de contribui¢do do beneficio amparo familiar, até o dia 25°
(vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS. @
Parigrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando
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vedado qualquer desconto no salario do empregado. Parigrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o
envio a Gestora especializada IAFAS, de toda documentagio necesséria para a viabilidade do beneficio, bem como
atualizagiio de dados nos sistema e envio do GFIP para recolhimento do FGTS e resumo da folha de pagamento do
més anterior ao vencimento do boleto, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a
descriminagdo territorial do servico de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos admitidos e
desligados. Paragrafo Quarto.Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de beneficio pelo
empregado, a empresa devera comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentagio comprobatoria do
evento, a gestora especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia. Paragrafo
Quinto.Visando o cumprimento das normas de protegdo ao trabalhador, devera constar a rubrica do beneficio
Amparo Familiar, nas planilhas de custos e formagdo de precos em licitagdes piiblicas, em observancia ao que
dispde o art. 444 da CLT. Paragrafo Sexto. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o
recolhimento do valor do beneficio se constante séu nome em folha de pagamento, CAGED/SEFIP ou qualquer
documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio que 0
mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista. Pardgrafo Sétimo.Ocorrendo
eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios instituido pelo Amparo Familiar, sem prejuizo das
demais sangdes legais. as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao
trabalhador com importancia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um: piso da categoria, sem
contudo deixar de cumprir com suas obrigagdes pecunidrias Jjunto ao TAFAS. Paragrafo Oitavo.Para retirada de
Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Terceira desta Convengio, e recebimento de Termo
de Quitagdo Anual disposto na Clausula Vigésima Segunda desta Convengio, e outros servigos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos do, Beneficio Amparo Familiar dos
meses correspondentes e quitados na forma desta Convengéo. ou apresentagdo de Certiddo de Quitagoes fornecida
pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente também se
for o caso. Parigrafo Nono. O Amparo Familiar, nio possui natureza salarial por ndo se constituir em prestacio
de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese-infegrara o salario
contratual, ndo s&¢ computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e Outros prémios/verbas
pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias. Parigrafo Décimo.A empresa devera observar na sua
integralidade, em todos os seus termos a presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento.
correspondente ao previsto no paragrafo sétimo da presente clausula, a ser pago diretamente ao Sindicato obreiro
por cada funciondrio, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida cobertura.
conforme ora convencionado. Pardgrafo Décimo Primeiro.Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por
negligéncia, imprudéncia ou impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislagdo. Paragrafo
Décimo Segundo. Na hipétese-de descumprimento de clausula. consoante ao-que dispde a Clausula Septuagésima
primeira, a fiscaliza¢do do cumprimento desta clausula caberd ao IAFAS e ao.Sindicato Laboral SEACONS, sendo
atribuido legitimidade para. pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou extrajudicialmente. Empréstimos
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO As empresas ficam obrigadas a proceder o
desconto de empréstimo consignado em folha de pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e
expressamente, observado o paragrafo segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral,
desde que em documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n® 10.820 de 17/12/2003. e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a institui¢ao
financeira até o maximo do décimo dia de cada més. Parigrafo Primeiro. As empresas nio serio
responsabilizadas por futuro descontos aos empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas
pendentes pelos servigos empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (tiinta e cinco por
cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartio de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.@
Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serio comprometidas ao pagamento desses empréstimos cHhsignados,
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haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios. Paragrafo
Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do empregado, antes da consolidagao do
limite do empréstimo consignado, referente a parcela mensal que serda comprometida. Contrato de Trabalho
Admissdo, Demissio, Modalidades Desligamento/Demissio CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR
JUSTA CAUSA Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecerd carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da copia sem a necessaria confissdo da culpa. Se niio aceitar. a carta
de dispensa sera assinada por testemunha(s). Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao
recebimento de cartas de adverténcias e suspensdes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO Os pedidos de demissio ou recibo de quitagdo da Rescisdo
Contratual de empregado, que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, serdo homologados
obrigatoriamente na entidade laboral convenente - SEACONS e no ato da homologagdo a empresa deverd
apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT. Paragrafo
Primeiro. As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais ndo houve
ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.
Parigrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente ou conta salario do
trabalhador, fica obrigada a proceder 4 homologagdo prevista no caput desta clausula, em no maximo 10 (dez) dias
apos o respectivo deposito. Apds o prazo maximo estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima
primeira desta CCT. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE APRIMORAMENTO De acordo com
0 que dispde a orientacdo niimero 08 (oito) da CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade
Sindical, e visando a melhoria € o aprimoramento dos servigos prestados pelo SEACONS e as empresas do
seguimento de asseio e conservagao, fica estipulado uma taxa, no valor de R$ 3.50 (trés reais e cinquenta centavos)
devida por cada trabalhador pertencente a categoria, que devera ser pago pelas empresas mensalmente ao
SEACONS. Paragrafo Primeiro. A taxa de aprimoramento ¢ devida pela empresa independente de ser o
empregado filiado ao sindicato laboral. Parigrafo Segundo. Em relagdo aos trabalhadores, esta taxa custeard
parte dos gastos com assisténcia juridica, agentes de homologagdo, médicos, psicélogos-e odontologos. Servigos
prestados na sede da Entidade Laboral. Além do trailer odontoldgico que presta atendimentos itinerantes.
Paragrafo Terceiro. Para as_empresas, esta taxa custeara as homologagdes das rescisdes contratuais de todos os
empregados, esclarecimento de diividas trabalhistas, termos de quitagdo anual, fornecimento de certiddes de GPS.
fornecimento de certiddes de regularidade para envio mensal aos tomadores de servico e participagdo e licitagdes
(desde que apresentadas a documentagio comprobatoria). Paragrafo Quartoe. Para apuragio da quantidade de
trabalhadores que integram o quadro de funcionarios de cada empresa, as empresas ficam obrigadas a enviar
mensalmente ao SEACONS, até 08 (0ito) de cada més. por meio do e-mail: seacons.financeiro@terra.com.br e ou
seacons(@terra.com.br, os comprovantes de GRF —~ Guia de Recolhimento do FGTS e resumo da folha daquele més.
Apos o recebimento da.documentagio em questio, o departamento financeiro.do"SEACONS fara a analise do
quantitativo, e encaminhard. @ empresa o boleto bancario para o pagamento, o qual.tera como vencimento o dia 12
(doze) de cada més. Paragrafo Quinto. Caso a empresa opte por nao realizar o pagamento da taxa de
aprimoramento prevista no caput desta Clausula, deveré no prazo de dez dias corridos contados a partir da entrada
em vigor desta Convengdo Coletiva, procurar a entidade laboral SEACONS para formalizagdo de termo por escrito,
devidamente assinado pela empresa e pelo sindicato laboral. As empresas que descumprirem o prazo mencionado.
serdo consideradas como aceite ticito com relagdo a opgio pelo pagamento da taxa de aprimoramento. Paragrafo
Sexto. As empresas que optarem por ndo realizar o pagamento da taxa de aprimoramento ficam obrigadas a pagar
pelos servigos prestados pelo SEACONS, sem 6nus para o trabalhador, de acordo com os valores previstos na

tabela abaixo: Homologagio R$ 330,00 por
empregado. Termo de quitagio anual R$ 330,00 por
empregado. Esclarecimento de dividas trabalhistas R$ 275.00 por dl'wida.-@
Certidoes GPS --R$ 440,00 por certiddo. Certiddes
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de Regularidade R$ 1.100,00 por certiddo. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual
de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que ¢ uma faculdade dos empregados e empregadores, serio
firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser
atribuido taxa pelos servigos prestados. Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as
obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constar a quitagdo anual dada pelo empregado, com
eficdcia liberatéria das parcelas nele especificadas. Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO
PREVIO Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador. nas
hipéteses de renovagdo do contrato de prestagdo de servigo da empresa com o Tomador de Servigo ou de advento
de novo contrato. Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias
Celetistas e Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora
celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT. Contrato a Tempo Parcial CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 horas semanais,.sem-a possibilidade de horas suplementares semanais (extras).
ou ainda, aquele cuja duragiio ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras). Paragrafo Unico. Devera ser observado pelas empresas as disposigdes contidas
no artigo 58-A da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que ndo se aplica o Paragrafo Décimo
Primeiro da Clausula Terceira desta Convengdo, nos contratos regidos por este artigo. Estigio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE APRENDIZES Destacada a prevaléncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017; e
considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdio 0000076-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017.
permitiu que os instrumentos, normativos de trabalho podem. & luz do artigo 7° inciso XXVI, da Carta Magna,
flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atencio a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de
regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas
fungdes abarcadas nos servigos de asseio e conservacao ao saudavel desenvolvimento-do-aprendiz (art. 403,
paragrafo Gnico. da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o-@xercicio das fungdes
em aprego (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja-mostrou que nio
existe interesse de jovens pela formagio profissional nas atividades de asseio e conservagao; e considerando que a
aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagdo profissional dos trabalhadores
do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em
conta que ja contribuem para a formagdo profissional & razio de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo
2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2.5% a titulo de salario educagdo. Paragrafo Primeiro. Fica
convencionado que as empresas.dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM-APRENDIZ, em atendimento ao
disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem
minimo de 5% a incidir.sobre base de célculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios,
excluindo-se da base de célculo as seguintes fungdes: Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar
Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim. Auxiliar
de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro,
operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador, servente. empregada doméstica, lavador de carro.
mensageiro, manobrista e garagista, justamente por nio demandarem qualquer formagdo para seu exercicio.
Parigrafo Segundo. Serdo excluidos da base de calculo. para aplicagdo das cotas de aprendizagem previstas no
paragrafo primeiro desta clausula, os empregados contratados da forma intermitente. tendo em vista a
especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses. Paragrafo Terceiro — Os contratos de aprendizagem, assim
entendidos os que se enquadrem no disposto contido no artigo 428 da CLT, néo poderdo estabelecer salério inferior @
ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo condi¢io mais favoravel. Parigrafo Quarto — Como
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consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serio empregados nas dreas que demandem
conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.
Portadores de necessidades especiais CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA HABILITADO OU REABILITADO Considerando que as atividades de prestacdo de
servigo sdo prestadas na sede do tomador de servigo, impossibilitando assim. que a empresa prestadora de servigo
propicie condi¢des adequadas de trabalho para a pessoa com deficiéncia habilitada ou reabilitada, o parametro para
incidéncia do percentual legal, seri o DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOA DA
ADMINISTRACAO. Parigrafo Unico. Considerando o Inquérito Civil n°. 000929.2019.18.000/4, proposto pelo
Ministério Piblico do Trabalho, as partes convenentes suspendem os efeitos da presente Clausula Vigésima Sétima.
Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCACAO Nos contratos em regime
intermitente, podera haver a convocagio do empregado em até 04h (quatro horas) antes da prestagdo do servigo.
ficando livre o empregado de qualquer penalidade em caso de recusa. Relagoes de Trabalho Condicdes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Normas Disciplinares CLAUSULA VIGESIMA NONA -
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS Fica vedado ao trabalhador que exerca
suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representacdo da _empresa, o recebimento de
Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragdo e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a
empresa empregadora, No ¢aso de desobediéncia e por colocar em risco os interesses.da empresa, o empregado
faltoso podera ser punido com falta grave e até demissio por justa causa, depeéndendo da gravidade do caso.
Politicas de Manuten¢io do Emprego CLAUSULA TRIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a
necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para
efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacio do
mesmo servigo em razio de nova licitagdo piblica ou novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior,
sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR-ACORDO e obrigara
ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso
prévio, se indenizado: Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os termos da-kei-12.506/2011. Em
relagdo as demais verbas rescisorias ndo havera alteracio. A utilizagdo ou ndo desta clausula, é faculdade da
empresa sucedida ¢ do empregado em conjunto. Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da
continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado
tera direito a indenizagdo no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e os demais
direitos previstos em Lei, inclusive” o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obriga¢do do
recolhimento da respectiva contribuigdo social. Paragrafo Segundo - Quando-a empresa entregar 0s avisos prévios
aos seus empregados em razio da proximidade do término do contrato de.presta¢do de servigo e por qualquer
motivo der continuidade'ag contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagio, em razio da manutengio
do emprego. Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador € o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagdo de servi¢os efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO
TRINTIDIO As empresas que demitirem os empregados, em razio de perda de contrato e/ou redugio de postos
de servigos, desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e patronal, em até 10 (dez)
dias apés o encerramento e/ou redugdo do contrato de prestagdo de servigos, ficardo isentas do pagamento do
trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n°® 7.238/84. Paragrafo Unico. Para fazer jus a
aplicacao desta clausula, a empresa devera comprovar junto a0 SEACONS, as quitagdes das obrigagdes trabalhistas
¢ da CCT. Estabilidade Geral CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE ESTABILIDADE
Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Quarta e Quinquagésima Quarta da presente
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