ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NQS DIAS
421,22 e 23 de NOVEMBRO DE 2022

Aos vinte & um dias do més de novembro do ano dois mil e vinte dois, s 09600, (nove horas), em
primeirs convocacdo, foi iniciads a. assemblela geral extraordindsia do SINCVRAAP — Sindicato dos
Condutores de Veicuios Rodoviarios e Anexo de Apucarana, conforme edital publicado no "TRIBUNA DO
NORTE”, edigdo N 9.390 do dia 12 {doze) de novembro de dois mil e vinte dols, pégina- (8-3}, tendo por
local 2 Rua Rio Grande do Sul N° 430 - )d. Apucarana - Apucarana, Parand o Senhor Presidente abriu os
trabalhos da sescio da Assembléia Geral Extraordinaria e, em seguida, verificou o livro de presengas,

constatando que o nimera de presentes era insuficiente para prosseguir com os trabathos. Por esta

razéio, determinou que fosse: lavrado o presente teérmo, convocando todos os presentes para

Conduto:es de Veiculos Rodoviarios ¢ Anexos de Apucarana - SINCVRAAP, com 3 participacao do
Secretario, a5 10h00min do dia 21 {Vinte & um} de novembro de dois mil e vinte dois, em segunda
convocagdo, no mesmo local acima indicado; atendido o guorum estatutario, com bom numerc de
participantes trabalhadores representados e presentes, dentre associados e n3o associados, e conforme
edital de convocagdo publicado no jornal “TRIBUNA DO NORTE”, edigdo N2 9,390, do dia 12/11/ 2022,
pagina B-3. Com 'b'ase no Estatuto Social, determinou a abertura dos trabalhos da assembieia geral
extraordindria dos associados e trabathadores n3o associados representados pelo Sindicato profissional,
em especial das empresas de transporie de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive
fretamento pafa estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal,
interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de. logistica, transporte de
malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadares, movimentadores de mercadorias
motociclistas e operadores de maguinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos
setores de industrias em geral e da industria da construcdo pesada, cooperativas, coméreio retathista de
combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeigbes coletivas, hotéis, hares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, tasas de saide, clinfcas e laporatérins, comércio varejista e
atacadista ern geral, concessiondrios e distribuidores de veitulos, de veitulos pegas e acessérios para
veicuios, empresas de servigos contdbels de assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista
de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio & agroindustnai EMpresas.
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prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automdvels de aluguel (tixi},
entidades culturais e lazer, com?‘mica;ﬁo, estacionamentos & lava-car, locadoras de veiculos e bens
moveis, asseio & conservagin, caméreio, empresas proprié tarias de servigo de auto sucorto, remogio e
resgate de veiculos ¢ de equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de gas liguefeito de
petréleo & GN - gas natural, publicidade, radiodifusdo, ielevisdo, empresas jorngis & revistas,
estabelecimentos de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de. derivados de
petrdleo ¢ lubrificagio, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos gue tenham registrados
empregados matoristas, ajudantes de motorista, motociclistas & aperadorses de maquinas em geral leves
] pesada_s e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria difergnciada,
representados pela entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo a base territorial
do sindicato profissional. Abertos os trabathoes, foi lido o edital de convocagdo. Finglizada a leitura do
edital, passou iniciaimente 0 Senhor Presidente a esclarecer que apds a discussio de cada item da
ordem do dia, sers definida proposta contende a delibsragie dos presentes a fim de ser aprovada pela
assembieia através do voto secreto como definido no edital de convocagas. Assim serdo. coletados os
votos até dia 23 de novembro de dois mil e vinte dols; as 18h00min, para possibilitar que todos
trabalhadores representados, associados ou ndo, gque tém hordrics extremamente diversificados e
muitos se ausentami da cidade por algumas horas; ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a
proposigde definida pelos presentes a esta assembleia, ou seja, o rol de reivindicagdes, as cléusulas
relativas a contribuigdes sindicais, poderes de negociacin e autorizagdo para a instauragdo de dissidio, e
manifestar a sua opinido através do voto em escrutinio secreto, a Iniciar-se apds a discussdo da ordem
do dia prosseguindo de forma continua até as 18h00min do dia 23 de novembro do corrente ano. O
presidente esclarecey ainda, que o processe de coleta dos vetos serd por meio de urnas itinerantes, em
nimero de 02 {Duas}, percorrendo 0s locais de trabiatho, para facilitar o acesso dos trabalthadores onde
quer que se encontrem, no dmbito da base territorial deste sindicate, em observancia a orientagdo do
TST. Em seguida abriu 5 discussio da ordem do dia que consiste no seguinte: 1%} Discussdo a
defiberagdo do rol de reivindicagBes dos trabaihadcres representados pela entidade sindical
independentemente de sua filiagio, para as negociacbes colelivas para o ano de 2023, com todas as
categarias econdmicas, em especial das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo,
fretamento, inclusive fretamento para estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitans,
intermunicipal, interestadual, internacional, de transporte rargas em geral, empresas de logistica,
transporte de malotes & motoristds, ajudantes de meterista, cafregadores, movimentadores de
mercadorias motociclistas e operadores de magquinas em geral leves e pesadas e operadores de

empithadeiras, condutores de veicules rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
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empresas dos setores de industrias em geral e da inddstria da construgdo pesada, cooperativas,
comércin retaihista de combust?ve_is, estabelecimentos escolares, empresas: de refeigbes coletivas,
hotdis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas & laboratorios,
comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios € distribuidores de veiculos, de velculos pegas
e acessorios para veicuios, empresas de servigos contibess de assessoramento pericias @ pesguisas e
comércio varejista de combustiveis minerais e dicool, cooperativas em geral, rural, agropecuariv e
agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de passagelros em
automéveis de aluguel (tdxi), entidades culturais e lazer, comunicagdo, estacionamentos e tava-car,
locadotas de veiculos @ bens moveis, asseio e conservagao, comeércio, empresas proprietirias de servico
de auto socorro, remogio e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e
revenda de gds liquefeito de petrdleo e GN - gés natural, publicidade, radiodifus3o, televisdo, amprasas
jornais e revistas, estabelecimentes de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras
de derivados de petréleo e lubrificagiio, engenharia e arguitetura e demais setores econdmicos gue
tenham registrados empregados motoristas, sjudantes de molorists, motociclisias & operadores de
maguinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores d'e‘veicuiu;' rodovidrios
tategoria diferenciada, representadoes pela entidade profissional do setor de transporte rodovidrio,
segundo a base territoriai do sindicato profissional; 29) Discussdo, deliberagdo e autorizagio expressa da
categoria de trabalhadores representades, associados ou nao ao sindicato, para descontos salariais a
titulo de contribuicBes assistenciais, reversdp salarial e/ou negocial, de natureza finaricairas destinadas
a entidade sindical, instituidos pela clausula 83 do rol de re'ivir:dicac'ﬁes.e nos termos do art. 545 da CLT;
32) Discusséo, deliberagdo e autorizagdo prévia e expressa da categoria de trabathadores representados,
filiados ou n3o 20 sindicato para a anuéncia do desconto dos trabathadores, filiados ou ndo 2o sindicato,
da Contribuicio Sindica! cuja formalidade foi criada com o advento da lel 13467! 2017 {art. 578 e 579 da
CLT); 42} Discussdo, deliberagBo e autorizagdo para as entidsdes sindicais, sindicato e federacdo, para o
recebimento das contribuicBes financeiras das empresas para Fundo, Instituidoe pela clausula 84 do rol
de reivindicacbes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAQ
PERMANENTE}, em favor dos servios assistenciais prestado pelas entidades sindicais aos
trabalhadores; 52) Discussio e Deliberac3o sobre a autorizagio ao Sindicato Profissional ser estipulante
da apdlice de seguro de vida em grupo e que na sua gestdo, com base no principio constitucional da
eficiéncia, na busca das melhorés condigbes, autorizando que eventuals valores excedentes, cobrado
das empresas, poderao ser utilizados pelo sindicato profissional a tiwld de administragdo, nos termos da
Resolugda do Conselho Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e Artige 801, do Cédigo Civil de
2002; 69} Poderes para o Presidents, Secretdrio de NegociagSes Coletivas e Juridico da FETROPAR e



para os membros da comiss3o de negociagdo coleliva, pars coordenar as negociagBes coletivas dos
sindicatos fillados, celebrar e assintar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabatho; 79} Deliberar sobre a
avtarizagio de ajuizamento de dissidios coletivos, -caso frustrada e/ou resulte infrutifera a negociagdo
coietiva, bem como, contratar advogados pat:a este fim; 88) Delibarar sobre a autorizagdo do sindicato
em COMUNICAr 85 empresas acerca; das contribuicBes previstas nos itens 22, 3% ¢ 40 desta assembieia e
definidos na redagdio da tei 13.467/2017, que esta em consondncia com as diretrizes aprovadas na 2
Jornads de Direitc Material e Processual do Trabalha Promovida pela Associagdo Nacional dos
Magistrados da justica do Trabalho — ANAMATRA, ocorrida no dia 09 e 10 de outubro de 2017. No
tocante 3 contribuicio sindical a Comissdo 3 aprovou ¢ Enunclado 12: 1 - £ LICITA A AUTORIZACAD
COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL,
MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCACAO DE
TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE
ASSOCIACAOC E SINDICALIZAGAO. 1l - A DECISAC DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA
TODA A CATEGORIA, NO CASC DAS CONVENCOES COLETIVAS, OU PARA TODOS OS EMPREGADQS DAS
EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. itt - O PODER DE CbNTROLE DO
EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA CONTRIBUICAD SINDICAL £ INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO
ART. 80 DA CONSTITUICAO FEDERAL E COM O ART. 10 DA CONVENGAO 98 DA OIT, POR VIOLAR 05
PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL £ DA COIBICAO ACS ATOS ANTISSINDICAIS.
{Disponivel no site: htip://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-

vis2.aspPComissapSet=3}. 92) outras questdes de interesse da categoria profissional: No Primelro item
da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate a proposta no sentido de que o Rol de
Reivindicagbes salariais e de condigBes de trabalho, seja bésico para todos 05 setores econdmicos nas
negociaghes coletivas para o ano de 2023, seja para negociagdo em bloco via convengdo coletiva, ou
mediante acordo coletivae diretamiente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos
patronais, {associadas ou ndo dos sindicatos respectivos), estabelacendo rondigfes satarigis g sociais
ngs instrumentos Normativos, nas datas-bases que forem fixadas em qualguer dos meses do periodo de
janeiro a dezembro de 2023. O presidente esclarecey a todos que também estBo incluidas no rot de
reivindicagBes as clausulas de natureza sindical gue sao descontadas dos ssldrics dos trabathadores,
associados e nio associados, bem como as contribuicBes pagas pelas empresas, sem desconto salarial
dos trabathadores, e a contribuicio sindical, seja qual for o titulo, sobre as quais também havera debate
e volagao especifica peios participantes na assembleia, de acordo ¢dm os itens & seguir. No Segundo
ftem da Ordem do dia - CONTRIBUICAD. ASSISTENCIAL, REVERSAO SALARIAL E/OU CONTRIBUICAO

NEGOCIAL - O presidente da entidade fez as explicacbes referentes as contribuicBes de custeio do




sistema sindical, inclusive das novas exigéncias institufdas pela lei 13467/2017, para que todos os
trabalhadores associpdos € Ao ' associados autorizem expressamente pela assembleia geral
extraordindria como sugerido os descontos salariais & titulo de contribuicdes assistenciais, reversdo
salarial efou negocial, financeliras 3 enti.dade;, sindical, ou seja, de acordo com 2 c_!a'usu!a 83 {gitenta e
trés} do rol de reivindicagles e nos termos do art. 545 da CLT; No Terceiro Item da Ordemdo dia- 0
prasidente da entidade também fez as explicacdes referentes a Contribuicdo Sindical, cujas novas
formalidades foram. criadas com o advento da lef 13467/2017 (art. 578 e 579 da CLT). Apés a ampla
discussdo foi aprovado que todos 0% trabathadares associados e n3o associados reprasentados pela
entidade sindical autorizam prévia e expressamente o desconte da Contribuigio Sindical, o qual sera
ratificado com a publicidade de edital espeacifico, nos térmos do art. 605 da CLT e que servird para
notificac3o dos emprégadores quanto & compulsoriedade do desconto deste tributo; No Quarto Item da
Ordem do dia - O presidente da entidade fez as explicaces referentes & autorizaglio para as entidades
sindicais, sindicato e federagiio, para o recebimento das contribui¢des financeiras das emgpresas para
Fundo, instituido pela clausula 84. do ol de reivindicagdes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMAGAD PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em favor dos servigos assistenciais e
formativos prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores. Apds a ampla discussdo foi aprovado
pela assembieia de trabalhadares a autorizacdo para o recebimento das contribuicBes financeiras das
empresas para Fundo, Instituido pela cldusula 84 do rol de reivindicagbes (FUNDO ASSISTENCIAL,
FUNDO DE FORMAGAC PROFISSIONAL £/0U CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos servigos
assistencials 2 formativos prestade pelas entidades sindicais aos trabalhadores, pois todos sdo
beneficiados pelo trabalho sindical desenvolvido ano a ano pelo sindicato e Federacdo profissional;
Quinto item da Ordem do dia. Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida todas as duvidas,
em votagdo fol aprovada a auterizagdo para o Sihdicato Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro
de Vida em Grupo, nos termos das cdausulas: Cldusula 66 {sessenta e seis), SEGURO DE VIDA DOS
MOTOQRISTAS PREVISTO NA LE! N® 13103/2015, Clausula 67 {sessenta e sete}, SEGURO DE VIDA DOS
MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA LE! 12.009/2009 e cléusula 68 (sessenta e
oito), SEGURO DE VIDA PARA 05 DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de Reivindicacdes e gue na sua gestdo,
com base no principio constitucional da eficincia, busgue as melhores condigbes, autorizando gue
evenluais sobras, possam ser utilizadas pela diretoria do Sindicato Profissional, para custear as despesas
com administragio e manutencio do referido seguro, nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de
Seguros Privados n.® 107/2004 e artigo 801, do Codigo Civil. Sextd item da Ordem do dia — Apds 2
discussdo ¢ explicacdes, foram aprovados poderes para o Presidente & Secretério de Negociages

Coletivas da Federagdo, seja de forma direta ou indireta conforme possibiiita o termo de compromisso
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de unidade de agdo conjunta flrmado sntre a5 entidades sindicais representativas dos trabalhadores em
transportes rodovidrios do Estado do Parand, para encaminhar e assinar as pautas e convites de
reunides, reslizar negociagbes, firmar Convences e Acordos Coletivos de trabaiho o caso dos Acardos
Coletlvos gue sejam coordenados pela Fetrupar e envelvam mals de um smdicato filiago, além do
disposto anteriarmente, ficou autorizado os poderes para Fetropar realizar o ato de convotagdc de
assembileias unificadas de aprovago final, por edital e/ou boletim {mico. Sétimo item da Ordem do dia
. Concluida a discussio foi aprovada a proposta, que restando infrutifera a negociagdo, em caso de
impasse, fica autorizado o ajuizamento de dissidios coletvos de trabalho, bem como contratar
advogados com e5s5a finalidade. Oitave item da Ordem do dia - Apés a ampia discuss3o foi aprovado
pela assembleia de irabalhadores concecer poderes ao sindicato pars que proceda a notificacao das
empresas acerca das contribuicBes deliberadas nos itens 22, 32 e 42, bem como o item 3% com as
peculiaridades formais e suplementares definidas. Nono item da Ordem do dia - Outras Questdes de
interasse da Categoﬁa profissional - Como ndo fol apresentada nephuma ocutra quest3o, foi entao
distribuido e afixado o rol de reivindicacGes com as propostas gerais que incorpora todos os itens da
ordem do did, iniciando-se o processo de coleta das assinaturas ¢ dos votos pelo sistema de escrutinio
secreto, com o Presidente esclarecendo novamente que seriam coletados as assinaturas e os votos dg
categoria profissional até #s 1800 {dezoito) horas do dia 23 de novembro de dois mil e vinte dois, para
possibilitar que todos trabalhadores represemtados, associsdos ou n3o associados, que tém horarios
extremamente diversificados possam participar da assembigia e decidir 05 rumos da categoria. No
encerramento da assembléia geral extraordindria, quande foi procedida 3 contagem dos votos verificou-
se qué compareceram e votaram 161 {Cento e sessenta & um) trabathadores representados pelo
SINCVRAAP, dentre sacios & ndo sétios. 157 {Cento e cingquenta e sete) sufragaram 3 opgdo “A”- sim,
04 {Quatro) sufragaram a opgdo “B” - Nio e ndo hoyve votos em branco ou aulo. Com esse resultado
houve 3provagao das premissas negocials e do rol basico de reivindicagBes para as negociaces de 2023,
conforme a proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme segue: PREMISSAS
NEGOCIAIS! No ambito das novas diretrizes fixadas pela lei 13467/2017, sobretude no que diz respeito
a0 contelido e efeitos da autonomia privada coletiva expresso no presente instrumento. coletivo as
partes signatdrias pactuam gue: A) O negdcio juridico firmado pelos entes convenentes, & representado
pela presente negociagdo coletiva, subordina-se e adere aps fermos e condigdes estetutdrias das
eatidades sindicais signatdrias; B) No caso de condenago judicial, o sindicato.patfon'a! é responsavel
exclisivo por eventuais danos apurados em processo judicial, eﬁmindo o sindicato profissional de
quaisguer responsabilidades decorrentes dos atos, termos € condicGes fixadas nas cldusulas ecandmicas

e socials, obrigande-se desde j& a reembolsar o sindicato profissional de eventuais prejuizos da
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condenacio judicial, a excegdo das clausulas contributivas destinadas a0 sindicato profissional; C} O
.sindicato patronal reconhece o direito do sindicato profissional de impor e fixar, arrecadar, bern como
‘exigir o desconto dos empregados, a ser ope_racionalizado pelas empresas das contribuicdes aprovadas
em assembieia da categofia e inseridas no presente instrumento coletive; D} Q ato juridico solenizado
na tlausula que fixa contribuigdes destinadas ac sindicato profissional e insaridas no instrumenio
coletivo & reconhecido e a aprovado em assembleiz da categoria patronal, inclusive com a participacgo
dos ndo associados, servindo o presente instrumento coletivo Lomo notificacdo prévia as empresas
representadas ¢ beneficidrias deste instrumenta coletivo; E) Os empregados participantes da categoria
profissianal subordinam-se s contribuigbes deliberadas em assemblela e fixadas no instrumento
coletivu, sendo responsabilidade do sindicato profissionat a colheita de autorizagdu coletiva de desconto
dos empregados; F) O sindicato patronal reconhece a extensdo direito e deveres previstos no presente
instrumento coletivo, inclusive de que assemblela profissional aprovou 3 pauta de rejvindicacbes
autorizou o sindicato firmar © presente instrumento coletive, mas QUE as SUCEssivas rodadas de
negociacdo coletiva resultarant na transacio dos direitos e obrigagles juridicas fixadas nos expressos
timites do- presente instrumento coletivo; G} As ernpresas, representadas pelo sindicato patronal
convenente, estdo comunicadas e notificadas previamente da prévia e expressa autorizagdo para o
desconto salarial refarente as contribuicGes fixadas no instrumento colativo, sem que isso represente
ofensa ao direito de fivre associagdo profissional dos trabathadores com esse resultado houve aprovagdo
do roi basico de relvindicagSes para as negociagdes de 2023, conforme a proposta apresentada, por
maioria absoiuta dos participantes, conforme segue; 1) Aprovou o rol basico e cads rol especifico para
cada setor econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo & de 24 {vinte
quatra} meses parg 3s cldusulas sociais, & 12 (doze) meses para as economicas, coniando-se da data-
base de cada setor da categoria, respectivamente: a) industrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01
de maip, 01 de junho, 01 de setembro, D1 de outubre 2 01 de novembro ge 2023; b) empresas
grestatioras de servi¢os Contabeis, Assessoramentos, Pericias, Informagdes e Pesquisas etc.. 01 de junho
2023; ¢) comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de
junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2023; d) transporte de passageiros urbano, municipal e
metrapolitano, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junhio, 01 de jutho, 01 de agosto e 01 de setembro de
2023; e} estabelecimentos de ensino em gerat, 1 de marco de 2023; f} Empresas concessiondrias de
rodovias, 01 de margo de 2023; g) comunicsgado, publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas
jornalisticas, 01 de outubro de 2023; h) empresas de refeighes cdletivas, 01 de japeiro de 2023: i)
comérelo varejista de combustivels minerais e dlcool e distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01

de maio de 2023; J) comércio retathista de combustiveis, 01 de maia de 2023; k) transporte de
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passageiros. de turismo e fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2023; §}
fransporte de passageird interméntci'pai, 01 de maio de 2023; m) hospitals, casas de saude, clinicas e
laboratdrios, 01 de maio de 2023; n) setor go comércio vargjista em geral: de concessionarios &
distribuidores de veiculos, de veiculos pegas e acessorios para veicuins 01 de maio de 2023; o) entidades
culturais e lazer, 01 de novemsbro de 2023; p) rurai, agropecusria e agroindustria, 01 de maio de 2023;
g} transporte de passageiros interestadual internacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de julho de
2023; r) ransportas de cargas em geral, empresas de logistica em transporte e malotes, D1 de maio e 01
de julho de 2023; s} cooperativas 01 de jurtho de 2023; t} empresas de transporte de passageircs em
automdveis de aluguel (téxi), 01 de Julho de 2023; u} asselo e conservagdo e prestagdo de SBrvisos €
terceirizagio de mio de obra, 01 de margo e 01 de agosto de 2023; v} Empresas proprietdrias de
equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de 2023: w) comércio, distribuicio e revenda de gés
liquefeito de petroles & GN - gés natural, 01 de setembro de 2023, x} hotéis, bares e restaurantes, 01 de
margo; 01 de maig, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2023; 02- ABRANGENCIA: Abrange todos 05
empregados das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive
fretamento para estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal,
interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica; transporte de
malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias
motociclistas e operadores de maquinas em geral teves & pesadas ¢ operadores de empithadeiras,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empragaticio nas empresas dos
setores de indUstrias em geral e da indUstria da construciio pesada, cooperativas, comércio retaihista de
combustiveis, estabefecimentos escolares, empresas de refeigdes coletivas, hotéis, bares, pizzanas,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas e Iaboratérios, comércio varejista €
atacadista ern geral, concessionérios e distribuidores de veiculos, de veltulos pegas e acessorios para
vaiculos, empresas de servigos contabeis dé assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista
de combustiveis minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial, empresas
prestadoras de servigos, empresas de transporie de passageiroé em automdveis de aluguel {taxi),
entidades culturals e iazer, comunicaco, estacionamentos & Java-car, Jocadoras de veiculos e bens
movels, asseio € c‘olnservac?éo, comércio, empresas proprietdrias de servigo de auto socorro, remogao e
resgate de veicuios e de equipamentos de guinchos em geral, distribulciio e revenda de gés liquefeito de
petroleo € GN - gas natural, publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas jornais € revistas,
estabelecimentos de créditas, empresas concessionarias de rodoviag, distribuidorss de derivados de
patrdlec e tubrificagdo, engenharia e arquitetura e demais setores ecandmicos que tenham registrados

empregados motoristas, ajudantes de matorista, motociciistas e operadores de maquinas em geral laves



&€ pesadas e operadores de emplihadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada,
rapresentados pe'la entidade prg:ﬁ'ss-ianai do setor de transporie rodovidrio, segundo a base territorial
do sindicato profissional. 03 - CORRECAQ SALARIAL: A titulo. de corregdo salarial, reivindica-se a todos
os empregados, a atualizacdo salarial com aplicacdo de 100% (cem por cento) do INPC do 1BGE do
periodo de 12 {doze} meses anterior 3 cada data-base, garantida a proporcionalidade do reajuste a0s
empregados admitidos durahte o ano de 2021, PARAGRAFD UNICO ~ Por ocasido da data base, além do
percentual d¢ zeramento da inflag3o, a ampresa concederd abono safarial em uma unica parcela no
valer de um salirio minimo do empregado para suprir os prejuizos inflaciondrios decorrentes do perfodo
anterior 4 data base. 04 - AUMENTO SALARIAL £ PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou
pradutividade & todos os empregados de no minimo 4% [quatro por cento], caiculados sohre o3 satarios.
ja reajustados na forma da clausuia 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR eCONOMICO DAS INDUSTRIAS
EM GERAL: As emnpresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes
pisos salarials de ingresso: motorista de rodo trem, RS 3.685,00; bitrem ¢ semirreboque RS 3.530,00;
motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS 3.215,00; motorista de caminhdc truck, R$ 3.065,00;
motorista de micro-dnibus RS 2.760,00; motorista de caminh3o toco, vans para. transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
{tratar, guincho, pd carregadeira, moto niveladors, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
2.455,00; motorista de velculos com capatidade de cargs até 1 toneladas, motociclista e ciclistas RS
2.305,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.999,00. SETOR ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE
COMBUSTIVEIS. E LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorista de rodo trem, RS 3.695,00; motorista de
bitrem e semirrebogue RS 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e Onibus, RS 3.215,00; motorista de
caminhao truck, RS 3.065,00; motorista de micro-8nibus RS 2.760,00; motorista de caminhio toco, vans
para transpartes de passageiros, demais vefculos com capacidage de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas {tratar, guincho, pd carregadeira, moto niveladera, empilhadeiras, etc.
canforme Art. 144 do CTB) RS 2.455,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelads,
motociclista e ciciistas R$ 2.305,00; e ajudante de motorista RS 1.999,00. SETOR ECONOMICO DAS
COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da dats-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, RS 3.695,00; motorista de bitrem
e semirreboque R$ 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e Onibus, RS 3.215,00; motorista de
caminhio truck, RS 3.065,00; motorista de micro-onibus RS 2.760,00_;ﬂm0t0rista de caminh@o toco, vans
para transportes de passageiros, temais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,

operadores de maquinas {trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, elc.
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conforme Art. 144 do CTB) RS 2.455,00; motorista de veiculos com capacidade de cargs até 1 tonelada,
motacicista e cichistas RS 2.30’:‘?,00; e ajudante de motorista RS 1.999,00. SETOR ECONOMICO DO
COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA Of OLEQ DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E
QUEROSENE: As empresas garantirdo aes integrantes da categoria, 3 partir da data-base 05 seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, RS 3.695.00; motorista de bitrem e semirrebogue RS
3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, RS 3.215,00; motorista de caminhdo Iruck, RS
3.065,00; motorista de micro-dnibus R$ 2.760,00; motorista de caminh3e toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas
{trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, £tc. conforme Art, 144 do (T8} RS
2.455,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e cictistas RS
2.305,00: e ajudante de motorista RS 1.599,00. SETOR ECONGMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSING EM GERAL: As empresas garantirSo aos integrantes da categoria, 8 partir da data-base os

seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de dnibus, RS 3.215,00; motorista de micro-onibus, RS

2.760,00; motorista de vans & similares RS 2.455,00; agente de bordo RS 2.150,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirao ags integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingressa: motorista de rpdo trem, K$ 3.685,00; motorists de
bitrem & semirrebogue RS 3.530,00; motorista de carrets, bi-truck e dnibus, RS 3.215,00: motorista de
caminhdio truck, RS 3.065,00; motorista de micro-dnibus RS 2.760,00; motorista de caminhao toco, vans
para transpories de passageiros, demais veiculos com tapacidade de cargas de até 04 toneladas.
operadores de maquinas (trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) RS 2.455,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas RS 2,305,00; e ajudante de motorista RS 1.999,00. SETOR ECONGMICO DO
TURISMO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir ds data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motaoristas de dnibus - R$ 3.530,00; motoristas de micre-onibus, vans e similares -
f$ 2.760,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingressa: motoristas de
Onibus, RS 3.330,00; mensais; motoristas micro-6nibus, Kombi, vans e Similares RS 2.760,00;
vengdedores de passagens manuseador e guardador de malas RS 2.455,00; mensais, 0 equivalente a
60% {sessenta por cento), do piso do motorista; € 305 trabathadores administrativos, manutengdo e
trafego para as seguintes fungbes: Abastecedor RS 2.025,00, mensais; Analista de Pessoal RS
5.845,00, mensais; Arrecadador RS 2.645,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 3.415,00, mensais; Assist.
Bepart. Pessoal RS 4.137,00, mensais; Assistente Contabil RS 4.137,00, mensals; Assistente Juridico RS

3.897,00; Aux, Adm./Moto Boy RS 3,340,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.745,00, mensais; Auxiliar
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de Borracheiro RS 2.025,00, mensals; Auxiliar de Mecanico RS 2.025,00, mensais; Borracheirc RS
4.137,00, mensais; Controlador d& Trifego RS 3.975,00, mensais; Contador RS 15.030,00, mensais; Enc.
De Trafego RS 5.885,00, mensais; Eietricista-ﬂs 3.830,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS 12.525,00,
mensais; £nc. Depto. Finangeiro RS 9.045,00, mensais; Gerentz Operacionat RS 11.690,00, mensais;
Geérente de Manutengdo RS 12.525,00, mensais; Gerente Administrativo RS 11.830,00, mensais;
Gerente Financeiro RS 9.185,00, mensais; tatoeiro R$ 3.550,00, mensais; Latoeiro Lider RS 5.090,00,
mensais; Lavador de Veiculos R$ 2.230,00, mensais; Lider de Limpeza RS 2.445,00, mensais; Lubrificadar
RS 2.925,00, mensais; Manobrista R$ 2.025,00, mensais; Mecanico de Motgr RS 6.260,00, mensais;
Mecénico de Molas R$ 3.340,00, mensais; Mecanico de Pneumatica RS 2.455,00, mensais; Mecanico |
1S 4.455,00, mensals; Mecinico RS 3.200,00, mensais; Mecdnico Lider RS 5.845,00, mensais; Secreidria
R$ 2.860,00, mensais; Servente de timpeza RS 1.745,00, mensals; Téenico em Informatica RS 5.085,00,
mensais; Telefonista RS 2,580,00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho R$ 3.480,00, mensais. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIRGS URBANOS MUNICIPAL E
METROPOLITANOS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, RS 3.530,00; mensais; motoristas micro-
Gnibus, Kombi, vans e Similares RS 2.760,00; cobradores/biiheteiros, vendedores de passagens e
manuseador € guardador de malas R$ 2.455,00; mensais, 0 eguivalente a 60% {sessenta por cento}, do
piso do motorista; e aos trabathadores administrativos, manutengio e trafego para as seguintes
tungdes: Abastecedor RS 2.025,00, mensais; Analista de Pessoal RS 5.845,00, mensais; Arrécadador RS
2.645,00, mensais; Arrecadador Lider RS 3.415,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 4.137,00,
mensais; Assistente Contibil R$ 4.137,00, mensais; Assistente Juridico R§ 3.897,00; Aux. Adm./Moto
Boy RS 3.340,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.745,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$
2.025,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 2.025,00, mensais; Borracheire RS 4.337,800, mensais;
Controtador de Tratego RS 3.975,00, mensais, Contador RS 15.030,00, mensais; Enc. De Tréfego RS
5.985,00, mensais; Eletricista &% 3.830,00, mensais; Enc. Depto, pessosl RS 12.525,08, mensass; Enc.
Depto. Financeiro RS 9.045,00, mensais; Gerente Operacional R§ 11,690,00, mensais; Gerente de
Manutengio RS 12.525,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 11.830,00, mensais; Gerenite Financeiro
R$ 9,185,00, mensais; Latoeiro R$ 3.550,00, mensais; Latoeiro Lider RS $.080,00, mensais; Lavador de
Veiculos RS 2.230,00, mensals; tider de Limpeza R$ 2.445,00, mensais; Lubrificader R$ 2.925,00,
mensais; Manohrista RS 2.025,00, mensais; Mecinico de Motor RS 6.260,00, mensais; Mecanico de
Molas RS 3.340,00, mensais; Mecanico de Pneumndtica R$ 4.455,00, 'mensais; Mecsnico | RS 4.455,00,
rmensais; Mecinico R$ 3.200,00, mensais; Mecanico Lider R$ 5.845,00, mensais; Secretdria RS 2.860,00,

mensais; Servente de Limpeza R$ 1.745,00, mensais; Técnico em informética R$ 5.085,00, mensals;
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Telefonista RS 2.580,00. mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 3.480,00, mensais. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirio a0s
integrantes da categorié, a partir da dats-base 0s seguintes pisos salariais de ingresse: motoristas de
Onibus, RS 3.530,00; mensais; motoristas micro-8nibus, Kombi, vans e Similares RS 2.760,00;
vendedores de passagens ¢ manuseador e guardador de malas RS 2.455,00; mensais, o equivatente a
60% (sessenta por cento), do piso do motorista; € aos trabalhadares adrinistrativos, manutengdo e
trifego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$ 2.025,00, mensais; Anglista de Pessoal RS
5.845,00, mensais; Arrecadador R$ 2.645,00, mensais; Arrecadador Lider RS 3.415,00, mensas; Assist.
Depart. Pessoal R$ 4.137,00, mensais; Assistente Contabil R$ 4.137,00, mensais; Assistente Juridico RS
3.897,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 3.340,00, mensais, Auxitiar Serv. Gerais RS 1.745,00, mensais; Auxiliar
de Borracheiro RS 2.025,00, mensais; Auxiliar de Mechnica RS 2.025,00, mensais; Borracheiro RS
4.137,00, mensais; Controlador de Trifego RS 3.975,00, mensais; Comtador RS 15.030,00, mensais; Enc.
De Trifego RS 5.985,00, mensais; Eletricista RS 3.830,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS 12.525,00,
mensais; Enc. Depto. Financeico RS 9.045,00, mensais; Gerente Operacional RS 11.680,00, mensais;
Gerente de Manutencio RS 12:525,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 11.830,00, mensais;
Gerente Financeiro RS 9.185,00, mensais; Latoeiro RS 3.550,00, mensais; Latoeiro Lider RS 5.090,00,
mensais; Lavador de Veiculos RS 2.230,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 2.445,00, mensais; Lubrificador
RS 2.925,00, mensais; Manobrista RS 2.025,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 6.260,00, mensais;
Mecanico de Molas R$ 3.340,00, mensais; Mecanico de Ppeumdtica RS 4.455,00, mensais; Mecanico |
RS 4,455,00, mensais; Mecanico RS 3.200,00, mensais; Mecanico Lider RS 5.845,00, mensais; Secretdria
R$ 2.B60,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.745,00, mensais; Técnico em informética RS 5.085,00,
mensais; Telefonista R$ 2.580,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS 3.480,00, mensais. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE £
SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, @ partir da
data-base o5 seguintes pisos salariais de ingresso: moterista de onibus, RS 3.530,00; motorista de micro-
dnibus RS 2.835,00; motorista de ambuldncia e outros veiculos, R$ 2.750,00; Condulor Socorrista RS
2.760,00, SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES OF VEICULOS, COMERCIO VAREHSTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS E COMERCIO VARENSTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL: As empresas garantirdo
aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de
rodo trem, RS-3.695,00; motorista de bitrem & semimrebogue RS 3.536,00_; motorista de carreta, bi-truck
e dnibus, RS 3.215,00; motorista de caminhio truck, RS 3.065,00; motorista de micro-nibus R

2.760,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de pasiageiros, demais veiculos com
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capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de magquinas (trator, guincho, pa carregadeira,
moig niveladora, empithadeiras, ztc‘ conforme Art. 144 do CT8) RS 2.4585,00; matorista de veiculos com
capacidade de targa até 1 tonelada, motociclista & ciclistas RS 2.305,00; e ajudante de motorista RS
1.985,00. SETOR ECONGMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirdop aos
integrantes da categoria, @ partir da data-base os seguintes pisas salariais de ingresso; motorista
condutores tde 6nibus; RS$3.215,00; motoristas condutores de micro-nibus &S 2.760,00; motoristas de
veiculns leves. & motociclistas e ciclistas RS 2.305,00.  SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO -
INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, 8 partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso ; motorista de rodo trem, RS 3.360,00; motorista de bitrem e semirrehogue
RS 3.210,00; motorista de carreta, bi-truck e Ohibus, RS 2.930,00; maotorista de caminhde truck, RS
2.530,00; motorista de micro-Gnibus RS 2.510,00; motarista de caminhido toco, vans para transportes de
passageiros, demais viefculos com capatidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas
{trator, guincho, p4 carregadeira, moto niveladors, empiihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
2.235,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motocitlista e ciclistas RS
2.005,00; e ajudante de motorista R$ 1.900,00.  SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES OE
PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas garantirBo ags integrantes da
categoria, a partir da data-base 05 seguintes pisos salsrials de ingresso: motoristas de Onibus. RS
3.530,00; mensais; motoristas micro-Onibus, Xombi, vans e Similares RS 2.760,00; vendedores de
passagens e manuseador e guardador de malas RS 2.455,00; mensais, o equivalente a 60% (sessenta por
cento), do piso do motorista; e aos trabalhadores administrativos, manutengdo e tréfego para as
seguintes fungdes: Abastecedor R$ 2.025,00, mensais; Analista de Pessoal R§ 5.845,00, mensais;
Arrecadador RS 2.5485,00, mensais; Arrecadador Lider RS 3.415,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS
4.137,00, mensais; Assistente Contdbll R$ 4,137.00, mensais; Assistente Juridico RS 3.897,00; Aux,
Adm./Moto Boy RS 3.340,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS 1.745,00, mensais; Auxiliar de
Borracheira R$ 2.025,00, mensais; Auxiliar de Mecinico RS 2.025,00, mensais; Borracheiro RS 4.137.00,
mensais: Controlador de Trifege RS 3.975,00, mensats; Contador RS 15.030,00, mensais; Enc. De
Tréfego RS 5.985,00, mensais; Eletricista RS 3.830,00, mensals; Enc. Depto. Pessoal RS 12.525,00,
mensais; Enc. Depto, Financeira R$ 9.045,00, mensais; Gerente Operacional R$ 11.690,00, mensais;
Gerente de Manutengio RS 12.525,00, mensais; Geremte Administrativo RS 11.830,00, mensais;
Gerente Financeiro R$ 9.185,00, mensais; Latoelro RS 3.550,00, mensals; Latoeiro Lider RS 5.090,00,
mensais; Lavador de Veiculos RS 2.230,00, mensais; Lider de Limpeza.ﬁs 2.445,00, mensais; Lubrificador
RS 2.925,00, mensais; Manobrista R$ 2.025,00, mensais; Mecanico de Motor RS 6.260,00, mensais;

Mecanico de Molas RS 3.340,00, mensais; Mecanito de Prieumdtica RS 4.455,00, mensais; Mecanico |
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RS 4.455,00, mensais; Mecanico R$ 3.200,00, mensais; Mecanico Lider RS 5.845,00, mensais; Secretaria
RS 2.860,00, mensais; Servente de timpeza RS 1.745,00, mensais; Técnico em Informatica RS 5.085,00,
mensais: Telefonista RS 2.580,00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho R$ 3.480,00, mensais. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABE!S, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS ETC: As empresas garantirdo aos integrantes da categaria, & partir da data-
base o5 seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodo trem, RS 3.685,00; motorista de bitram
a semirreboqué RS 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e nibus, RS 3.215,00; motorista de
caminhio truck, R$ 3.065,00; motorista de micro-Hnibus RS 2.760,00; motorista de caminhao toco, vans
para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até D4 toneladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.455,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociciista e ciclistas R$ 2.305,00; e ajudante de motorista RS 1.999,09. SETOR ECONDMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
matoristas condutores de veiculos, R$ 2.455,00. SETOR ECONGOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS
EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, £ MALOTES: As empresas garantirdo aos
integrantes da ¢ategoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
motorista de rodo trem, RS 3.695,00; motorista de bitrem & semirreboque R% 3.520,00: motorista de
carreta, bi-truck e dnibus, RS 3.215,00; motorista de caminhao truck, RS 3.065,00; motorista de micro-
Bnibus RS 2.760,00; motorista de caminhdo toco, vans gara transparies de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 toneladas operadores de maquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, ete. conforme Art. 144 do CT8) RS 2.455,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.305,00; e ajudante de
motorista RS 1.999,00, TRANSPORTES DE CARGAS FORESTAL: As empresas garantirao aos integrantes
da categeria, a partir da data-base os segulntes pisos salariais de ingresso: NMotorista de carreta/bitrem,
%S 3.050,00: Motorista de truck, R$ 2.280,00; Motorista de toco, RS 2.095,00; Operador maquinas
especiais {CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER) tue operam na colheita, transporte & remocio de madeira,
RS 3.740,00; Motorista de Onibus ¢ micro-onibus, RS 3.450,00; Motorista de vans e similares, ®S
7.880,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES £ RESTAURANTES: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base o5 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodo trem, RS 3.810,00; motorista de bitrem e semi rebogue R$ 3.538,00; motorista de carreta, bi-truck
e dnibus RS 3.215,00; motorista de caminhdo truck e micro-Gnibus ]S 2.780,00; motorista de caminhao

toco, vans para transportes de passageiros RS 2.455,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
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até 1 tonelada. motociclista e qﬂiciistas RS 2.305,00; & ajudante de motorista RS 1.850,00. SETOR
ECONOMICO DO COMERCIO A}ACAFJ!STA E VAREISTA €M GERAL: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos szlariais de ingresso: motorists de
rodo trem, R$ 3.695,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck
e Oribus, R$ 3.215,00; motorista de carninhio truck, RS 3.065,00; motorista de micro-Gnibus RS
2.760,00; motorista de caminhdo taco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maQUInas {trator, guincho, pd carregadeira,
mote niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art, 144 do CT8) B$ 2.455,00; motorista de veiculos com
capacidade de targa ate 1 tonelada, motocichista e ciclistas RS 2.305,00; e ajudante de motorista R$
1.998,00. SETOR ECONGMICO DAS LOCADORAS DE VEICULOS £ EQUIPAMENTOS EM GERAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rode trem, RS 3.695,00; motorista de bitrem ¢ sernirreboque RS 3.530,00;
motorista de carreta, bi-truck e anibus, RS 3.215,00; metorista de caminhdo truck, RS 3.070,00:
motorista de micro-anibus RS 2.760,00; Motoristas Ambuldncia equipado ou ndo com rodado dupio no
eixo traseiro RS 2.740,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de méquinas (trator, guinche, pd
carregatleira, moto niveladora, empiihadeiras, etc. conforme Art. 144 do (T8} R% 2.650,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.530,00; e ajudante de
motorista RS 1.800,00; “mecdnico, tatoeiro {funlieiro}, pintor & eletricista” com experiéngia comprovada
na CPTS, nestas fungdes de no minimo 3 (trés) anos RS 2.275 11;Pare “Auxiliares de mecdnico, iatoeiro
(funiteiro}, pintor e etetricists RS 1,960,00; Para "As Demais Funcles RS 1.500,00; SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVAGAOD E PRESTACAOD DE SERVICOS E TERCEIRIZACAC DE MAO
DE OBRA: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
calariais de ingresso: motorista de rodo trem, RS 3.595,00; motarista de bitrem e semirreboque R$
3.530,00; motorista de carreta, bi-truck € Snibus, RS 3.215,00; motorista de caminhdo truck, RS
3.065,00; motorista de micro-dnibus RS 2.760,00; motorista de caminho toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com tapacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
{trator, guincho, p4 carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do (T8} RS
2.455,00: motorista de veicylos tom capacidade de carga até 1 tonelads, motaciclista e ciclistas RS
2.305,00; e ajudante de motorista RS 1,995,00. 5ETOR ECON@MICO_ DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS
DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE DE VE‘CUI.EJS GUINCHOS E GUINDASTES EM
GERAL: As empresas garantirdo 30s integrantes da categoria, @ partir da data-base 0s seguintes pisos
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3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e &nibus, RS 3.215,00; motorista de caminh3o truck, RS
3.065,00; motorista de micro-z‘:ni’gus RS 2.760,00; motorista gde caminh3o toco, vans para transportes de
passageiros, demals veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
{trator, guincho, péd carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB} RS
2.455,00; motorista de vaiculos com capacidade de cargs aré 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS
2.305,00; & ajudante de motorista R$ 1.939,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
DISTRIBUICAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLED: As empresas garantirdo gos integrantes
da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de entrega
automatica domiciliar e industrial RS 2.760,00; demais motoristas R$ 3.065,00; motorists carreteiro
salario fixo RS 3.215,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) RS 3.685,00. SETOR ECONGMICO
DAS REVENDAS Df GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLED e GN-GAS NATURAL: As empresas garantirio
aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorisia de
rodo trem, RS 3.695,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.530,00; motoristas condutores de
carreta, bi-truck, Gnibus e operadores de maquinas pesadas R$ 2,925,00; motoristas de Viagem,
Vendedor e Entregador Automatica domiciliar e industrial condutores de caminhio truck e micro-dnibus
RS 2.760,00; Motoristas Vendedor & Entrega Automadtics domicitiar e industrial condutores de
caminhdo no toco, micro-Gnibus, vans para transportes de passageiros RS 2.455,00; Motoristas
vendedor & Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutares de Vefculos (sves & com capacidade
de carga até 4 toneladas {MB. 608/708/908/F4000) e semelharites RS 2,530,00; Motociclistas Vendedor
e Entrega Automatica domicitiar Motocicletas & Veicuios Similares RS 2.305,00.  SETOR ECONOMICQ
DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA £ TRAB
TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As empresas garantirdo 30s integrantes da categoria, 3 partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, RS 3.695,00; motorista de
bitrem e semifreboque RS 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, RS 3.215,00; motorista de
caminhzo truck, R$ 3.065,00; motorista de micro-Gnibus RS 2.760,00: motorista de caminho toco, vans
para transportes de passageiros, demais veitulos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas (frator, guincho, pa carregadeira, moio niveladora, empithadeiras, et
conforme Art. 134 do CTB) RS 2.455,00; motorista de veiculos com capacidade de carge até 1 tonaelada,
motociclista ¢ ciclistas R$ 2.305,00; e ajudante de motorista RS 1.999,00. SETOR ECONOMICO DAS
FRANQUHAS DOS CORREIOS: As empresas garantirdo aps integrantes da categoria, a partir da data-base
0% seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de caminh3o toco demais veicutos com capacidade de
cargas de até D4 toneladas, conforme Art. 144 do (TB} R$ 2.650,00; motorista de veiculos com
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1.900,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICACAD, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO,
TELEVISAD, EMPRESAS JORNAU’ETICAS: As empresas garantir30 aps integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorisia de rodo trem, R$ 3.695,00; motorista de
bitrem e semirrebogque RS 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS 3.215,00; motorista de
caminhdo truck, RS 3:065,00; motorista de micre-dnibus R$ 2.760,00; motorista de caminhdo toco, vans
pars transportes ge passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até (4 tongiadas,
operadores de méquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 2,455,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociciista e ciclistas R$ 2.305,00;  ajudante de motorista RS 1.999,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantird aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisgs. salariais de ingresso: motorista de rodo trem, RS 3.655,00;
moterista de bitrem £ sami rebogue, inetusive condutor Socorrista RS 3.530,00; motorista de carreta, bi-
truck ¢ operador de maquinas pesadas, dnibus inclusive condutor Socorrista - RS 3.215,00; motorista de
caminh3o truck, micro-Gnibus  condutor de empithadeira e maquinas leves, inciusive condutor
Socorrista - RS 2.760,00; condutor Socorrista dos demais veltulos caminho toce com ou sem guinchos,
vans para transportes de passageiros e outros veiculos, motorista de veiculos de medio porte,
motoristas de veiculos ge pequeno porte € motociclistas - R$ 2.760,00. 05.1 -~ ADICIONAL DE FUNCAO:
Em tpdos os setores econdmicos menclonados acima os moteristas operadores de guindastes,
guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 30% sobre o salario
normative  {piso salarial) acima estabelecido para 3 funcio. 05.2 ~ AMNCIONAL DE
MULTIFUNCIONALIDADE: Emn todos os setores econdmicos mencionados: acima, o empregado gue
desenvolver outra funcdo além daguels especifica para 2 gue foi contratado, fard jus a um adicional de
30% (trinta por cento). 06. PARTICIPACAO NOS LUCROS QU RESULTADOS {PLR/PPR} - A participacio
nos furras ou resuitados serd paga aos trabalhadores de cada empresa, no valor correspondente 2 soma
de duas remuneracdes mensais respectivas de cada empregado, gue sera paga em duas parcelas de
iguai valor, com periodicidade semestral. Se houver ampregados que j& recebem valor superior ao
reivindicado, estes terdo a sua condicdo mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo. 07,
ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 {vinte) de cada més, a titulo de
antecipagdo salarial, valor em dinheiro correspondente 3o percentual de 40% {quarenta por cento) do
saldrio do empregado do respective més. 08, ADICIONAL .POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido 3
todos os empregados o prémio de adicional por tempo de S&vigo (arzuénio) no valer correspondente a
2% {dois por cento} do satério nominal do empregado por ano trabalthado para o mesmo empregasor.
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empregados, a estabilidade no emprego, salvo nas dispensas por rotivos econdmicos, financeiros ou
técnicos, previamente dem‘cnstr%des, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de falta
grave ou motive de forga maior, sch pena de reintegragdo do efnpregado com todas as garantias e
yantagens do periodo que sera considerado como de efetiva prestacdo de servige. 10, ESTABILIDADE
DA EMPREGADA GESTANTE ~ Fica assegurada a garantia de emprego da empregada gestante, desde ¢
inicio da gravidez até 180 {cento e vitenta) dias apds o parto, ndo podendo ser concedido nesse periodo
aviso prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e fda SGmula n? 244, do TST). 1l
PAIS ADOTIVOS - A mie ou o Pai gue adotarem uma crianga até idade de 7 anos, terd os mesmos
direitos de afastamento do trabalho, previsto na legistagio aos Pais biologicos. 12, AUXILIO CRECHE &
FILHD PCD - As empresas pagarfio mensaimente § sua empregadas que tenham fithos menores com
idade de até 05 {cinco) anos, auxilio creche correspendentes a 100% {tem por cento) dos custos
efetuados a este titulo, sendo este beneficio estendido 305 homens vidvos ou que por decisio judicial
estéja com a guarda e responsabilidade dos seus filhes na referida idade nos termos do que preceitua o
Precedente Normativo n? 022 do TST. PARAGRAFO (NICQ: Auxilio aos filhos com deficiéncia de
qualquer natureza idénticos e réembolsos e procedimentos previstos na cldusuia auxilio creche/auxilio
baba estendem-se aos empregados{as}, ou responsavel legal que tenham "fithos{as) com deficiéncia de
qualguer natureza gue exijam cuidados permanentes”, sem timite de idade, desde que tal condi¢do seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituic3o por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13, GARANTIA DE EMPREGO PRE - APOSENTADORIA:
Serad concedida a estabilidade no emprego de 48 {quarents e oito) meses antecederntes a aposentadoria,
para os empregados cujo tempo de servico e perspectiva do direito previdenciario permitir 2ssa
situacdo, nos termos do Precedente Normative n? 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO
DIAGNOSTICO LER/DORT: Serd concedida a estabifidade no emprego ao empregado-tom diagnostico de
doenga profissional, ocupacional ou do trabalho {LER/DORT) n0s termas do que preceitua o Art. 21-A da
1o 8.213/91, regulamentagdo pelo Decreto 5.042/2007 e na SOmula 378 do T57. Esca estabilidade
perdurard por doze mases apds a alta médica que ateste a cessagdo da enfermidade. 15. GARANTIA
DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR: Serd assegurada a estabilidade provisoria ao empregado
convocado para prestar servigo militar, a partir da efetiva convocagdo até 80 {noventa) dias apos a baixa
conforme preceltua o Preceédente Normativo n® OBO do 75T, 16, GARANTIA DE EMPREGO POR
TRANSFERENCIA OO EMPREGADO: Serd concedida & garantia de estabilidade de 01 {um) ano, s0
empregado que for transferido contado da data de sua transferBncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos
termos do Precedente Normativo n® 077 do TST. PARAGRAFD UNICO - Durante 3 vigéncia da Convengdo
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salario igual ao do empregado ds funcdo substituida, sem considerar vantagens pessoais. 17.
ANOTACOES NA CARTEIRA PROéiSSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na {TP5 a fungio
efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificagdo brasileira de ocupagdo - {80,
conforme estabelece o Precedente Normativo n? 105 do TST. 18, INDENIZACAD POR RETENGAO DA
CTPS: Sera devida ac emprégado 3 indenizagde correspondente a 01 {um) dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 {quarenta e.oito} horas nos termos
do que preceitua o Precedente Normativo n? 098 do TST. 19, DUPLA FUNCKD; 35 empresas nao
exigirdo do empregado motorista, o cumprimento de tarefas diversas da fungdo para a gual fol
contratade, sob pena de pagamento de adicional correspondente 3o ‘saldrio daquela fung3o cumulada
com seu salario respactivo. 19.1 VEDACAQ DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de
qualquer forma, a cobranga e transporte ge vaiores por matoristas e ajudantes durante o transporte de
entregas de mercadorias. 20, RECRUTAMENTO INTERNO: Na ocorréncia de vagas no seu guadro de
empregados, as empresas se comprometemn a proceder a recrutamento interno, dando preferéncia de
aproveitamento 305 seus empregados cuja capacicade profissional e demais requisitos do cargo
superem Qu se equiparem agueles com potencial de recrutamento no ambiente externo a empresa.
PARAGRAFD UNICO: As empresas afixaro comunicatios em seus quadros de avisos, informando aos
empregados sobre o recrutamento interno @ esclarecendo guais s30 03 requisitos dos CArgos com vaga
em aberto.  21. EMPREGADOS NOVOS: O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado,
tera direito a igual saldrio ao do empregado dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoals,
conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.908.09.  22. TERCE{RIZACAD - Fica vedada a contratagao
de empresas interpostas para prestar servigos no Ambito de abrangéncia deste Instrumento Normativo,
ressalvadas as hipdteses previstas nas feis n? 6.019/74 e 13.428/2017. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso
de )a existir 3 terceirizacdo, a empresa contratante responderd solidariamente pelos débitos de natureia
trabaihista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terceirizadas
serao ohrigadas, pela empresa terceirizante, a cumpnr na integra o prasente instrumento, scb pena de 5
empresa terceirizante responder pelos débites mencionados no paragrafo anterior. 23. ASSINATURA
DE DOCUMENTOS - Em todo e gualguer documento (exceto livro de registro) em que o empragado tiver
@ obrigacio de colocar assinatura, 2 este serd entregue uma via ou fotocopia do referide dotumento,
sob pena de nulidade quanto ao seu teor, devendo constar fielmente a data do protedimento. 24.
REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipuiado que o psgamento de tados
os vatores que comp@em a remuneragdo do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta-
saldrio sem gualquer custo bancdrio para o empregado. Alternativamente o pagamento podera ser com
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pagamento for efetivado fora do hordrio bancario, devera ser emn espécie, conforme estabelece o
Precedente Normativo n2 117 dorgTST 2%, COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, ¢
pagamento de satdrio serd sempre efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia aa empregado, com
a identificagdc da emprass, remunerag3o, com a indicacda de cada parcela, quantia liquida paga, dias
trabathada ou o total da produc3o, horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social e o depdsito do FGTS, nos termos do que astabelece o Precedente Normativo n? 093 do 15T, 26.
UNIFORME £ MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes calgados e o material necessdrio ao trabatho,
exigidos pela empresa ou por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos empragados, nos termos do que
preceitua o Precedente Normativo n? 115 do T3T. PARAGRAFG UNICO - A todos os empregados serao
fornecidos os uniformes para o trabatho constituide por: 3 (trés} calgas, 4 {quatro} camisas, 2 {dais)
pares de sapates @ 1 {um] ¢into, por ano. Fornecerd ainda, 5em dnus para estes empregados, 2 {duas)
jaquetas {blusa de frio} de dois em dois anos para uso exclusivo em servico; aos empregados das oficinas
mecinica, serdio fornecidos 2 {dois) macacBes ou similar e 2 {dals) pares de botinas para execugdc dos
trabalhos, 2 cada 4 {quatro) meses, ou seja 3 {lrés) vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE
TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL — Fica estabelecido por meio deste instrumento coletivo de
trabalho gue os intervalos intrajornads e interjornada de gue tatar os artigos &6, 67 e 71 daCLT ¢ seus
Paragrafos, bem coma os previstos na lei 13103/2015, aue regulamentou a profissdo de motorista,
serdo langadas na integra desta redagdo. Para dar eficacia juridica as partes aderem integralmente so
que ficar pactuado na negociagho colativa. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho e o tempo de
direcdo seria rontrotados de maneirs fidedigaa pelo empregador, que podera valer-se de anotagio em
diario de Hordo, papeleta ou ficha de trabatho externo, nos termos do & 3¢ do art. 74 da Consolidacdo
das Leis do Trabatho - CLT ou por meios sletrénicos iddnecs instalados nos veiculos, a critério do
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabatho dos empregados do transporte coletivo
urhano, interdistrital e metropotitano é de 6h {seis} horas diarias e de 36h {trinta e seis} horas semanais.
PARAGRAFO TERCEIRQ - A jornada de trabalho dos empregados dos demais setores dos fransportes de
passageiros € de Bhd0min {seis horas e quarenta minutos) didrios e de 40h {guarenta} horas semanais.
PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a éscala de servigo, sera eiaborada de modo a propiciar
que os intervalos intrajornadas em que ocorre a troca da tripulagdo nos Onibus, serd fixada para
coincidir que tais intervalos ocorram sempre no periodo entre 11h30m e 14horas {periodo razoavel para
almogo/alimentagiio). Intervatos superiores ou ndo coincidentes com o periodo de alimentacio deverdo
ser considerados como jornada de trabalho efetivo, com o regular pagamento como se horaric
trabathado. Nos casos em gue o tempo de intervalo intrajornada ndo sejs suficlente pars que ©
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PARAGRAFD QUINTO - Caso alg}tm motoristy venha a ser escalado para viagem noturna com duragso
de mais de 6h (seis) horas, a err:.;presa se obriga a escalar dois motoristas, que viajardo em regime de
revezamento, obedecendo aos seguintes critBrios: a) o veitulo devera ser dotado de cama ou poltrona
reclinavel, para o descanso; b) serd computado o pericde em que ¢ motarista ndo dirigir como tempo
de servico & disposicdo da empresa, para os efeitos legais; €] nos casos em gue 0 empregador adotsr
revezaments de motoristas trabalhando em dupia no mesmo veiculo, 0 tempo gue exceder 2 jornads
narmal de trabalhc em que o motorista estiver em repauso no veitule &m movimento terd uma
adicional de 30% {trinta por tento} da hora normal; @) fica garantido a0 motorista gue trabaiha em
regime de revezamento repouso didrioc minimo de 8 {oito} horas consecutivas fora do veicuio em
alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veftule estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas
cujo tempe de viagem (s) seja superior a 6h {seis) horas, o trabatho dos operadores do veicula devera
sor fracionado entre 2h30ru {duas) horas e {trinta} minutos e 4h (quatro) horas, pelv menos em 15min
{quinze) minutas para descanso ou alimentacao destes empregados. Estes periodos serdo computados
como tempo de servico para todos os efeitos legals {parégrafo 5° do art. 238 da (LT, por aplicacdo
snalégica). PARAGRAFO SETIMO - S3o consideradas tempo de espera 8s horas que excederem a jornadas
normat de trabatho do motorista de transporte de passageiros que ficar aguardando para locomogao do-
veiculp na rodovidria, terminais e pontos de parads, garsgem da emgpresa, fiscalizagd3o ou barreiras
fiscais, ndo sendo computadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVD - As horas relativas ao
pefiodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no saldric-hora normal acrescido de 30%
(trinta por cento).  28. JORNADA DE TRABALHO PARA 05 TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL. A jornada de trabalho e tempe de diregdo serd controlada de maneira fidedigna
pelo empregador, que podera valer-se de anotagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, nos termos do & 32 do art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabatho - CLT, ou de meios
aletrbnicos idAneos instalados nos veicules, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERQC - Admite-
se a prorrogac3o da jornada de trabalho por até 2h {duas} horas extraordindrias. PARAGRAFQ
SEGUNDO - Serd considerada tomo trabatho efetive o tempo gue 0 motorista estiver a disposigdo do
empregader, excluidos os intervalos para refeigdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRQ - Serd
assegurade ao motorista profissional intervalo minimo de 1h (uma) hora para refeicdo, além de
intervalo de repouso didrio de 11h {onze)} horas a cada 24h {vinte e quatro) horas e descanso semanal
de 35h (trinta e cinco} haras, PARAGRAFQ QUARTO - As horas consideradas extraordindrias serdo
remunearadas com adicional de 100% (cem por cento). O traba'igo em domingos e feriados terd
acréscimo de 200% {duzentos por cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabatho noturno aplica-se o
disposto no Arl. 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excessu de horas de trabatho realizado em um dia
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poderéd ser compensado, pela correspondente diminuigdo em culro dia, exclusivamente, sendo nula @
compensagdo semanal efou megsai; salvo acordo coletivo de trabalho ajustado diretamente entre a
empresa e sindicato profissional, PARAGRAFO SETIMO - 53¢ considerados tempo de espera as horas
gue excederem a Jornada normal de trabaltho do motorista de transporte rodovidrio de cargas que ficar
aguardando para carga ou descarga do vefculo no embarcador ou destinatério ou para fiscalizacio da
mercadoria transportada em barreiras fiscals ou alfandegdrizs, nSo sendo computadas como horas
extraordindrias. PARAGRAFQ OITAVO - As horas relativas ao peripdo do tempo de espera serdo
indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento}. PARAGRAFO NONG -
Nas viagens de [onga disténcia, assim consideradas aguelas em que o motorista profissional permanece
fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte e guatro) horas,
serdo observados: a) intervalo minimo de 3G {trinta) minutos para descansa a cada 5h {quatro) horas de
tempo ininterrupto de diregdo, podendo ser fracionados o tempo de direcdo e o de intervale de
descanso, desde gue ndo completadas as 4h {quatro} horas ininterruptas de dire¢do; b) intervalo
minimo de 1h {uma) hora para refeicio, podendo coincidir ou ndio com o intervalo de descanse da fetra
{a); ¢} repouso didric do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionada, podendo ser feito em
cabine leito da veiculo ou em alojamento do empregador, de contratante do transporte, do embarcador
ou do destinatdrio ou em hotel, ressalvada 3 hipdtese da direc3o em dupla de motoristas, regime de
revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo deveréd ser dotadn de cama ou poltrona reclinavel,
para o descanso. Serd computado o periodo em que o motorista nio dirigir, como tempo de servigo a
disposicdo da empresa, para os efeitos legals. Nos casos em que ¢ empregador adotar revezamento de
moatoristas trabathando em dupla no mesmo veiculo, o tempy que exceder a jernada normal de trabalhe
em gue o motorista estiver em repouse no veiculo em movimento terd uma adicional de 30% (trinta por
cento} da hora normal. E garantido ao mioforista que trabatha em regime de revezamento repousc
didrio minimo de & {seis) horas consecutivas fora do veiculo em zlojamento externo ou, sé na cabine
leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transpotte rodovidrio de cargas em longa
distincia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da
empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 4 {vinte e quatro} horas, sardo aplicadas
regras conforme a especificidade da operacdo de transporte realizada: a) Nas viagens com duracio
superior a 1 fuma) semana, o descanso semanal sera de 36h {trinta ¢ seis) horas por semana trabalhada
ou fragdo semanal trabalhada, e seu goo ocorrerd no retorno do motorista a base {matriz ou tilial} ou
ern seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigbes adequadas para p efetive gozo do referido
descanso. b} é permitido o fracionamento do descanso semanal em 30h {trinta) horas mais 6h {seis}

horas a serem cumpridas na mesma semana e em continuidade de um periodo de repouso didrio. ¢} O
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matorista fora da base da empresa que ficar como veiculo parado por tempo superior & jornada normal
de trabalho fica dispensado do szrvii;o, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipdtese em
que o tempo excedente & jornada serd considerado de espera. d) nas viagens de longa distdncia e
duracio, nas operacdes de carga ou descarga e nas fiscalizacdes em harreiras fiscal ou aduaneita de
fronteira, 0 tempo parado que exceder a jornada normal seréd computado como tempo de espera e serd
indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% {trinta por tento. &} em caso de forga
maior, devidamente comprovado, @ duracio da jornada de trabatho do motorista profissional podera
ser elevada pelo ternpo necessdrio para sair da situagdo extraordindria e chegar a um focal seguro ou ao
seu destino, ‘29, LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motoristas
ficam desobrigados de gualquer servigo de limpeza em veiculos da empregadora.  30. PASSE LIVRE -
Fica estipulado que com a apresentagdo de identidade funcional {crachd), os empregados terdo passe
fivee nos Onibus das empresas operadoras do transporte coletivo, abrangidas pele Instrumento
Normative. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - £ possivel 3 instituicio da modalidade de
comissionamento como parte da remuneragao do empregado, desde que ndo coloquem em risco e ndo
violem a seguranca do motorista, dos passageiros ou de terceiros. PARﬁGRAFO PRIMEIRO - Q
pagamento de comissbes ndo substituird em nenhuma hipdtese o pagamento d3 sobrejornada
executads pelo empregado, observando sempre para ¢ caiculo da jornada suplementar o divisor
carrespondente a jornada respectiva -do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de
comisstonamento serdo ajustadas, especificamente, caso 2 caso, rmediante ACORDO COLETIVO, a ser
firmado -entre a empresa e o sindicatp profissional. 32, COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se ndo
obrigado pot contrato @ efetuar cobrangas, ac emgregado que for atribuido tal atividade recebera
comissBes por esse servigo em igual valor o que vigente para os demais cobradores, conforme
estabelace o Precedente Normativo n? 015 do TST.  33. ANOTACAC DE COMISSOES NA CTPS - O
empregador é obrigado 3 anotar pa CTPS o percentual das comissOes a que faz jus o ampregado,
conforme preceitua o Precedente Normative n? 005 do TST. 34, DESCONTO NO SALARIO - Fica
proibido o desconto no satdrie do empregado dos vaiores de cheques ndo compensados ou sem fundos,
salvd se ndo cumprir as resolucdes da empresa, de conformidade com o Precedente Normativo ne 014
do TST.  35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Fm nenhuma hipétese paderd a empresa descontar do
salarie do empregado, valor correspondente a qualquer multa atribuida 3 empresa pefo poder publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconto salariat referente as multas, guando ocorrer, acarretard 3
ampresa a devolugdo em dobro. PARAGRAFQ SEGUNDQ - £aso g erfipresa'considére respensabiiidade
do motorista 2 causa da muita, a cobranga somente poderd ser efetuada mediante aglo judicial

regressiva. PARAGRAFO TERCEIRQ - Caso o motorista concorde com o pagamento da multa, em juizo ou
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fora dele, deverd contar com a presenca da enlidade sindical pare tal procedimento, sob pena de
nulidade em relac8o 30 ato prat;'caéo- 35. DANOS EM VEICULOS £ ACESSORIOS - As empresas ndo
efetuardo descontos nos saldrios dos empregadoes a titulo de reposicdo de pegas gastas ou quebradas,
ou outros acessdrios, inclusive decorrentes de acidente de trinsito, nos termos do Precedente
Normative n® 118 do TST.  37. HORAS EXTRAS - Considerando gque a sobrejornads para motoristas sdo
atentatOrias contra a seguranga deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas
extraordindrias serdc remuneradas com adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor de hora
normal de trabatho durante a semana; e com acréscimo da 200% (duzentos por cento} quando
realizadas em domingos e feriados. Fica limitada a possibiidade de horas extras até o limite de duas
horas didrias, aplicando-se o disposto na decisio proferida nos autos Arg Inc COQDS41-
12.2019.5.09.0000. 38, ADICIONAL NOTURNO - O 1rabatho noturno, assim considerado entre as 22h
{vinte e duas} horas e Sh {cinco) heras da manhi do dia seguinte, serd remunerado com acrdscimo de
30% {trinta por cento} schre o valer da hora normal. Se a jornada iniciar no horario noturno & for
concluida mesmo depois das 05h00, derd toda ela considerada como noturna e devido o adicional, 39,
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de ransferéncia enquadrdvel no gue estabelece o
paragrafo 3¢ do Art, 469 da CLT, o empregado terd direito a0 adicional de 50% {cinquenta por cento),
40, COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servico
por motivo de doenca ou acidente de trabatho, a empresa concederd 50% (cinguenta por cento} do
valer da remuneragdo como complementagdo de auxitio doenga ou acidentdrio enquanto perdurar ©
afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo de auxflio-goengs, as emprasas
fornecerdo os vales-transportes necessarios 3 locomogdo do resmo para & realizacdo de consultas e
pericias médicas até o final do tratamento. 41, GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se
o repouso remunerado ao empregado gque chegar atrasado, guande permitide seu ingresso pelo
empregador; nos termos do Precedente Normative nf 092 do 75T, 42. TRABALHO £M DIA DE CHUVA -
No case de trabatho em dias de chuva, em gue 0 empregado estiver em dreas externas, sem protegio,
ser-ihe-do fornecidos sguipamentos de protegdo Imper'meéveis, sem Onus para o trabalhador.,  43.
transporte coletivo de passageiros que, mediante concessBo ou permiss3o, exploram finhas urbanas,
municipais e metropolitanas no dmbito da representagio do Sindicato Profissional, poderdo utilizar
catracas eletrénicas & dilhetagem automdtica nos veiculos de transporte coletivo, entretanto, sera
abrigatdrio haver uma tripulacdo minima de um motarista e um cobrador ou auxiliar de bordo em cada
veigulo, independentemente do horério ou periodo de trabatho. PARAGRAFC UNICO - Fica proibida

atribuir g cobranga de passagens, conferéncia de troco e acerto de caixz para os profissionais motoristas
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de Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutares dos dnibus em scumuto de fungdo.
44, MULTA PELO ATRASO NO PA%GAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa serd de 10% {dez
por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio, a partir do primeiro
até o vigésimo dia, e de 5% (cinco par cento} par dia no periodo subsequente, de conformidade com o
Precedente Normativo n2 072 do TST.  45. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a
prorrogacdo da jornada de trabatho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses praevistas nos
artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente Normativo n? 032 do 187, 46, LICENE_,‘A A
ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerada dias de prova a0 empregado estudante, desde que o
empregador tenha sido avisado com 36h (trinta e seis) horas de anteced&ncia 2 mediante comprovagdo,
nos termos do Précedente Normative n2 070 do TST. 47, AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas
auséncias jegais remuneradas, as seguintes situagbes e periodes: a) 05 {cinco} dias Uteis por motivo de
casamento: b) D5 (cinco) dias Gteis no caso de falecimento de cdhjuge, companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irmaos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da
Receita Federal; ¢} 05 (_cinco) dias Utels no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge,
companheiro(a), ascendentes, descendentes, irm3os.  ou pessoas dependentes
{sogro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS au na Delegacia da Receita Federal; d}
05 {cinco) dias dteis para o empregado pai para o ato de registre ¢ acompanhamento do filho recém-
nascido; €) assegura-se o direito 3 auséncia remunerada de 1 {um) dia por semestre ao empregado, para
fevar ao médico fitho menor ou dependente previdencidrio de até 14 {quatorze) anos de idade,
mediante comprovac3o no prazo de 48h (guarenta e oito} horas, conforme estabeiece o Precedente
Normativo n? 095 do TST.  48. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE — HORAS "IN ITINERE”
- Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador, em condugdo fornecida pelo
empregador, ou mesmo por transporte contratado especificamente para essa finghdade, bem como
guando executade por velculos periencentes a associagdc interna de empregados para o locat de
trabatho, e n30 servid'o por transporte regular, e de retorno até o pento habltual, nos termos da Simuifa
n2 80 do TST. PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de individualizaggo do
tempo gasto no pereurso de casa para o trabalho e vicg-versa, tendo em vista que ziguns moram mais
proximos e outros mais distantes do focal de Inicio do trabalho estipulam-se para tados 03 empregados
que ensejarem essa condicdo, o computo minimo de 40 {quarenta} minutcs de jornada in itinere,
considerando-se o tempo médio que é gasto para esse deslocamento. 49, INICIO DAS FERIAS - O
inicio das férias, coletivas ou individuais, n3o poderd coincidir com menos do que 8 antevéspera de
sabado, domingo e feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal.  50. CANCELAMENTO OU
ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando aoc empregado o periodo de gozo de fériaf\.individuais ou
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coletivas, 0 empregador sormente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se acorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediaﬁ%te o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por esies
comprovados, conforme preceitua o Precedente Normativo n2 116 do T5T. 51. FERIAS
PROPDRCIONAIS - O empregado com menos de D1 {um) ane de servico que rescindir seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proportionais de 1/12 {uns doze avos) para cada més ou {fracdo igual ou
superior a 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 {um
terco), independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionals. PARAGRAFO
SEGUNDO - O trabathador terd direito a adicional de férias, no retorno ag trabalho, no valor de 01 fum}
saldrio. 52. AVISO PREVIO - Fica instituido que o avisu prévio serd acrescido 3 (trés dias por anc de
servico prestado na mesma empresa, até o méximo de 50 {sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFQ
PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, & de destinagio exclusiva aos empregados, n3o
podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporciona! durante o periodo aguisitivo do. aviso prévio,
assim considerado, a cada 4 {quatroj meses trabalhados o empregado fard jus a 1 (um) dis de aviso
prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 idoze} meses trabathados, terwio como limite total o
gisposto na lei 12506/2011. 53. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica
gispensado do cumprimento do aviso prévio quande comprovar a obtengdo de novo emprego, sem
prejuizo do previsto na Lei 12506/11. 54. COMUNICACAQ DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado
que for suspenso ou demitido por faita grave, deveré ser avisado por escrito, pela empresa, colocando
seu ciente na segunda via do aviso, no gual constardo as razbes determinantes de sua suspensdo du
dispensa, sob pena de ndo poder argui-la em juizo, nos termos do Precedente Normativo n2 047 do T5T.
55. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISGES CONTRATUAILS. & homologacdo das rescisdes dos contratos

individuais de trabalho por assisténcia do sindicato profissional, terdo efeito tdo somente na quitagdo,

‘nas hipateses previstas. nos 8§ 12 e 2%, do Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores

discriminados no documerto respectivo, ndo possuindo efeito liberatério sobre as paicelas
discriminadas, cujas eventuais diferengas poderdo ser obi'e!:o de a¢io judicial, sem gualquer restrigao
inclusive as previstas no Art. 18, § 39, da Lei 8.036/90. As empresas ficam obrigadas a apresentar 0s
documentos abalxo relacionados, para que haja a homologacdo da rescisfio de tontrate de trabatho por

parte do Sindicato da Categoria Profissional: Carteira de Trabalho (CTPS} devidamente atualizada e com

.2 anotacio da data do términc do vinculo; TRCT - Termo de Rescis3o de Contrato de Trabatho (em S

vias); Exame Médico Demissional; Procuracio ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia & rescisao a

ser homologada (2 vias); Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado; Formulario




de Seguro Desernprego preenchido; Comunicacio de Dispansa, aviso prévip para dispensa do
empregade oy pedido de demlssgo {em trés vias); Demonstrativo o Trabaihador de Recolhimenta FGTS
Rescisorio {em trds vias); GRRF - Guia -de Retolhimento Rescisério do FGTS, devidamente guitados {em
trés vias); Extrato de Contad do Fundo de Garaniia - FGTS {em trés viash; Perfit Profissiografico
Previdencidrio (PPP); Comunicagas de Movimentagdo do Trabalhador, chave de Identificatdo -
conectividade social {em trés vias);, Quando for 0 caso, documento gque comprove a alta procedida pelo
(NSS; Quando for o tase, copia de decisio judicial referente 3 pensdo alimenticia. PARAGRAFO
PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho por motivo de
falecimento do empregado, apresentar certidic de dependentes habilitados perante o INSS, conforme
Decreto 85.B45, de 26/037/19B1, ou Alvard Judicial sutorizando o pagamento. PARAGRAFD
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverd ser realizado no ato da homologacae,
podendo ser em dinheiro, por PIX, depdsito bancario em conta bancdria do empregado {mediante
comprovagdc da compensacio do deposito). PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA NAO ALFABETIZADA,
Quando se tratar de empregado nio aifabetizado o valor 3 ser pago deverd ser obrigatoriamente em
dinheiro, devendo se fazer acompanhar de testemuntia. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS.
a} Ndo serdo homologadas rescisBes em desacardo com as disposicles ora estabelecidas; b) N3o serdo
aceitos pagamentos com cheques; ¢ Pagaments a menor de 18 anos, somente serd realizado com a
assisténcia dos pais ou responsivel legal; d) O Sindicato da Categoria Profissional ndo ¢ obrigado a
fornecer declaragdes aos empregadores, consoante a disposigio contida no art. 52, 1l, da Constitui¢io da
Repdblica, porém, fornecerd Termo de Comparetimento, exclusivamente nos casos previsios na
iegisiagan, a partir da data ds assinatura da presente £V, guando solicitado tal termo; e} Em caso de
solicitagio do Termo de Comparecimento, devera o empregador comprovar que comunicou a data ¢ o
horirio em gqué o empregado desligado devera comparecer na Sede do Sindicato Profissional para
realizar 3 homologagdo, mediante carta de tomunicacio, aonde a assinatura do emgregado deverd
sobrepor a data da emissdo do documento, fornecendo uma via ao Sindicato Obreiro; f) O fornecimento
de termo de comparecimento por parte da entidade sindicéi obreira n3g prorrogard praxg de
pagamento das verbas rescisdrias, nem ilidira 3 aplicag3o da multa prevista no artigo 477 da (4T, pois os
empregadores podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do srtigo 539 e seguintes
do CPC. g) no ato do acerto rescisdrio o Sindicato Profissional apord no Termo de Homologagio de
Rescisdo de Contrato de Trabalho a data e hordric em que foi realizads a homologagdo. hj A
homologacio da rescisdo deverd ser realizada nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § o7, Jetras “a” e
“h". PARAGRAFO QUINTO - O fato de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisdrias,

mediante depdsito em conta bancaria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar a
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competente rescisdo contratual no prazo estatuido no art. 477 da CLT, perante ¢ sindicato profissional,
sob pena de multa do artigo 477 ;ara'grafos 80 ga CLT e acréscimo de multa digria de 10% incidente s0b
o montante das verbas rescisorias. 56, CARTA DE RECOMENDACAD - As empresas concederdo carta
de recomendac3o aos empregados despedidas, quando solicitada.  57. ATESTADOS DE AFASTAMENTO
E SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer, no st da rescisdo contratual, o Atestado de
Afastamento e Saldrios — AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do que dispde o Precedente
Normativo n? 008 do TST. $8, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberardo do
expediente, sem prejuizo da remuneracao, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-
atal, desde que & necessidade do exame seja freconhecida por médico do INSS, do Sindicato
Profissional, médico particular ou do servigo de convénios ou plano de saude, ficando 2 escolha &
critéfio da empregada. 59. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO - E garantido as
mulheres, no periodo de amamentacio, o recebimento do salario, sem prestac3o de servigos, quando o
empregador ndo cumprir as determinagdes previstas nos §§ 1% e 22 do Art. 388 da CLT, nos termos do
Precedente Normativo n® 006 do TST. 60, ELEICAQ DA CIPA - Sempre gue houver o processs de eleifdo
dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional serd comunicado com antecedéncia minima de 60
{sessenta) dias da referida eleigio, sob pena de nulidade e convocagdo de novo processo eleitoral.  61.
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Cbrigam-se as empresas 20 pagamento ou fornecimento 3os
empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsavel, nos casos de acidente de trabatho
ou doengas profissionals. 62, FUNDO DE COMPLEMENTACAD PREVIDENCIARIO DE AUXILIQO-DOENCA
E ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa recothera diretamente em conta bancaria da entidade sindical,
todos 05 meses, 2 quantia de 5% lcinco por cento) sobre o valor totai da folha de pagamento dos
empregados, Essa contribuigio destina-se a formagio do fundo complementar de auxilio-doenca e
acidente de trabatho, sendo que a reguiamentagdo do beneficio ficara a critério da entidade sindical,
53. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e odontoidgicos fornetidos pelos
médicos e dentistas do SUS e dos servicos médicos e odontoldgicos do sindicato profissional, bem como
0s convBnios por estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos palas emprasas,
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internagdo de chnjuge, coincidente com a jornada de trabatho, ou
de fithos quandy houver impossibilidade do outro chnjuge ou companheiro (a) efetud-la, a auséncia do
(3} empregado (a), naquele dia, ndo sera considerada. comg falta, sendo pago normalmente, sem
repercussio no descanso semanal remunerado, férias e 139 saldrio, desde que apresentada a posterior
comprovagdo. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do emp}egado motivada pela necessidade
de obtencio de documentos legais pessoals, mediante posterior comprovagdo, 2 falta ndo sera

considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 132 saldrio. N@o se aplicard este




item, quando o documento puder ser obtido em dia ndo util. 64, PLAND DE SAUIDE £ ASSISTENCIA
MEDICA - As empresas se nbri&am a custear um plano de sadde, assisténcia medica & odonteiggica
gratuita pars todos os seus empregados, extensivel tambtém ao chnjuge e dependentes. 64.1
FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadares obrigados a fornecer gratuitamente aos
empregados as vacinas'obrigatérias por fei e também as preventivas de gripe (HIN1} e COVID.  65.
ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se 0 empregador a
transportar ¢ empregadn, com urgéncia, para local apropriado em £aso de acidente, mal sibito oy, a
empregada no panao, desde gue ocorram no horario de trabatho ou em consequéncia deste, Quando em
viagem as despesas decarrentes deste tratamento serio custeadas pelo empregador, conforme
aestabelece o Precedente Normativo n® 113 do TST.  66. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO
NA LE! N® 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do Artigo 22 da Lel 13103/2015, assim,
todos os motoristas profissionais terfe direito ap seguro de vida ohrigatdrio, custeado pelo
empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, destinade 3 cobertura dos riscos pessoals
inerentes as suas stividades profissionais. O mencionado seguro de vida deverd corresponder, no
minimo, a 10 {dez} vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convengdo Coletiva de
Trabalho para caso de morte ou incapacitagdo c!_efinitiva por causa natural ou 20 {vinte} vezes em caso
de decorréncias acidentais. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ndo cumprir estas condigfes serd
responsdvel pelp pagamento da indenizagBo ao empregade ou a quem de direite, no mesmo valor
correspondernte a0 da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de wrabatho

firmados com as entidades sindicals patronais e empresas, condigdes mais vantajosas aos empregados,

.35 empresas manterdo as condi¢des mais benéficas, ndo pedendo ser reduzidas. PARAGRAFQ TERCEIRO

- As empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade e optarem pelo segero do sindicato profissional, pagar3o mensalmente o valor
equivalente a 4% {quatre por cento) do piso salarial, por empregado abrangide por este instrumento
narmativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga 2 manter apélice coletiva de seguro, em favor de
seus representados, constantes da relagdo mensal com nome completo, data de sascimento, ndmero de
carteira de identidade, data de expedigBo e CPF, junto a gula de recothimento, PARAGRAFO QUARTO -
O sindicata Profissional, Estipulante da Apélice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestda buscard as
methores condicBes, sendo que valores gue sobrarem do cobrado des empresas, ficardo ao Sindicato
Profissional a titule de administragio, o que foi aprovado em assembleia geral da categoria nos termos
da Resolugdc do Consetho Nacional de Seguros Privados n. 2 10772004 e Art. 801 do CC/02,  67.
SEGURC DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado 3

contratar Seguro de vida APC {Acidentes Pessoais Coletives), custeado pelo empregador, sem quaisquer




descontos de seus salarips, para todos os seus funciondrios gue exer¢am a fungdo de Motecichista,
Motoboy, Moto frete, Moto.ent;cz*gador e Ciclistas profissionais; Onde esta apolice de seguro de vida
individual, ou em grupo/coletivo, nio podera contemplar cobertura inferior a 30 (trinta) vezes pisc
‘salariat da categoria ou do valor registrado no contrato de trabalho, prevalecendo aguele que for maior,
no caso de Iinvalidez tempordria ou permanente, bem como para morte natural ou acidental. 68,
SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas ja € garantido
por Lei a cobertura por apdlice de seguro de viga, para amparar os demais empregados, bem como,
cobertura de segurp aos trabathadores que se aposentarem por doengs; seja ocupacional ou ndo, &
empresas que, na data-base da categoria, ndc possuam seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob
sua inteira responsabilidade, pagaro mensalmente o valor equivalente a 4% {quatro por cento] dos
respectivos saldrios, por empregado abrangido por este instrumento narmativo, ao Sindicato
Profissional gue serd Estipulante e se obriga a manter apdlice roletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relagio mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de
carteira de identidade, data de expedicio e CPF, junto @ guia de recothimento. PARAGRAFO PRIMEIRO.
O seguro oferecers a cobertura minima de RS 20.000,00 {vinte mif reais) no caso de morte natural ou
invalidez pefmanente originada em decorréncia de acidenie ou doengs; cobertura minima de RS
40.000,00 (quarenta mil reais) para morte em decorréngia de acidente, PARAGRAFO SEGUNDO - A
vigéntia do segure de vida sera contada a partic de 60 {sessenta) dias apds a comunicacdo e
recolhimento 30 sindicato profissional, ocorrendn o eventn dentro do perindo de carénciz de 60
{sessenta) dias niio caberd quaiquer responsabilidade ao sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO -
O sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as
melhores condigBes, sendo que valores gue sobrarem da receita obtida das empresas, ficaré =0
Sindicato Profissionai para custeid de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembieia
geral da categoria nos termous da Resolugdo do Conselho National de Seguros Privados n. ¢ 107/2004 e
Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa gue nio cumprir estas tondicbes sera
responsdve! pelo pagamento da indenizagdc ao empregadec ou a guern de direito, no mesmo valor
correspongdente ao seguro mantido pelo sindicato. PAR_AGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de
seguro, Por sua conta, mais vantajoso ao empregado, manterdo as condigdes mais benéficas, ndo
podendo reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n2 084 do. TST.  69. AUXILIO FUNERAL - A
empresa arcard com o0s dnus decofrentas do funeral de séus empregados, bem como de seus
dependentes, até o limite do valor correspondente a cince vezes o safario de empregado. PARAGRAFO
UGNICO - A empresa arcard com o 6nus decorrente de trastage do corpo de seu empregado, quando

ocarrer o seu falecimento, prestando trabalho fors de seu domicilio, providenciande o retorno a sua
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origern domiciliar, 70..A}.1ME!~§TA;EO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, guando em viagem 3
servico da empresa, é assegurad; a'percepgéo de alimentacdo, estadia e banho paga pefas empresas,
independente de qualquer tipe de comprovagio, sem desnaturar a natureza indenizatdria mesmo que
represente mals de 50% do piso basico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manh3, RS
17.25; 2} Almogo, RS 38,00; 3) Jantar, RS 38,00; 4) Pernoite, RS 127,00 e 5) Banho, RS 17,25.
PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As despesas previstas no caput desta cldusula deverdo ser pagas,
independentemente do horario de initio & término da jornada, bem como do percurso percorrido,
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornacerdo aps empregados instalagbes adequadas para que
facam suas refeicBes, no recinto da empresa, ou peic menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogso e
geladeira para que 05 empregados 0s utilizem para s refeicdes; 71, CESTA BASICA - Serd fornecida
casta basica mensal 3 todos os trabalhadores, independentemente da faixa salarial, no valor de 50%
(cinquenta por cento} do saléric-minimo regional,  72. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd
fornecido a todos 0s motoristas e ajudantes, quando em viagem, 0s seguintes itens: aj} kit higiene
{sabonete iiquida, papel higiénico, creme dental, escova de dente, toathas de rosto e banho, gilete,
desodorante e creme de barbear); b} kit primeiro socorros {analgésico, band-aid, antidcido,
antisséptico); ¢) dgua potdvel, em garrafas, equivatente a 2 litros/dia conforme a recomendacio OMS; d)
EPls para transporte de produtos Quiraicos, nos termos das NRs do MTE; e} guia rodovidrio do ano
corrente.  73. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANDTAGAO DE MANUTENGAO - Seré obrigatdria a
existéncia de livro {ficha} de bordo didrioflivro de anotaglio de manutencdo didrio, em duas vias {uma
para o empregado e uma para empresa) constando necessariamente, manutencdes feitas, as
recomendacdes efetuadas pelo condutor e pelo mecanico responsdvel, sendo obrigatdria a identificacio
do responsavel pela anotacdo, e assinatura do empregado & do empregador ou preposto em todas as
folhas & vias.  74. TICKET/VALE REFEICAD — As empresas ficam obrigadas a conceder afimentagdo a
todos os seus empregados, nos dias em que houver expediente, no valor minimo de R$ 46,00 (quarenta
e seis reais) por dia, em forma de Ticket ou Vale Alimenta¢do. 75, VALE TRANSPORTE - As empresas
tornecerio integral e gratuitamente o vale transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema
publice de transporte coletivo de passageiros, sem nada descontar a este titulo.  76. ASSISTENCIA
JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia jurigics de lvre escotha dos empregados gque forem
inditiados em inguéritos criminais ou responderem agso penal por ato praticado no desempenho das
funcBes aré o final do processo, ronforme estabelece o Precedente Normativo n? 102 do TST. 77
EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontara mensaimen;e dos empregados 3550¢iados 30
sindicato profissional, conforme a base territorial respectiva, a contribuigdo estabelecida pela

Assembleia Geral. Apds o desconto, caberd a empress repassar ao sindicato profissional o valor
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descontado, até o 52 {quinto} dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 50% {cinquenta ;;or cento) do valor devido, juntamente com a relagdc nominal dos
associados.  78. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeilos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n®
130 de 17/09/2003 e o Decreto ne 4,840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneragdo mensa
do empregado, guando expressamente por ele autorizada, parcelss relativas & financiamentos &
operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituiges financeiras e sociedades de
arrendamento mercantif & empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, hem como planos de assisténcia medica efou odontolégica, convénio com farmicis,
Gticas, supermercados e congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimos pessoais feitos
nerante os sindicatos profissionals conyenentes, podendo o empregade, & quaiquer tempo, revDgar 3
autorizag3io de desconto, desde que seus debitos estejam liguidados com o sindicato, a partir de
guando, entdo, o desconto deixard de ser procedido, nos termos da Sumula n? 342 do TST. PARAGRAFO
UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas ao singicato profissional, sera efetuado até o
52 gia Gtil apds o desconto. 79. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encarminhar a entidade profissional cpia das guias de descontos devidos ao Sindicato, com as suas
respectivas refagbes nominais dos empregados e dos salarios, no praze maximo de 30 {trinta) dias apos
o dasconto, conforme o Precedente Normativo nf 041 do TST. 80, ATIVIDADES SINDICAIS - As
empresas permitirdo livre scesso de dirigentes sindicals, nos locais de trabathp, para manter contatos
com @ categoria, fixar editais, cartazes e diszr&buigéo.de baietins informativos, de conformidade com ¢
Precadente Normative ne 091 do TST. 81. QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam ebrigadas
a manter quadro de avisos do sindicato profissional para comunicagBes de interesse da categaria.
conforme estabelece o Precedente Normativo ng 104 do TST.  82. LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL
- As empresas que ndo tenha diretor licenciade pela prépria entidade de classe profissional, liberardo da
prestacdo de servigos por tempo integral, como se estivessern gm pleno exercicio de suas funges e sem
prejuizo da remuneragic e vantagens, um diretor efetivo ou suplente, Algm dos dirigentes sindicais
totalmente liberados pels empresa e por efa remunerados, 3 empresa concedend 205 demais dirigentas
sindicais, licenga remunerada de no minimo 60 {sessenta} dias por ano, consecutives ou ndo, 3 fim de
tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que convocados, mediante solicitagdo do
sindicato, nos termos do estabelece o Precedente Normative n? 083 TST, PARAGRAFQ PRIMEIRO - Em
taso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabatho, por amrdo, pedido de demissdo cu
justa causa, serd facultada a substituicde do dirigente sindical se houver, no #mbito da empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em gue o dirigente sindical estiver 3 disposicdo do
sindicato, a este caberd a designagio de suas férias mediante a comunicagBo 3 empresa para 2
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concessdo do respectivo adiantamento de férias e com 2 observancia dos preceitos legals. 83.
CLAUSULA DE COTA SOUDARIEDE' PARTICIPACAC NEGOCIAL As partes convenentes expressamente
concordam que a participac3o do sindicato. profissional no processe negocial que culminou com este
instrumanto coletivo foi essencial {art. 82, Vi, CF} e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcancada a presente negociago coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito gue visa 2
melhoria da condigdo social obreira {art. 72, XXV1, CF), lgugimente, tem presente as partes gue.a
primazia do trabatho é um escopo da ordem social {art. 193, CF) e gue 3 solidariedade & um objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso gue a representacdo sindical é categorial
¢ ndio meramente associativa {art. 82, NI, CF) pelo que resta concluido que o sindicato profissional teve
participacdo obrigatdria na negotiacio coletiva & resguardou gireitos e algangou conguistas para (0da a
tategoria e n3o apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua representagdo, pelo que
resta firada a seguinte regra coletiva: | - Sendo inconstilucional a obrigatoriedade de trabaiho sem
remuneragfdo e porque fere o direito a3 iguaidade, estabelecern com apoio na decisdo assemblear
autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ
NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo
pelo trabalho sindical frutifero na negociagdo; 11 - 4 COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL &
limitada 3 1% {um por centa), mensal, calculado sobre o valor do piso salarial da respectiva funcdo do

pmpregado e gue foi congquistado pela negociagdo coletiva, excelo no més de outubro em que o valor

do desconto serd acrescido de mais 1% para repasse 3 FETROPAR que capitaneou a negotlacio & que se
encarregard de emitir o boleto de cobranga de sua cota; i — A COTA SOUDARIA DE PARTICIPACAQ
NEGQCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas n3o se confunde ¢ nem implica em
assoclagdo & entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 {quinze) do
mesmo més para a entidade sindical profissional credora; IV — Serd de responsabilidade das entidades
sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo, cabendo as empresas informar o
numero de empregados abrangidgs;, V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das
entidades obreiras a eventual defesa desta clausula em qualguer esfera, Vi— Fica assegurado o dirsito
de oposicdo a0 desconto a ser manifestado diretamente 3o sindicato laborsl através de manifestagio
individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do registro da convenglo coletiva e em até
10 (dez) dias contados da realizacdo do desconto no salario. Fica vedads a remessa de mals de uma
carta em conjunto. 83.1 - CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL As partes
convenenies expressamente concordam que a participagao do si?tdicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento cotetivo foi essencial {art. 82, VI, CF) e deu garantia de

equilibric de forgas para que fosse alcangada 2 preserte negociagdo coletiva frutifera, cujo
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reconhecimente . um direito que visa 3 melhoria da condiclo social obreira {art. 72, XXV, CF
igualmente, tem presente as pa;'«tes-que a primazia do {rabaiho € um escopo da ordem social (art, 193,
CF} & que a solidariedade & um objetive fundamenta! tda Repiblica Federativa do Brasil. Soma-se a isso
gue a representagdo sindical & categorial e n3o meramente associativa (art. BE, NI, CF) pelo que resta
contluido que ¢ sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na negociagdo coletiva e resguardou
gdireitos e altancou conquistas para toda a categoria e n3o zpenas para associados ou uma fragdo dos
empregados de sua representagdo, pelo gue resta fixada a seguinte regra coletiva: | — Sendo
inconstitucional a obrigatoriedade de trabatho sem remunera¢do e porgue fere o direito 3 igualdade,
gstabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo,
uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAC NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade proﬁssional,
coim viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabaiho sindical frutifero na negociagdo; |1 — A COTA
SOLIDARIA DE PARTICIPACAC NEGQCIAL é limitada a 2,5 [duis # meio) dias de trabalho, sendo 02 {dois)
dias na fotha de julho, para pagamento em agosto e, tendo a negociagio coletiva sido capitaneada pela
FETROPAR, havera um aditiona! desconto de meio {1/2} dia de trabalho no més de outubro para repasse
em novembro para a fFederagio que emitira a guia correspondente, Os vencimentos serdo sefmpre até o
dia 15 do mds subsequente ao do desconto; Il -~ A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL,
lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas ndo se confunde ¢ nem implica em associacdo a
entidade; IV ~ Serd de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor
giobal da contribuigdo, cabendo as empresas informar o nimero de empregados abrangidos; V — Fica
estabelecido que & de exclusiva responsabiligade das entidades obreiras a eventual defesa desta
cldusula em gqualquer esfera. Vi — Fica assegurado o direito de oposic3o ac desconto a ser manifestado
diretamente a0 sindicato laboral através de manifestagio individual manuscrita, que poderé ser
apresentada a partir do registro da convengio coletiva e em até 10 {dez} dias contados da realizagdo do
desconto no saldrio. Fica vedada a remessa de maks de uma carta em conjunto. 84, FUNDO
ASSISTENCIAL, FUNDO Of FORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAD PERMANENTE -
Considerando que as cldusulas econdmicas constarites Convengiio ou Acordo Coletive de Trabatho
anterior a este instrumento, foram mantidas e msjoradas com os indices de reajustamento salarial
baseados na inflagdo peritdica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados
ou ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em condigBes mais favordvels aos
trabalhadores, considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram umas
ayolucdo perante a reatidade do mundc do trataiho, legitimanda-'ass-im que durante s vigéncia do
preseate instrumento nermativo, as empresas contribuiric mensalmente, com o equivalente 3% (trés

por cento) da remuneragio de todos os empregados, associados ou ndo associzdos ao 205
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sindicatos, tendo-se em conta a base territarial do sindicatc Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO — A,
presente clduswla resulta da \}éntéde coletiva expressada nas assembieias gerais das categorias
profissionais realizadas no més de novembrg de 2022, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifica 2 todos os trabathadores. PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os recursos serio arrecadados
mediante cobranga bancaria e movimentados atravésda  conia  corrente especifica @
exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadacio e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos & analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de
Prestagido de Contas da entidade e com publicagde gbrigatoria do balange gera! contabil no didrio oficial
do estado ou em jornal de circulagdc na base territoriai do sindicato Profissional. PARAGRAFO
TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusufa serdo aplicados na fermagic
profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais
do sindicato Profissional, e na fiscalizagio, implementacdo e defesa dos direites da categoria, ficando
vedado o uso desie recurso para pagamento de salirios e outras formas de remuneragdo {diacias,
jetons), para dirigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 82 da Constituigdo
Federal gue garante liberdade e autonomia sindical e & Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervengio das empresas serdo admitidas nas deliberaghes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originades desta clausula.
PARAGRAFO.QUINTO — O sindicato profissional encaminhara com a necessdria antecedéncia a ficha de
compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo as empresas
procederem ao recolhimento e remeter 8 relagdo de empregados associados & ndo associados que
originou o valor recolhido, os recolhimentas serdo feitos aié o dia 15 {quinze)} posterior a data do
pagamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome, fungdo ¢ saldrio base respectivo de cada
empregado, sob pena de muita de 10% {dez por centol, sem prejuizo da atualizacdo monetaria.  85.
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada a responsabilidade objetiva das
empresas na ceorréncia de acidente de transito, aplicando-se a5 mesmas as penalidades civis, penais g
referentes ae cadigo de trinsito, nos seguintes casos: a) o ndo registro em CTPS dos motoristas ¢
demnais empregados tripulantes; b) por falta de manutengdo dos veitulos e pegas, conforme exigéncia
dos manuais de fabricag3o; ¢} por auséncia de livro de bordo ou livro de anotagdo de solicitagles de
manutencio feitas pelo condutor, sendo necessdria a assinatura do empregado e do responsdvel da
empresa em todas as vias; d) exiglncia de excesso de jornada peto empregador; e} exigéncia das
empresas de cumprimento de hordrio pré-estabelecido ao condutor: para entrega da cargs; f) guando
n3o forem concedidos os intervalos intrajornada (durante) e interjornada apds a jornada normal de

trabatho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que tevarem a morte do
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empregado serd devida uma indenizagdo, a titulo de dane moral, por parte da empresa
responsabilizada, no valor de 3\200' {duzentas) vezes a remuneracsin do empregado e mals gma
indenizagdo compensatoria pelo periodo minime em meses/anos desde o evento fatal até a data em
que o trabalhador completaria 65 {sessenta e cinto} anos, com pagamento mensal idéntice ao saidrin do
empregado e com a evoiugdo salarial da categoria, PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos no
caput desta clausula que tevarem a incapacidade total do empregado, serd devida uma indenizagdo 8
titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada correspongdente, no minimo, a 120 {cento e
vinte vezres) a remuneracio do empregado. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta
cidusula que levarem 2 incapacidade funcional parcial do empregado, serd devids uma indenizagdo a
titulo de dano moaral, por parte ds empresa responsabilizada, correspondente, no minime, a 60
{sessenta} vezes a remuneragio do empregado. 86, DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicard ao seu ermpregado, a ocorrdncia de
notificagdo de infragdo de trdnsito, quando pelo mesmo pratitado no exercicio de sua atividade laboral,
apresentando-the a respeciiva notificagio e dele tolhendo o ciente, a fim de que 0 mesme possa
soticitar documentos, sempre por estrito e contra rectho, e interpor 0 recurso previsto em lei, podendo
a empregadora subsidid-io a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infragio
de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas fungbes, a ernpresa providenciard a
apresantagao do condutor, que deverd firmar o formuldric de identificagdo e fornecer os dados e
documentos, na forma estabelecida na legislacdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto
salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma dnica vez ou parcelado, apos o decurso
do prazo 3 interposicdo de recursg administrativo pelo empregado, e desde gue esta circunstancia
tenha sido prevista no contrato de trabafho conforme § 12 do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO -
As empresas nao poderdo responsabilizar 05 empregadns motoristas, muito menos cobrar quaisquer
muitas aplicadas pelo poder publico em razdo do transperte com excesso de peso nos veiculos
conduzidos. 87. MENORES APRENDIZES - As empresas encaminhardo ao singicato profissional, &
relacio dos empregados menores, enquadrados na lej n?, 10.097 de 19/12/2000, bem como ¢ nome das
instituigBes em que eles estdo se profissionalizando.  8B. PESSOAS COM DEFICIENCIA - As empresas
com 50 (cinguenta) ou mals empregados fornecerdo a0 sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de
dezembro -de cada ang, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados
reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia habilitados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - £m caso de
abertura de novas vagas destinodas a estes empregados, ou para substituigdo dagueles que ja esteld
trabalhando, a empresa comunicard o fato ao singicato profissional, esclarecendo em qual atividade

estara aberta 3 vaga ou serd substituido 0 empregade. 89, MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
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DO INSTRUMENTO NQRMATNO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulas ¢ condigbes das
Convengdes ou Acordos Co]etwos de Trabalho anterlores e nHo expressamente suprimidas ou
modificadas pelp presente, ou seja, mais vantajosa para a categoria, integrando este instrumento
normative,  90. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos {motaristas, motociclistas,
ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a garantia da percepgdo de adicional de penosidade
correspondente a, no minimo 30% {trinta por cento} da remuneragdo mensal. 90.1 — ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - De acordo com a lei 12.957/2014, que incluiu o pardgrafo 42 no artigo 193 da (LT os
empregados gue utilizam mototicleta no exercicio de suas atividades profissiongis, independentemente
do que consta no registro da sua funcdo, tem direito a um adicional de 30% sobre o saldrio basico, sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagles nos fucros da empresa. 80.2 -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~ Em ca3s0 de incidéncia de Adicional de insalubridade, a base de
apuracio sera o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 72 da CF inciso ¥XI. 91 MEDICINA E
SEGURANCA NG TRABALHO ~ As empresas adotardo o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
{PPRA} definido na Norma Regulamentadora n. 9 do MTE e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional {PCMSO} definido na Norma Regulamentadora n.7 do MTE. PARAGRAFQ UNICO - As
empresas fornecerdo, anuplmente, copia dos referidos documentos {PPRA/PCMSQ) ao sindicato
profissional no més em gue antecede a data-base. 92. TRABALHO DECENTE - As entidades
econdmicas convenentes envidar3o todos os seus esforgos paras gue as empresas representadas
promovam o trabalho decente; o desenvoivimento sustentdvel, considerados os principios proprios das
atividades econdmicas e profissionais e o crescimento econbmico e social; o respeito aos principios e
direitos fundamentais, como a fiberdade sindical, a livre negociagdo coletiva e a ndo discriminagdo e
igualdade no trabalho; praticas de protego social; o didlogo social; a capacitagdo profissional; e a
segurangs e sadde do trabalhador. 93 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHD DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas nseridas nas convengbes coletivas de
trabatho celebradas pela Entidade Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das
respectives categorias preponderantes serao aplicadas a esta convengdo. Na hipotese da mesma
matéria ser tratada nas duas convencles, prevalecerd a cldusula que methor beneficiar o empregado, &
excetdo das disposicdes de ardem econdmica, ressalvadas guanto ao banco de horas que devera Ser
tratads diretamente com a entidade sindical profissional. 94, LOCACAC DE MOTO E TAXA DE
ENTREGA - O empregado possuidor de moto a qualquer titulo {proprietario, locatério, comodatario,
etc.} a ser utilizada a servigo da empregadora recebers a titulo de a!ﬂguel uma diaria ndo integrante da
remuneracio para nenhum efeito, no valor de R$70,00 (setenta reais), a ser paga até o 58 dia dtil do

més subsequente, TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega serd dé no mmimo RS 7, 60 isete




reals e sessenta centavos) para entregas com até 03 km de distdncia ao ponto de desting, RS 10,15 (dez
reais e quinze centavos) para eﬁ?‘reg"as até 05 km de distancia, R$ 12,70 {doze reais e setenta centavos)
para entregas até 8 km, & para entregas acima de 08 km a negociacdo serd entre as partes, e devera ser
paga até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente. o5, PREFERENCIA DE CURSOS NG INSTITUTO SAO
CRISTOVAD ~ Considerando que para o exercicio da atividade profissional de motorista alguns cursos
s30 considerados obrigatérios pela autoridade de transito, tais como MOPP. TRANSPOSTE DE
MOVIMENTACAO DE PRCDUTOS PERIGOSQOS, TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL, TRANSPORTE DE
PASSAGEIRCS DE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMERGENCIA, MOTO FRETE entre
outros, as empresas devem dar preferdncia para a realizagio de tais cursos junto o INSTITUTO SAD
CRISTOVAO, entidade sem fins lucrativos & reconhecida de utilidade de publica, especializada no
stendimento de condutores de veicutos. 96, PENALIDADES - ImpBe-se multa, por cliusula descumprida
por més em gue ocofrer 0 descumprimento, em favor do empregado e das entidades sindicais
profissionais orejudicados, no valor equivalente a 50% {cinquenta por tenta) do salaric base, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 073 do TST. 97. BAFOMETRO - Nos casos em que 0 motorista
for convidado a fazer teste de Bafdmetro, a jornada fica aberts desde a realizacdo do teste. 98. DATAS
PARA REALIZACAO DE EXAMES £ CURSOS — As datas em que o empregado for convocado para
realizag3o de cursos, paiestras e similares; além de exames legais, deverdo ser considergdos como da

jornada de trabalho. Os trabaihos foram encerrafdos- s 18n00 (dezoito horas do dia 23 de novembro de
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por mim Secretdric - Roberto José de e pelo Senhor

Presidente - Ronaldo Santana da Silva__§ , Apucarana, 23 de novembro

de dois mil & vinte dois.



