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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
B 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 e 27 de janeiro de 2023

" Aos dezesseis dias do més de janeire de 2023, as 08h30min, em primeira
convocagdo, fol inidada a -assembisfa geral extraordindria do SITROVEL -

. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CASCAVEL, conforme edital publicads no “JORNAL O PARANAY, odicdo o™

13.995 dos dias 17 e I8 de dezembro de dois mil e vinte e dois, pagina.

. (EDITAIS), tendc por local 2 Rua Fortunato Bebber, n® 1822, Sdo Cristévio,
- Cascavel, Parand, em seguida, verificou o livro de prasencas, constatando que o

mimerc de presentes era insuficiente para progssegulr com o5 trabalhos. Por esta -

. raz8o, determinou gue fosse lavrado o presente 'termﬂ_, convocando todos os
presentes para retornarem 01h00min apos, a fim de ser realizada a assembleia,

M segunda canvecacdo, sendo favradoe este termo, assinado pelo Presidente -

Senhor CLAUDIO JOSE MARCON e o Secretaric Senhor JONAS CLEITON
COMISSIO. Cascavel, 16 de janeirs do ano dois mil @ vinte br@s. O Senhor

Presidente do Sindicate dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de -

- Cascavel - SETTROYEL, com a participacio do Secretdrio, a5 G9R30min do die 16

{dezessels) de janeiro de dois mi e vinte trés, em segunda convocacda, no

- mesme local adima indicado, atendidn o quérum estatutdrio de acordo com o

Artigo 259 §7° do Estatuto Social, e confarme edital de convocagdo publicado no -

~ Jornal “JORNAL O PARANA”, edicio n® 13.995, dos dias 17 e 18/12/2022,

pagina EDITAIS. Com base ne Estatuto Social, determincy. a abertura dos

trabalhos da assembleia geral extraordindria dos associados e trabathaderes nao

. associados representados pelo Sindicalo profissional, em especial das SMpresas.

de transporte cargas em gerat, emprasas de logistica, transporte de malotes e

. motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, rmovimentadores de
mercadorias motociclistas e operadores de miquinas em. geral feves e pesadas e -

operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos  rodovidrios categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas. dos setores de indlstrias

em geral e da indistria da construcio pesada, cooperativas, comércio retathista

- de combustivels, -est_ab.e_ieci'm_eﬂ:tﬂs escolares, empresas de refeicfes coletivas,
hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restouranfes, hospitais, casas de satde,
clinicas e laboratdrios, comérgio varejista ¢ atacadista em geral, concessiondrios

e distribuidores de veiculns, de vefculos pecas e acessdrios para wveiculos, =
empresas de servigos contdbels de assessoramento pericias e pesquisas. e .

comeércio varejista de combustivels minerais e alcool, cooperativas em geral,

rural, agropecuario e agroeindustrial , EMPresas prestadoras de Servigos, empresas

- de fransporte de passageiros em automdvels de aluguel {taxi), entidades -
citurals e lazer, comunicacio, estacichamentos e lava-car, locadoras de veiculos.

& hens movels, asseio e conservagdo, Comércio, empresas praprietdrias de
. servigo de auto socorro, remoclo e résgate de veicuios e de equipamentos de
- guinchos em geral, distribuic8o e revenda de gas. figuefeite de petroleo e GN. -
gas natural, publicidade, radiodifusde, televisdo, empresas jornais & revistas,
f
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- gstabefecimentds de  créditos, empresas | goncessiondrias de rﬁdawas
distribuidoras de derivados de ﬂetmie;} e lubnficacdo, engenharia e arguitetyra e

demais setores econdmicos que tepham registrados empregados motoristas, -

ajudantes de motorista, motociclistas ¢ operadores de maguinas em geral leves e
pesadas e operaderes de empilhadeiras, condutores de velculos rodoviarios
categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de

transporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissional.

Abertos os trabalhos, foi fido o edital de convocacde. Finalizada a leltura do.

- edital, passon imf:;aim_ente 0 Senhor Prasidente a esclarecar que apds a discussdo
de cada item da ordem do dia, sera definida proposta contendo a deliberacio dos

presentes a fim de ser aprovada pela assembleia atraves do voto secreto como

dgefinido. ne edital de convocagho. Assim serdo coletados os votos até dia vinte e
sete de janeiro de dois mil e vinte trés, as 12h00min, para possiblitar que todos
trabathadores representadeos, assoclados ou. nfo, que &m  horérios

extremamente diversificados e muites se ausentam da cidade por algumas horas,

- ou mals de um dia, possam comparecer, conhecer a. proposicio defipida pefos
presentes 3 esta assembleia, ou seja, o rol de reivindicagies, as ddusulas

relativas a contribuigtes sindicals, poderss de negociag8o e autorizacdo para a -

instauracac de dissidio, e manifestar a sua opinido através do voto em escrutinio

secreto, a iniciar-se apds a distussdo da erdem do dia prosseguinde de forma.

continua. até as 12h00min do dia 27 de janeiro do corrente ano. O presidente
esclareceu ainda, que ¢ processo de coleta dos votos serd por meio de urnas
. itinerantes, que poderdo percorrer os locals de trebalho, para facilitar o acesso
des trabathadores onde quer gue se encentrem no &mbito da base territorial

deste singicato, em observancia 3 orientagde do TST. Em seguids abriv a

discussio da Grdem do dia gue consiste no seguinte: 19 Discussio e deliberacdo
do rol de reivindicacGes dos trabathadores representados pela entidade sindical

mdependentemente de sua filiagde, para as negociagbes coletivas para 0 ano de.

2023, com todas as categorias econdmicas, em especial das empresas de

transporie cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e .

matoristas, ajudantes de motorista, carregadores, motociclistas g operadores de
maguinas ern geral leves 2 pesadas e pperadores. de empithadeiras; condutores
de velculos rodoviarios categoria diferenciada inclusive aqueles que forem
nrestadores de servicos na forma terceirizada efou quarterizada, com wvinculo
empregaticio. nas empresas dos setores de industrias em geral e da mdustrfa da
construgde  pesada, cooperativas, comércio  retalhista de  combustiveis,

estabelecimentos escolares, empresas de refeigfes coletivas, hotédis, bares,

pizzarias, churrascarias, restauyrantes, hospitais, casas de satde, clipicas e
- laberatorios, consércios municipals e intermumcipais de servicos de atendimento
mével de urgéncia - SAMU, comércio varejista e atacadista em geral,
concessiondrios e diStFﬁbU!ﬂGi‘ES de veiculos, de velculos pecas e Bcessdrigs para
- vefcuios, empresas de servigos contabeis de assessoramento pericias e pesquisas
e coméreio varejista. de combustiveis minerais ¢ &lcool, copperativas em geral,

rural, agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, BIPresas.

de transporte de passageires em automdveis de aluguel (tdxt), entidades. .

- cuiturais e lazer, comunicagdo, estacionamentos e lava-car, focadoras de veiculos

' bens movels, asseioc e conservagie, comércio, empresas proprietarias de
- .servico de auto socorre, remocio e resgate de veiculos e de eguinamentos de
guinchos em geral, empresas de concessiondrias de rodovias, distribuicio e
revenda de gas liquefeito de petrdles & GN - gas natural, publicidade,

radiodifusdo, televisdo, empresas jornals e revistas, estabelecimento bancédrios e
' )



de créditos, distribuidoras de derivados. de petréieoa e lubrificag8e, engenharia &
arquitetura e demais setores econtimicos que tenharmn registrados empregados
- motoristas, atudantes de motorista, motociclistas e operadores de magquinas em
geral leves e pesadas e operadares de empilhadeiras, condutores de veiculos
rodoviarios categoria diferenclada, no &mbito da base territorial deste territorial
do sindicato profissional; 29} BJSCUSS&G deliberacdo e auterizacdo expressa da
categoria. de trabaihadores representados, associados ou nao ao sindicato, para
descontas salariais s titulo de CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL correspondents
a 1% ¢hum} por cento mensal, instituida pela cldusula 8% do Rel de
- ReivindicacBes; REVERSAC SALARIAL E/0U NEGOCIAL correspondente a
. 1/36 {hum trinta aves) de trabatho nos meses de julho e novembro de 2023, de
natureza financeiras destinadas & entidade sindical, instituida pela cldusula 84 da.
Rol de Relvindicagdes; e nos termos do art. 545 da CLT, e autorizagde para a
- entidade sindical, para o recebimento das cortribuicfes financeiras das empresas
‘para FUNDG ﬁSEISTEHCI,&L FUNDC DE FORMACAG PROFISSIONAL EjOU
CONTRIBUICAC PERMANENTE, correspondente a 1% (hum) por cento da _
remuneracac de todos empregados em faver dos servicos assistenciais prestado
pelas entidades sindicais aes trabal hadores, instituida pela cidusula 85 do Rol de
Retvindicagdes; COTA EGLIBERIA DE. PARTICIPAQﬁﬂ NEGOCIAL
- Correspondente a 1% do piso salanial, sendo repassads pelas entidedes singicais
a FETROPAR o valor correspondente & 15% do montante recebido a esse titulo,
instituida. pela cldusula 86 e 85,1 do Rol de Reivindicagdes; 39} Discussdo,
. defiberacdo e autorizacio para as entidades sindicais,. sindicato e federacio, para
0 recebimento das contribuicdes financeiras das empresas para Fundo, instituido
pela cldusuta 85 do rof de reivindicacBes (fundo assigtencial, funde de fermacio
- profissional e/ou contribuicdo permansntel, em favor dos servicos assistenciais .
prastado pelas entidades sindicais. aos trabalhadores: 40} Poderes para o
Presidente, Secretdrio de Negociaghes Coletivas e Juridico da FETROPAR e para

0% membros da cemissio de negeciacdo coletiva, para coordenar as negociacbes.

coletives dos sindicatos fifiados, celebrar e assinar Convencbes e Acordos
. Coletivas de Trabalhe; 5%) Del !berar sobre a autorizagdo de  ajuizamento. de
dissidios coletivos, caso frustrada efou resulte infrutifera a negodiac8o coletiva,
bem.como, contratar advogados para este fim; 6°) Deliberar sobre a autorizacas.
do smducatﬁ el COMURGar as ampresas acerca das contribuigBes previstas nos.
itens 20, 39 e 4° desta assembleia e definidos na redacdo da Lel 13.467/2017;
- 79} Estabelecimento do direito de oposican fora dos dias da assembieia para os
trabathadores gue poer algum motive ndo puderam participar e se opor dentro do
- prazo assemblear; 8°) oulras questBes de interesse da categoria profissional.

. No Primeirc item da Ordem do dia - A mess diretora colocou em debate a
propasta no septido de que ¢ Rol da Re;wnd:cagﬂes satariais ¢ de condighes de .
trabalho, seja basico para fodos os setores econdmicos nas negociagies. coletivas
para o ano. de 2023, seja para negociacdo erm blaco via convencdo coletiva, ou .
mediante acordo coletive diretamente com cada uma das empresas
representadas pelos Sindicatos Patronais, (associadas ou pdo dos gindicatos
‘regpectives), estabelecendo condicBes salarials. e sociais nos Instrumentos
Normatives, nas datas-bases que forem fixadas em gualguer dos meses do
perfodo de janeiro a dezembro de 2023. O presidente esclareceu a todos que
também estdo incluidas no rol de retvindicacBes as cldusulas de naturerza sindical 4
- gque sao descontadas dos salarios dos trabalhaderes, associados e nda
associados, bem como as contribuigBes pagas pelas empresas, sem desconto
- - salgrial dos trabalhaderes, seja qual for o titulo, sobre as quais tambem havera {f



' debate & vatar.;aa espec:ﬁca pems parttcipanteg na. as&emb leja, de amrdn SO 08
#ens a sequir. No Segundo Item da Ordem do dia - O presidente da entidade -
- fez as explicacBes referentes as contribuicBes de custeio do sistema sindical,
mclusive das povas exigéncias instituidas pela lel 13467/2017, para que todos os
- trabalhadores associados e ndo associados autorizem expressamente pela.
assembieia geral extragedingria come sugerido. 0s descontos salariais a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL corrgspondente a 1% {hum) por cento
. mensal, instituida pela cldusula 83 do Rol de Reaw_nﬁ:cagws REVERSAQD
SALARIAL E/JOU NEGOCIAL correspondente 2 1/30 {hum trinta avos) de
- trabatho nes meses de fuiho e novembro de 2023, de natureza financeiras
destinadas & entidade sindical, instituida pela cldusula B84 do Rol de
.'Reivin-:!icagﬁes e nos termos do art. 345 da CLT, e autorizagdo para a entidade
sindical, para 0 recebimento das contribuicties financeiras das empresas para
FUNDC ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAC PROFISSIONAL E/QU
CONTRIBUICAD PERMANENTE, correspondente 2 1% {hum} por cento da
remuneragdo de todos empregades em. favor dos servigos assistencials prestado
pelas entidades sindicals aos trabathadores, instituida pela cldusuia 85 do Rol de
Reivindicacbes; €OTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL -
- correspondente & 1% do pise satarial, sendo repassado. pelas entidades sindicals
a FETROPAR ¢ valor correspondente a 15% do montante recebido a esse fitlo,
- instituida pefa cldusula 86 e 86.1 do Rol de ReivindicagBes; ﬁPéS A AMPLA
- DISCUSSAD FOI APROVADO que todos os trabalhadores associados e .ndo
associados representados pela entidade sindical ir§o contribuir de acordo com a
clausula convencional que esteja em cada instrumento coletive negociado, pois
todos s3o abrangidos e beneficiados pela negociacdo coleriva, bem como a
autorizagdo para o recebimento das contribuigBes ﬁnancesras das empresas. a
- titulo de FUNDOQ ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACACQ PROFISSIONAL
E/0U CONTRIBUICAO PERMANENTE em favor dos Servigns assistencials
" prestados pela entidade sindical aos trabalhadores, pois todos sdo heneficiados -
pelo trabalho sindical desenvolvide ano a ano pelo sindicatp e Federacdo.
 profissional. Prosseguindo o Diretor Tesoureiro LUIZ PEREIRA DOS REIS
reapresentoyl a proposigac  sobre pedidos dos  frabathadores da  base,

- encaminhados ac sindicato, para ndo desconto das taxas sindicais apbs o prazo

assembiear. Depois de breve debate restoy ratificada por unanimidade a -

proposta com. o seguinte teor: Fica o Presidente ou gualguer gutrg membro

- _mwamwgﬁes dos trabathadores gg

base, pedidos para nao desconto. ng salarms das taxas si ﬂ@:gais,
aprovadas pels Asse mbl& ia Geral apds o prazo estabelecide para tal no

.;t em 06 da ordem do, g:g. Tal decisdo estd.amparada no que dispbe a CLT no
Artigo 513 letra “e” qile traz o seguinte; Caput - “Sig. Ppretrogativas do

. sindicato: a)... ) Impor contribuicdo a todos agueles gue participam das

categorias econdmicas e profissionais ou das profissdes liherais

I representadas”, combinado com. o Artige 8° Ingiso 1V da Constituicio Federat

de 1988 que reza o seguinte: “a Assembieia Geral fixard a contribuicio que,
em-se tratando de categoria profissional, serd descontada em folha, para
0 custeio do sistema confederative da representacao sindical respectiva,

independentemente da contribuicho prevista em Lei.” O Presidente Al
justificou ainda, que 05 trabalhadores tem dificuidades em se maﬂteremk
- associades a entidade sindical, pois sdp rotineiramente demitidos pelas”
empresas, quando estas descobrem sua f‘iiagée ao sindicate. Por outro lado,

explicou também, gue o sindicato temn obrigagBes constitucionals, como reza o
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- artigo oitavo da Magna Carta: Inciso 11T - ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questfes judicials

- ou administrativas; e Inciso VI - é obrigatdria a participacis dos sindicatos nas

negociagtes. cofethvas de trabalho. Dessa forma, fica evidenciada a necessidade e

a legatidade da cobranca das taxas aprovadas pela Assembieis, para manutengdo

e custeio da atividade sindical, prevista na Constitulc8o Federal. Quem recebe o

_ bony_s tem gue pagar o gnus. Considerando ainda, que B presente Assembleia -
¢ composta majeritariamente por trabathadores ndc associados. No Terceiro

1tem da Ordem do dia - O presidente da entidade fez as explicacies referentes

& autorizacde para as entidades sindicals, sindicato ¢ federacdo, para o

recebimento das contribuictes financeiras das empresas para Funda, instituido

pela daysula 84 do rol de reivindicacbes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE

- FORMACAO PROFISSIONAL =/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em

favor dos servigos assistenciais e formativos prestade pelas entidades sindicajs

- aos trabelhadores, Apds a ampla distuss8e foi APROVADO pela assermbieia de
trabalhadores & autorizacao para o recebimento das contribuicBes financeiras das
- empresas para Fundo; Quarto item da Ordem do Aps & discussao e

explicagtes, foram APROVADOS poderes para o Presidente e Secretdrio de

Negociagbes Coletivas da FederacBo, seja de forma direta ou indireta conforme

- passibilita o termo. de compromisso de unidade de acdo conjunta firmado entre

as entidades sindicais representativas dos trabathadores em ransportes
rodoviarios do Estado do Parand, para encaminhar © assinar as pautas e convites
. de reunibes, realizar negociaces, firmar Convencles e Acordos Coletives de
trabatho. Neo casp dos Acordos Coletivos gue sejam coordenados pela Fetropar e

- envolvam mais de um sindicato fibado, além do disposto anteriormente, ficouy
autorizado os poderes para Fetropar realizar o ato de convocacdo de assembleias.

unificadas. de aprovacgdo final, por edital efou boletim dnice. Quinto item da

Crdem do dia - Concluida a discussdo fol aprovada a proposta, que restando -

infrutifera a negociagdo, em caso de impasse, fica autorizade ¢ gjuizamento de
' dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar advogados com essa
_ finalidade. sexto item da Ordem do dia - Apds a3 ampla discussao foi aprovado

pela assembieia de trabalhadores conceder poderes ao sindicate para gue

proceda a notificacdo das emopresas acerca das contribuicdes defiberadas nos .

Hens 29 e 3°, com as peculiaridades formais e suplementares definidas, $étimeo

(itemy da Ordem do dia ~ Restou estabelecido_gue os trabalhadores gue -
por algum motive ndo se  fizeram gresenggg gurante o _processo

ido _ants a realiza _= da assembigia,

: assemhlgar terao prazo estend

saber, os dias 30, 31 de janeiro e 01, 02, {}3 e 06, 07, 08, 02 e 10 de

- fevareirg do corrente grm ngs horg_rms tde tEﬂ{i’ImEHtﬂ ngi e, para

manifestar o direito de oposiciio aos descontos salgﬂg;& - g'_tul:a dg :

. coniribuicbes atraués de carta escrita fiE propric punhg. Qifave item da

ordem do dia = Como ndo foi apresentada nenhuma Qutra guestio, foi antdo -

- distribuide e .afixade. o rof de reivindicagdes com as propostas gergis que

incorpora todoes Os itens da ordem do dia, iniciando-se ¢ processo de coleta das

assinaturas e dos votos pelo sistema de esorutinio secreto, com o Prasidente
-~ esclarecendo novamente que serlam coletados as. assinaturas e ps votos da

categoria profissional até &s 12h00min do dia 27 de janeirp de dois mit e vinte

trés, para possibilitar gue todos trabathadores representades, associados ou ndo

-associados, gue tém horarios extremamente diversificados possam participar da

assembleia & decidir os rumos da categoria. No encerramento da assembleia
gerat extraordinaria, quando fol procedida 3 contagem dos votos verificou-se que
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compareceram e votarsm 506 {guinhentos e seis) trabathadores associados e -
10t {cento e um} Uabalhadores ndc associados, um total de £07
* {seiscentos e setz} trabalhadores presentes na assembleia. 601 (seiscentos
e um} sufragaram a opcio A"~ sim, 06 (seis) sufragaram a op¢do “B” -
Nao, e DO (zero)} votos em brance, Com esse resultadoe houve aprﬂva:;aﬂ das
- premissas negociais e do rol basico de reivindicacfes para a5 negociacbes de
2023, conforme & proposta apresentada, per maioria absoluta dos participantes,
mﬂfﬂrme segue! PREMISSAS NEGOCIAIS: No amttftm das novas diretrizes. -
- fixadas pela lat 13487/2017, scbretudo no que diz respeito 80 CGﬂt&UdG e efeitos
da autonomia privada coletiva expresst no presente mstrumento coletive as
partes signatarias pactuam que: A) O negocio juridice firmade pelos entes
- convenentes, e representado pela presente negociacao coletiva, subordina-se e
adere aos termos e condices estatutdrias das entidades sindicais signatarias; BY
. Mo caso de condenacio judicial, o sindicato patronal € responsdvel exclusive por
. eventyals danos apurados em processe judicial, eximindo o sindicato profissional
de guaisquer responsabiiidades decorrentes dos atos, termes e condiges fixadas.
nas clausulas econdbmicas. e socials, obrigando-se desde (& a reembolsar o
. sindicate profissional de eventuais prejuizos da condenacdo judicial, a excecidn
das. clausulas contributivas destinadas ao sindicato profissional; €) O sirdicato
patronal reconhece o direite do sindicato profissional de impor e fixar, arrecadar,
bem come exigir o desconto dos empregados, a ser gperacionalizado pelas
- empresas das contribuigies aprovadas em assembleia da categoria € inseridas no
prasente instrumento coletivo; B} O ato juridico solenizade na dausula que fixa:
contribuicBes destinadas ao sindicato profissibnal e ipseridas ne instrumente

. coletive & reconhecido e a aprovado em assernbleia da categoria patronal,

inclusive com a participagdo dos ndo assogiados, servinds ¢ presente instrumento
coletivo como notificacdo prévia as empresas representadas e beneficidrias deste
ipstrumento. coletive; B) Os empregados partficipantes da categoria profissional |
subordinam-se as contribuigles deliberadas em assemblela e fixadas no
instrumento cﬁ_ietwﬂ_ sendo- responsabilidade do sindicato profissional a cotheita
de sutorizacdo coletiva de desconto dos empregados; F) O sindicato patronal
reconhece a extensdo direito e deveres previstos no presente instrumento
coletivo, inclusive de que assembieia profissional aprovoy a pauta de
reivindicacbes e auterizou o sindicato firmar 0 presepte instrumento coletive,

 mas que as sucessivas rodadas de negociac8o coletiva resultaram na transacio -

dos direitos e obrigagles juridicas fixadas nos expressos limites do presente
instrumento coletive; G} As empresas, representadas pelo sindicate patronat
convenente, £s5tao comunicadas ¢ notificadas previamente da prévia e expressa.
- autorizagdo para o desconto salarial referente as contribuicBes fixadas no
instruymento  coletivo, sem que iSso represente ofensa ao direito de iwre_
associacdo profissional dos trabalhadores com esse resultads houve Bprovacao |
~do rolt basico de relvindicacBes para 8s negociagbes de 2023, conforme a
proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme seguer
1} Aprovoyu o rol basico e cada rol especifico para cada setor econdmiceo:
01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo. & de 29 (vinte:
quatrﬂ} meses para as clausulas sediais, e 12 {doze) meses para as scondmicas,
contando-se da data-base de cada setor da categeria, respectivamente: a} -
inddstrias em geral, 01 de jeneiro, 01 de marge, 01 de maio, 01 de junho, DLl de i} |
setembreo, D1 de oufubro e 01 de novembro de 2023; b) empresas prestadoras |
de servigos Contabeis, Assessoramentos, Pericias, infsrmagoes e Pesguisas etc..

1 de junhe 2023; ¢) comercio ataca{iasta e varejista em gerat, 01 de janeiro, o1 J
&. J‘“‘




de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 81 de agosto & 01 de seternbro de 2023;

o} estabelecimentos de ensino em geral, 01 ge margo de 2023; e) Empresas

. concessionarias de rodovias, 01 de margo de 2023; f) comunicacio, publicidade,

radiodifusdo, televis@o, empresas jornalisticas, Gi de oputubro de 2023; )

- empresas de refeiches cﬂietwas 01 de janeirp de 2023; h} comércio varejista de
combustivels. minerais g Alcoal e distribyideoras de cﬂmbustwe!s e lubrificantes, _

01 de maio de 2023; i) coméreio retalhista de combustiveis, 01 de maio de

2023; j) setor do comérce varejista em geral: de concessiondrios e

distribuidores de veiculos, de veicuios pecas e acessdrios para velculos D1 de
maio de 2023; k) entidades culturais e fazer, 01 de novernbro de 2023; 1) rural,

agropecudria e agroinddstria, 01 de maio de 2023; #) fransportes de cargas em

geral, empresas de logistica em transports e matctes 01 de malo e 01 de juiho
de 2023, o} cooperativas 01 de junho de 2023; p) empresas de transporte de

passageiros em automdveis de aluguel (taxi), Eii de jutho de 2023; 1) asseio &

conservacae & prestagdo de servicos € terce:r_izacﬁﬂ de mEc de ohra, 01 de

marco e 01 de agosto de 2023; r) Empresas proprietarias de equipamentos de

Guinchos em geral, 01 de malo de 2023; 8) comércio, distribuicdo e revenda de

© gas liquefeito de petrdleo e GN - gés natural, 01 de setembro de 20323; 1y hotais,
bares e restaurantes, 01 de marge, 01 de main, 01 de outubro e 01 de dezembro

- de. 2023; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de

transparte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento
para estudantes, urbano, interdistrital, municinal, metrﬁpafatana intermunicipal,
interestadual, internacional, de tr_ansparte cargas em geral, empresas de
fogistica, transporte de maiates € motoristas, ajudantes de motorista,

carregadores, movimentadores de mercadorias mptociclistas e operadores de

maquinas em gerat Jeves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores
de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas

. empresas dos setores de indlstrias em geral e da indlstria da construcip

pesada, cooperativas, comércio retathista de combustiveis, estabelecimentos

escolares, empresas de refeicles coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
ghurrascarias, restaurantes, hespitais, casas de satide, CI!T’HE&E é £ahnrat:}rms

comércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de.

- veiculos, de vefculos pecas e acessbrios para veiculos, empresas de servicos

contabeis de assessoramento pericias e pesguisas e comercio vare;:ﬁta dae’

- cornbustivels minetais e aiceol, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e

agroindustrial, empresas prestadoras de services, empresas de fransporte de -

passageiros em automdveis de aluguel (t&xi), entidades culturais e lazer,
comunicagdo, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens maveis,
- asseio e conservacdo, comercio, empresas proprietdrias de servigo de auto
'SOCOrTQ, remoecso e resqate de veitulos e de equipamentos de guinchos em geral,

publicidade,  radiodifus@c, televis8o, empresas jornais | e revistas,
- estabelecimentos  de crédstas empresgs  concessiondrias  de  rodovias,
distribuidoras. de derivados de petrdiee e lubrificagio, engenharia e arquitetura e
dgemais setores econdmicos gue tenham registrados em;}regadﬂs motoristas,

- dastribuf;aﬁ e revenda de gas liquefelto. de petrdleo o GN - gas natural, .

ajugantes de maotorista, motociclistas e operadores de maguinas em geral leves @ o

_ pesadas ¢ operadores de empifhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios
categoria diferenciada, representadgs pela entidade profissional do sestor de
- Wransporte rodoviario, segundo a base tervitorial do sindicate profissionat. 03 -

. CORRECAD SALARIAL: A titufo de correcia salarial, refvindica-se g todos os

empregados, a atualizagio salarial com aphcagao de 100% {(cem por cento) do
: 1



'I‘NP{: da IEGE de. peﬁ@da 'de 12 {doze) rﬁeses aﬂtermr' a éada data- bége'
garantida a ﬂi‘ﬂ;}ﬂfﬁiﬁﬂaiidade do reajuste aos empfegadras atmitidos durapte o
ano de 2021. PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da data base, aldm do

. percentual do zeramento da inflacgo, a empresa concederd abono sat_ar:af em

uma unica parcela no valor de um saldrio minimo do empregado para suprir 0s -
prejuizes inflaciondrios decorrentes do periodo anterior & date base. §4 -

CAUMENTO SALARIAL. £ PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou

produtividade a todos 0s empregados de no minimo 4% (quatro por cento),
calculados sobre os safdrios ja reajustados na forma da cldusula 03, G5 - PISGS
SALARIAYS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As
' empresas garantirdo aocs integrantes da categoria, & pertir de data-base os -
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rode trem, R$ 3.695,00;
_bitrem e semirreboque R$ 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, &S
3.215,008; motorista de caminhdo truck, R$ 3.065,00; mater:sta de micro-
onibus R$ 2.760,00; motorista de caminhfo toco, vans para transpoites de

- passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, - -

operadores de maguinas {trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora,.
' -Emp:lhade;ras etC. f:@ﬂf'arme Art, 144 n::h:: CTE} R 2455 ,00; mmt{}rista {’iE-
2. 305,00; & ajudante de matsrrﬁta R$ 1, 999 GU SETﬂR EEGNEMICG DAS.
DISTRIBUINCRAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas
. garantirio ags integrantes da categoria, & partir da data-base 0s seguintes piscs
salariais de ingrasse: motorista de rodo trem, R$ 3.695,00; motorista de bitrem
& semirreboque RS$ 3.5306,00; motorista de carreta, bi-truck e Gnibus, R$

3. 215,00; motorista de caminhdo fruck, R$ 3.065,00; motorista de micrg-

&nlbus R$ 2,.760,00; motorista de cammh&c toco, vens para transportes de
. passagelros, demais wveicuios com capacidade de cargas de até 04 roneladas,
operadores de maguinas (trator, guincho, pa carregadefra, mote niveladora,
gmpithadeiras, eotc. conforme Ast. 144 do (TR} R$ 2.455,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e_ciclistas R$
2.305,00; e ajudante de motorista R$ 1.999,00. SETOR ECONOMICO DAS

- COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirdo aos integrantes da

categoria, a partiyr da data-base o0s seguinfes pisos salariais de ingressor

- motorista de rodo trem, R$ 3.695,00; motorista de bitrem & semirrebogue RS
3.530,00; motorista de camreta, bi-truck e Onibus, R$ 3.215,00; motorista de

caminhigo. truck, R$ 3.065,00; motoriste de micro-Onibus R$  2.760,00;
- motorista de caminhae toco, vans para transportes de passageiros, demais
veiculos com capaf:ifiade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas
- {trator, guinche, pd carregadeira, moto. niveladora, empithadeiras, etc. conforme
CArt, 144 do CTB) R$ 2.455,00; motorista de vmcuios com capacidade de carga

até 1 tonetads, motaciciista.e Ciclistas R$ 2.305, 0C; o ajudante de motorista R$
1.999,00. SETOR ECONOMICO DO EQHEREIG TRANSPORTADOR-~

REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLED COMBUSTIVEL E
- QUEROSENE: As empresas garantirdo aos integrantes da categeria, a partir da

. data-base gs seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodo trem, RS

3.695,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 3.530.00; motorista de
carreta, bi-truck e &nibuys, R$ 3.215,00; motorista de caminhdo fruck, R$
. 3.065,00; motorista de micro-Snibus R$ 2.760,00; motorista de caminh3o toco, ¢
vans para transpartes de passageires, demais veiculos com. capacidade de cargas
- de ate 04 toneladas, operadores de maquinas (trater, guinche, pa carregadeira,
miotn niveladora, empilhadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.455,00;
g




' '.motnrasta de veacuias com capactdade de . carga ate 1 tonelada, mctﬂcscirsta g
_ -c:ci:stas R$ 2.305.00; e ajudante de motorista R$ 1.999,.00. SETOR

ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As

empresas garantirdo zos integrantes da categorla, a partir da data-base os
- seguintes pisos salariais de ingresse: motorista de Onibus, B$ 3.215,00;
- motorista de micro-Gribus, R$ 2.760,00; motorista de vans e similares R$
2.45%5,00; agente de bordo R$ 2.150,00. SETOR ECONOMICO DAS

EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirSo aos

' integrantes da categoria, a partir da data-base os sequintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodo trem, R$% 3.695,00; motarista de hitrem e

semirreboque R§$ 3,530,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, B%

3.215,00; motorista de caminhdo truck, R$ 3.065,00: motorista de micro-

-Bnibus R$ 2.760,00; motorista. de caminhio toco, vans para transportes de -

passagelros, demais velculos comy capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maguinas {trator, guincha, pa carregadeira, moto niveladora,

empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.455,00: motorista de
vefculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$
2.305,00; e ajudante de motorista R$ 1,998,00. BETOR ECONOMICO DOSs

' ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE,

. CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SaMil £ SIMILARES: As empresas.

garantirdo aos integrantes da categoria, a partir ds data-base os seguinies pisos
salariais de ingresso: motorista de dnibus, R$ 3.530Q,00; motorisia de micro-
- Bnibus R$ 2.835,00; motorista de ambuidncia e outros weiculos, Re 2. 760,00;
Condutor Socorrista RS 2. 760,00, SETOR 0o COM ERCID

'-CGNCEEEIGHARIUS E DISTRIBUIDORES DE VEECLH.OS, EﬂMER{:IG- a

VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESS’GRIQE PARA "!EICULQS E

COMERCIO VAREIISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E .&.LﬂﬁﬂL As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, @ partir da data-base os o

- sequintes pises salarials de ingresso: motorista de rodo trem, RS 3.695,00;
- motorista de bitrem e semirrebogque R$ 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck

e Onibus, R$ 3.215,00; motorista de caminhBo truck, R$ 3.065,00; motorista

de micro-Gnibus R$ 2.760,00; motorista de caminhdo toca, vans parg

- transportes de passageiros, demals veicutos com fagaamdade de cargas de ate. 04 -

_ toneladas, operadores de maqumas {trator, guincho, pa carregadeira, moto
: _niveladara empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.455,00;
motorista de veiculos com tapacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e - -

ciclistas R$ 2.305,00; e ajudante de motorista R$ 1.999,00. SETOR
ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirio
- aos intedrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de
iogresso: motorista condutores de énibus, R$ 3.215,00; motoristas condutores.

. de micro-Gnibus R$ 2.760,00; motoristas. de veiculos leves o motociclisias e, ..
- ciclistas #% 2.305.400. SETOR ECGNQMI{:G RURAL E AGRO - INDUSTRIAL:

As empresas garantirfo aos integrantes da categorta, a8 partis da data-base os

. seguintes pisos salartais de ingresso : motorista de rode trem, R$ 3.360,00;

motorista. de bitrem e semirreboque R$ 3.216,00; motorista de carreta, bi-truck

e dnibus, R$ 2.930,00; motorista de caminhio truck, R$ 2.530,00; metorista.
- de micro-6nibus R$  2.516,00; motoriste de caminhdo toce, wvans para

Eransportes de passageos, de_ma;s veicudos com capacidade de cargas de até 04

- toneladas, operadores de maguinas ({trator, guincho, pa carregadeira, moto

. niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CT8) R$ 2.235,00;
- motorista de veiculos com capacidade de carga até i tonelada, motociclists e




- cidistas R$  2.095,00; e ajudante de moterista R$ 1.900,00. SETOR
ECOROMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CGHTﬁEEiﬁ, o
ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E PESOUISAS ETC: As.
- gnpresas garantirde aos integrantes da Categoria, a perfir da data-base os
seguinies pisos salariais de ingresso: motorista de rode trem, R$% 3.695,00;
motorista de bitrem e semirrebogue R$ 3.538,00; motorista de carreta bi-truck
- e Onibus, R$ 3.215,00; motorista de caminhdo truck R3$ 3.065,00; motorista
. de- miicro-dnibus R$  2.76G,00; motorista de caminhdo ftoco, vans para
transporfes de passageiros, demals velculos com capacidade de cargas de até 04
. tonefadas, operadores de mdaquinas (trator, guincho, pd carregadeira, moto o
niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.455,00;
motorista de velculos com capacidade de carga até L toneiada motociclista e
ciclistas R$ 2.305,00; e zjudante de motorists R$ 1.9998,00. SETOR
' ECUHDMIf;‘{} DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM

 AUTOMOVEL DE ALUGHEL (TAXI): As empresas garantirdo aos inlegrantes da. . .

categoria, a partir da data-base os seguintes pisgs salarials de Ingresso.
motoristas condutores de veiculos, R$ 2.455,00. SETOR EC{}NQMIEG DE -
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LGGISTICA E

' TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo  aos _Entegrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingressg:
motoriste de motorista de rodeo. trem, R$ 3.695,00; motorista de bitrem e
semirrgboque R$ 3.536,00; motorista. de carreta, bitruck e Onibus, RS

- 3.215,00; motorista de caminhdo truck, R$ 3. E}EE A00; motorista de micro-
dnibus R$ 2.768,00; motorista de caminhdo toce, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até (4 toneladas,
- operadores de maquinas. {trator, guipncho, péd carregadeira, moto niveladora, .
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R% 2.455,00; motorista de

- veleulos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista o ciclistas. R$.
2.305,00; e ajudante de motorista R$ 1.999,00. THRANSPORTES DE CARGAS
FORESTAL: As empresas garantirfo acs integrantes da categoria, a partir da-
-data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: Motorista de carreta/biteem,
R$ 3.G50,00; Motorista de truck, R$ 2.280,00; Moptorista de toco, RE
- 2.095,00; Operador maguinas especiais {CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER)
.gue operam na colheita, transporte e remocio de madeira, R$ 3.740,00;
Motorista de dnibus e micro- Gnibus, R$ 3.450, 00; Motorista de vans e mm;iares. -
. R$ 2.880,00, SETOR EEENGMIEG DS HGTEIE BARES £ RESTAURANTES:
CAS empresas garantirdo aos integrantes da categeria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$ 3.810,00:
motorista de bitrem e semi rebogue R$ 32.530,00; motorista de {.‘_ar_f*eta Bi-truck
e fnibus RE 3.215,00; motorista de caminhdo truck e micro-dnibus RE
2.76(,00; motorista de caminhio toco, vans para transportes de passageiros RS
2.455,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonrelada,

- motodiclista e ciclistas R$ 2,305,007 ¢ ajudante de motoriste R$ 1.850,00.

o e 8nibusg, ‘R$ 3.215,08; motorista de caminhdo truck, R$ 3.065,00; motorista

SETOR ECONSMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: |
As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base es.
‘seguintes pisos safariais de ingresse: motorista de rodo trem, R$ 3.695,00;
motorista de bitrem e semirreboque R$ 3.530,00; maotorista de carreta, bi-truck

f4e micro-Onibus R$ 2.760,00; motorista de caminhdc toco, vans paral ]
fransportes de passageiros, demais vejculos com capacidade de cargas de até 04 1

 foneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pd carregadeira, -moto ;ifj
_ - WP
|:. f



' n-jﬁuei'aﬂqi}ra}. .empi_i_h'ade}'ra's; ofc, conforme Art. 144 do  CTB) R$ 2.455,00;

. motorista .de veiculns com capacidade. de carga até 1 tonelada, motociclista e |

- cichstas R$& 2.305,00; ¢ ajudante. de motorista R$  1.999,00. SETOR.
ECONGMICO DAS LOCADORAS DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM

. GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-

base o5 seguintes pisos salariais de ingresso: mgtorista de rodo rem, R$ '
- 3.695,00; motorista de bhitrem e semirreboque R$ 3.530,00; motorista de

carreta, bi-truck e 6aibus, R$ 3.215,00: motorista de caminhdo truck, R$ |

- 3.070,00; moiorista de micro-6Gnibus R% A “}‘Eﬂ 04
Motoristas Ambulancia equipade ou ndo com rodado duplo no eixo trase;m R%

. 2.740,00; motorista de caminhdo toce, vans pars transpories de passageiros,.

demais veiculos: com zapacidade de cargas de até 04 tonsladas, operadores de
. maguinas {{rator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, elc.
conforme Art, 144 do CT8) R$ 2.650,00; motorista de veiculos com capacidade

de carga até 1 tonelada, motociciista e ciclistas RE 2,530,00; e ajudante de

 motorista R$ 1.900,00; “mecénico, latpeirg {funileiro), pintor e eletricista” com

- experiéncia comprovada na CPTS, nestas funcdes de no minimo 3 (trés) anos RS
2.275,11;:Para “Auxiliares de mecanico, latoeiro (funileire)d, pintor e eletricista R%

. 1.960,00; Para "As Demais Funcdes R$ 1.900,00; SETOR ECONOMICO DAS

: EMPRESAS DO ASSEIO £ CONSERVACAC E PRESTACAQ DE SERVICOS E
. TERCEIRIZACAQ DE MAOD DE OBRA: As empresas garantirdo aos integrantes

da categoria, @ partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso:

- mnotorista de rodo trem, R$ 3.695,00; motorista de bitrem e sembirebogue R -
3.5340,00; motorista de carreta, bi-truck e Snibus, R$ 3.215,00; motorista de

ca.m;—nhaﬂ truck, R$ 3.085,00; motorista de micre-dnibus RE 2.760,00; .
motorista de caminhdo toco, vans para transpartes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas
- {trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme
Art. 144 do CTB) R$ 2.455,00; motorista de veicules com capacidade de carga -
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 2.305,00; ¢ ajudante de motorista R
. 1.999,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS FRGPRIETARIAE PE

SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAD E RESGATE DE VEICULOS
- GUHINCHOS £ GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirBo aos |
integrantes da categoria, a partir da data-base os sequintes pisos salariais de
- ngresso: motorista de rodo trem, R$% 3.695.00; motorista de bitrem e

- semirreboque R$ 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, RS a

3.215,00; motorista de caminhdg fruck, R$ 3.0865,00; motprista de micro-
© Bnibus R$ 2,760,00; moetorista de caminhdc teco, vans para transportes de -
. passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maguinas (frator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R% 2.455,00; motorista de .
- veiculds com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas. R$
- 2.305,00; e ajudante de motorista R$ 1.999,00. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE DISTRIBUICAO & COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEC: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
- data-base 05 seguintes pisos salarisis de ingresso: motorista de entregas
automdtica domicilar e industrial R$ 2.760,00; demais motoristas R$
3.865,00; motorista carreteira safario fixo R$. 3. 215 00; moteristas carreteiros ¢
tarefeiros {(RMMG) R$ 3.685,00. SETOR EEGNGMICQ DAS REVENDAS DE
GLP-GAS. LIGQUEFEITO DE PETR;GLEQ e GN-GAS NATURAL: As SIMpresas

. garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pises
) Bl




caiar:a15 de :ngregsa motorista de rodo trem; R$ 3.695,00; motorista de bitrem
- e semirrebogue R$ 3.530,00; motoristas :i}ndutures de carreta, bi-truck, onibus -
e operadores Ue maquinas pesadas R$ 2.925,00; motoristas de Viagem,
. Vendedor e Entregador Automdética domiciliar e industrial condutores de

caminhido bruck e micro-Gnibus R$ 2.760,00: Motoristas Yendedor e Entregsa | '

Automdética domiciliar e industrial condutores de caminhdio no toco, micro-Gnibus,
vans para transpottes de passeageiros R$ 2.455,00: Motoristas Vendedor e
Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Velculos leves e com
capacidade de carga até 4 toneladas (MB. 608/708/908/F4000) e semaihantes
- R$  2.530,00; Motociclistas. Vendedor e Entrega Automatica domiciliar
Motocicletas. & Velculos Similares R$ 2.305,00. SETOR ECONGMICO DAS
EMPR DE PREST DT SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAC DE -
OBRA E TRAB TEMPORARIO NOQ EST DE PARAMNA: As cmpresas garantirdo
aos: integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos satariais de
- ingresso; motorista de rodo tremy, R$ 3.695,00; motorista de bitrem e
semirrebogue R$  3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$
. 3.245,00; motorista de caminh3o truck, R$ 3,085, ﬁﬂ motorista de micro-
. dnibus R$ 2.760,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de
_ passageircs, demais veicwles com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maguinas (frator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora,

| . empilhadeiras, etc. conforme Ak, 144 do CT B} R$ 2.45500; motorista de

veiculos com capacu:iaﬁe de carga até 1. tonelada, motociclista @ ciclistas RS
. 2.305,00; ¢ zjudante de motorista R$ 1.999,00. SETOR ECONOMICO DAS
FRANQUIAS DOS CORREIOS: As empresas garaptirac aps integrantes da
categoria, 2 partir .da date-base o3 seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de-caminhade roco demais velculos com capacidade de cargas de até 04
- toneladas, conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.650,00; motorists de veiculos com
capacidade de carga ate 1 tonelada, motociclista e cichstas R3 2.530.00; ¢
ajudante de moterista R$ 1.900,00; SETOR EEDNQMICE} DAS EMPRESAS '
- PE CBMUNIEJ&(;AG PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELFVISAQ,
. EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas .garantirdo aos integrantes da
categonia, a partir da data-base 0s seguinies pisos salariais de ingresso: -
motarista de rodo trem, R$ 3.695,00; motorista de bitrem. e sembrreboque RS
- 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$ 3.215,00; motorista de.
caminhdo truck, R$ 3.065.00; motorista de rmicro- -6ribus R$ 2.760,00;
motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais
velculos com capamﬂade de cargas de ate 04 toneladas, operadores de méguinas
- {trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme
Art. 144 do CTB) R$ 2.455,00; motorista de veiculos com caﬂacsf}ade de carga

até I tonelade, motociclista e ciclistas R$ 2.305,00; e ajudante de motorista R$ - |

© 1.599,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE

_ RBBBVI.&E A empresa garantird aps integranies da categoria, a partir da data- |
‘base 0s seguintes pisos salarials. de ingresse: motorista de rodo trem, R%

3.695,00; mctonsta de bitrem ¢ semi rebogue, Inclusive condutor Socorrista Ré
- 3.530,00; motorista de carreta, bi-truck e operador de maquinas pesadas,
Bnibus inclusive conduter Sr:}carnsta - R& 3.215,00; motorista de caminhdo
truck, micro-onibus  condutor de empithadelra e maquinas leves, inclusive
conduter Socorrista ~ R$ 2.760,00; condutor Socorrista dos demails veiculos

- caminhdo toco com ou sem guinchos, vans para transportes de passageiros e
- outros veicuios, motorista de veiculos de médio porte, motoristas de veicuos de
- pequenc porte e  motociclistas - R$ 2.760,00. 05.1 - ADICIONAL DE
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. FUNGAQ: Em todos os setores econGmicos mentionados acima os motorictas |
operadores de guindastes, guinhdauto, plataforma, bombeador de concreio e
betoneira terfo adicional de 30% sobre o saldrio normative {piso salarial) acima
estabelecido para a funclo. 05.2 ~ ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE: .
CEm todos os setores econdmicos mencionados acima, o empregado gue
desenvolver outra fungdo além dagquela especifica para a que fol contratado, fard
. lus a um adicional de 30% f{trinta por cento}. 06. PARTICIPACAD NOS
CLUCROS QU RESULTADOS (PLR/PPRY - A participacio nos lucres ou
resuftados  sera peaga aos trabalhadores de cada empresa, no  valor
- correspondente @ soma de duas remuneragfes mensais respectivas de cada
gmpregado, que serd paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade
semestral. Se houver empregados que jd recebem valor superior ao reivindicade,
- estes terdo g sua condigdo mais favoravet preservada, sem nenhum decréscime.
07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagarfic até o dia 20 (vinte) de
- cada més, a titule de antecipaclo salarial, valor em dinheire correspondente ao
percentual de 40% {quarenta por cento) do. saldrio do empregadﬂ 4o respectivo
mis.  08. ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICD - Serd instituido a todos os
- empregades o prémio de adicional por tempo de servige {anuénio) no valor
correspondente a 2% {(dois por cento) do saldrio nomnal do empregado por ang.
trabaihadoe para o mesmao. empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantids
durante a vigéncia do Instrumento MNormativo, para todos os empr&gaﬁss a -
estabilidade no. emprego, salvo nas dispensas por motivos  econdmicos,
financeires ou fécnices, previamente demonstrados, e nas dispensas individuais.
fundamentadas em provas de faita grave ou motive de forga maier, sob pena de .
re;ntegragaﬂ do. empregadeo com todas as garantias e vantagens do periado que
serg considerado como de efetiva prestacdo de servicn, 10, ESTABILIDADE
DA EMPREGADA GESTANTE - fica assegurada a garantla de emprego da
. empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apds o partg, ndc podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias,
nos termos de juigado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Stimula n® 244, do TST).
11, PAIS ADOTIVOS - A m&e ou 0 Pal que adotarem uma crianga até idade de
. 4 anos, terd os mesmos direitos de afastamento do- trabafho, previsto na
legistaco aos Pais biolSgicos.  12. AUXILIC CRECHE e FILHO PCD - As
empresas pagardo mensgimente 4 sua empregadas gue tepham filhos menores
com idade de até 05 {cince) anos, auxttio creche correspondentes a 100% (cem. -
. por cento) dos custos efetuados 2 este titulo, sendo este beneficio estendido. ans
homens vitivos opu que por decisdo judicial esteja com a guarda e
responsabilidade dos seus filhos na referida idade nes termos do gue preceitua o
Precedente Normative. n® 022 do TST. PARAGRAFO UNICO: Auxilic aos filhos
com deficiéncia de gualquer natureza idénticos e reembolses e procedimentos
previstes  na clausula  auxilio  crechefauxilic baba estendemi-se  aos
. empregados{as), au responsavel legal que tenham "ithos{as) com deficiéncia de
qualtjuer natureza gue exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade,
desde que tal condigdo sela comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou
instituicde por ele autorizada, ou, ainda, por médice pertencente & cnnvém{)
mantide  pelo sindicate; 13. G&RﬁﬁTiA DE EMPREGQ PRE -
- APOSENTADODRIA: Serd concedida a. estabilidade no emprego de 48 {guarenta
e oito} meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de
servigo e perspectiva do direito previdencidrio permitir essa situagda, nos termos )
- do Frecedente Normative n% 085 do 75T, 14, GARAMNTIA DE EMPREGO

DIAGNOSTICO LER/DORT: Serd concedida a estabilidade no emprego as
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Vempregadﬁ'mm' diagndstico de doenga profissional, ocupacional ou do trabatho
(LER/DORT) nos termos do que preceitua o Art. 21-A da Lef R8.213/9%, -

regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e pa SOmula 378 do TST. Essa -
estabilidade perdurard por doze meses apds a alta médica que ateste a cessagde

- da enfermidade. 15, GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR:
. Serd assegurada 2 -estabilidade proviséria ag empregado convecado para prestar
servigo militar, a partir da efetiva convecag8o até 90 (noventa) dias apds a baixa
- conforme preceitua o Precedente Normative n® 080 do 7ST. 16. GARANTIA
DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Serd concedida a

garantia. de estabilidade de 01 {um)} ane, ac empregado gue for transferido

contado. da data de sua transferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos
—-do Precedente Normative n® 077 do TST, PARAGRAFO UNICO - Durante &
vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, ao empregado que for designadn.
para: exercer 2 funcdo de outro, serd garantide saldrio igual e do empregado da

 fungdo substituida, sem considerar vantagens pessoals. 17.. ANMOTACOES MA

CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CIPs &
fungdo. efetivamente exercida pelc empregado, observada a classifi jcacan

| brasilelra de ocupacgdc - CBO, conforme estabelece o Precedente Normative n©

135 do T5T. 1B, IHBENIZAQAG POR . RETEH?AG DA LTPS; Sera devida ag
- empregade & indenizacBo corrgspondente a Ot {um) dia de salario, par dia de |
. alraso, pela refencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 {quarenta e
. oita) horas nes termos do que prece:tua o Precedente Normativo n® 098 do TST.
- 19. DUPLA FUNCAO: as empresas ndo exigiras do empregado motorista, o
cumprimento de tarefas diversas da funcde para 3 qual foi contratadg, sob pena
- de pagamento de adicional correspondente ao salario daguela funcio cumulada
com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDAGAD DE COBRANGCA E TRANSPORTE
- DE VALORES: Fica vedada, de gualquer forma, a cobranga e transporte de

valgres por motoristas e a}uciantes durante o trangporte. ge entregas de .
- mercaderias, 26, RECRUTAMENTO INTERNMQ: MNa ocorréncia de vagas no

seu guadro de empregados, as empresas se comprometemn a pref:eder &

- recrutamente  interno, dando preferéncia de aproveitamento aos  seus

empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem
Ou. s equiparemn agugles com potencial de recrutamento no ambiente externc a

empresa. PARAGRAFO (NICO; As empresas afixardo comunicados em seus

- quadros de avisps, informando aos empregados sobte o recrutamente interno e
. esclarecendo guals s30 05 requisitos dos. cargos com vaga em aberto. 2. .
- EMPREGADOS NOVOS: O empregadc admitido para a funcdo de oufro
dispensado, terd direlto a igual saldrlo ao do empregado dispensade, nio
_consideradas. as vantagens pessosis, conforme julgado do TRT-PR-DC- 6015- _
2003.969.06, 22. TERCEIRIZACAO ~ Fica vedada a contratac8o de empresas.’
interpostas para prestar servicos no Ambito de abrangéncia deste Instrumento
Normativo, re%aivadas as hipfteses previstas nas feis n% 6.019/74 e
13,425/2017. PARAGRAFD PRIMEIRO - £Em case de j& existir a terceirizagdo, a
emprasa. contralante responderd solidanamente peios débitps de natureza -
trabathista, funde de Garantia e previdencidria. PARAGRAFQ SEGUNDO - As
empresas terceirizadas serdo obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na

integra .0 presente instrumento, sob pena. d¢ @ empresa terceirizante responder

- petos débitos mencionados no paragrafo anterior. 23, ASSINATURA DE
DOCUMENTOS - Em todo e qualguer documento {exceta livro de registm} & |
que -0 empregado tiver 3 obrigacao de colocar assinatura, 2 este serd entregue

- urna via ou fotocOpia do referido documento, sob pena de ﬁuhdaﬁ;—‘* GUANLD 230 seuy
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- teor, devendo constar fielmente a data do procedimento. 24, REMUNERACAD
COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipuiado que ¢ pagamento de
todos os wvalores que compbem a remuneragdo do empregadp, serd
obrigatoriamente creditado em conta-saldrio sem qualquer custo bancaiio para o
. empregado. Alternativamente o pagamento poderd ser com chegue, desde que
. seja dada ao empragado 0 tempo necessario para descontd-io no mesmo dia. Se o
o pagamento for efetivade fora do hordrio bancédrio, deverd ser em espécie,
conforme estabelece ¢ Precedente Normative n® 117 do TST. 25,

. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipéteses, o pagamento de
safaric serd sempre efptuado mediante recibe, fornecendp-se copia an
empregado, com a identificacdo de empresa, remuneragdo, com a indicagio de
cada parcela, quantia liguida paga, dias trabalhada. ou o total da produclo, horas
- Extras e descontos efetuades, mclusive para a Previdéncia Social e o depésito do

FGTS, nos termos do gue estabelece o Precedente Normativo n® 093 do TST.

26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes calcados e 0. - -

material necessario ao trabatho, exigidos pela empresa ou por fei, serdo

gratuitamente fornecides aos empregados, nos termos do gue praceitua o

. Precedents Normativo n® 115 de TST. PARAGRAFO UNICO - A todos oS
empregados serio fornecides o5 uniformes para o trabalho constituido poer: 3

. {trés) caicas, 4 {quatro} camisas, 2 (dois) pares de sapatos e 1 {um} cinto, por

. ano. Fornecerd ainda, sem &nus para estes empregados, 2 {duas) jaguetas

{blusa de frie) de dois em gois anes para usc exciusive em serwc;a 3OS,

 empregados das oficinas mecdnica, serfo fornecidos 2 (dois) macactes oy similar

e 2 {(deis) pares de botinas para execugdo dos trabathos, a cada 4 (guatro)
mases, ou sela 3 {trés) vezes por ano conbratuai 27. JORNADA DE
TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio

‘deste instrumento coletive de trabalho que es. intervalos intrajornada o -
interjornada de gue tratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e seus Pardgrafos, bem
Come 08 previstes na lei 13103/2013, que regulamentou a profissdo de
motonsta, serdo lancadas na integra desta redacdo. Para dar eficacia juridica as

. partes aderem integraimente 2o que ficar pactuado na negociagiio coletiva,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho e © tempo de direglo serdo.

. controlados de maneira fidedigna pelo empregador, gue poderd valer-se de
-anotacdo em didrio de bordoe, papeleta ou ficha de trabatho externe, nos rermos

do § 3° do art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe - CLT ou por meios

. eietrenfcﬂs idbneos instalados nos velculos,  a critério do empregadoer. .

PARAGRAFQ SEGUNDO - A jornada de trabal ho dos empregados do transporte .

coletivo urbane, interdistrital e metropolitang € de 6h (seis) horas didrias e de -

- 36k {trinta e seis) horas semanals, PARAGRAFO. TERCEIRO - A jornada de

trabalho dos empregados dos demais setores dos transportes de passageiros é

de ©h40min {seis horas e gquarenta miputos) didrios e de 48h (guarenta) horas.

SSIMAanis. PAR&GRAFG QUARTO - Fica estabelecido que a escala de Servigo,

serd elaborada de modo a propiciar gue os intervalos intrajornadas em que _

. peorre 8 Wroca da friputacdo nos 8nibus, serd fixada para coincidir que tais

intervalos ocorram sempre no perfodo entre 11h30m e t4horas (periods razodve!
para ahmoco/alimentacac). Intervalos superiores ou ndo coincidentes com o
- periode de alimentacdo deverfio ser considerados como jornada de trabatho
afetiva, com o regular pagamento como se horario trabathade. Noas casos em que
o tempo de intervalo intrajornads ndo seja suficiente para que o empregado
a!moce em seu domicilio, aplica-se o dispbe a cdusula 74 - TicketfVale Refeic8e, |}
Pﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬂ) QUINTO - Casa algum motorista venha a ser escalade para
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- viagem noturna com duracdo de mais de 6h (seis) horas, a empresa se obriga a
escalar dois motpristas, que viajardo em regime de revezamento, obedecendo
- aps seguintes critérias: a) o veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrona
rechindvel, para o descanso; b)Y serd computado o pericdo em gue ¢ motorista
' ndo dirigir como tempo de servico a dispesicdn da emopresa, para os efeitos
legais; ¢} nos casos em gue o ernpregador adotar revezamento de motoristas

. trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder & jornada normal
. ge trabatho em que 0 motorista estiver em repouso no veicilo em movimento
terd uma adicional de 20% (frinta por cento) da hora normal; &) fica garantfd{: :
ag motorista que trabatha em regime de reveramento repouso digrtio minimo de
8 {o#to} horas consecubivas fora do veiculo em alojamente externe ou, se na
- cabine lelto, com o veiculo estacionado. PARAGRAFQC SEXTO - Nas linhas cujo

fempo de viagem (s} seja superior a 6h {se;s} horas, o trabalho dos operadores .

- do veiculo deverd ser fracionado entre Zh30m {duas) horas e (trinta) minutos e
~4h. {guatro} heras, pelg menos em 15min {quinze) minutos para descanso ou .
alimentacdo destes empregados. Estes periodos. serdo computados como tempo
de servigo para fodos os efeitos legais {pardgrafo 5° do ait, 238 da CLT, por
. aplicacdo analdgica), FARAGRAFQ SETIMO - S3o consideradas. tempo de .
espera as horas que excederem a jornada nnrmai de trabatho do metorista de
- transporte de passageiros que ficar aguardando para locomogdo do veiculo na.
rodoviaria, terminals e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizagdo ou
~ barreiras fiscals, ndo sendo -computadas come horas  extraordindrias.
PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo
indenizadas com base no. saldrio-hora normal acrescido de 30% (trinte por
.cento). 28. JORMNADA DE TRABALHO PARA OS FTRABALHADORES EM

CTRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabatho e tempo de

. diregho serd controlada de maneira fidedigna pelo. empregadoer, que poderd .
. valer-se de anotacde em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabatho externo,

nos termaos do § 3° do art. 74 da Consplidagdg das Leis do Trabalhe - CLT, ou de

- meios, eletrénicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do empregador. -
. PARAGRAFQ PRIMERO - Admite-se 2 prorrogagde da jornada de trabaliwo por

até Zh (duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd consideradn
. come trabathe efetive o tempo que o motorista estiver g dispesigdo do
“empregador, excluldes o3  intervalos para refeigdo, repouso, descanso.

- . PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assequrado ao motorista profissional intervalo.
minimo de th (uma) hora para refeicdo, além de intervalo de repouso didrio de

- 11h (onze} horas a cads 24h (vinte e quatre) horas ¢ descanso semanal de 358
{trinta e cinco) horas, PARAGRAFO QUARTO - As horas consideradas
- extraordinarias serfo remuneradas com adicional de 100% {cem por cento). O
. trabaihca em domingoes e feriados terd acréscimo de 200% {(duzentos por centel.
._PﬁRAGRﬁFﬂ GUINTO - A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no Art.
73 da.CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho realizado em. -
- um dia podera ser compensado, pefa correspendente diminuicdo em outro dia,
exclusivamente, sendo nula a compensagdo semanal e/ou mensal, salva acordo -
coletive de trahaihﬂ ajustade diretamente eptre a empresa e sindicato

. profissional. PARAGRAFQ SETIMO - Sdo considerados tempo. de espera as

horas que excederam a jornada pormal de trabatho do motorista de transporte
rodovidrio de cargas gue ficar aguardando para cargas ou descarga do veiculo no
embarcador ou destinatdric ou para fiscalizegBo da mercadoria transportada em.
barreiras  fiscals ou  alfandegdrias, ndo sendo computadas como horas

- extraordindrias. PARAGRAFO DITAVO - As horas refativas ac periodo do tempo
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-de es;}era sergo indenizadas r:am base no sa{ar’fa Rora narmai acresc;dra ile 3{3%- :
- (trinta por cento}. PARAGRAFD NONO - Nas viagens de longa distancia, assim
consideradas aquelas em que 0 motorista profissional permanece fora da base da
- empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h (vinte ¢ quatro)
- hotas, serao observados: a} intervalo minimo de 30 {trinta} minutos para
. descanse a cada 5h {guatro} horas de tempo ininterrupto de direcdo, podendo
ser fracionados ¢ tempo de diregdo e ¢ de intervalp de descanso, desde que 130
- completadas as 4h {quatro} horas ininterruptas de direcdo; b) intervalo minimo

de 1h (uma) hora para refeiclio, podenda ceincidir ou ndo com o intervaie de

descanso da letra {a); <) repouse didric do motorista. obrigatoriamente com o

veiculo estacionado, podendo ser feifo em gabine lelto do veicule ou em
alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou 4o
destinatdric ou em hotel, ressalvada a hipdtese da direciio em dupla de
motoristas, regime ge revezamento, obedecends aps critérios: O velculo deverd
ser dotado de cama ou poltrona redlindvel, para o descanso, Serd computado o
perfode em que o motorista ndo dirigir, come tempo de servigo & disposicie dae

'_emprﬁsa para 0s. efeitos. legais. Nes casos em que o empregador adotar . .

. revezamente de motoristas trahalhande em dupla no mesmo veiculo, o tempo

- que exceder a jornada nermal de trabathe em que o motorista estiver em
repouste no veiculo em movimento terd uma adicional de 30% (trinta por cento)
da hora normal. £ garantido ao moforista que trabatha em regime de

revezamento repouso diario minime de © {seis) horas consecutivas fora do

veiculo em alejamento externo ou, se na cabine leito, com o velculo estacionads.

. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodovidrio de cargas em longa distdncia,

assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da
. base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 {vinte e
quatro} horas, serdp aplicadas regras conforme a especificidade da operagdo de

transporte realizada; a) Nas viagens com duracdo superior a4 1 {uma) semana, 6. -

descanso semanal serd de 36h (trinta e seis) horas por semana trabathada ou
fragae semanal trabathada, e seu gozo ocorrera no retorno do- motorista 3 base.
{matriz. ou filial} ou em seu domicilio, salve se a empresa oferecer condicBes
adequadas para o efetive gozo do referido descanse. b) é permitido o
- fracionamento do descanse semanat em 30h (trinta) horas mais 6h {seis} horas a
serem cumpridas na mesma semana e em contnuidade de um perfodo de
- repouso didrio, ¢ O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo
parado -por tempo superior a jornada normal de trabathp Hea dispensado do

- servicp, excefo se for exigida permanéncia junto ag veiculo, hipdtese sm gue o

tempo excedente & jornada serd considerado de espera. d) nas viagens de longa

. disténcia e duracde, nas operagdes de carga ou descarga e nas fiscalizagBes em
barreiras fiscal ou aduaneira de fronteira, o tempo parado gue exceder a jornada

normal serd camputade como tempo de espera e serd indenizado com base no

sataric-hora normal acrescido de 30% {irinta por cento. &) em caso de forca -

maior, devidamente comprovado, 2 dragado da jornada de trabatho do mstorista
profissionat poderd ser elevada pelo tempo necessério para sair da situaclo
extragrdindria e chegar a um local seguro ou ao sey destino. 29, LIMPEZA

- DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores. gfou ajudante de motoristas ficam |

desobrigados de gualguer servico de impeza em veiculos da empregadaora. 30.

PASSE LIVRE - Fica estipulado gue com a apresentagas de identidade funcional A

(cracha), os empregados ter8c passe lvre nos Snibus das empresas operadoras ¥

- do transporte coletive, ahkrangicas peio instrumento Normativa. 31i.°
EMPREGADODS cﬂMISEIﬂNﬁF}GE E possivet a instituicdo da maodalidade de
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. comissionaments como parte da remuneracdd do empregado, desde que ndo
cologuemn em risco € ndo violem a seguranca do motorista, .dos passageirﬁs oLl
de terceiros, PARAGRAFD PRIMEIRO - O pagamerito de comissbes 0.
substituird em nenhuma hipdtese o pagamento da sobrejornada executada pelo
empregado, observando sempre para o cdlculo da jornada suplementar o divisor .
correspendente a jornada respectiva do empregado. PARAGRAFQ SEGUNDO -

o As hipateses de comissionamento serdo gjustadas, especificamente, €aso 3 casa,

mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado enfre a empresa e o sindicato -
profissional. 32. CGMISS@ES SOBRE COBRANCA - Se npdo obrigado por
contrato. a efetuar cobrancas, ae empregado que for atribuide tal atividade
recebera comissfes por esse servico em igual valor o que vigente para os demais.

' cobradores, conforme estabelece o Precedente MNormative n® 015 do TST., 33,
ANOTACAD DE COMISSOES NA CTPS - O empregador e obrigade a anotar na

- CTPS o percentual das comissBes a que faz jus o empregado, conforme mreceltua

0 Precedente Normative n® 005 do TST. 34. DESCONTC NO SALARIO - Fica

proibide o desconto no saldrio do empregado does valores de cheques nio
compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resoluches da empresa, de -
confarpidade com o Precedente Normative n® 014 do TST. 35. MULTAS DO
PODER PUBLICG - Em. nenhuma hipdtese pederd a empresa descontar do
satdrio do empregado, valor correspondente a qualquer multa atribuida &
empresa peio pﬁﬁer pliblicc. PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconte

. satanal referente as multas, quande ocorrer, acarretard & empresa a devolugio
em dobre, PAR&GRAFD SEGUNDO - Caso & empresa considere
-responsabilidade de moterista 2 causa da multa, a cobranga somente poderd ser
efetuada medlante acis judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o
rmotorista concorde com o pagamento da muka, em julzo ou forg dele, deverd

a . contar com a presenca da eptidade sindical para tal procedimento, soh pena de

- AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Acs empregados afastades do servico

nulidade em relacdo ao ato praticedo. 36. DANOS EM VEICULOS E
ACESSORIOS - As empresas nao efetuardo. descontos nos saldrios dos
empregados & titule de reposicdo de pecas gastas ou quebradas, ou outros

- acessorios, inclusive decorrentes de acidente de tréinsito, nos termos do
Precedente Normativo n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que

a sohrejornada para motoristas s8o atentatérias contra a sequranga deles, dos -
passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas extraordingrias serfo

. remuneradas com. adicional de 100% {cem por centqg) sobre o valor da hora .
normal de trabalho durante a semana; e com acréscimo de 200% {duzentos por
cento] quando realizadas em dominges e feriados, Fica Himitada a possibilidade

de horas extras até ¢ limite de duas horas didrias, aplicande-se o disposto na -
decisac proferida nos autes Arg Inc 0000941-12.2019.5.02.0000. 38,
ADICIONAL NOTURNO - O trabatho noturno, assim. considerado entre as P2 .
(vinte & duas} horas e 5h (cinco) horas da manhd do dia seguinte, serd
remuneradg cofm acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora

- nornal, Se a jermada iniciar po horério noturno e for conciulda mesmo. depois das
05hR00, serd toda ela considerada como noturmna e devide o adicicnal, 39,

- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Ng hipétese de transferncia enquadrdve!
no que estabelece o pardgrafo 30 do Art. 469 da CLY, o empregado terd direito
ag adicional de 50% {canquenta par cento). 40, CGHPLEMEHT&{;AG PO

- por motive de doenga ou acidente de frabatho, a empresa concederd 50% |
- {cinguenta por canto) de valor da remuneracio como complementagdo-de auxilio
doenca ou acldentdrio enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAF;{} {NICO -




N Estando 3] empregada em g{}zo de auxthﬂ ~doenca, as EE‘HQFESEE forneceraa os

vaies-traﬂﬁpﬂrte5 necessarios o locomoclc do mesme para 2 reatizagdo de ..

- consultas e pericias médicas até ¢ final do tratamento. 41. GARANTIA DO
- REFOUSO REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerade ao empregado
que chegar atrasado, guando permitide seu ingresso pels empregador, nos

termos do Freaedente Normative n® 092 do TST. 42. TRABALHO EM DIA DE

- CHUVA - No caso de frabatho em dias de chuva, em gus o empregatia estiver
_em areas externas, sem prc«tegara ser-ihe-80 fornecidos equipamentos de
proteclio impermedveis, sem 6Hnus para o trabalhador. 43. SISTEMA DE |
. CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUHCAG - AS empresas

concessiongrias do transporte coletivg de passagelros gue, mediante concessdo.
Oy permissdo, exptoram linhas urbanas, munieipais e metropolitanas no &mbito.
da representacdo do Sindicato Profissional, poderie utilizar catracas eletrinicas e
- bilhetagem automatica nos veiculos. de transporte. coletive, entretante, sera
.. phrigatorio haver uma trfpuiagaﬁ minima de um motorista e um cobrador sy
auxiliar de bordo em cada veiculo, independentemente do hordrio ou periodo de
trabalhe, PARAGRARO UNICO - Fica proibida atribuir a cobranca de passagens,

. conferéncia de troco e acerto de caixa para os profissionals moetoristas de

Veiculos de Transpoeries Coletivas de FPassagewos, Condutores dos anibus em

- actmule de funcdo. 44. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

- Fica instituide gue a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o saido salarial,
& h!DGEESE de atraso- no pagamento de saldrio, a partie do primeire até o
vigesimo dia, e de 5% {(cinco por centg) por dia no perfodo subsequente, de
canfmmidade com ¢ Precedents Normative n® 072 do TST. 48, JORNADA DE

- TRABALHO RO ESTUDANTE - Proibe-se a prorragagio da }arnada de trabsiho - |

do empregado estudante, ressalvadas as h:poteses previstas nos artigos 59 e 61
- da CLT, conforme estabelece o Precedente Normative n? 032 do TST. 48,
. LICEMCA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada dias de prova ao
empregado estudante, desde que o empregador tenha sido avisade com 38h
{trinta e seis) horas de antecedéncia ¢ mediante compravacdo, nos termos do

Precedente Normative n® 070 do TST. 47. AUSENCIAS LEGAIS - Serdp .

‘consideradas auséncias legals remuneradas, as seguintes situacles e periodos:
a) 08 (cinco) dias Gteis por motivo de casamento; b) 05 (cinco) dias tels na
. caso de falecimento de cOnjuge, companheira(a), ascendentes, descendentes,

A0S ou- pessoas dependentes, assim reconhecidas pelp INSS ou na Delegacla

da Receita Federal;, ¢} 05 {cihco) dias dteis no caso de pecessidade de
internamente hospitalar  de  ©éniuge,  companheirofa), ascendentes,

descendentes, irm3oes ou pessoas dependentes {sogro/ segrafcunha{iafcunhaﬁa}, o

| assin reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; d) 05 {Cinco)

dias dteis para o empregado pai para 0 ato de registro e acompanhameanto do - |

filho recém- -nascido; €} assegura-se o direlto & auséncia remunerada de 1 {um)
dia por semestye a0 empregado, para levar ao medico fitho menar oy dependente
previdenciario de até 14 {quatorze) anos de idade, mediante comprovacso no
 prazo de 48h (quarenta e oito) horas, conforme estabelece o Precedente
Normative n® 095 do TST. 48. CONTAGEM DO TEMPO GASTQO EM
TRANSPORTE ~ HORAS “IN ITENERE" - Computa-se na jornada laboral o

- tempo gasto no trajete do trabathador, em condugdo fornecida pele empregador,
.. Ou mesmo por transporte contratado especificamente para essa finalidade, bem
omo quando executado por veiculos pertencentes a associacdn inferma de

empragados para o local de trabajho, € ndo servide por transporte regular, & de

retorrno até g ponto habitual, nos termos da Slimula n® 90 do TST. PARAGRARD
£




UNICO - Considerando. a tamﬁiexidaﬂe' e a dificeidade de if‘ﬁd‘;'vi'r;i'ué'i-izagéa' do .

fempo gasio no percursa de cass para o trahalho g vice-varsa, tendoe em vista

que alguns moram mais proximos e oufros mals distantes do local de inicio do |

trabatho estipylam-se para todos os empregados que ensejarem essa condicde, o
- computg minima de 40 {quarenta) minutos. de jornada in itinere, considerande-se

0 tempa medio que € gasto para esse deslocamento. 49, IHiEIG DAS FERIAS -

G inicio- das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com menos do
que a antovéspera de sabade, domingo e feriado ou dia de compensagac de

repouso semanal. 3G, CANCELAMENTO QU ADIAMENTO DAS FERIAS -

Comunicande ac empregado o perieda de goze de férias individuals ou coletivas,
o empregador. somente poderd cancefar ou modificar o inicip previsto, se ocorrer

- necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante q ressarcimento ag empregado

dos prejuizos. financelros por estes comprovadoes, cenforme preceitua ©
- Precedente Normative n® 1156 do TST. 51. FERIAS PROPORCIONAIS - O
empregado com menos de 81 (um) ano de servigo que rescindiy seu contrato de

trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/1% {uns doze avos) para cada més

o0 fragao %gua! ou-superior a 14 {(quatorze) dias. PﬂRﬁGRAF{J PRIMEIRO - As

férias ser8o pagas com acréscimo de 1/3 {(um terce), independentemente se
forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.. PARAGRAFG
SEGUNDO - O trabalhader ferd direito a adicional de férias, no retorne ae
trabalfic, no valor de 01 {um) saldrio. B2, AVISO PREVIO - Fica instituide gque o
avise prévio sera acrescido 3 {trés) dias por anc de servico prestade na mesmay

' empresa, até o maximo de 60 {sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
- {noventa) dias, de acoerdo com as diretrizes na NORMA TECNICA no, 184/12 do ..

MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previste pela let 12506/11, € de
destinacio exclusiva aes empregados, ndo podendo sgr exigido pelo empregador

. &m caso de pedido de dispensa pelo empregado, PARAGRAFO SEGUNDO - Fica |

instituido ¢ pagamento proporcional durante o periodo aquisitivo do aviso prévio,

assim consigderado, a cada 4 (quatro) meses trabalbados o empregado fard jus a '

- 1 (umy dia de aviso prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 (doze) maeses
. trabsihados, tendo como limite total o disposio na tei 12506/2011. 53.
DISPENSA DE AVISQ PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do
cumprimenta do aviso prévio quando comprovar a. obtencdo. de novo empregeo,

sem prejuizo do previsto na-Lel 12506/11, 34. CGMHNIEA@&H DO MOTIVO DE

PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitide por falta grave,

devera ser avisado per escrite, pela empresa, colocando seu ciente na segunda :

via do avisg, no qual constardo as razbes determinantes de sua suspensic ou
dispensa, sob pena de ndo poder argui-ia_ em juizo, nos termos do Precedente

Mormative n® 047 do TST, 55, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES..

- CONTRATUAIS. A homologacao das rescisfes dos contratos individuais de

trabalho por assisténcia do sindicato profissional, terio efeito tio somente na.

- quitagdo, nas hipdteses previstas nos §§ 10 e 29, do Art. 477 da CLT,

possuindo efeite iiberatério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais

- cexclusivamente guanto aos valores discriminados no documente respective, nao

diferencas poderdo ser -objeto de acdo judicial, sem gualguer restricdo inclusive

a5 previstag no &t 18, § 39, da lei 8, 036720, As emipresas ficam obrigadas a
apresentar 05 documentoes abaixo refacionadoes, para gque haja a homologagio da
rescisdo de contrato de trabatho por parte do Sindicato da Categoria Profissional:
{Carteira de Trabalhe {CTPS) devidamente atualizada e com a anotagdo da data
- do rermine do vincglo; TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabathe {em 5

vias); Exarne Médico Demissional; Procuracso ou Carta de Preposto, na qual haja
i)

#
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referéncia & rescisdo a ser hemologada (2 vias); Livro ou Ficha de Registro de
Empregado, devidamente atualizado; Formulario de Segure Desemprego
preenchide; Comunicagdo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregadoe
- ot pedido de demissdo (em trés wvias); Demonsirative deo Trabalhador

- de Recolhimento FGTS. Rescisbrio {em trés vias); GRRF - Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS, devidamente guitados {em tris vias); Exirate de Conta do .
Fundo de Garantia - FGTS (em trés vias), Perfil Profissiografico Previdenciario
 {PPP); Comunicacdo de Movimentacdo do Trabathador, chave de Identificacdo -
conectividade social {em trés vias); Quando for 0 caso, documento que comprave. .
a-alta procedida pelo INSS; Quando for o caso, copia de decisdo judicial referente
- a pensdg alimenticia. PARAGRAFQ PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se
tratar de rescisdo de contrato de trabalho por motive de falecimento do
empregado, apresentar certidio de dependentes habllitados perante ¢ INSS,
conforme Decretg 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara lJudicial autorizandeo o
- pagamento. PAR&ER.&FQ SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento
devera ser realizado no ato da hoemologacdo, pedendo ser em dinheiro, por PIX,
deposito. bancaric em conta bancaria do Empregadc {mediante comprovacao da -
. compensagio  do  depdsito). PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA NAO
ALFABETIZADA. Quando se tratar de empregado figo alfabetizado o valor a ser
. ‘pago deverd ser obrigatoriamente em dinheire, devendo se fazer acompanhar de
testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a) Nio serdo
hﬂmaiﬂgac}as rescisbes em desacorde com as disposicbes ora estabelecides; bl
N0 sero aceitos pagamentos com cheques; ¢} Pagamento @ menor de 18 anos, .
somente serd reafizado com a assistéacia dos pais ou responsavel legal; d) O
Sindicate da Categoria Profissienal ndo € aobrigado a fornecer declaracbes acs
- empragadores, consoante a disposicBa contida no art. 59 II, da Constituicie da .
Republica, poreém, fornecerd Termo de Cﬂmparef;lmentcr exctuswamenm nos .
casus previstos na Eegiﬁiagaﬁ a partir da data da assinatura da presente CCI,
- quando  soficitade  tal termo; e} Em caso de solicitac3o do Termo de
Comparecimento, deverd o empregador comprovar que cofnunicoy & data e o
horaric em gue o empregado desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato
- Prefissional para realizar a homologagdo, mediante carta de comunicagdo, aonde
& assinatura do. empregado. deverd sobrepor a data da emissdo do documento,
fornecendo uma vig ao Sindicato Obreirg; £y O fornecimento de termo de
comparectnento por parte da entidade smd:f:ai obreira ndo prorrogara praze de
' ﬁagamenm das verbas rescisdérias, nem Hidird a aplicagdo da multa prevista ng -
artige 477 da CLT, pois 0s empregaderes podem consignar os valores gue
entendem devides, na forma do artigo 538 e seguintes do CPC. g) no ato do
- acerte rescisério o Sindicate Profissional apord ne Termo de Homologacdo de
Rescizge de Contrate de Trahalho a date e hordrio emr que foi realizada a
homologacas. h) A homologagdo da rescisdo deverd ser realizada nos prazos
previstos no art. 477 da CLT, § 69, letras “"a“ e "h". PARAGRAFO QUINTD - O
 fato de © ern;}regaﬂ_ar guitar os valores dev:ciﬁs #as. verbas rescisorias, mediante

. depbsito em centa bancdria do empregade, mesmo assim, ndo o exime de

efefuar a competente rescisdo contratual no prazo estatuido no art. 477 da CLT, :
perante ¢ sindicato profissional, sob pena da multa 4o artigo 477 paragrafos 89
- da CLT e acréscimo de multa didrla de 10% incidente sob o montante das verbas
rescisdrias. 56. CARTA DE RECOMENDACAQ - As empresas concederdo casta %
de recomendacdn aos empregados despedidos, quandeo -solicitada. 57.
ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As, empresas se giwigam a

fornecer, no aio da rescisdo contratual, o Afestado de Afastamento e Saidrios - J»’
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AAS. Aos empregados demitidos, ros termos do o que dispﬁe 0 Pre::edeﬂte o
Normative n® {008 do TST. 58, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As
empresas liberardo do expediente, sem prejuize da remuneragdo, as empregadas
- gue tiverem de se submeter & exame pré-natasl, desde que a necessidade do

. exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico
particular ou do servigo de convénios au plane de Sau::ie ficando a escolha a
critério da empregada. 59, GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO -~ £ garaﬂttﬁﬁ as mutheres, no periodo de amamentacdo, o
recetimentoe do saldrio, sem prestacdo de servicos, quando o empregador. nao _
- cumprir as determinagles previstas nos §8§ 1° & 29 do Art. 389 da CLT, nos
termos do Precedente Normative n® 006 do TST. B8. ELEICAO DA CIPA -

- sempre gue houver o progesse de eleigio dos 'i_nteg-rahtes da CIPA, o sindicate - -
profissional serd comunicado com antecedéncla minima de 60 (sessenta) dias da
referida sleicAo, seb pena de nulidade e convocagdo de novo processo. sleitoral,

. 61, MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas a0

pagamento ou fornecimentc aos empregados, de medicamentos prescritos pele
médico responsavel, nos ¢ases de acidente de trabatho ou doengas profissionals.
82. FUNDOQ DE CGMPLEMENTAQAG PRE‘VIDENCIARIG DE  AUXILIO-
DOENCA E ACIDENTE DE TRABALRO - A empresa recotherd diretamente em
conta bancaria da entidade sindical, todos os meses, a guantia de 5% ({cinco por
cento) soore o valor total da folha de pagamento dos empregados. Essa
contribuicdo destina-se a formagdo do fundo complementar de auxilio-doenca e

- acidente de trabatho, sendo gue a regutamentag%n do beneficic ficars a criterio
" da entidade sindical. 63. ATESTADRO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os

atestados médicos e pdontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e

. des serwx;os medicos e odontoldgices do sindicato profissional, bem LOMe 6%

convénins por estes firmarjas com os médicos ¢ dentistas, serfic. reconhecidos.
pelas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de mternagde de conjuge,
coincidente com. a jornada de trabaltho, ou de filhos quandﬂ houver
impossibilidade do outro cdnjuge ou companh&:m (a)} efetus-ia, a auséncia do (a)
empregade (a), naguele dia, ndo serd considerada como f_a!l:_a sendo pago
normalmente, sem're;:ters;usr_sa"_‘ﬁ no descanse semanal .r?emu.neraci{:_r,. férias e 139
salérip, desde gque apresentada a posterior COMprovacao, PARAGRAFO

- EEGUNBG No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de

chtengﬁﬂ de documentos legais pesseals, mediante. posterior comprovacio, a

- falta ndo serd considerada para efeito de descanse semanal remunerado, férias e

130 salario. Nao se aphcara este item, guando 0 decumenm puder ser obtfido em

~ dia ndo (til. 64, PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se

obrigam a custear um plano de salde, assisténcia medica e odontoligica gratuita |
para todos oS Seus empregados, extensivel tambhém ao cdnjuge e dependentes.
64.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados 2

- forpecer gratuitamente aos empregados as vacinas Ghr;gatunas por iel e também.

as preventivas de gripe (H1INI) e COVID. 65. ASSISTENCIA MEDICA AOS
ACIDENTADOS, DOENTES £ PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a
- fransportar o empregada, com wrgéncia, para local apropriade em caso de
acidente, mat siibito ou, a empregada ne parto, desde que ocorram no hordrio de 5,
. trabatho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas decorrentes 4 W
deste tratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme estabelece o©
Precedente Normative n? 113 do TST. 66, SEGURC DE VIDA DOS
- MOTORISTAS PREVISTO NA LETI N® 13103/2015 - Conforme estabelece o _
nciso W Aline ¢ do Artigo 29 da Lei 13103/2015, assim, todos .os motoristas f
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profissionais * terfo- direito. ao. seguro de vida .ocbrigatério, custeado pelo
empregador, sem quaisquer desconios de seus saldrios, destinado & cobertura
dos ristos pessoals inerentes 3s suas atividades profissionais. O mencionads
- segure de vida deverd corresponder, no minime, a 10 (dez) veras o piso salarial
ga categeria previsto em Acorde ou em Convencdo Coletiva de Trabatho para

- £ase de morte ou capacitacac definitiva per causa natural ou 280 {vinte) vezes -

em caso de decorréncias acidentais. PARAGRAFO PRIMEIRO - A emnpresa gue

1O curaprir estas condighes serd res;aensavei pelo pagamento da indenizagdo ao

empregade ou a guem de direito, no mesmo valor correspondente ao da Lei,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Case haja. nos instrumentos coletivos de trabalhe

- firmados com. as entidades sindicais patropais e empresas, condigBes mais

vantajosas aos empregados, as empresas manterao as condicbes mais benéficas,

- ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas gue, na

~ data-base. da categoria, ndo possuam. seguro de vida em grupo, sob sua intelra _

responsabilidade ¢ optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagarSc

- mensalmente o valor egquivalerife a 4% {quatro por cento) do piso salarial, por

empregado abrangide por este instrumento normativo, ao Sindicato Profissional,

que s& obriga a manter apdlice coletiva de segwro, em faver de seus

" representados, constantes da relagdo. mensal com nome completo, data de
nascimento, ndmero de ;:arte:ra de identidade, data de expedicip e CPF, junto &
guia de recothimento, PARAGRAFO QURRTB - O 5indicate Profissional,
Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as
mathores condiches, sendo que valores que sobrarem do cobrado das empresas,

ficarda ao Sindicato Profissional & titulo de administrag8o, o gue foi aprovado em
assernblela geral da categoria nos termos da Reschucio do Conselho Nacional de

. Seguros Privagdes i, ° 107/2004 e Art. BDL do CO/GZ2. 7. SEGUREO DRE vIDA

BOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAILS - O empregador ficg.
obrigado a contratar Seguro de vida APC [Acidentes Pessoals Coletives),
custeade pelo empregador, sem qualsquer descontos de seus saldrios, para todos
0s seys funcionarios que exerGam a8 fungdo de Motociclista, Motohoy, Moto frete,

Moto entregador e Ciclistas profissionais; Onde estd apdlice de spguro de vida.

individyal, ou em grupofcoletive, ndo poderd contemplar cobertura inferior a 30

(trinta) vezes piso salarial da categoria ou do walor registrade no contrato de -

- trabaiho, prevalecendo aquele que for malor, no caso de invalidez temporaria ou
permanente, bem como para morte natural ou acidental. 68. SEGURQ DE VIDA .

- PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas jad &
-garantide por Lei a cobertura por apdlice de seguro de wvidas, para amparar o5
-demais empregados, bem como, cobertura de seguro aos trabalhadores gque se

. aposentarem por doenga; seja coupacional ou nao, as empresas que, na data- _

base da categoria, nde possuam seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob

-sua. inteira responsabitidade, pagar8o mensalmente o valor equivalente a 4%

{aguatro por cento} dos respectives salarios, por empregadﬁ abrangido por este

- instrumento normative, ac Sindicato Profissional gue serd Estipulante e se obriga

a manter apolice coletiva de seqgure, em favor de seus representadcs constantes.

- da relaglio mensal com nome completo, data de nascimento, ndmero de carteira

de identidade, data de expedicdo & CPF, junto 2 guia de recolhimento.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O sequwo aferecera # cobertura minima de R$%
20.040,00 (vinte mit reais} no caso de morte natural ou tnvalidez permanente |
~originada em decorréncia de acidente ou doenca; cobertura minima de R$
. 46.000,00. (guarenta mil rea&s} para morte em decorréncia de acidente.
PARAGRAFC SEGUNDO - & vigéncia do segurp de vida serd contada e partir de fji-
e B _P“J[f




60 {se5senta} dias. ap05 a mmumragaﬂ E recathimentﬂ an smd;tato profissional,
ocorrendo o evento dentrp do periode de caréncia de 60 {sessenta} gias néo
caberd gualquer responsabitidade ao sindicato  profissional.  PARAGRAFQ

- TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida

em Grupo, né sua gestdo buscara as mefhores condicfes, sende que valores gue
sobrarem da receita obtida das empresas, ficard ae Sindicate Profissional para
Custeino de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembleia
geral da coetegoria nos lermos da Resolucdo do Conselho Naclonal de Seguros
Privados n. © 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A
|IMpresa que Nao cumprir estas condicBes serd responsavel pelo pagaments da
- indenizacds ac empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente

a0 segurc mantido pelo sindicato. PARAGRAFQ QUINTO - As empresas com |
sistema de seguro, por sua conta, mais vantajoso ao empregade, manterdo as
condicbes mais benéficas, nio ﬁadendc reduzi-las, nos termos do Precedente
Normative n® 084 do TST. 69. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcard com 0§
dnus decorrentes do funeral de seus empregados, hem como de seus
dependentes, até o lirnite do valor cofrespendente a cince vezes o saldrio de
empregade. PARAGRAFO {INICO - A empresa arcara com .o dnus decorrente

do fraslado do .corpo de seu empregado, quando opcorrer ¢ seu falecimento,

- prestando trabalho fora de seu domicilio, providenciands o retorno & sua origem
domiciliar. 70, ALIMENTACAQ, ESTADIA E BANHO - Aos empregacice guandoe
& viagem a servige da empresa, é assegurada a percepsdo de alimentagdo,
estadia o banho paga pelas. empresas, independente de quaiquer bipe de
comprovagdo, sem desnaturar @ natureza indenizatoria mesmo gue represente
mais de 50% do piso basico, ficando garantide um. valor minimo de; 1Y Café da -
- Manhd, R§ 17,25; 2) Almoco, R$ 38,00; 3) Janter, R$ 38,00; 4) Pemmte R4
127,60 e 5) Banho, R% 17,25. PARAGRAFQ PRIMEIRO - As daspESas previstas
na caput desta. ciausufa deverao ser pagas, Independentemente do harario de _
- inikglo e términe da jornada, bem cormo do percurso percortide. PARAGRAFQ
SEGUMNDO - As empresas fornecerdc aos empregados InstalacBes adequadas
para. que fagam suas refeigBes, no redinto da empresa, ou pelo menaes,
fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para gue 03 empregados os -
ytilizem para as refeicfes; 71, CESTA BASICA - Serd fornecida ceskta basica
mensal a todos os. trabaihafiﬂres mdependentemente da faixa salarial, no valor

- de 30% {(cdnquenta por cento} do safdrio-minimo regional. 72. KIT DE

. REEISTENEIA{ KIT DE ESTRADA -« Serd farnec:fiﬂ a todos os motoristas e

ajudantes, gquando. gm viagem, os seguintes itens: a) kit higiene (sabonete -
liquido, papel higiénico, creme dental, escova de dente, toalhas de rosto e hanho,
- gitete, desodorante e creme de barbear}, b) Kit primeiro socorros {(analgésico,
band-aid, antiacide, antisséptico); ¢} dgua potavel, em garrafas, equivalente a 2
Litros/dia conforme a recomendacdo OMS; d) EPIs para transporte de produtos.
gubmicos, nos termos das NRs do MTE; ej guia rodoviario de ano corrente. 73.
- LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAD DE MANUTENCAO - Sera
obrigatéria a existéncia de lHivro {ficha) de bordo didreflivie de anotagdo de -
manutencdo diario, em duas vias {uma parg. o empregado e uma para empresay
constando necessariamente, manutengBes feitas, as recomendacBes. efetuadas
pele condutor e pelo meacdnico responsavel, sendt obrigatdria a identificacio do
responsavel pela anotagdo, e assinafura do empregade e do empregador ou
preposte em todas as folhas e vias. 74. TICKET/VALE REFEICAD - As
- empresas fitam obr agadaﬁ a conceder alimentacic a tedos os seus empregados, :
nos dias em que houver expediente, ne valor minimo de R$ 46,00 {quarenta ¢ i
) 2t



.SE;‘E reais} por dia, em- farma cie Tu:ket oy Vale Mamentagﬁc} ?‘5 VALE

TRANSPORTE -~ Ags empresas formecer8o integral ¢ gratuitamente ¢ wvale

transporte a todoes ¢s empregados que utilizarem o sisterna pablico de transporte

- celeljivo de passagelros, sem nada descontar a este titulo, 76. ASSISTENCIA
JURIDICA - As empresas custeardo assisténcis juridica de livre escolba dos

empregados que forem indiciados em inguéritos criminais ou respondergm agdo
. penal por ato praticade np desempenho das fungbes até o final do processso,

conforme estabelece ¢ Precedents Mormative n® 102 do TST. 77, EMPREGADO |

associados ao sindicate profissional, conforme a base territorial respectiva, a

empresg repassar ao sindicato profissional o valor descontadn, até o 50 {auintoy

- SINDICALIZADO - A empress descontaréd mensalmente dos empregados

- . contribuicdc estabelecida pela Assemblela Geral. Apds o desconto, caberd a -

dia subsequente ac més de referdncia, sob pena de. pagamento de multa

 equivalente a 50% (cinquenta per cente) do valor devido, juntamente com a

relacdo nominal dos associados. 78. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeites do- |

Artigo 462 da CLT, da Medida Provisaria n® 130 de 17/09/2003 e o Decreto no

4.840 de 17/05/03, a empresa descontard da remuneragdc mensal do
- ermpregage, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas 4

financiamentos e operagdes de arrendamento  mercantif -mncedif.‘ias QoY

- instituicBes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil & empregados _'
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabatho, e SINDICATOS PROFISSIONALS,.

bem Comp plancs de assisténcia médica e{ou odantolégica, convénio com -

farmacia, Gticas, supermercados e congéneres, mensalidades de seguros de
vida, empréstimos  pessoals feltos perante os sindicatos profissionais

convenentes, podendo 0 empregado, a gualquer tempo, revogar a autorizacdo de

-descento, desde que seus débitos estejam Hauidados com o sindicato, a partir de

quando, ento, o desconto deixard de ser procedido, nos termos da Sdmula n?

. 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das importdncias descontadas,
devidas ao sindicato profissional, serd efetuyade ate o 52 dig 4l apos o gesconto.,

as suas respectivas relaglies nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo.
maximo de 30 {trinta) dias apds o desconto, conforme o Precedente. Mormativo

0% g4t do TST. 80. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livre

. 79. RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar
a entidade profissional cdpia das guies de descontos devidos ao Sindicato, CON

atesse de dirigentes sindicais, nos locais de frabalho, para manter contatos com

A categoria, fixar editais, cartazes e distribuicdo cje holetins informativos, de

| . cordormidade com o Precedente Normativo n® 091 do TST. 81. QUADRD pE

AVISO SINDICAL - As empresaes ficam obrigadas a manter quadro de avisos do

sindicate profissional para comunicagBes de interesse da categoria, conforme - .

-estabelece o Precedente Normativo n® 104 do TST. 82. LIBERACAQ DE

DIRIGENTE SINDICAL - As empresas gue ndo tenha diretor licenciado pela
prépria entidade de classe profissional, liberaro da prestagdo de services por

temipo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas funclies e sem -

prejuizo da remuneragdo e vantagens, um diretor efetive ou suplente, Al dos

dirigentes sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela remunerados, a-

. empresa concedera aos demais dirigentes sindicais, Hcenga remunerada de no
minimo 60 {(sessenta} dias por ano, consecutivos ou ne, a fim de tratarem de
interesse da entidade sindical profissional, desde que convocados, mediante
solicitagdo do sindicato, nos. termos. do estabelece o Precedente Normatwﬂ e
- 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRD - Em casa de morte, aposentadoria, rescisdo
. do contrato de trabatho, por acordo, pedido de demissfo ou justa causa, serd

25,



facuitaﬂa a subgtitmgan do dirigente sindical se hauver 31+) émbrtm da empreza

. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante ¢ perfedo em gue e dirigente sindical estiver

& disposicao do sindicalo, a este caberd a designacdo de suas férias mediante a
camumcagae 2 BIMPIresa Para. & concessio do respectivo adaantamentﬁr ge férias e

com a observancia dos preceitos legais. B3. CONTRIBUICAQ ASSISTEMCIAL

'Efﬂl.l CONTRIBUICAO MEGOCIAL - Todos os trabalhadores beneficiados por
este instrurmento normativo, aprovade mediante autorizagBo da assembieia geral
- extraordinaria da entidade profissional realizada no més de janeiro de 2023,

contribuirdo mensalmente com a titulo de Eantnbu:gaa Assistencial, nos term:}s.

do artigo 8%, II, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor

contribuicdes a todos aqueles gue participam das categorias®, a cobranca de.

contribicde assistencial @ imposta 308 empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Convencdo ¢ Acordo Coletivo de Trabatho, estando os ndo

sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contripuicdo, ficando as

empresas obrigadas ac desconto de 1% {um por cento), conforme aprovatio

. em assembiela geral da categoria profissional, do salario basico de cada -

trabathador, mensaimente, recolhendo o total descontado ern comta bancéria
do sindicato- profissional, através de guia por este fornecida. PARAGRAFO

- PRIMEIRO - Fol estabelecido o diveito de oposicdo dos trabathadores no.

associadas, em relagdo a clausuls convencional prevendo a imposicdo de

- descontos & fitule de contribuicdo assistencial ou similar nos segumtes termas. -

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Para exercer o direito. de oposicdo, o frabalhador

deverd apresentar, no sindicalo, carta escrita de priprio punho, entre os dias

30 de janeirs a 10 de fevereire de 2023 no horério de atendimenio do | _
- sindicato, conforme decisdo em assembela geral extraordingria reatizada nos -

dias 16, 17, 18, 19, 2D, 23, 24, 25, 26 & 27 de japefro de 2023 conforme Edital

- de convocacdo pubiicadﬂ 10 “‘JQRNAi. O PARANA" edicio n® 13.995 dos dias

17 2 18 de dezembro de 2022, pagma 02 ERITAIS. Havendo recusa do

. sindicate em receber a carta de. eposmae essa poderd ser remetrda pelo correio,
com aviso de recebimento, PARAGRAFQ TERCEIRD - Havendo opcao do

empregad{: pela remessa por correio, a carta de oposicio deverd ser wdentificada

¢ assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocépia de |

- documento de identidade, com assinatura o dados para contate - telefone efou

endereco, ohservando-se a validade da data da postagem. PARAGRAFO

QUARTO - Caso o entidade sindical ora signataria encontre evidéncias ou mesmo

- fundados. indicios de que o trabathador foi induzide ou constrangido a se opor ag:

pagamente da contribuicao assistencial por seu empregador ou entidade a ele

relacionada, -ndo decorrendo, assim, cspontinea e fivre manifestacdo de sua -

vontade, dever8o as mesmas adotar as providdnciss que reputarem devidas.

PARAGRAFO. QUINTO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas

. deverfio ser tratados dirctamente- com o sindicato profissional, que assume toda

e qualguer responsabilidade em relagdn a presente cldusula, 84. REVERSAQ |

SALARIAL EfQU CGNTRIBUI{;AG NMEGOCIAL — As empresas descontardo na.

- rubrica Revers@o Salarial, conforme decisdo da respectiva assembleia gersl do

Sindicate profissiopal, 02 (dois) dias, sendo 01 {um) dia na fotha de

pagamenie de Julho/2023, e 01 (um) dia na foltha de pagamento de

novembro/ 2023, da respectiva _r_em-un&ragéo de cada trabathador, abrangido.
por este Acordo, assgciado au ndo 2o Sindicato, conforme assemblela da.

categoria reatizada no més de janeirp de 2022, PARAGRAFD PRIMEIRD - As
contribuiges deverdo’ ser recothidas ao sindicato beneficidrio, conforme

respective base territorial, até ¢ quinto dia Gtil pesterior ao do egatmente.
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considerado pars 0 ﬁagameh’m do. safdric mensal; PARAGRAFO SEGUNDO -
Comprometem-se 05 sindicatos. a remeterem a empresa as guias propriag para o
recothimento especsﬁaad@ na presente clausula; PARAGRAFQ TERCEIRO - Acs

" admitidos ap6s a data - base caberd a ampresa proceder o referido desconto ng

primeire més da vigéncia do contrato de trabathe, no valar correspondente a 4t
{um)} diag da remuneracdo, remetende-o ap sindicatoe profissional respectivo,

- conforme base territorial, ate 05 {cinco) dias apés a data do primeiro pagametito. - -
- . galarial; PARAGRAFO DUARTO - Em caso de ndo recelhimento no prazo, caberd

a empresa o pagamento de uma multa no valor de 20% {(vinte por cento)

- incidente schre a parcela am atraso, ralculando-se sobre o saldrio vigenie na

épaca do pagamento; PARAGRAFO QUINTO — Para ¢ exercicio ap direito de

opasicdo, o trabalhador deve apresentar, no sindicato, carta escrita de propric -

.punho, entre os dias 30 de janeiro a 10 de fevereiro de 2023, no horario
de atendimento do sindicato, conforme decisda em assembe:a geral
extraordindria realizada nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 e 27 janeiro
- de 2023, conforme Edital de convocagdo pubhcade 10 “JBRNAL O PARANA"

edicho nd 13.995 dos dias 17 e i8 de dezembro de 2022 pégina 02

EDITAIS. Havendo recusa go singdicato em receber a carta de oposicde, essa
- podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento. 85. FUNDO

ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E/QU
CONTRIBUICAO PERMANENTE - Considerande gque as ldusulas econSmicas
constantes Convengde ou Acords Coletive de Trabalho anterior a8 este
instrumente, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento

satarial baseados na inflacio perifdice da dats base em favor de todos os

trabalhradores. abrangides, assoctades ou nde dos sindicatos profissionais,
copsubstanciande-se  em  condicGes mals  favoraveis aos  trabalthadores,

considerande 0 conjunto das clausulas em sua giobalidade, que configuram uma.

- evolucdo perant& a realidade do mundo do trabatho, legitimando assim. gue
durante a wvigéncia do presenite instrumente normative, as empreasas
contribuirdo mensalmente, com o eguivalente 1% {(um por cento) da

remuneracdo de todos oz empregades, associados ou nie associados,

sem guaiguer dﬂscuntn de trabathader ac 30s sand:cams tendﬂ Se 8fm Conta

a base territorial ao sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A

. presente dausula resuita da vontade coletiva expressada na assembieia geraf das
categorias profissionals realizadas no os dis 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 ¢
27 de janelro de 2023, ajém de ser comunicada através de convocagdo publicado
no "IORNAL © PARANA” =dicic n? 13.995 dos dias 17 e 18 de dezembro de
2022 pégina 02 EDITAIS. PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serio .
~ arrecadadas mediante cobranga bancéria ¢ movimentados através da conia
corrente especifica e exclusiva do sindicate Profissional, sendg a arrecadagdo ¢
aplicagac desses recurses devidamente contabilizados e submetidos & analise e

aprovacao do Conselho Fiscal e de Assembleia (Geral de Prestagd3o. de Contas

- ga entidade ¢ com publicagdo obrigatdria do balango geral contabil no didrio
oficial do estado ou em jornal de circulagde na base territorial do sindicato -

- Profissional. PAMGEAFG TERCEIRQ - Todos 95 recursos arrecadados com |

base nesta cidusula serdo aplicados nae formacdo profissionat dos membros da
categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciasis

- do sindicato Profissional, e na fiscalizacdo, implementagio e defesa dos direitos

da categoria, ficando vedade o uso deste recurse para pagamento de saldrios €
ouiras farmas de remuneracdo {didrias, jetons), para dirigentes sindicais.
' -Fﬁﬁ&ﬁﬁﬁfiﬁ QU&RTQ — Em ghservancia ao artigo 89 da Constituigdo Federal
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| que garante :berdaa‘e e autonomia sindical e a Canvengas 98 da DIT nenhuma o

interferéngia. ou intervenclio das empresas serdo admitidas nas deliberactes e
. servicos das eotidades sindicais profisslonals, assim come na aplicacdo dos
referidos recursos. financeiros originados desta clausula. PARAGRAFQ QUINTO
— O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia 3 ficha de

- compensagdo bancdria destinada ao recolhimento referide na déusula, cabendo _
&5 empresas procederem ao recolhimento & remeter a relacdo. de empregados

© asspciados & ndo assoclades gue originou o valor recolhido, 0s recolhimentos

serdg feitos até o dia 15 (guinze) posterior a daia do pagamentn do saldrio
mensal, com detalhamento do nome, funcBo e saldrio base respectivo de cada

' empregade, sob pena de multa de 10% {der por centp), sem prefuizo da

- atualizacio monetdria. 86. CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE
- PARTICIPACAO NEGOCIAL As partes convenentes expressamente concordam
que a participacao do sindicato profissional no processe negocial que culminou

-equilibrio de forcas para gue fosse alcancada a ;}reser-tte negociagdo coletiva
frutifera, cujo reconheciments é um direito gue visa a melhoria da condicdo
social abre;ra (art. 7®, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as partes que a

- com este instrumento coletive foi essencial (art. 8%, VI, CF) & deu garantia de .

. primazia do trabalhg € um escopo da ordem social {art. 193, CFY ¢ que a

solidariedade ¢ um objetivo fundamentat da Re;:mb ica Federative do Brasil.
Soma-se a isso que a representacBo sindical & categorial € ndo meramente

asseciativa {art. 89, I1I, CF) pelo gue resta concluido gue o sindicato profissional

- teve participacdo ehr:gatarta na negociacdo coletiva e resguardou direitos e
alcangou conguistas para toda & categoria e ndc apenas para associados oy uma
fragdo dos empregados de sua representacde, pelo que resta fixada a seguinte

- regra coletival I — Sendo inconstitucional a cobrigatoriedade de trabalho sem -

remuneracac & porque fere o direlto & igualdade, estabelecem com apoio na
decisdo assembiear autorizadora da assinaturg deste instrumento coletive, uma

COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL a ser revertida em favor da

- entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicae peio trabatho

sindical frutifero na negaciagdo; II - A COTA SOLIDARIA DE -PARTICIPACAO

NEGQCIAL ¢ limiteda 8 1% {um por cento), mensal, calculado sobre ¢ valor do
- piso salarial da respectiva funcdo deo empregado & gque fol conguistado pela

negociagdo coletiva, exceto no més de outubro em que o valor do desconto sera -

acrescido de mais 1% para repasse & FETROPAR que capianegu a negodiagdo €
. gue se encarregard de emitir ¢ bolets de cobranca de sua cota; 111 - A COTA

SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais -

acima delineadas ndc se confunde e nem implica em associacde 3 entidade,

gevendo ser descontads E!Efﬂ empregador © repassado até o dia 15 {quinze) do. .

mesmo més para a entidade sindical profissional credora; IV — Serd de

responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor | |

aiobal da contribuic8e, cabendo as empresas informar ¢ ndmero de empregados

abrangidos; V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das

. entidades obrelras 3 eventual defesa desta cldusula em qualquer esfera. VI —
Fica assegurade o direito de Oposicdo ac descoto a ser manifestado dsretamente
. ao sindicato laboral através de manifestagfio individual maenuscrita, que poderd

- ser apresentada a partir do registro da convengéio coletiva ¢ em até 10 (dez) dias

contados da realizagdo do desconto no saldrio. Fica vedada 2 remessa de mais de

Cufma  carta em conjunto. BG.1 - CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO REGOCIAL As partes convenentes expressamente concordam

que a participagde do sindicare profissional no processo negocial que culminou
%



com este instrumento coletivo fol essencial {art, §°, VI, CF} e deu garantia de
equilibric de forcas para que fosse alcancada a presente negociacac caletiva
frutifera, cujo reconheciments € um direito que vise a melhoria da condicio
social obreira {art. 79, XXVI, CF). Iguaimente, tem presente as partes gue a
‘primazia do trabalho ¢ um escops da ordem sodisl {art. 193, CF) € qua a
solidariedade € um objetivo fundamental da Repiblica Federativa do Brasil,
Soma-se & 150 gue a representacdo sindical & categorial e ndo meramente
associativa (art, 8°, HI, CF) pelo gue resta concluido que o sindicato profissional
teve participacdo obrigatdria na negociacdo coletiva e resquardou direitos o -
aicangou conguistas para toda a cdtegoria e ndc apenas para associados ou uma
. - fragdo dos empregados de sua representacdo, pelo que resta fixada a seguinte
regra coletiva: 1 - Sendo. inconstitucional a obrigatoriedade de trahalho sem
- remuneragdo € perque fere o direito & igualdade, estabelecem com apoic na
decisdo essemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma
COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ MEGOCIAt a ser reverbide em faver da
entidade profissional, com viés de ressarcimente e retribuiclic pelo trabatho
sindical frutifere na negociagfio; IT = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD
NEGOCIAL ¢ limitada a 2,5 (dois e mein) dias de trabathe, sendo 02 (dois) dias
na fotha de julho, para pagamento em agosto e, tendo a negociacio coletiva sigoe
- capitaneada pela FETROPAR, haverd um adicional desconto de melg {172} dia de -
. trabalho no més de cutubre para repasse em novembre para a Federagdo que
emitirad a guia correspondente, Os vencimentos serfo sempre ate o dia 15 do
- més subsequente a0 do desconto; IIE - A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ
NEGUCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas nfio se
confunde e nem implice em associacSp & entidade; IV - Sera de
. responsabiiidade das entidades sindicals profissionais emitir. guias pelo valor
giobal da contribuic8o, cabendo as empresas informar o nimere de empregados
- abrangidos; ¥V — Fica estadbelecide que é de exclusiva responsabilidade das
entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula em quaigquer esfera. VI -~
. Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto a ser manifestado dirstamente
a0 sindicato laborgl através de manifestac8o individual manuscrita, gue poderd -

- ser apresentada a partir do registro da convengdo coletiva e em até 10 (dez) dias

contados da realizagio do desconto no saldrio. Fica vedada a remessa de mais de
uma carta em conjunto. 87. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE o
TRANSITO INEREMTES A PROFISSAC - A empresa comunicard ao seu
- empregado, 2 ecorréncia de notificagdo de infraclio de irdnsito, quando pelo

| . mesmo praticade no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a

respectiva notificacdo e dele colhendo o clente, a fim de que o mesmo possa -
sclicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, € interpor O FOCUrsy
previsto em fel, podendo a empregadora subsidid-lo 2 tanto, PARAGRAFO
PRIMEIRQ - Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de trénsite, praticada pelo
ampregade no  exercicio de suas fungBes, a empresa providenciarg a
-apreseptacac de condutor, que devera firmar o formuldrio de identificacdo e -
fornecer os dados € documentos, na forma estabelecida na legistacde.
PARAGRAFO SEGUNDD - Fica autorizado o desconto salarial dos valores
decorrentes de fulta de trdnsito, em uma dnica vez ou percelade, apés o _
-decurse. do praze a interposicdo de recurso. administrative pelo empregado, e
desde gue esta circunstdnca tenha sido prevista no contrato de trabatho |
- conforme § 19 do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO ~ As empresas ndo
poderdo responsabllizar o5 empregados ftoristas, muito menos cobrar
- guaisquer multas aplicadas pelo poder piblico em razfio do transporte com

i




. excesso de peso nos veiculos conduzidos. 88. MENQRES APRENDIZES - As

empresas encaminharde ao sindicato praf;ssmnai a relagdo dos empregados
mengres, enquadrados na lef n®, 10.097 de 15/12/2000, bem como o nome das
-EﬁSt‘ttUEQGES em que eles estlo se profissionalizandn. 89, PESSOAS COM

DEFICIENCIA - As empresas com 50 {dnguenta) ou mais empregados

fornecerae ac sindicato. profissional, até o dia. 30 {trinta} de. dezembm de cada
ang, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por gmpregados
readilitados  e/ou  pessoas com  deficiéncia  habilitados perante o INSS. .
. PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes

empregados, ou para substituicdo daqueles que i3 esteja trabathando, a empress o

- comunicara o fato ao sindicate profigsional, esclarecendn am gual atlvidade
gstara aberta a vaga ou serd substituids o empregado, 90. MANUTENCAO DaS
- DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam

. ‘mantidas as. demais clausulas e condigles das ConvencBes ou Acordos Coletivos .
- de Trabalhe anteriores e ndo expressamente suprimidas ou modificadas pelo

. presente, ou seja, mais vantaioss para a categoria, integrando este instrumento.

normative. 91, ADICIONAL DE PENOSIDADE - Ags condutores de veiculos
{motaristas, meotociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas} assegura-se a
garantia da percepgdo de adicional de peﬁﬂs;dade correspondente a, no miknimo
30% (rinta. por cente) de remuneragdo mensal 91.1 - ARICIONAL DE
. PERICULOSIDADE - De acorde com & lmi 12,897/2014, que incluit o paragraf-:}
4° no artigo 193 da CLT os empregados que utitizam motodiceta no exercicio de _
suas atividades profissionals, independentemente do gue consta ne registro da
sua funcdo, tem direlto a um adicional de 30% sobre ¢ saldrio basico, sem os
- acréscimos resulfantes de gratificacfes, prémios a1k ﬁafticmagﬂes nos fuCros da
empresa. 93,2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~ £m caso de incidéncia de
Adicional de Insajlubridade, a base de apuragdo serd p PISO SALARIAL do obreiro,
nes termos do Artigo 70 da CF intiso XXIII. 92. MEDICINA £ SEGURANGCA NO
TRABALHO - As ompresas adotarde o Pragrama de Prevengdo de Riscos

| Ambientais {PPRA) definidoc na Norma Regulamentadora i, © do MTE e o
Programa de Controle Médico de Saude Dcupac;ona? {PCMS0) definide na Norma -

. Regulamentadora n.7 do MTE. PARAGRAFG UNICO - As empresas fornecerdo,
anuatmente, ca;:ua dos referidos documentos (PPRA/PCMSC) ao singicato
profissional no més em que antecede a data-base. 93. TRABALHO DECENTE -
- As entidades econdmicas convenentes envidarde todos os seus esforcos para gue

as empresas represeniadas promovam o trabalho decente; o desenvelvimento -

sustentavel, considerados os _priﬂtip!ﬂﬁ proprios das atwidades econbmicas o
profissionais e o crescimento econdmico e social; o respeito ags principios ¢

direitos furiddamentais, como a jiberdade sindical, a #vre negodiagdo coletiva e @ .

nao discriminagie e igualdade ne trabathe; praticas de protecdo social; o didlogo

social; a capacitagdo profissionat; e a seguranga e satide do trabalhador. 94 - -

NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convencles
- coletivas de trabaihe celebradas pela Entidade Patronal convenente e as
Entidades Profissionals representantes das respectivas tategorias preponderantes

serao aplicadas a esta convengdo. Na hipdtese da mesma matéria ser tratada nas .

duas convengdes, prevalecerd a cldusula gue methor beneficiar ¢ empregado, &

- excecdo das disposiches de ordem econdmica, ressalvadas guanto ao hanco de

horas que devera ser fratada diretamente com a entidade sindical profissional.
95, LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de

motoe a quaiguer ttulo (proprietério, locatdrio, comouaatario, etc.) a ser utitizada a _
. t-\-




- servigo da empr&gadura recebera 3 titulo de alugusl uma diérsa ndo ;ntegf‘arrte da
remuneracdc para nenhum efeito, no valor de R$70,00 {setenta reais), & ser
paga até o 59 dis OtH do més. subsequen-.e TAXA DE ENTREGA: O valor pago
por cada entrega serd de po minimo R$ 7,60 (sete reais e sessenta
centavos) para entregas com atd 63 km de distdncia ao ponto de desting, RE -
18,15 {dez reais e quinze centavos) para entregas até 05 km de distdncia, _
R$ 12,70 {doze reais e setenia centavos) para epiregas até 8 km, ¢ para
entregas acima de 08 km a negomagao serd enire as partes, e deverd ser paga
até o 5@ {quinto) dia «ti do. més subseqliente. 96, PREFERENCIA DE CURS0OS
NO INSTITUTO SAD CRISTOVAO - Csﬂsideranda gue para o exgrgicio da
atividade profissional de motorista alguns cursos s8o considerados abr:gatarms.
- pela auteridade de {rdnsifo, tais como MOPP, TRANSPOSTE DE MDVIMENT&E}A{J

DE PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE CARGA INDIVISHVEL, TRANSPORTE

- DE PASSAGEIROS DE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE

EMERGENCIA, MOTO FRETE entre outros, as empresas devem dar preferéncia |

para a realizacdo de tals cursos junto ac INSTITUTO SAO CRISTOVAD, entidade
- sem fins lucratives e reconhecida de utilidade de pdblica, eapemahzada ne
atendimento de condutores de veiculas, 97, PENALIDADES - Impde-se multa,

por clausuta descumprida por més em que. ocorrer o descumprimento, em favnr
- do empregado e das entidades sindicais profissionais prejudicades, no. valor

cquivatente a H0% [cinguenta por cento) do salario base, conforme estabelece o -

- Precedente Normativo n® 073 do 75T, 98. BAFGMETRG M0OS Casos em gue o
miotorista for convidado a fazer teste de Bafémetro, a jornada fica aberta desde -
a realizacdo do teste. 89, DATAS PARA REﬁLIZA@A{} 2E EXAMES E CURSOS
- - As datas em que o empregadﬁ for convocade para realizagdo de cursos,
palestras e similares, além de exames fegais, deverio sey EDHEEGEY?,QQS como de

jornada de trabatho, .Os trabathos foram encerradﬂa as 12800miw

jangiro de dois mil e vinte {rés, com @]
- a presente ate que val assinads
peto Senhor Presidente '
mif e vinte trés,

edﬁa 2? gde



