convenentes se comprometem a permanentemente permutarem informacoes,
documentos e outros dados que revele o comportamento das empresas quanto ao
descumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo e outros decorrentes de
disposicdo legal. 74 - AUXILIO CRECHE — As Empresas pagardo a todas suas
empregadas-mdes, mensalmente, a importdncia equivalente a 20% (vinte por
cento) do saldrio minimo vigente no pais, por cada filho (a) menor de 06 (seis) anos
de idade, a titulo de auxilio-creche. PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo
masculino vitvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio,
desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho. PARAGRAFO SEGUNDO
- O beneficio se estendera ao filho com idade até 21 (vinte um) anos, desde que
comprovada condigdo de invdlido, nos termos da legislacdo previdencidria.
PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta clausula ndo terd natureza
salarial e ndo se integrara a remuneragdo para qualquer fim. 75 - CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhuma disposi¢do em contrato individual de
trabalho, que contrarie as normas desta Conveng¢do, poderda prevalecer na
execucdo da mesma e serdo nulas de pleno direito, com exce¢do de acordos
devidamente assistidos por este érgdo de classe. 76 — DISPENSA DO AVISO PREVIO
- O empregado que conseguir outro emprego durante o periodo de cumprirnento
do aviso prévio, sera dispensado do trabalho sem perda da respectiva
remuneracdo dos dias trabalhados. 77 - LICENCA PATERNIDADE - Os
empregadores fica, obrigados a conceder a seus empregados licenca paternidade
de 05 (cinco) dias uteis, sem prejuizo da remuneragdo. 78 — ACERTO DE CAIXA - A
conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado
responsavel, e se este for impedido pela empresa de acompanhar a conferincia,
ficara isento de qualquer responsabilidade por diferencas apuradas. 79 - AVISO
PREVIO - O empregado que tiver em cumprimento do aviso prévio, ndo pode; i ser
transferido do setor onde exerce suas fung¢des, salvo encerramento do Contra.o de
Prestagdo de Servigos. PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver cumprindo
aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo, sera
dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragdo. 80 - RETORNO AO
TRABALHO - GARANTIAS - Os empregados afastados da fun¢do, em decorréncia de
cessdo de auxilio-doenga, licenga maternidade do servigo militar obrigatério ou
licenga espontdnea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todo as vant:zens
prevista nesta Convencgdo. 81 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado der:itido
ou demissionario, tera direito ao recebimento de férias proporcicnais,
independente do tempo de servigo, a razdo de um doze avos (1/12) da respectiva
remuneracdo, por més completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, acrescido de um terco (1/3). 82 - ACOMPANHAMENTC DE
FISCALIZAGAO - O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA, pocerdo
acompanhar, em suas respectivas dreas, os agente de fiscalizagdo trabalhisia ou
sanitdria. 83 - MANUTENGCAQ DE EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A mulher
em fase de gestacdo em que sofrer aborto ndo criminoso, terd garantia de
emprego ou saldrio, por 120 (cento e vinte) dias, contados da ocorréncia do fato,
mediante apresenta¢do de atestado médico.84 - CERTIDAO DE REGULARIDADE -
Por forgca desta Convengdo e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as empresas
para participarem em licitag6es promovidas por 6rgdos da administragdo punblica,
direta ou indireta, e empresas da iniciativa privada, deverdo apresentar Cer iddo




de Regularidade para com as obrigacdes sindicais. PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta
certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, scndo
especifica para cada licitagdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes
Sindicais: a) recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econémica); b)
recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas; ¢) cumprimento
integral desta Convencdod) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e
Municipio; e) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagdo complementar
concernente a matéria trabalhista; f) Cumprimento do decreto lei 1 197.
PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é e 30
(trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias
convites ou tomadas de pregos, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das cldusulas convencionadas, ou mesmo a Entidade
Profissional.85 - PROFISSIONAL QUALIFICADO OU REQUALIFICADO - Os
empregados diplomados por curso de qualificagdo ou requalificacdo profissional
ministrado pelo SINTHA ou em parceria ou convénio com outra institui¢do terdo
uma gratificagdo mensal no valor de 10% (dez por cento) sobre o saldrio nominal
do empregado, pago mensalmente. 86 - SOLIDARIEDADE - Os tomadores de
servicos, quando da contratacdo de empresas de asseio e conserva¢io ou
similares, para presta¢ao de servigo de mdo-de-obra, nos termos do Enunciado 331
do TST, serdo co-responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas e convencionais, responsabilizando-se por todos os atos praticados
pela firma contratada. Ficam ainda incumbidos de fornecer ao sindicat da
categoria profissional o nome da empresa contratada, bem como o nume: o de
empregados e suas respectivas fungdes. PARAGRAFO UNICO - A obrigatoriedade,
das empresas, de insergdo nos contratos realizados entre empresas prestadoras de
servicos e tomadoras destes, de controle periédico por estas dos recolhimentos
referidos no paragrafo primeiro sob pena de responsabilidade SOLIDARIA. 87 -
ABONO DE FALTA AO ACOMPANHANTE - Serdo abonadas as faltas ou hora: nio
trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus filhos ou dependcntes
menores de 18 anos, ao médico ou dentista, e, se portador de
necessidades especiais, independente da idade. 88 - GARANTIA MiNIMA -
HORARIO REDUZIDO - Para os trabalhadores que prestam servico em hordrio
reduzido, ainda que inferior a 110 horas/més, fica garantida a percepcdo minima
do piso salarial, de conformidade com a sua fungdo. 89 - ELEICOES CIPA - As
empresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima ce 45
(quarenta e cinco) dias, a realizagdo de eleigdes a CIPA, mencionando o periodo e o
local para inscricdo dos candidatos. PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
fornecerdo comprovantes de inscrigio aos candidatos com assinatura sobre
carimbo. PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscri¢des, os empregados poder3o solicitar
o registro junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devers
constar na cédula. PARAGRAFO TERCEIRO - As elei¢des serdo fiscalizadas pelos
membros da CIPA em exercicio na data de sua realizacio. PARAGRAFO QUA/TO -
No prazo de 10 (dez) dias, apdés a realizagdo das eleicdes, sera o SINDEAC
comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem
como calendario de reunibes ordindrias, mediante protocolo ou via AR. As
reunides serdo acompanhadas pelo representante sindical. PARAGRAFO QUINTO -

bhi.



O ndo cumprimento das condi¢Ges previstas nesta cldusula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢bes no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, ficando garantida as inscri¢bes ja efetuadas, salvo se o
empregado desistir da inscricio. PARAGRAFO SEXTO - Enviar a Entidade
Profissional os nomes dos integrantes do SESMT e a fun¢do de cada um, bem como
o hordrio de trabalho dos mesmos (NR 04), até a data de 30.06.2016. PARAG/!AFO
SETIMO - Promover até o dia 30/03/2016, a SIPAT (Semana Internacion:| de
Preven¢do de Acidente de Trabalho). PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado
pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). PARAGRAFO
NONO - O empregado eleito para membro da CIPA, ainda que suplente, gozara da
mesma estabilidade que o titular. PARAGRAFO DECIMO - Quands o
estabelecimento estiver desobrigado de organizar a CIPA, a empresa designari um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-05 - CIPA. PARAGHAFO
DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo definir mecanismos de integracido de
suas CIPA’S com as das Contratantes. 90 - SERVICO MILITAR — Garantia de emprego
ao empregado em idade de prestagdo de Servigo Militar, desde o alistamento até
um ano apos o desligamento da unidade em que sérvio. 91 - SEGURANCA DO
TRABALHO — As Empresas com mais de 50 (cinqiienta) empregados e os sciores
com mais de 100 (cem) empregados, obrigatoriamente, deverdo manter um
Técnico Supervisor de Seguranga do Trabalho. 92 - DA SEGURANCA E DA MEDICINA
DO TRABALHO (Lei 6.514 de 22/12/77 e Portaria 3.214 de 08/06/78) - As empresas,
além de observarem o disposto na Lei e na Portaria citadas, comunicario a
Entidade a eleicdo dos membros da CIPA, bem como a documentacio concernente
ao processo e das reunides mensais e enviardo o Sindicato Profissional cépias de
atas de reunibes extraordindrias quando ocorridos acidentes fatais, docngas
profissionais ou do trabalho, juntamente com a comunicagio de acidenic do
trabalho (CAT) no prazo de 12 (doze) horas apés o ocorrido, sob pena de multa
prevista no Artigo 351 da CLT. 93 - RELACAO DE EMPREGADOS — Desde que
solicitado pelo SINTHA, as empresas fornecerdo, a cada quatro meses a relagdo
completa de seus empregados, inclusive saldrios e funcdo. PARAGRAFO UNICO -
Obrigatoriamente, até o dia 10/02/2016, as empresas fornecerdo a FETHENIG, a
relagdo dos setores de trabalho das mesmas, bem comc o nimero de empregados
que ali prestam servigos. 94 - RESSALVA NA RESCISAO - As ressalvas das rescisdes
de contrato de trabalho deverdo ser quitadas dentro de um prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de multa de 50% (cingiienta por cento) do valor,
mais correcdo pela UFIR, juros de mora de 1% (um por cento) ao més até efetiva
quitacdo. 95 — ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os Empregadores manterio no
local de servico, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros. 96 - APOSENTADORIA — INDENIZAGAQO COMPLEMENTAR - Ao
empregado que se aposentar com rescisao contratual e contar com mais ce 36
(trinta e seis) meses de servigos continuo ao mesmo empregador, receberd um
prémio equivalente ao valor de 1 (um) saldrio normativo, pago por ocasido de sua
rescisdo contratual. 97 - CARGA HORARIA SEMANAL / MENSAL - A jornada de
trabalho dos empregados representados ndo podera ser superior a 36 (trinta e
seis) horas semanais. 98 - AGUA POTAVEL - As empresas garantirdo agua pordvel
para todos os seus empregados, fornecendo, inclusive, recipientes como ancirote
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ou outro para tal finalidade. 99 - EXTRATO DO FGTS - As empresas encaminhardo a
FETHEMG, sempre que formal e nominalmente solicitado, o extrato do FGTS
expedido pela Caixa Econdmica Federal, no prazo de 10(dez) dias da solicitigdo,
desde que atendido o pedido pelo 6érgdo mencionado em prazo habil. 100 - FGTS -
MULTA - O Empregador pagara ao empregado uma multa de 50% (cinqlienta por
cento), além da prevista em Lei mais correcGes legais sobre o FGTS reclamado e
ndo depositado, além do valor devido, no caso de reclamacdo judicial. 101 -
PREMIOS - Os prémios de qualquer natureza incorporardo os saldrios para cfeito
de férias, 132 saldrio e FGTS. 102 - MAE ADOTANTE - Serd concedido licerica a
todas maes que adotarem menores, mediante documentagao de comprovas.io, a
titulo de licenga remunerada, nos termos da legislagdo em vigor. 103 - RETENCAO
DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de
salario por dia de atraso, pela reten¢do de sua Carteira Profissional apds o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas. 104 - GARANTIA DE ACORDOS POR EMPRESA - Na
hipotese de troca de empresa prestadora de servico na mesma tomadora, a nova
prestadora de servigos manterd obrigatoriamente o salério, vantagens e bene icios
sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, independentc do
aproveitamento dos empregados empresa sucessora dos servi¢os. PARAGRAFO
UNICO - A sucessora dard preferéncia na admissdo aos funciondrios da
antecessora. 105 - MOBILIARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO - Para os trabalhos
que exigem postura permanente em pé deverdo ser colocados assentos para
descanso durante as pausas pré-estabelecidas (NR-17). 106 - ORGANIZACAD DE
TRABALHO - Nas atividades de entrada e saidas de dados, devera have:, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo
deduzidos na jornada de trabalho(NR-17). 107 - APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL — PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING —
PQM - A partir de 12 de janeiro de 2016 as empresas recolherdo, mensalmente, a
Federacdo Profissional a importdncia equivalente a RS 10,00 (dez reais, por
empregado, importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas ¢ que
sera destinada a manuten¢do do Programa de Qualificagdo Profissioral e
Marketing (PQM) administrado pelo SINTHA e SEAC/MG da forma abaixo descrita:
PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — A
Federa¢do Profissional em parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara
uma programac¢do permanente de Qualificagdo e Requalificagdo Profissiona! dos
empregados do segmento de asseio e conservagdo, promovendo cursos, pale-tras,
semindrios e outros eventos que visem intensificar a qualificagdo e requalificacdo
dos trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING -0
SINTHA juntamente com o SEAC/MG e dentro do periodo de vigéncia destz CCT
promoverdo atos de divulgacdo do segmento nos mais diversos veiculos de
comunicacdo visando a conscientizacdo e orientagdo dos empresarios do segmento
e dos tomadores dos servigos de asseio e conservagdo tanto do setor privado como
da rede puablica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobrz as
peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da prdtica administrativ. por
intermédio da terceirizagio. PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhiment. da
importancia ajustada no caput desta Clausula devera ser efetuado até o dia 15
(quinze) de cada més, através de guia propria fornecida pelo SINTHA sob pena de
multa de 10% (dez por cento) em caso de mora, acompanhado da Relagio de
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Empregados da Empresa. PARAGRAFO QUARTO - A omissdo da empresa quanto a
inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagdo de Empregados referida no
paragrafo anterior, ensejard a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por emprezado
omitido. PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com
inicio em 01/01/2016 e término em 31/12/2017. 108 - SALARIO MiNIMO
ESTADUAL - Na hipotese de ser instituido saldario minimo no Estado de IMinas
Gerais, fica acordado que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional, sera
o salario minimo estadual, acrescido de mais 20% (vinte por cento), mantendo-se a
proporcionalidade, em percentual, de acordo com a fun¢do desempenhada por
cada empregado, tomando-se como referencia o piso salarial da categoria.
PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo ser instituido o saldrio minimo estad.al, o
piso salarial da categoria ndo podera ser menor do que o saldrio minimo nacional
acrescido de mais 20% (vinte por cento), aplicando-se os mesmos critérios de
proporcionalidade estabelecidos no caput desta cldusula. 109 = ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - trabalhadores que exercem suas atividades a céu aberto,
expostos a raios solares, sobre calor intenso, de modo habitual e permanente,
fardo jus a 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade. 110 -
DIMENSIONAMENTO DE AREA - O dimensionamento de drea a ser limpo e
higienizada devera ser adequada ao numero e trabalhadores, de acordo com a
Instrugdo Normativa — IN-18, de 22/12/1997 do Ministério da Administragdo. 111
- NR = 17 - Objetivando uma maior seguran¢a e conforto aos trabalhadores, as
empresas ficam obrigadas, sob pena de multa prevista nesta CCT, bem como na
legislagdo vigente a se adequarem, imediatamente, ao que dispoe a NR-17. 112 -
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP — O fornecimento do PPP - sera
de acordo com o disposta na Instrugdo Normativa vigente, obedecendo-se ac que
for determinado por eventuais Instrugdes que venham a esta substituir, (13 —
SEGURO DE VIDA - Fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de
Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer Onus para os
trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do
local de trabalho, considerando incluidas indenizagOes, reparagbes e
responsabilidade civil, acidentes e morte pelos valores e condigbes abaixo: /) Em
caso de morte por qualquer natureza do(a) empregado(a) a indenizagdo serd e RS
20.000,00 (vinte mil reais). Il) O beneficio ajustado no inciso “I” acima obedec=rd o
seguinte critério: a) se casado(a), ao CONJUGE; b) se solteiro(a), vitvo(a),
separado(a) ou divorciado(a) com companheira(o), comprovado pela declaragdo
de unido estdvel emitida pelo cartério de notas ou orgdo competente, ao(a)
COMPANHEIRO(A); c) se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem
companheira(o) e com filhos, aos FILHOS em partes iguais; e d) se solteiro(a),
vitvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem companheira(o) e sem filthos, aos PAlS,
na falta destes, IRMAQS, em partes iguais. I11) Em caso de invalidez total ou
parcial definitiva por acidente no trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, a indeniza¢do ao(a) empregado(a) sera de RS 20.000,00
(vinte mil reais), pagos 5 (cinco) dias uteis apos a entrega dos documentos
comprobatérios. PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando que a pratica por
seguradoras de contratos que prevéem cldusulas de adequacgdo de taxas aplicadas
em funcdo do indice de sinistralidade (sinistros/prémios) possa provoca um
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desequilibrio nas condigdes de oferta do seguro de vida, inclusive prejudicando a
comercializacdo de apdlices atuarialmente mais equilibradas, recomenda-s: que
nos contratos de fornecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo existam clauulas
prevendo adequacdo de taxas aplicadas em fun¢do do indice de sinistralidade
(sinistros/prémios) inferiores a 70% (setenta por cento). A observancia dessa
recomendac¢do evitara uma maior freqiiéncia na majora¢do dos prémios em um
momento posterior a assinatura do contrato e preservara um melhor equilibrio
nas condigdes de oferta do seguro de vida. PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em
vista que o principal objetivo desta Clausula é o atendimento imediclo e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresa. que
ndo cumprirem na integra cada um de seus itens, pagardo, a cada um de seus
empregados, ativos e afastados, multa mensal equivalente a 10% (dez por cento)
do piso salarial da categoria, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste
instrumento PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de evento que implique em
indenizagdo e sem prejuizo das demais san¢Ges legais cabiveis, as empresa: que
ndo contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o
trabalhador ou seus beneficidrios importancia em dinheiro equivalente ac cobro
dos valores dispostos no paragrafo primeiro. PARAGRAFO QUARTO - O presente
beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacdo dos
servicos. PARAGRAFO QUINTO — Poderd a Empresa optar por outra cobertura ja
existente, caso a apdlice contemple um numero maior de beneficios. Neste caso,
também, o beneficio ndo podera implicar em 6nus para o Empregado, conf rme
previsto no caput desta Clausula. 114 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR -
Fica criado o Programa de Assisténcia Familiar, com cobertura a todos os
integrantes da categoria profissional e seus dependentes legais, consistente em
atendimento médico prestado nas dependéncias da Entidade Sindical Profissional,
através de profissionais selecionados, contratados e administrados pelo sintha,
tendo por objetivo suprir as necessidades bdsicas da drea de saude, tais como
consultas, diagnostico de enfermidades, emissdo de receitas, encaminhamen o de
pacientes a laboratorios e clinicas médicas conveniados, andlise e interpretac. o de
exames com indica¢do do respectivo tratamento. PARAGRAFO PRIMEIRO - O I’lano
de Assisténcia Familiar serd mantido pelas Empresas, Empregados e Entidade
Sindical, devendo cada parte cumprir o ajustado neste Instrumento da seguinte
forma: | = O SINTHA caberd providenciar e organizar o espago fisico para a
instalagdo dos consultérios de atendimento, bem como a contratagdc dos
médicos, atendentes, recepcionistas, enfim, todo pessoal necessdrio a pe feita
execucao do Plano nos moldes propostos, gerenciar ¢ assalariar este pe:soal,
material e instrumentos a fim de que sejam mantidas as assisténcias médicas ora
cobertas. Il — Cada empregado contribuird, mensalmente, a partir de 01.01.2016,
com a importancia de RS 18,00 (dezoito reais), que sera descontada em folha de
pagamento e repassada pelas empresas a SINTHA até o dia 10 (dez) do meés
subseqiiente. il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmentc com
a importdncia correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do piso
salarial minimo da categoria, por empregado, que sera repassada a SINTHA,
juntamente com a importdncia descrita no subitem anterior, nas mesmas datas
acima indicada. PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo
empregado para manutenc¢do do Programa (Pardgrafo Primeiro, inciso Il) sera de
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inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na
efetivacio do desconto e seu respectivo repasse ao SINTHA fara com que a
obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa sem permissio de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador. PARAGRAFO TERCEIRO — Por se
tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convencdo Coletiva de
Trabalho, a sintha possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstis no
instrumento normativo da Categoria. PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma
multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicivel as empresas que
descumprirem a presente Cladusula. PARAGRAFO QUINTO - Fica facultado a
Entidade Profissional firmar convénio com a Entidade Patronal para atendii ento
em geral voltado, exclusivamente, a Medicina e Seguran¢a de Trabalho (emissdo
de atestados médicos Admissional, Periédico e demissional). PARAGRAFO SEXTO -
O Programa de Assisténcia Familiar de que trata o inteiro teor desta Cldusula terd
validade de 2 (dois) anos, exceto os valores pactuados, uma vez que 0s mesmos
serdo reajustados, no minimo duas vezes ao ano, ficando ainda as empresas
obrigadas a enviar a Entidade Profissional, até o dia 15 de cada més subseqiicnte,
relagio nominal dos empregados. 115 - PROGRAMA DE ASSISTEICIA
ODONTOLOGICA - O Programa de Assisténcia Odontoldgica aos integrant:s da
categoria profissional, consiste em prestar assisténcia odontologica bdsica em:
ADULTO: exodontias, restauracdes em amadlgama, resina e iondomero de vidro,
dessensibilizacdo dentindria, polimento corondrio, aplicacdo de fluor,
tartarectomia (jato de bicarbonato e limpeza com ultrassom); ODONTOPEDIATRIA
(bebés e criangas até 9 anos): exodontias (deciduos e permanentes), restaur=¢des
em amalgama, resina e iondmero de vidro, limpeza, aplicagdo de fltor, oriernitagao
as mdes sobre higiene bucal dos bebés, com objetivo de suprir tais necessicades
dos trabalhadores representados que prestem servicos nos Municipios da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, inorganizados em Entidades sindicais de
trabalhadores. PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINTHA caberd a organizacdo e a
administragdo do Programa. | - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo
mensalmente com a importancia de RS 35,00 (trinta e cinco reais), por empre; ado,
que sera repassada ao SINTHA, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, iniciindo
em janeiro de 2015. Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes lcgais,
contribuird mensalmente, com a importancia de RS 25,00 (vinte e cinco reais), que
serd descontada em folha de pagamento e repassado pelas empresas ao SINTHA
até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, juntamente com o valor constarnie no
inciso |, deste paragrafo, devendo para tanto, formalizar sua adesdo junio ao
SINTHA, em formulario proprio, fornecido pela entidade sindical que encamii hard
copia @ empresa empregadora para promover o desconto correspondentc em
folha de pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o
inciso I, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo
empresarial na efetiva¢cdo do desconto ou do seu repasse ao SINTHA fara com que
a obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador e com acréscin:o de
50% (cingilienta por cento) do valor devido. PARAGRAFO TERCEIRO - A emyresa
que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e familiares
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podera solicitar a isen¢do do pagamento da importancia prevista nesta Clausula,
desde que comprove mensalmente junto ao sintha a concessdo e a presiacdo
continuada do referido beneficio. PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma
multa mensal equivalente a 50% (cinqlienta por cento) dos valores do bencficio
previsto nesta Clausula, e por trabalhador, revertida a Entidade Profissional,
aplicada as empresas que descumprirem a presente Clausula. PARAGRAFO
QUINTO - A vigéncia desta Clausula serd de dois anos, com inicio em 01.01.2016 e
término em 31.12.2017. 116 — REVISAO DA CCT - Fica convencionado que as partes
voltardo a se reunir, até o dia 10/06/2016 para revisdac da Convengdo Coleti.a de
Trabalho. Apds esclarecimentos e depois de longo debate foi posta
franca a palavra e como ninguém mais quis fazer uso da mesma o Sr
Presidente da Assembléia convidou a Sra. SIMONE MARIA DA SILVA
GONCALVES e o Sr. MARCILIO SOARES MARTINS, para escrutinadores
e deu-se inicio aos trabalhos de a votagao sob sistema de escrutinio
secreto, sendo que para tal fim havia sido tomadas providéncias de
acordo com o estatuto, terminados os trabalhos de votacdo e encerrado
pelo Sr. Presidente observou que o livro de votagao consignava o
comparecimento de 157(cento e cinquenta e sete) associados, deu-se
inicio a contagem de votos e o numero de sobre cartas coincidia com o
de votantes passou-se a apuracao, verificando-se no final que as
cédulas depositadas continham os votos de aprovacao unanimidade
das reivindicacdes propostas na letra “A” — Melhorias das condi:oes
de trabalho e salario para a categoria profissional e aprovacao dc¢ Rol
de Reinvidicagao para a data base JANEIRO 2016 do edita de
convocacao . Proferindo este resultado o Sr. Presidente congratulcu-se
com os presentes pela boa ordem dos trabalhos de votagao durante o
qual o sistema de escrutinio secreto foi rigorosamente observado,
tendo cumprido o 1° (primeiro) item do Edital passou-se a votacio do
determinado na “B” do edital de convocagdao, ou seja “B) - -
Contribuicao dos membros da categoria a entidade sindical. “, que
também constava na pauta reivindicatoria, Apds as explicagocs a
mateéria foi votada cada participante recebeu a cédula dirigiu-se a cabine
indevassavel e depositou seu voto na urna, terminada a votacado
constatou-se a presenca de 157 (CENTO E CINQUENTA E SETE)
associados e foi iniciada a apuracao, verificando-se no final que o
numero sobre cartas coincidia com o numero de votantes verificando-
se que a matéria foi aprovada por unanimidade, em seguida passou-se a
votacao do item “C” do edital de convocagao ou seja: C) Autoriza¢ 0 A
Diretoria para promover negociagoes coletivas com as representa;oes
patronais, e com as empresas , celebrar convencgoes, acordos
coletivos, inclusive para ajuste de participagao nos lucros e resultados
e termos aditivos, e ou ajuizar dissidios coletivos celebrar acordos
judiciais, ou prosseguir nas acoes coletivas., Apos as explicagcoces a
matéria foi votada cada participante recebeu a cédula dirigiu-se a cabine
indevassavel e depositou seu voto na urna, terminada a volugao
constatou-se a presenca de 157 (cento cinquenta e sete) associacos e
foi iniciada a apuragao, verificando-se no final que o numero sobre
cartas coincidia com o numero de votantes verificando-se que a matéria
foi aprovada por unanimidade. Em seguida o Sr. Presidente da mesa,
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agradeceu a todos a confianga depositada na mesa diretora dos
trabalhos e na Diretoria do Sindicato. Nada mais havendo a tratar o Sr.
Presidente da mesa declarou encerrado os trabalhos da Assembléia
cuja ata foi lavrada no livro préprio e assinados pelos componentes da
mesa, dela tiraram coépia auténtica e também assinados pelos
componentes da mesa a fim de ser encaminhada ao Ministéric do
Trabalho, tudo na forma da legislagao em vigor. Araxa, 30 de outubro
de 2.015.
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