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Confeitaria, Produtos de Cacau e Balas, Torrefagdo e Moagem de Cafe,
Produtos Dietéticos, Nutricionais e Macrobidticos e Similares, CNPJ n°
31.925.423/0001-46, estabelecido na Rua Gongalves Crespo n° 261, Tijuca Rio
de Janeiro — RJ, foi instalada g assembleia dos Trabalhadores das Industrias de
Torrefacao e Moagem de Café dos Municipios de Itaguai, Rio de Janeiro e
Seropédica, convocada através de boletins informativos desta entidade sindical,
com a presenga de 68 (sessenta e oito) interessados. As 15:00 h. em primeira

Sindicato para entabular negociagao, assinar convengao e acordo coletivo de
trabalho e, em caso de frustragao, instaurar dissidio coletivo de trabalho, fossem
discutidos e votados englobadamente. A proposta foi aprovada por aclamacio.
Retomando a palavra, diz que aproximando-se a Data Base da categoria,
cumpria aos trabalhadores interessados, a definicdo de suas reivindicacées,
razao pela qual foi elaborada uma pauta que sera apresentada para discussio
e votagao, como proposta da diretoria, na sequéncia, o secretario fez a leitura
pausada do Elenco de Reivindicagdes, tendo sido aprovado que os presentes
poderiam apresentar verbalmente propostas de destaque para discussao,
emendas, substitutivos, etc. terminada a leitura, sem que houvesse pedidos de
destaque as emendas foram assumidas pela diretoria para incorporagéo a sua

como proposta da diretoria a fixacdo de uma Contribuigao Assistencial de R$
16,00 (Dezesseis reais) mensais, inclusive sobre 3 folha do 13° salario, com
recolhimento até o dia 05 (cinco) de cada més atingindo todos os beneficiados
pela norma coletiva que vier a ser ajustada. A proposta também foi longamente
debatida. Apés isto disse O presidente que seria submetida a votagdo,
englobadamente a proposta de reivindicagées dos interessados e concessao de
poderes & diretoria, para sua efetivacdo. A proposta foi aprovada por
unanimidade. A seguir foi colocada em votacio a proposta relativa a
Contribuicao Assistencial, que também foi aprovada por unanimidade porem

primeiro desconto. O presidente determinou que o Elenco de Reivindicagdes
aprovado ficasse fazendo parte integrante desta ata contendo as seguintes
clausulas: 12 Reajuste salarial de 12% (doze por cento) sobre o salario de
setembro de 2015 e de 11% (Onze porcento) sobre o salario de setembro de
2016 ja reajustado. 22 Piso salarial de R$ 1.200.00 a partir de 01 de outubro de
2015 e de R$ 1.300,00 a partir de outubro de 2016. 32 A titulo de participagao
nos lucros e/ou resultados da empresa pertinente ao ano de 2016 as empresas
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pagarao a todos os seus empregados a importancia fixa de R$ 600,00
(Seiscentos reais), no més de janeiro de 2017. 42 Horas Extras — as 2 (duas)
primeiras horas além da jornada diaria normal serao remuneradas com adicional
de 70% (setenta por cento) e as demais horas nestes dias com adicional de
100% (cem por cento). 5* Remuneragio do trabalho noturno com adicional de
40% (quarenta por cento) sobre o salario diurno. 62 Auxilio Funeral — em caso
de falecimento do empregado, o beneficiario legal habilitado junto a Previdéncia
Social fara jus a importancia de 3 (trés) pisos salariais vigente na data do
falecimento. 72 Ticket Mercado ou Cesta Basica — fornecimento gratuito a
todos os trabalhadores, independente de cargo ou fungao, ticket mercado ou
cesta basica no valor de R$130,00 (cento e trinta reais). 82 Dia do Industriario
- As empresas remunerardo em 100% (cem por cento) o trabalho realizado no
dia do industriario. 9%-Incompensabilidade de aumentos salariais decorrentes
de promogdes e transferéncia de cargos ou fungdes na recomposicao salarial.
10? Garantia ao empregado substituto, de valor salarial igual ao substituido,
desde que haja identidade de fungbes. 112 Fixacdo de multa contratual na
proporgao de 10% (dez por cento) a ser calculada sobre o valor total da rescisao
contratual unilateral pelo empregador, sem justa causa, Sempre que a quitagdo
Ou respectiva homologacao ultrapassar de 10 (dez) dias por culpa do
empregador. 122 Transformar em licenca remunerada a dispensa do
empregado estudante, em dias de provas escolares, coincidentes com horario
da jornada de trabalho desde que pré avisado o empregador com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovante escolar. 132
Uniformes — fornecimento gratuito de uniforme desde que exigido seu uso pelo
empregador. 142 O empregado licenciado para tratamento de saude que nao
faca jus ao auxilio-doenca ou acidentado no trabalho, recebera o valor integral
do saldrio. 152 Garantia de emprego durante os (12) meses que antecederem
a data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria voluntaria desde
que trabalhe na empresa ha pelo menos (5) cinco anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia. 162 Dirigentes Sindicais, Frequéncia Livre — assegura-
se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reuniées sindicais devidamente convocadas e comprovadas. 172 Garantia de
Salario no Periodo de Amamentacio — é garantido as mulheres, no periodo
de amamentag&o, o recebimento do salario, sem prestagao de servigos, quando
0 empregador nao cumprir as determinacgées dos paragrafos 1° e 2° do art. 389
CLT. 182 Ficam as empresas, com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados,
obrigadas a manterem profissional de saude durante todo 0 periodo de
trabalho da produgao. 192 Creche — as empresas representadas pelo suscitado
providenciarao local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacéo,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 0
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches. 207 Fica vedada a “ﬁ”
\

prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante ressalvada as ﬁ

hipoteses dos arts. 59 e 51 da CLT. 212 Auxilio Material Escolar - A ser
concedido no més de fevereiro de 2017 a todos os empregados com filhos
menores em idade escolar, regularmente matriculados em instituicoes de ensino
publico ou privada, no valor de R$ 100,00 (Cem reais). 222 Acesso de Dirigente /
Sindical a Empresa — assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais ésy
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€mpresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para
desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria
ou ofensiva. 232 Informagées ao Sindicato - as empresas obrigam-se a
fornecer ao sindicato as seguintes informacées: a)listagem mensal dos
descontos de mensalidades, contribuicbes  sindicais, assistenciais e
confederativa, quando ocorrerem, discriminando nominalmente, os pagamentos
efetuados ao sindicato e a relagdo de cargos. b) Listagem mensal de admitidos,
demitidos, aposentados e afastados. C)Todos os acidentes deverdo ser
comunicados imediatamente por cépia ao sindicato. 24a Contribuicao
Assistencial - Em cumprimento de deliberagdo aprovada em Assembleia dos
trabalhadores, as empresas representadas pelo suscitado descontardo em folha
de pagamento a partir do més de outubro de 2016, uma contribuigéo
assistencial, pelo valor fixo de R$ 16,00 (Dezesseis Reais) por empregado e
recolhida até o dia 05 (cinco) do més subsequente, mediante boleto bancario
fornecido pelo Sindicato obreiro. § primeiro — Os empregados contribuintes
estardo cobertos pelo convénio medico do Sindicato, que providenciara a
entrega das carteirinhas bem como relagdo das Clinicas credenciadas e
informagées necessarias sobre 3 utilizagéo do referido convénio. § segundo -
Subordina-se esta contribuicdo assistencial a nao oposi¢do do trabalhador
manifestada individualmente perante o Sindicato profissional, até dez dias apos
a efetivagdo do primeiro desconto. 25% Adicional por tempo de servigo nio
incorporavel ao salario a ser pago mensalmente a todos os empregados que
contarem com mais de 5 (cinco) anos de servicos continuos prestados a mesma
empresa, sendo: R$ 10,00 (dez reais), por ano de servico, para aqueles que
contarem entre 5 e 9 anos completos de servigo; R$ 12,00 (doze reais), por ano
de servico para aqueles que contarem com 10 a 20 anos completos de servico;
R$ 15,00 (quinze reais), por ano de servigo para agqueles que contarem com mais
de 20 anos de servico. 26% Assegura-se eficacia aos atestados médicos,
odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores e
Clinicas conveniadas para fim de abono de faltas ao servico, salvo se o
empregador possuir Servico proprio ou  conveniado. 27 As empresas
descontarao da remuneracao mensal de seus empregados, as parcelas relativas
a mensalidade social empréstimos, bem como as prestacbes referentes a
financiamento de tratamento odontologico ou outros feitos pelo sindicato
profissional, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e ndo
excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal. 282 O inicio das
férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao do repouso semanal. 292 As empresas
informarao, por escrito, ao empregado despedido os motivos de sua dispensa.
30% Fornecimento de comprovante de pagamento de salario com identificacdo
da empresa, constando a remuneracao com discriminagao das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras, descontos efetuados
e o valor correspondente do FGTS. 312 Concessdo de gratificacdo de 10% (dez
por cento) ao empregado que exercer, permanentemente, a funcdo de caixa, a
incidir sobre o salario base. 322 Reducéo da jornada de trabalho de 44 para 40
horas semanais. 332 Recebimento do PIS — garante-se ao empregado o
recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do

Rug Gongatves Crespo. 261 Tiuca [ Tel i o




Sindicate dos Trabathadores nas Industrias de Fanificaga Confeftaria,
Produtos de Cacau, Balas, Tcn‘e?m;;m g Moagem de Cnte &

roc , &8 Produtos
Dieteticos, Nutricionars G

o,
¢
Rio de Jansira,

e Macrobiotizas do Mumnicipio ¢
juat e Seropeédicn - STINPAN

Insercin SOAE R 3wy g

PIS. 342 Salario, Pagamento ao Analfabete .
empregado analfabeto devera ser efetuado na pre
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(dez por cento) sobre o saldo, na hipotese de atraso no pagamento de salario
até 20 dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente. 362
Empregado Transferido, Garantia de Emprego - assegura-se ao empregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego porum ano apés
a data da transferéncia. 37% Servigo Militar, Garantia de Emprego ao
Alistando - garante-se o €mprego do alistando, desde 1 data da incorporacao
no servico militar ate 30 dias apos a baixa. 382 Seguro de Vida, Assalto —

(duzentos) empregados é assegurada a eleicao de um representante, com as
garantias do art. 543 e seys paragrafos da CLT. 402 Sera devida ao empregado
a indenizacao correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela

Falta para Levar Filho ao Médico - assegura-se o direito a auséncia
remunerada de um dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até seis anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de 48 horas. 422 Assisténcia Juridica aos Vigias - a
empresa prestara assisténcig juridica a seu empregado que, no exercicio da
fungao de vigia, praticar ato que o leve g responder a agio penal, 432 Anotacio
na Carteira Profissional — as empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS g3
fungédo efetivamente exercida pelo empregado, observada 3 classificacao
brasileira de OCupacdes (CBO). 442 Transporte de Acidentados, Doentes e
Parturientes — obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito oy parto, desde
que ocorram no horario de trabalho Ou em consequéncia deste. 452 Quadro de
Avisos — as €mpresas manterao em local de fagj| acesso quadro de avisos para
afixacdo de comunicacdes de interesse dos empregados remetidas pelo
sindicato profissional, vedada as de conteudo politico-partidario oy ofensivo. 462
Multa, Obrigacdo de Fazer — fixagdo de multa, por descumprimento das
obrigagées de fazer, no valor equivalente de 10% (dez por cento) do salario
basico em favor do €mpregado prejudicado. 472 Fornecimento de refei¢cdo no
local de trabalho. subsidiado conforme regras do PAT (Programa de Alimentagao
do Trabalhador), ou Ticket refeicdo no valor minimo de R$ 20,00 (Vinte Reais)
por refeicdo. 48° Licenga Maternidade - Concessédo de 180 dias de licenca—
maternidade para todas as mulheres, sejam elas empregadas diretas oy
contratadas. Nada maijs a ser tratado, foi encerrada a Assembléia lavrando-se
esta ata que vaj ag heila pelos membros da mesa diretora. Ronaldo Sales Lima
(presidente) IR 7 Raimundo Nonato da Silva
A

(Secretario) RVl |
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