ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 09/11/2016.

dos Trabalhadores nas Industrias de Panificacao e Confeitaria, Produtos de Cacau e Balas, Torrefagao e
Moagem de Café, Produtos Dietéticos, Nutricionais e Macrobidticos e Similares, CNPJ n°
31.925.423/0001-46, estabelecido na Rua Gongalves Crespo n° 261, Tijuca Rio de Janeiro ~ RJ, foi
instalada a assembleia dos Trabalhadores da empresa BIMBO DO BRASIL LTDA (PLUS VITA),
convocada atraveés de boleting informativos desta entidade sindical, com a presenca de 198 (cento e
noventa e oito) interessados. As 15:00 h. em primeira convocacéo, nio foi atingido o quorum necessario,
a mesa diretora foi assim composta: presidente: Sr. Ronaldo Sales Lima e secretario Sr. Raimundo
Nonato da Silva. Aberto os trabalhos, o secretario fez 3 leitura do boletim Convocatério apods o que o
presidente fez ampla exposicéo das razbes que determinaram a convocagao da Assembléia, terminando

atingindo todos os beneficiados pela norma coletiva que vier a ser ajustada, pelo que o Sindicato
Profissional Ihes proporcionara direta ou indiretamente: (servicos médicos, assisténcia juridica
trabalhista e previdenciaria, auxilio natalidade, auxilio funeral, kit escolar, sorteio de brindes e
acesso gratuito aos eventos sociais realizados em sua sede). A proposta também foi longamente
debatida. Apds isto disse o presidente que seria submetida 3 votagdo, englobadamente a proposta de
reivindicagdes dos interessados e concessao de poderes & diretoria, para sua efetivagdo. A proposta foi
aprovada por unanimidade. A seguir foi colocada em votagdo a proposta relativa a Contribuigao
Assistencial, que tambem foi aprovada por unanimidade, porém com emenda quanto ao direito de
Oposic&o ao desconto manifestado individualmente perante o Sindicato, até o décimo dia apds a
efetivagdo do primeiro desconto. O presidente determinoy que o Elenco de Reivindicagées aprovado
ficasse fazendo parte integrante desta ata contendo as seguintes clausulas: 1° - REAJUSTE SALARIAL -
Reajuste salarial de 12% (Doze por cento) sobre o salario de outubro/2016. 2°- AUMENTO REAL -
Aumento real de 5% (cinco por cento) a incidir sobre o salario reajustado na forma da clausula primeira.
3°-PISO SALARIAL - Piso salarial de R$ 1.750,00 (Mil e setecentos e cinguenta reais) corrigido de
acordo com as regras previstas na legislagao salarial. 4° - JORNADA DE TRABALHO—Redugéo da
Jornada de Trabalho de 44h (quarenta e quatro horas) para 40h (quarenta horas) semanais.5° - HORAS
EXTRAS - As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma: a) As duas primeiras horas
além da jornada diaria normal com adicional de 70%(setenta por cento) e as demais horas nestes dias,
com o adicional de 100% (cem por cento). b) O trabalho aos domingos e feriados sera remunerado com o
adicional de 120% (cento e vinte por cento). 6° -TRABALHO NOTURNO - Remuneracido do trabalho
noturno com ¢ adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario diurno. 7°-AUXiLIO NATALIDADE -
equivalente a 1,5 piso salarial. 8° -VALE COMPRAS - fornecimento gratuito a todos os funcionarios,
representados por este Sindicato, de vale tompras no valor de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)
mensal, inclusive no 13° salario junto com o pagamento da segunda parcela. 9° -DIA DO PADEIRO - A
Empresa acordante concederd, no més de junho, a todos os empregados abrangidos pelo presente ACT,
um vale compras no valor de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta Reais), pelo dia do padeiro, dia 13
daguele més, que nao se incorpora aos salarios para quaisquer fins. 10°- APOSENTADORIA RESCISAO
CONTRATUAL - Os empregados que preencham as condigbes para aposentar-se oy ja estejam
aposentados, caso nfo pretendam continuar em atividade, por solicitagdo dos mesmos, terao seus contratos
de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa. 11° - COMPLEMENTAGCAO
DE AUXIiLIO PREVIDENCIARIO - A empresa complementara o valor do salario liquido no periodo de[\%i




terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do
saléri’o mensal entre 0 31° ¢ o gQ° dia, respeitado também o limite maximo de contribuicio previdenciaria:
PARAGRAFO SEGUNDO - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a

previdenciario. 12° - Fornecimento de ticket ou vale refeicdo no valor de R$ 28,00 por refeiczo, a todos os
empregados que realizam trabalho externo. 13° AUXILIO MATERIAL ESCOLAR - A ser concedido no
més de fevereiro de 2017 a todos os funcionarios com filhos menores em idade escolar, regularmente
matriculados em Instituicées de Ensino Publico oy Privada.  Auxilio no valor de R$ 150,00 (Cento e
cinguenta reais). 14° - BOLSA DE ESTUDO - A empresa concedera aos seus empregados, auxilio para
custeio de estudo em nivel superior, pelo valor total ou em parte da matricula e mensalidades. 15° -

partir de novembro de 2016 uma taxa assistencial mensal no valor de R$ 29,00 (vinte e nove Reais), com
incidéncia, inclusive, sobre 3 folha do 13° salario, recolhida mediante deposito bancario a favor do
sindicato obreiro até o dia 05 do més subsequente, pelo que o Sindicato Profissional Ihes proporcionara,
direta ou indiretamente: Servigos Médicos, Odontolégicos, Assisténcia Juridica (Trabalhista e
Previdenciaria), Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade, kit de material escolar (para filhos que estejam
cursando o ensino fundamental), bem como o acesso gratuito aos eventos sociais da entidade, realizados
€m sua sede. 16° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Adicional por tempo de servico, ndo
incorporavel ag salario, a ser pago mensalmente a todos os empregados que contarem com mais de
cinco anos de servigos continuos prestados a empresa, sendo A) R$ 20,00 (vinte reais), por ano de
servico, para aqueles que contarem entre 05 (cinco) e 09 (nove) anos completos de servigo. B) R$ 25,00
(vinte e cinco reais), por ano de servico, para aqueles que contarem com 10 a 20 anos completos de
servigo: C) R$ 30,00 (trinta reais), por ano de Servico, para aqueles que contarem com mais de 20 anos
de servigo. 17° - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE - A empresa entregara ao empregado, por
ocasiao de seu desligamento, quando por este solicitado, uma copia do laudo de insalubridade existente,

bem como preenchers o formulario para aposentadoria especial, para fins de comprovagao junto ao

temporario nas empresas, sendo que ocorrendo a contratagée de temporarios os mesmos fardo jus aos

AOS ACIDENTADOS - Ao empregado afastado por acidente de trabalho sera concedida toda assisténcia
necessaria a fim de suprir as despesas com aquisicio de medicamentos, sendo mantido o vale compra e
0 plano de saude durante o afastamento. 21° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - A
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), em atendimento ao que dispbe ¢ artigo 7° inciso Xl da CF, e
alei10.101 de 19/12/2000, devera obedecer as seguintes condi¢des e critérios abaixo especificados: 1) -
DOS VALORES: A empresa pagara a titulo de PLR, (Participagdo nos Lucros ou Resultados), referente
ao ano de 2016, a importancia de R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), em uma Unica parcela, no més
de novembro de 2018. 2) - DOS CRITERIOS DE CONCESSAO: a) Os valores acima especificados

8€rao pagos nas datas acima para todos os empregados abrangidos por este acordo coletivo, por terem "\
atingindo a meta de redugdo de 2% (dois por cento) do indice de absenteismo. 3) Os empregados/ +
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afastados junto a Previdéncia Social, terfo direito aos valores estabelecidos, na proporgao de 1/12 (um
doze avos), por més trabalhado no ano de 2015 oy fragdo de mes, igual ou superior a 15 {quinze) dias, os
empregados afastados por acidente de trabalho farzo jus ao recebimento integral da participacio nos
lucros ou resultados. 4) O empregado demitido no ano de 2015 sem justa causa, terdo direito aos valores
estabelecidos, na proporcéo de 1/12 (um doze avos), por més trabalhado ou fragdo de mes, igual ou
superior a 15 (quinze) dias. 5 ) Conforme o dispositivo legal da Lei n° 10.101, de 19/12/00, os
pagamentos definidos neste acordo, nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. Igualmente nao se Ihes aplicam o principio da habitualidade.6) Caso por forga de alteracao
na legislacio ou decisao judicial seja estabelecido obrigagdes a titulo de Programa de Participacdo nos
Lucros e Resultados, os valores previstos neste acordo, serdo devidamente compensados. 22° -
INTERVALO PARA LANCHE — Os intervalos de quinze minutos para lanches serzo computados como
tempo de servico na jornada diaria do empregado. 23°- COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
- A~ A empregadora se obriga a fornecer, de imediato, devidamente preenchidas e assinadas, as guias de
Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), mantendo formularios proprios nos locais de trabalho e
pesscal responsavel para assina-los; B — A copia da comunicacdo sera encaminhada ao sindicato
profissional, no prazo de 48 horas; C - em caso de acidente fatal a empresa comunicara o sindicato
profissional, informando, também, o seguinte: c1) nome, enderego, nimero da CTPS e do RG do
acidentado; c2) local, dia e hora do acidente; ¢3) descricdo do acidente; c4) nome de, pelo menos 2 (duas)
testemunhas. 24°- INSPECOES OFICIAIS - Nas inspegdes oficiais promovidas pelos 6rgaos dos Ministérios
do Trabalho, Previdéncia Social e outros, de interesse, dos trabalhadores, serzo admitidos 3
participagdo representantes do sindicato profissional, 25°- TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR -
Quando a empresa suspender o trabalho, por motivos técnicos para execucao de servigos de manutengao,
limpeza ou outras razbes, ndo poderdo exigir a compensacdo das horas faltantes com trabalho
extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as
Mesmas serao pagas como extras. 26° - DIA DO ANIVERSARIO ~ No dia do seu aniversario, o trabalhador
(a) recebera o valor de R$ 70,00 (setenta Reais) em produtos fabricados pela empresa, em homenagem ao

nao se incorpora ao salario para quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario efou previdenciario, nos termos da
Lei 8.212/91 art. 28, paragrafo 9°, e art. 22, da Lei 9.711/98 27° - RELAGCAO ANUAL DE INFORMACOES
SOCIAIS —~RAIS - A €mpresa remetera a respectiva entidade sindical dos trabalhadores, copia da RAIS, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos sua entrega na reparticao competente. 28° - COMPROVACAO
DOS PAGAMENTOS - A empresa, por ocasido das homologacées das rescis@es contratuais de seus
empregados no sindicato profissional, devera apresentar comprovante de quitacdo das contribuicdes em
favor das entidades patronal e profissional, prevista em instrumentos coletivos e em Lej 29° - VALE
COMPRAS ADICIONAL: Os colaboradores integrantes da brigada de incéndio, receberdo, mensalmente,
um vale compras adicional. 30° - PREMIO ASSIDUIDADE: A empresa concederda um vale compras
adicional, como prémio assiduidade, ao colaborador que a cada trés meses de trabalho nao apresente falta
e/ou atraso. PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa ja conceda algum prémio semelhante, sera mantido o
que for mais benéfico ao colaborador, 29° . MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT
2015/2016. Nada mais a ser tratado, foi encerrada a Assembléia lavrand&s sta ata que vai assinada
pelos membros da mesa dir%%’mai 0 Sales Lima {presidente) , Raimundo Nonato da
oS Ml ‘

Silva (Secretario) .o vy, / /




