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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - APROVACAO
DA NECOGIACAO FINAL

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e dezesseis (13/01/2018), as
17hs, dando continuidade 5 Assembleia Geral Permanente, &m segunda e
dltima chamada, no estacionamento do Teatro Nacional de Brasilia, nos
termos do Edital de Convocagao publicade no Jornal de Brasilia, do dia a
21 de outubro de 2015, caderno de Classificados, pagina 34, quando
ficou aprovado pelos Trabalhadores presente realizacdo de Assembleia
permanente & autorizacdo para a Diretoria do SINDISERVICOS/DF para
celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho-CCT ou Acordo Coletivo de
Trabalho-ACT,, sob a Presidéncia da Companheira Maria lsabel Caetano
dos Reis, fol dada continuidade a Assembleia permanente, onde, apds
varias rodadas de negociagdbes como Sindicato Patronal (SEAC/DF), foram
apresentadas as bases da nova CCT. Apds a apresentagdo das propostas,
fol aberta a palavra aos participantes da Assembleia Geral que puderam se
manifestar e, apds intensos dahates e esclarecimentos prestados pela
Diretoria e pelo Juridico, foi colocada em votagdo e a pauta final, que fol
provada pela majona expressiva dos Trabalhadores presentes, onde s6
houve dois votos contra € nenhuma abstencdo. A proposta final aprovada
fol a seguinte; CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As
partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016. A data-base
da categoria serd _ dia 10 de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA- A presente Convengdo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO
DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agente de
portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhao; Ajudante
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de Cozinha; Ajudante Geral de Manutencao, Apoio Administrativo,
Arquivista e Reparos; Alinhador/Balanceador de Autos;
Almoxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Encarregado; Auxiliar de Jardinagem;
Auxiliar de Servicos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro;
Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Maveis;
Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha: Copeira;
Costureira de livras; Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de
Auto; Eletrotécnico; Encarregado de Jardinagem; Encarregado de
Limpeza; Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos;
Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista;
Funileiro: Garagista; Garcom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de
Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de Moveis; Maitre;
Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Auto; Mecanico de Veiculo
Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisorias; office Boy /
Continuo; Operador de Balancim; Operador de Bilheteria; Operador
de Fotocopiadora; Operador de Microtrator; Operador de Rocadeira
Costal; Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira;
Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro;
Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro; Servente; Supervisor;
Tacnico de Maguina; Técnico de Refrigeracdo; Técnico Edificacdo /
Fiscal Predial; Torneiro Mecanico; Tratador de Animas; Vaqueiro;
Vidraceiro; Zelador, com oficacia territorial no ambito do Distrito
Federal SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO Reajustes/Correcbes
Salariais - CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO REAJUSTE - Diante
da realizacio do registro desta Convencédo Coletiva depois da data-base da
categoria, as partes acordam que os efeitos financeiros retroativos desta
Convencdo, serao pagos na folha de pagamento referente a MARCO/2016.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A todos oS componentas
da categoria profissional fica garantido um reajuste de 10,5% {dez e meio
por cento) sobre os salarios, a partir de 01 de janeiro de 2016. Piso
Salarial. CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E
PISOS SALARIAIS
As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva nao poderdo utilizar
calario inferior ao piso minimo de R$ 1.052,20 (hum mil e cinquenta
e dois reais e vinte centavos). Os salarios normativos da categoria por
stividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de
2016 sao.

| Adestrador =" Bl
Agente de Portaria/Fiscal de Piso  R$1.146,64)
R R$ 1.052,20

Ajudante de Caminhdo —— [ R$1.052,20)
| Ajudante de Cozinha . R$ 1.052,20!




| Ajudante Geral de ‘Manutengdo & Reparos R$ 1.052,20)
Alinhador/Bala nceador de Autos R% 1.361,80

| Almoxarife R$ 1.553,46]
Arguivista R$ 3.064,61

Arrumadeira R$ 1.052,20

Atendente R$ 1.087,48
Auxiliar Administrativo R$ 1.087,48

Auxiliar de Encarregado R$ 1.553,46

Auxiliar de Jardinagem R$ 1.052,20

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.052,20
‘Bombeiro Hidraulico . R$ 1.553,46/
Borracheiro R$ 1,358,23

‘Cabineiro R$ 1.052,20
Camareiro = R$ 1.052,20

Carpinteiro R$ 1.553,46

Carregador de Moveis R$ 1.052,20

Carregador/Estiva R$ 1.052,20

Chaveiro R& 1.127,28

Chefe de Cozinha R$ 2.239,56
Copeira R$ 1.052,20

Costureira de livros R$ 1.052,20

Coumim R$ 1.087,48

Cozinheiro R$ 1.760,69

Eletricista B R$ 1.553, 4E

Eletricista de Auto R$ 1.553,46
'Encarregado de Jardinagem R$ 2.104,40

Encarregado de Limpeza R$ 2.104,40

Encarregado de Turma de Manutencao e

Reparos R$ 2.104,40

Encarregado Geral Rg 2.687,37/
'Enrniadﬂr de Motores R$ 1.361,80

‘Estofador R$ 1.075,21

Fiscal Predial R$ 1.922,08|
Frentista - R$ 1.052,20

Funileiro R$ 1.553,46

Garagista R$ 1.146,64

Gargom - R$ 1.553,46

Jardineiro R$ 1.553,46

Jauzeiro R$ 1.247,51
Lanterneiro de Auto R$ 1.553,45
Lavador de Auto R$ 1.052,20

Lavanderia = R$ 1.052,20

Lustrador de Moveis R$ 1.553,46
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' Maitre R$ 1.950,86
Manobrista R$ 1.346,36
Marceneiro R$ 1.553,46
'Mecanico de Auto == R$ 1.553,46
‘Mecanico de Veiculo Pesado R$ 1.900,94
‘Mestre de Obras R$ 2.010,15
Montador de Divisorias R$ 1.217,07;
'Office Boy / Continuo R$ 1.052,20
Operador de Balancim R$ 1.346,37
| Operador de Bilheteria R$ 1.803,59
(Operador de Fotocopiadora R$ 1.052,20
‘Operador de Microtrator R$ 1,191,01
Operador de Rogadeira Costal = RS 1.087,48
Operadorde Trator 4 R$ 1.346,37
Operador de Trator de Esteira R$ 1.605,21
Pedreiro ' R$ 1.553,46
Persianista R$ 1.553,46
pintor R$ 1.553,46
Pintor de Auto - R$ 1.605,21
Piscineiro = R$ 1.052,20!
Recepcionista R$ 1.553,46
Salgadeira R$ 1.127,28,
Serralheiro Rg 1.553,46
Servente R$ 1.052,20
Supervisor R$ 2.104,41
i@rne:r:_: Mecanico R$ 1.690,85
| Tratador de Animais R$ 1.974,53
[Vagueiro == R$ 1.483,88
\Vidraceiro R$ 1.361,80
| Zelador R$ 1.146,64

Salario Estagio/Menor Aprendiz - CLAUSULA SEXTA - DO APRENDIZ
- Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enguadrem
no disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poder@o estabelecer salario
inferior ao previsto no § 29 do mesma dispositivo legal, salvo condigdo ais
favorivel. Descontos Salariais - CLAUSULA SETIMA - SOBRE 0S
DIAS PARADOS - Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar
esforcos junte aos tomadores dos servicos para evitar qualquer desconto
nos ealarios dos trabalhadores, tendo em vista os dias parados com a
deflagracio de eventual movimento grevista. Paragrafo Primeiro - As
empresas nao descontardo os dias parados, caso seja possivel a
Compensacgo da jornada. A compensacio dependerd gbrigatoriamente da
concordancia dos tomadores ico. Paragrafo segundo- Os
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empregados nao sofrerdc penalidades pelas faltas decorrentes do
movimento grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou
descumpra a legisiagdo vigente. Descontos Salariais. CLAUSULA
OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas se obrigam a néo
efetuar descontos nos salarios efou nos TRCT's de seus empregados a
titulo de adiantamento calarial superior a 30% (trinta por cento) do valor
do salaric nominal de cada trabalhador, salvo na hipdtese de rescisao
contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
caldo existente. Paragrafo Unico - A inobservéncia do caput desta
cldusula tornard sem efeito o desconto efetuado, ficando a empresa
faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior
aps 30%, salvo se houve manifestacao dos dois sindicatos em sentido
contraria, apos justificativa da empresa. Outras normas referentes a
salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo CLAUSULA
NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINACAO DE
DESCONTOS O pagamento do salaric sera feito mediante recibo,
fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa, € 0
qual constarao a remuneracao com a discriminacdo das parcelas, a quantia
liquida paga, as horas extras & OS descontos efetuados, Inclusive para a
Previdéncia Social, & o valor correspondente ao FGTS. PARAGRAFO
UNICO - As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas
corretas referentes a cada desconto sofrido no pagamento do empregado,
principalmente as alusivas as faltas, penalidades, mensalidade do
sindicato, contribuigBo social, taxa assistencial, adiantamento salarial,
dentre outros. CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO Os
empregados admitidos nao poderdo receber salario inferior ao do
empregado demitido, desde que desenvolyam atividade da mesma
natureza, com lgual produtividade & com mesma perfeigdo técnica. Laso 0
empregado demitido tenha axecutado mais de dois anos de contrato de
emprego, o beneficio estipulado nesta Clausula ndo sera exigivel ou
aplicavel. Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros - 13° Salario.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - As
empresas deverdo efetuar o pagamento do decimo terceiro salario, para
rodas os seus empregados, em unica parcela, até o dia 19 de dezembro de
2016. Adicional de Periculosidade. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
FUNCAOQO ESPECIFICA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Quando o
trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario,
3 titulo de adicional de periculosidade, O percentual de 30% (trinta por
cento). Salario Familia. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO
FAMILIA - As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega
de documento (Certiddo de Nascimento) pelo empregado, para fins de
percepcao de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n®
3.048/99. Auxilio Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA QUARTA -
AUXILIO ALIMENTAGAO - As empresas ficam obrigadas a conceder, a
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cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma gnica vez, nos dias
efetlvamente trabalhados, © auxilio alimentagdo, no valor de R$ 27,50
(vinte e sete reais e cinquenta centavos), sem onus para o trabalhador. A
presente parcela ndo integra 05 calarios, por néo ter carater de
contraprestacio de Servigos. Paragrafo Primeiro - O pagamento do
auxilio-alimentagdo serd gfetuado através de tiquete | cartao alimentagao
e/ou pecunia. paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO
EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do empregado ac
servico por qualguer motivo, este nao recebera o vale alimentagao
correspondente aos dias de suas auséncias, so podendo os Mesmos SeF
desecontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte. Auxilio
Transporte. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE - As
empresas fornecerao o valg-transporte aps empregados, de uma unica
vez, e a cada 30 (trinta) dias, conforme previsto em lei. Paragrafo
Primeiro - BASE DE CALCULO - Entende-se que a base de calculo para
desconto do vale-transporte compreendera o calario-base do empregado.
paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos
periodos de afastamento ou falta do empregado ao servico por qualquer
motive, este ndo recebera o vale-transporte correspondente aos dias de
suas auséncias, sb podendo 0s mesmas Ser descontados na entrega
daqueles relativos ao més saguinte. Auxilio Morte/Funeral CLAUSULA
DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - Fica
instituido o beneficio do auxilio funeral no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), o qual deverd ser pago pela empresa aquele que apresentar o
comprovante de gastos relativos ao funeral do seu empregado. Paragrafo
primeiroa -0 SEAC/DF disponibllizara, para as empresas, Apolice de
Seguro de Vida e Auxilio Funeral com Seguradora/Corretora no valor
mensal de R$ 2,50 (dois reals & cinguenta centavos) por empregado
afetivo, limitado ac numero de funcionarios previstos no contrato de
prestagio de servigo. A referida apdlice de seguro garantira o pagamento
da quantia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de Seguro de Vida mals
R¢ 2.000,00 (dois mil reais) 2 ttulo de Auxilio Funeral em caso de morte
do funcionério, de acordo com as condicbes firmadas com a Seguradora
indicada. Paragrafo segundo - As empresas cerio responsaveis pelo
pagamento diretamente 3 Seguradora, disponibilizada pelo SEAC/DF, bem
como deverao manter os funcionarios Informados quanto ao beneficio.
Paragrafo terceiro - Juntamente com os valores destinados para a
Seguradora/Corretora, a empresa entregara a relagdo dos empregados
efativos, em arquivo eletranico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da
Seguradora/Corretora. Paragrafo quarto -0 SEAC/DF figurara na
relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma representante das
emprasas, que figurardo comao sub-estipulantes, porém, toda a
responsabilidade de cunho patrimonial, em <caso de inadimpléncia



contratual, recalrd sobre as empresas e a Seguradora/Corretora.
paragrafo quinto -0 beneficio descrito no paragrafo primeiro sera
custeado com os valores repassados exclusivamente pelos contratantes da
prestagao dos servigos, 4rgios da administracao publica e pessoas de
direito privado, Paragrafo sexto — As empresas se obrigam a incluir nas
planilhas de prego © valor destinado a Apdlice de Seguro, na oportunidade
de repactuacdo dos contratos vigentes. Paragrafo sétimo - A partir da
assinatura e registro desta Convencac Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obnigam,
nas contratagbes privadas, bem coma em licitagbes e contratacoes
plblicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de pregos
o valor destinado a Apdlice de Seguro. Paragrafo oitavo — A empresa
que receber a quantia do 4rgdo contratante tera até o dia 25 do més
subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradera/Corretora.
Paragrafo nono - As empresas, em caso de n3o adesio & apclice de
seguro, por gualquer motivo, ndo estarao desobrigadas a cumprir com @
pagamento do auxilio funeral, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reals),
~onforme estabelecido no caput desta cldusula. Paragrafo décimo - O
beneficio, Seguro de vida e Auxilio funeral, pelo seu carater assistencial
ndo integra a remuneracac do trabalhador em nenhuma hipotese,
canforme previsdo do artigo 458 da CLT
Outros auxilios CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA - Fica convencionado que as empresas pagarao,
mensalmente para o Sindicato Laboral, o valor de R%$ 5,00 (cinco reais)
por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos Seus
contratos de prestagdc de Servigos, limitado ao quantitativo de
trabalhadores contratados pelos ramadores dos servigos, valor esse a ser
pago ate o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, sem &nus para o
empregado, para fins de custeio de auxilio odontologico para todos 0S
trabalhadores representados pelo SINDISERVICOS. Paragrafo Primeiro -
A empresa que ndo recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometerd
o crime de apropriacdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a
mover a aclo judicial pertinente. Paragrafo Segundo - Tendo =M vista
que o Interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontaldgico, o valor estipulado nesta clausula € devido.
paragrafo Terceiro — Para dar plena efetividade no cumprimento integral
de atendimento odontologico, inciusive para os familiares diretos dos
trabalhadores, O SINDISERVICOS podera estabelecer regras @
procedimentos administrativos. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO
DE SAUDE - As empresas repassar3o ao sindicato laboral, mensaimente,
o valor de R§ 160,00 (cento e sessenta reais), a fitulo de plano de
caide, unicamente por empregado afetivado e diretamente ativado na
execucdo dos seus contratos de prestagdo de servicos, limitado ao
guantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos,
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sendo responsabilidade exclusiva do SINDISERVIGOS contratar, remunerar
a administrar o referido plano. O beneficio em gquestdo sera custeado
exclusivamente com os valores repassados pelos orgdos da administragdo
publica e privada, contratantes da prestacdo dos servigos. paragrafo
primeiro - O Plano a que Se refere o caput deverd compreender além de
consultas & exames, atendimento cirurgico, obstétrico e internagbes.
paragrafo segundo - O valor sera repassado ao sindicato laboral até o
dia 25 do més subseguente ao recebimento do 6rgdo/cliente contratante.
Paragrafo terceiro- Juntamente com s valores repassados, a empresa
entregara a relacdo dos empregados efetivos e beneficiados, na forma
disposta no caput, em arquivo eletrdnico e em meio fisico, devidamente
assinada. Paragrafo quarto - O beneficio, plano de saude, pelo seu
carater assistencial nao integra a remuneracac do trabalhador em
~enhurma hipotese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT. Paragrafo
quinto — O plano de sande ora instituido sera devido apenas € tao
somente em relagio aos empregados efetivos alocados a servico
do contratante gque concedeu o referido beneficio, limitado ao
contingente contratado. Paragrafo sexto — A partir da assinatura €
registro desta Convenclo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo
SEAC/DF ficam obrigadas a incluir nas suas planilhas de custos & formacao
de pregos, Como tambémn nas propostas, o valor destinado ao plano de
satide, nas proximas licitagoes & contratacbes publicas, como também nas
contratacoes privadas, sob pena de caracterizar concorréncia desleal &
nulidade dos atos licitatorios @ contratuais. Paragrafo sétimo - MNa
hipbtese de os tomadores dos servicos atrasarem ou interromperem o
pagamento a ser realizado 4s empresas dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas momentaneamente
desobrigadas de repassarem gualquer valor ao SINDISERVICOS, até a
completa normalizagao dos pagamentos. Paragrafo oitavo - As empresas
se obrigam a incluir ¢ valor destinado ao planoc de saude em suas planilhas
gque instruirem as pedidos de repactuagdo de seus atuais contratos.
pParagrafo nono- 0Os cindicatos convenentes, em agao conjunta,
acsumem entre sl © compromisso de impugnarem todos os Editais
publicados a partir do més de janeiro de 2016, que ndo contemplem o5
trabalhadores com plano de caiide. Paragrafo décimo = Os empregados
que atuam em funcbes administrativas nas empresas de prestacao de
servicos abrangidas por esia CCT efou outras empresas do mesmo grupo
econamico, sediadas no Distrito Federal, bem como empregados néo
ofetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de prestagdo de
servicos, poderao aderir ao plano de salide contratado pelo SINDICATO,
inclusive com a inclusao de seus dependentes, desde que arguem com O
custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normMas
estabelecidas pela ANS. Paragrafo décimo primeiro - E facultado as
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empresas promoverem 0 repasse do valor do plano ao sindicato laboral ou
promoverem o repasse diretamente & operadora do plang, sem Que is50
signifique transferéncia das competéncias descritas no caput. Paragrafo
décimo terceiro — A empresa que ndo recolher ou repassar 0S valores
recebidos a titulo de Plano de Salide cometera o crime de apropriacdo
indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a acao judicial
pertinente. CLAUSULA DECIMA NONA - CONSIGNACOES - Os
Sindicatos convenentes se esforcariio no sentido de fazer convénios com
farmacias, no intuito dos empregados poderem comprar remédios, e esses
serem descontados de saldrio, com a devida autorizagdo previa.
CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS - Os convénios assinados pelo
sindicato Laboral, em relagio aos quais OS empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, € que requerem desconto nos recibos de
pagamentos, esses valores serdo descontados pelas empresas, desde que
o empregado autorize por pscrito, e repassados para o Sindicato Laboral
até o 150 dia do més subsequente. Contrato de Trabalho - Admissao,
Demissao, Modalidades - Normas para Admissdo/Contratagao.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO - Os Sindicatos convenentes ndo firmardo acordo ou
convencao coletiva Jutorizando a realizagdo do contrato por tempo
determinado previsto na Lei n? 9.601/98 e no Decreto n® 2.490/98, sem
prévia reunido conjunta com ata formalizada, na qual conste anuencia de
ambos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - READMITIDO Os empregados readmitidos serdo
contratados por prazo indeterminade, desde gque o contrato anterior tenha
cido de pelo menos 1 (um) ano. Desligamento/Demissao. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO E CARTA DE APRESENTACAD
- O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na Legislacdo vigente,
notadamente no que tange 2 Lei 12.506/2011. Paragrafo Primeiro = O
aviso prévio sera fornecido por escrito em trés vias, com contra recibo,
devendo constar expressamente como O trabalhador ird trabalhar no
periodo de aviso ou Se O MEesmo sera indenizado.Paragrafo Segundo -
Mo momento da concessac do aviso prévie, o empregador devera informar
o dia, local e horario da homologacdo da rescisao. Paragrafo Terceiro -
As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagdo da rescisan do
contrato de trabalho, carta de apresentacdo a tados os empregados que
nao tenham sido demitidos por justa causa.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES -
Ac rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados a partir de 12
(doze) meses de empresa deverdo ser assistidas pelo SINDISERVICOS.
paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo aos empregados, no ato
da homologagdo, copia do atestado de afastamento e saldrio - AAS.
pParagrafo Segundo - No caso de impedimento da homologacdc da
rescisso do contrato de trabalho pela auséncia do empregado ou do




empregador, © SINDISERVICOS fornecara documento comprovando ©
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demaonstrada a
notificacdo e a ciéncia do empregado do aviso prévio. Paragrafo Terceiro
— Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologacao
das rescisbes contratuais, as guias de pagamento ou deposito das
contribuicBes e mensalidades sindicais devidas ao SINDISERVICOS e a0
SEAC/DF. Paragrafo Quarto - A n3o apresentagdo da documentacso
astabelecida no paragrafo anterior, implicara na aplicagdo de multa diaria,
desde gue nio tenha sido motivada pelo tomador de servicos, contada a
partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/60 para O
empregador gue nao houver infringido a dispesigao dentro do periodo de &
(sels) meses; e a 1/30 do valor do piso da categoria para o empregador
reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses, sendo
que em ambas as hipateses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario
minimo da categoria, 8 Ser revertida em favor da entidade cujas guias nao
foram apresentadas. paragrafo Quinto - No caso da ndoc apresentagao
das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS ndo podera recusar-se
a realizar as homologagbes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apds o gual incidird a muita estabelecida no
paragrafo anterior até & sua efetiva comprovagso. Paragrafo Sexto - O
Sindicato devera ressalvar rodas as parcelas que entenda serem devidas
ao empregado, sendo vedada a realizacio de ressalva genérica ao pedido
de rescisio ou de quitagao homologado pelo SINDISERVICOS, devende O
SINDISERVICOS fazer constar expressamente quais direitos ndo foram
catisfeitos & data de sua intervencio. Paragrafo sétimo - Em havendo
pagamento direto na conia corrente do empregado, o prazo para
homologacdo das rescisoes de contrato de trabalho & de até 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data dos prazos previstos no artigo 477
da CLT, § 62, alinea "b" desta, sob pena de multa constante no Paragrafo
go do referido artigo. paragrafo Oitavo - Objetivando promaver a
credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar condigbes
operacionais das empresas atuantes no setor fica o SINDISERVICOS
obrigado a informar oficiaimente e de imediato ao SEAC/DF, os dados
cadastrais relatives as empresas que ndo apresentarem as quias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro. paragrafo Nono - As
empresas deverao agendar as hamologagbes com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - As empresas
efetuardo o pagamento relativo 3¢ verbas rescisorias do contrato de
trabalho, no ato da homologagdo, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, <alvo se o empregado for analfabeto, quando
o pagamento somente poderd ser feito em dinheiro, em conformidade com
o art. 477, § 4° da CLT. Na hipotese do obreiro ter recebido a quantia
anterlormente, as empresas poderao juntar © comprovante de pagamento,
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Fica estipulada uma multa
de 0,2% (zero ponto dois por cento) por dia de atraso no pagamento de
verbas rescisdrias que nao sejam apresentadas no prazo legal ac Sindicato
Laboral, que se obriga & vista-la e, no caso de erro, dar prazo de 48
(quarenta e cito) horas para corrigi-la, sem multa. Paragrafe Unico - O
valor da multa acima fica limitado ac montante da obrigacdo principal
constante no TRCT, ou seja, sobre as verbas rescisérias efetivamente
devidas. Méo-de-Obra Temporaria/Terceirizacao. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO - Fica acordado entre o
Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral a ndo Inclusdo do contrato
temporario e trabalho parcial nas empresas do segmento, na base
tarritorial do Distrito Federal, saivo decisdo conjunta & formalizada em Ata
entre os Sindicatos. Outras normas referentes a admissao, demissao
e modalidades de contratacao. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO - As empresas ficam
proibidas de fazer anolacoes na carteira de trabalho dos empregados da
categoria, que nao aguelas determinadas por lei, CLAUSULA VIGESIMA
NONA - RELAGCAO MENSAL - As empresas se obrigam & fornecer ao
sindicato da categoria profissional uma relagao mensal contendo © nome
completo e a fungdo dos empregados admitidos € demitidos no referido
periodo. Relacbes de Trabalho - Condicbes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades. Qualificagdo/Formagao Profissional.
CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E
RECICLAGEM PROFISSIONAL - Os Sindicatos  convenentes
comprometem-se a unir esforcos no sentido de bhuscar conveénios para
viabilizar cursos de formacso, capacitacédo e reciclagem profissional.
Ectabilidade Mae. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE - As
empresas assegurarac o emprego da gestante desde a confirmagio da
gravidez ao empregador, que devera ser feita mediante atestado medico
especifico, ate 150 (cento € cinquenta) dias apos o parto. Estabilidade
Servico Militar CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE
EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR - Sera garantido 0O
emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagdo nNo
servico militar até 90 (noventa) dias apos a cessdo do cumprimento, desde
que se apresente 3 sua empregadora no prazo de 30 dias. Outras
normas referentes a condicbes para © exercicio do trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICAO E
ARMARIO - Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos
no sentido de conseguir junto aos tomadores de servigo locais apropriados
para as refeigdes dos trabalhadores, & armarios individuals para guarda de
ceus pertences. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VEDAGAO DE
REALIZACAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA
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/ FISCAL DE PISO - Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda
motorizada (carro, moto ou gualquer outro Uipo de velculo motorizado ou
bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios
residencials, comerciais, empresas € drgaos publicos, por configurar como
atividade de seguranca privada, cuja atribuicdio & exclusiva do vigilante
patr]rnunial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.
Qutras normas de pessoal.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DE
EMPREGADO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas de empregados
estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, quando
estes forem submetidos a provas periadicas, desde que a empresa seja
avicada, por escritg, com antecedéncla minima de 48 (quarenta & olto)
horas, Paragrafo Unico - Cabe ao ampregado a comprovagio posterior
do comparecimento para feitura da prova, sob pena de ser descontado de
seu salario a falta correspondente, Jornada de Trabalho - Duracao,
Distribuicao, cnptmlu,falta:. Prorrogacio/Redugao de Jornada.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - 0O
calcule da hora extra sera efetuado dividindo-se O saldrio por 220
(duzentos e vinte) horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora resultante. Intervalos para Descanso.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE DESCANSO
REMUNERADO NO PER{ODO DE AMAMENTAGAO - As empresas, na
forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de
trabalho, 2 (dois) descansos gspeciais de meia hora cada um para
amamentar ¢ proprio filho até que esse complete 6 (seis) meses.
paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo
de 6 (seis) meses podera ser dilatado.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO - Ac empregado com jornada superior a & (seis) horas
diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo,
ficando a critério do empregado permanecer ou ndo no local de servigo.

paragrafo Primeiro - As empresas pagardo horas extras a8 Seus
empregados quando estes ndo gozarem o horario de repouso €
alimentacdo, Paragrafo segundo - As empresas concederdo aos Seus
empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos para lanche, sendo este
periodo computado como tempo de servico. O Intervalo serd concedido
somente para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais,
desde gue haja concordancia do Tormador do servico e, ndo haja prejuize
na execucio do servico, Controle da Jornada. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos
empregados da categoria profissional & de 44 [gquarenta e quatro) horas
semanals, inclusive porteiros diurnos € noturnos. Paragrafo Primeiro -
AS empresas compensardo 0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdc em outro dia, de maneira que ndo exceda, na

[ AedoR #j‘f/ *

=



pericdo o maximo de 120 (cento e vinte) dias. paragrafo Segundo - A
jornada de trabalho estabelecida nesta clausula poderd ser acrescida de
horas suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinguenta por cento) sobre a hora normal, ou poderdo ser compensadas,
conforme previsto no paragrafo anterior, Paragrafo Terceiro - As
reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a gue convecados 05
trabalhadores deverao ser realizadas durante o expediente normal, e se
astas ultrapassarem 0O horario normal de trabalho serdo remuneradas
come horas excedentes, Como servicos extraordinarios, por representarem
tempo & disposicdo da empresa. 0 periodo sera indenizado como horas
excedentes apenas se estiverem consignadas nas folhas de panto. Faltas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADVERTENCIA E SUSPENSAD - As
empresas forneceraoc copias das penalidades aplicadas aos empregados
para sua ciéncia, e também, encaminhardo mensalmente copia a0
SINDISERVICOS, que devera ser efetivada até ao 159 dia do mes
subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada. Turnos
Ininterruptos de Revezamento CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL - As Empresas poderBio adotar a
jarnada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, Sem reducdc do salario,
respeitados 05 pisos salarials da categoria. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Para os empregados que trabalham sob o regime da Jormada Especial &
obrigatdria a concessac de um intervalo para repousc ou alimentagdo, que
cerd de, no minimo, 1 (uma) hora continua. PARAGRAFO SEGUNDO -
Na hipotese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima
referido, este ficard obrigado a remunerar 0 periodo correspondente com
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre O valor da remuneragao
da hora normal de trabalho. PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se
normais os dias de domingo laborados nesta jornada especial, nao
incidindo a dobra de seu valor, assegurada, todavia, a remuneragac em
dobro dos feriados trabalhados, nos termos da Sumula n° 444 do T5T.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se notumo © trabalhe executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos & 30
segundos (artigo 73 da CLT). PARAGRAFO QUINTO - No regime
acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, & devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha,
sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno €
prorrogada esta, devido & também o adicional noturno quanto as horas
prorrogadas, nos termos da Sumula 4o 60, II, do TST. PARAGRAFO
SEXTO - Aocs trabalhadores sujeitos a jornada diaria, em periodo noturno,
compreendido das 22 horas ic 05 horas da manh3, & devido o adicional
noturne sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manhd, sendo gque
cumprida integralmente a jornada no periode noturno @ prorrogada esta,



devido & tambem o© adicional noturno quanto a5 horas prorrogadas, nos
termos da Sumula n® 60, 11, do TST. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO - As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter
Sisterna Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, a saber: a) cartao
de ponto manual; b) folha de frequéncia; c) biometria; d) controle de
panto por cartdo magnético; &) sistema de ponto eletrnico alternativo; €
outros permitidos por lei. PARAGRAFO UNICO - As partes signatarias
reconhecem gue o Sistema de Controle de Jornada ora ajustado atende as
exigéncias do artigo 74, § 29, da Consolidacdo das Lels do Trabalho € ©
disposto no art. 99 da Portaria n2, 373 de 25/02/2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se & instalagdo do Registrador Eletrénico
de Ponto - REP. Feriados Trabalhados. CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - DOS FERIADOS TRABALHADOS (SUMULA 444 T5T) - O
trabalho realizado em feriados devera ser remunerado em dobro, conforme
sumula 444 do TST, levando-se em conta a guantidade de horas
efetivamente trabalhadas no feriado, ressalvada declsdo judicial em
sentido contrario. PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se feriados,
para fins trabalhistas, as seguintes datas: 1° de janeiro (Confraternizacéa
Universal — art, 19 da Lei 562, de 06/04/1949); Sexta-feira da paixao
(data movel - art. 20 da lei 9.093, de 12/09/1995); 21 de abril
(Tiradentes - art. 1° da Lel 662, de 06/04/ 1949); 19 de maio (Dia do
Trabalho - art. 19 da Lei 662, de 06/04/1949); 07 de setembro
(Independéncia do Brasil — art. 19 da Lei 662, de 06/04/1949); 12 de
outubro (Nossa Senhora Aparecida - art. 10 da Lei 6.802, de 30/06/1980);
n2 de novembro (Dia de Finados — art. 1° da Lei 662, de D6/04/1949); 15
de novembro (Proclamagdo da Repiblica - art. 19 da Lel 662, de
06/04/1949); 30 de novembro (Dia do Evangelico - art. 17 da Lel Distrital
063, de 04/12/1993); 25 de dezembro (Natal - art. 10 da Lei 662, de
06/04/1949). PARAGRAFO SEGUNDO - O calculo da hora extra a ser
paga pelo feriado trabalhado serd efetuado dividindo-se o salario por 220
(duzentos e vinte) horas, screscidos do adicional de 100% (cem por cento)
do valor da hora resultante. A titulo exemplificativo deve-se adotar ©
seguinte calculo: saldrio + 220 horas x 200% (100% da hora normal +
100% da hora extra) x quantidade de horas trabalhadas no feriado, Férias
e Licencas. : Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIAS - Na
concessao das férias o inicio delas n3c podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias compensados, nem com 0S dias 24 e 31 de
dezembro.§ 19 Em conformidade com © inicio das férias concedidas, O
pagamento destas dar-se-a dois dias antes do inicio das mesmas. § 20 A
empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessac das mesmas. § 3¢ Fica garantido © pagamento de férias
proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato rescindido sem



justa causa. Licenca Remunerada. CLAUSULA QUhDIIAGﬁSIHA
QUINTA - AUSENCIA REMUNERADA - O empregado poderd deixar de
comparecer ao Servico sem prejuize do salério: a) 2 (dois) dias
consecutives, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econimica; by 3 (trés) dias consecutives em virtude de
casamento; ¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;
d) um dia para acompanhamento de saide de filho menor de guatorze
anas ou se for portador de necessidades especials de qualquer idade,
limitado a 05 dias por ang, desde gue haja comprovagdo, por meio de
atestado de salde competente, a zer apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o harario de atendimento, nome do filho
atendido, tipo de atendimento & o nome do acompanhante; &) no periodo
(horas), especificado na atestadc medico, para comparecimento em
consultas efou exames. O atestado deve ser entregue na empresa no dia
Gtll posterior a realizacdo da consulta/exame. Outras disposicbes sobre
forias e licengas. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS DA
GESTANTE - A empresa garantird que a empregada gestante, apos
completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu perioda de férias na
sequéncia da licenca-maternidade, Satde e Seguranca do Trabalhador.
Equipamentos de Seguranca. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI) - Sem prejuizo das determinacdes contidas na NR-06, as empresas
se obrigam ao fornecimento dos EPl's a todos 0OS empregados gue
trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislacdo
vigente.  Uniforme. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
UNIFORMES - Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos
seus empregados gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos e 01 (um)
par de meias e calcado, entregues de 06 (seis) meses em & (seis) meses.
paragrafo Primeiro- As empresas fornecerdo =2 todos ©s SEUS
empregados que trabalham & noite 01 (uma) japona {agasalho para o
frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Paragrafo Segundo- As
empresas fornecerdo aos funciondrios que trabalham ao ar livre, 01 (uma)
capa de chuva, por ano, além disso, disponibilizardo protetor solar fator 30
diariamente. CIPA - composicio, eleicdo, atribuigdes, garantias aos
cipeiros. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICOES PARA A
CIPA - As empresas enviardo para O SINDISERVICOS, sob pena de
nulidade, copias dos editais de convocacao de eleigbes para as CIPA's,
antes de sua realizagag, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trahalho e Emprego. Profissionais de Saude e Seguranca, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - ORGANIZACAO DO SESMT COLETIVO - Em
conformidade com o Art, 2° da Portaria SIT/DSST N® 17, de 01/08/2007,
que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redacao
da NMorma Regulamentadora n® 4, 0 Servigo Especializado em Engenharia
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de Seguranca € em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser arganizado
pelo SEAC/DF, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas no Distrito Federal e em municipios limitrofes. Paragrafo
Unico - Fica assegurado o direito de cada empresa organizar manter,
individualmente, o Seu proprio SESMT. Outras Normas de Protecdo ao
Acidentado ou Doente. CLAUSULA QUIN AGESIMA PRIMEIRA -
FORMULARIO PARA o PREVIDENCIA SOCIAL -
As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social, por completo, para a concessao de gquaisquer beneficios, tais como:
aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio natalidade,
ahono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT),
atestado de volta ac trabalho (AVT), etc., gntregando-os ao interessado no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. paragrafo Unico - A obrigacdo da
empresa restringe-se 35 informactes do periodo em Qué © trabalhador
prestou servicos para a mesma. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA - EORNECIMENTO DE COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO - As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS até o dia 15 de
cada més copias das CAT's emitidas no més anteriar, Relacbes Sindicais.
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Os
dirigentes sindicais, regularmente eleitos, ter3o acesso as dependéncias
das empresas para a colocacso de avisos, comunicagbes em locals visiveis
e apropriados, desde que nao sejam contrarios a legislagdo vigente & com
o assentimento prévio pela empresa no momento da colocacdo. Garantias
- Diretores Sindicais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO
AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS -
A 05 (cinco) dirigentes sindicals regularmente eleitos, integrantes da
Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos & Servigos
Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS serd garantida,
enquanto durarem Seus mandatos, a percepcdo de Seus saldrios, sem a
respectiva prestacdo dos servicas, Paragrafo Unico - Os dirigentes
cindicais serdo liberados para comparecimento a congressas ou reunioes
sindicais mediante comunicacao prévia de 48 (quarenta e oite) horas, &
n&0 sofrerdio qualguer prejuizo em Suas remuneracoes quando os MEesmos
n30 excederem a 20 (vinte) dias por ano. Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL -
As empresas descontardao de todos 05 says empregados © valor
equivalente a 3% (trés por cento) do calario nominal do més de abril de
2016, a titulo de desconto assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para
custeio administrative, ascistencial e juridico, que cera repassado ao
Sindicato até o dia 16 de maio de 2016, conforme discriminado abaixo.
paragrafo Primeire - o0 valor descontado, previsto no caput desta
clausula, devera ser recolhido ao SINDISERVICOS, através de boleto
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bancario fornecido pelo mesmo, € O respectivo comprovante entregue na
cacretaria daquela Entidade juntamente com relagdo nominal, em ordem
alfabética, de todos os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os
r&fxectwus valores, até o primeiro dia do més de junho de 2016,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL As
empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicaiizados, em
folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS no
percentual de 1% (um por centa) do salario nominal recebido, mediante
simples autorizagdo do empregado por escrito. Paragrafo Primeiro - Para
efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas
deverdo remeter mensalmente ao SINDISERVICOS ateé o dia 15 (quinze)
do més subsequente ao desconto, uma relacio alfabética de todos 0S5
empregados atingidos pelo descanto, devendo constar ainda 3 funcéo, a
matricula na empresa, salério e o valor do desconto. Paragrafo Segundo
- O repasse do desconto para © SINDISERVICOS devera ser feito
obrigatoriamente até o dia 15, apts o desconto. Paragrafo Terceiro - O
SINDISERVICOS encaminhara mensalmenta para as empresas relacdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade,
paragrafo Quarto - Em caso de atraso no deposito da mensalidade
sindical recolhida, a empresa pagara um multa didria correspondente a
0,2% (zero virgula dols por cento) do valor a recolher, revertido para o
SINDISERVICOS, até a data da efetiva liquidacio. Paragrafo Quinto - No
caso de sucessao de empresas nos termos da clausula da continuidade,
serso mantidos os descontos das mensalidades dos trabathadores
sindicalizados, mediante a apresentag3o por parte do SINDISERVICOS de
uma relacdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme cldusula de continuidade, sem necessidade de
apresentacdo de novas autorizaches. A relacao devera ser apresentada até
o 15° dia do meés em Que a empresa assumir 0 contrato.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONA - As empresas abrangidas por esta Convengao
recolherdo para o Sindicato patronal uma Contribuicdo Assistencial no
valor total de R$ 10,00 (dez reais), por empregado em atividade,
comprovado por meic do mapa de controle de efetivo ao referente ao més
de julho de 2016, em quatro parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 dos
meses de julho, agosto, estembro e outubro de 2016, conforme orientacio
emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 -
RS - D). 13.11.98 e, mais recentemente, a decisao RE-189.960-3 - DJ.
17.11.2000. As empresas —csociadas ao SEAC/DF que fizerem O
recolhimento da Contribuigdo pesistencial até as datas acima fixadas, serd
concedido um desconto de 50% (cinguenta por cento). A empresa que naoc
recolher até as datas estabelecidas ficara sujeita ao pagamento do valor
total da contribuigdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao mes,
n3o se beneficiando do desconto acima previste, O pagamento devera ser
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efetuado através de emissao de boleto bancario emitido pelo site do
SEAC/DF mww,qgg;;dj.gqm._m'}‘ paragrafo Primeire - Caso 0
recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
cidusula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido,
csndo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre 0
valor total da contribuicao, ficando inadimplente com © Sindicato Patronal
até a regularizagBo da situacéo econdmica. paragrafo Segundo - EM
caso de ndo recolhimento da Contribulc3o Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer @ via judicial, para
o cumprimento do inteiro teor da mesma. Direito de Oposicao ao
Desconto de Contribuicbes Sindicais.
CLAUSULA QUIHQUAEtSIHA OITAVA - OPOSICAO AO DESCONTO
DE CONTRIBUIGAO SINDICAL - Subordina-se © desconto assistencial a
ndo oposicdo do trabalhador manifestada no prazo de 10 (dias) a contar
do registro deste Instrumento, por declaracdo assinada de propric punha,
na Secretaria do Sindicato, Outras disposigbes sobre relacdo entre
sindicato e empresa CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - Por forca desta convengao
e em atendimento 2o disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
firmarem contratos ou aditivos com grgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deveriio apresentar
certiddo de regularidade para com suas obrigacbes sindicais. Paragrafo
Primeiro - Esta certidSo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais,
no prazo maximo de 72 (setenta @ duas) horas, apos a devida solicitagdo,
com validade de 90 (noventa) dias. Paragrafo Segundo - Consideram-se
obrigaches sindicais: a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional
e econdmica);b) Recolhimento de todas as taxas & contribuigbes aqui
inseridas; c¢) Cumprimento integral desta Convencdo; d) Certiddo de
regularidade para com O FGTS, INSS e estaduais; &) Cumprimento das
normas gque regulam as relacbes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem coma na legisliagdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciaria. paragrafo Terceiro - A nao
solicitacdo, por parte do orgao pliblico ou privado, da certiddo de gue trata
a presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigos, nos termos da Stmula 331, item IV, do Tribunal
Superior do Trabalho, modificada pelo Suprema Tribunal Federal.
CLAUSULA SEXAGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE - Fica
pactuado gue as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesma
servicp, em razdo de nova licitagio publica, ou nova contrato
administrativo ou particular s/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, inclusive as gestantes, sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos
servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo
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que as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato
Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, & ficardo também
obrigadas a dispensar 0s empregados sem justa causa, mediante as
seguintes condigoes: I) O Termo de rescisdo Contratual, no €ampo
referente & forma de rescisao, constard “sem justa causa” e devera
constar, obrigatoriamente, N ato de homologacao, a expressa referéncia a
clausula 603, II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacao
de servicos admitira © empregado da empresa anterior, Inclusive as
gestantes, ¢ a ele concederd estabilidade no emprego de 90 (noventa)
dias, sendo vedada a celebracdo de contrato de trabalho a titulo de
experiéncia nesse pericdo. III) Para aquelas funcionarias, que
comprovadamente gctiverem gestantes, spra assequrado pela empresa
cucessora a sua contratagdo, bem como lhe sera garantida a estabilidade
prevista em Lei. IV) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que
pstd assumindo a contratagao sd podera demitir O empregado por
cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado. V) A
empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigos fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio & suas respectivas projectes,
da indenizacdo adicional prevista no artigo 90 das Leis n® 7.238/84 e
6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundidria (art. 99 Decreto n® 99.684/90), sera calculada
no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado. VI) As verbas
rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o
décimo dia apds a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando
ajustado gque © alario base para calculo das verbas rescisorias € o
correspondente ao do ditimo dia do contrato de trabalho, acrescido da
média das parcelas salariais variavels, como horas extras putras pagas
com habitualidade, na forma da jei. VIT) Havendo real impossibilidade de
contratacdo do trabalhador na empresa que estd assumindo ©s servigos,
devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, ©
trabalhador sera desligade dos servigos com O pagamento de toda as
verbas rescisorias devidas, Inclusive aviso prévio indenizado. CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS As emprasas poderdc
disponibilizar, em suas sedes e nos locals de trabalho, espaco para fixagao
de quadro de avisos e comunicacoes de interesse da categoria profissional,
eob controle do SINDISERVICOS. paragrafo Unico - Nos locais de
trabalho a colocagdo fica subordinada a autorizagdo do tomador de
cervicos. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DA GFIP -
Ficam as empresas obrigadas a enviar a0 SINDISERVICOS suas GFIP's da
empresa até o décimo quinto dia de cada més. O ndo cumprimento desta
clusula acarretara em muita de 2% (dois por cento) a0 més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS. Paragrafo Primeiro - A
recusa do recebimento da GFIF por parte do SINDISERVICOS isenta as
empresas do cumprimento desta clausula. Paragrafo Segundo - Fica ©
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sindicato laboral expressamente proibido de dar publicidade a gquaisguer
informacBes comercials, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de
multa equivalente a prevista no caput desta clausula, em favor do
sindicato patronal. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELOGIO
VIGIA - Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente
da exigéncia do tomador de servico. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA
- COPIA DA RAILS - As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da
RAIS aos empregados que vierem a requerer, justificadamente, no prazo
de 10 dias uteis. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUACAO
CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL - Os sindicatos
convenentes assumem 0O compromisso  de atuarem em conjunto €
formalmente, a titulo de notificacdo, guando o contratante dos servicos
n3o conceder &/ou pagar os reajustes e repactuacbes dos contratos no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da
data-base e/fou golicitagdo da contratada, ou ainda guandc houver
descumprimento das demais clausulas desta Convengio Coletiva de
Trabalho, mediante solicitacao da empresa interessada, desde gue esta
esteja quite com as obrigagbes desta CCT, Outras disposicoes sobre
representacio e organizagao. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -
REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO - Esta
Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais
do segmento. E verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro da categoria 2
que esse destina &, tambem, verdadeira Fonte do Direito. Neste sentido
pode-se afirmar, com "severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro
direito positivo aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengao Coletiva.
A ConstituigBo Federal (art. 79, inc. ¥XV1) reconhece as Convencoes
Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas
integram o nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que 2
Convengao Coletiva de Trabalho tem uma extensdo menor gue a norma
legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no Sed &mbite de
abrangéncia. Mas esta & uma diferenca que naoc pode ser considerada para
exclui-la no campo das Normas juridicas, j& que - como acentua o Mestre
Carnelutti - a Nagdo é 0 limite maximo e ndo o limite minimo de extensdo
da norma e, portanto, podem existir normas, legais & consuetudinarias,
que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a
uma regiao. A Convencado Coletiva de Trabalhe delimita os limites da
categoria porque, assim come a Nacdo e o limite maximo da extensdo da
norma legal, o segmento, comMo UM todo, é o objeto maximo da aplicacéo
da (norma) Convencio Coletiva de Trabalho., A Constituigao Federal de
1988 (art. 79, incC. XXV1) prestiglou extraordinariamente 05 instrumentos
narmativos nascidos no ventre da negociacao coletiva. Além de reconhecer
a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de
1988 conferiu autonomia institucional para se modelar dirigir os direitos
e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacgao
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peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIII e XVI do art. 7°
conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengbes Coletivas de
Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel
ce maostra & natureza legalista das Convencies Coletivas de Trabalho de
cada categoria, vez que esias 30 verdadeiras normas legais a serem
seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todes os integrantes do segmento, sob pena de inguestionavel afronta a
Constituicdo Federal, As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento € 0O seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado,
empregador ou tomador de servigos. Disposicbes Gerais. Mecanismos
de Solucio de Conflitos CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -
CONCILIACAD DAS DIVERGENCIAS - Eventuals divergéncias de
interpretagdo  das clausulas da presente Convenc3o deverdo Ser
comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins ae
condiliacdo, no prazo de 15 dias antes de serem submetidas a justica do
trabalho. Aplicagdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO LICITATORIO - As empresas
deverSo sempre colacionar a presente Convencac Coletiva nas suas
pt:fnstas, gquando participarem de processo licitatorio.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO - processo de prorrogagio, revisdo,
denuncia ou revOgagao, total ou parcial, da presente Convencgao,
cbedecera as noOrmas sctabelecidas pelo art. 615 da CLT.
Descumprimento  do  Instrumento Coletivo.  CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - MULTA OBRIGACAO DE FAZER - Impde-se multa,
por descumprimento das obrigacbes de fazer constantes do presente
instrumento, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso
calarial da categoria, em favor da parte prejudicada. Paragrafo Unico -
Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas cldusulas do
presente _  instrumento. Outras _ Disposigoes. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS - Fica
acordado gque serd garantido para todos os empregados de cada empresa
as condicdes mais favordvels ja existentes nas mesmas. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO
SIMPLES NACIONAL - As microempresas (ME) e empresas de pegueno
porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados de agente de portaria /
fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar
de servigos gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado,
encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral,
bombeira hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutencao,
recepcionista, bem <como todas as demais categorias profissionais
previstas na presente convencao coletiva de trabalho {exceto servente de
limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributacdo do SIMPLES
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NACIONAL, tendo em vista © impedimento legal previsto pelo artigo 17,
incisa %11 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos
115 & 191, § 20 da Instrugao Normativa 971, de 13 de novembro de 2009
da Secretaria da Receita Federal. PARAGRAFO PRIMEIRO - As
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem
(inica e exclusivamente servigos de limpeza e conservacdo com a utilizacdo
do profissional servente de limpeza poderdo ser optantes do SIMPLES
NACIONAL em virtude da permissdo legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, nio poderdo fornecer outros tipos de
servicos com 0S5 profissionais previstos no caput da presente clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia a vedacdo legal ensejara a
intervencio da Delegacia Regional do Trabalho, bem como comunicacdo a
Secretaria da Recelta Federal para que promova as autuaches cabiveis.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS - Visando assegurar a exequibllidade dos contratos de
Prestac3o de Servigos pelas Empresas caontratadas junto aocs tomadares,; a
fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Soclais e Trabalhistas,
fica convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essd
Convencdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praticar o percentual
minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 78,38% (setenta € olto
virgula trinta e oito por cento) conforme planilha de calculo, abaixo
descrita. Os orgdos da Administragio Plblica Direta ou Indireta Federal,
Estadual @ Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condicbes proprias e eficientes 3 realizacdo dos servigos prestados €
assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU
no, 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de Licitagao, seja
qual for & modalidade, 0 percentual de Encargos Sociais previsto nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e
qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do certame, tal
como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT. CLAUSULA SEPTUAGESIMA
QUARTA - E facultado 205 Sindicatos convenentes complementar as
disposiges desta Convencio Coletiva por meio de ata de reunido de
negociagdo, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposicbes deste
instrumento normativo. Estando assim, aprovada a proposta final para 2
formalizacio da CCT/2106 e como a Diretoria ja esta autorizada a celebrar
a CCT, esta ird providenciar o Fechamento final das negociagdes. Em
seguida varios Trabalhadores pediram para fazer uso da palavra, onde
manifestaram votos de parabens 4 Diretoria pelo bom encaminhamento
das negociacbes. Nada mais havendo nem a ser tratado, deu-se paor
encerrado os trabalhos, as 19hs20, elaborando a presente ATA que vai por
mim, Andréa Cristina da Silva, SECRETARIA GERAL, bem como pela
PRESIDENTA DO SINDISERVICOS/DF MARIA ISABEL CAETANO DOS
REIS. Brasilia-DF, 13 de janeiro de 2016.
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