SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE MARINGA

ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
VIGILANCIA PATRIMONIAL
CCT 2022/2024

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MARINGA, entidade sindical de
primeiro grau, inscrita no CNPJ/MF sob o no 78.232.774/0001-35, sediada a Avenida Joao
Paulino Vieira Filho, n°® 625, 15 andar, sala 1508 CEP: §7020-015, MARINGA/PR, ambas as
entidades neste ato representadas por seu Diretor Presidente, realizada no dia 17/02/2022 no
auditério da sede do Sindicato dos Vigilantes de Maringd, sediada a Avenida Jodo Paulino
Vieira Filho, n° 625 — 13 andar, sala 1305, CEP: 87020-015, Maringa/PR, as 19h30min em
segunda convocagdo para discussio dos seguintes pontos de pauta: a) Avaliagdo da
Contraproposta patronal apresentada na ultima negociagdo; b) Aprovagdo do indicativo de
greve em caso de rejeigdo da contraproposta patronal; c¢) Outros encaminhamentos. A
assembleia foi presidida pelo Presidente do Sindicato dos Vigilantes de Maringa, o Sr.
Adenilson Aparecido da Silva. Abertos os trabalhos e cumprimentando a todos, foi feita a
leitura completa da ordem do dia, passando a discutir o primeiro ponto da pauta: a) Avaliagdo
da Contraproposta patronal para assinatura da CCT 2022/2024, sendo repassada na integra a
contraproposta apresentada: 1) Aplicagdo do reajuste total de 8,07% sobre os pisos salarias;
2) Vale alimentagio de R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos); 3) Vale
alimentagdo nas férias, considerando o periodo aquisitivo a partir de fevereiro de 2022 em
igual nimero ao da escalda regular de trabalho, multiplicado pelo valor previsto na CCT para
a respectiva fungdo; 4) Concessdo de ajuda de custo, no valor de R$ 70,00 a titulo de vale
alimentagdo, ao trabalhador que ja perceber alimentagdo no posto de trabalho; 5) Garantia de
concessio do vale alimentagdo nas reciclagens; 6) Reajuste das demais clausulas econémicas
com aplicagdo do INPC correspondente a 10,60% (dez virgula sessenta por cento); 7)
Aplicagdo sobre todas as clausulas economicas, em fevereiro de 2023, do reajuste total com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023; 8) contribuigdo
assistencial/negocial a ser paga em seis parcelas (trés a cada ano), sendo quatro
correspondente a 3% ( trés por cento) da renumeragdo do trabalhador, a serem descontados
nos meses de maio e agosto de cada ano (2022 e 2023), pelos empregadores e repassados a
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entidade sindical respectiva, e duas no percentual de 1,5% da renumeragdo do trabalhador, a
ser descontada no més de julho de cada ano, sendo estas revertidas a Federagdo Profissional,
com direito de oposi¢do 10 (dez) dias apos a assinatura da C.C.T (convengdo coletiva de
trabalho); 9) Convénio Satde no valor de R$ 195,29 (cento e noventa € cinco reais e vinte e
nove centavos) na propor¢io de R$ 81,86 (oitenta e um reais e oitenta e seis centavos) para a
empresa e a diferenga a cargo do trabalhador e quando o empregado ndo cometer, no més,
falta ao servico, seja justificada ou ndo, o valor a ser pago pela empresa, no més seguinte,
passara de R$ 81,86 (oitenta e um reais e oitenta e seis centavos) para R$ 105,24 (cento e
cinco reais e vinte e quatro centavos), com a correspondente diminui¢do do encargo do
empregado e em 01/02/2023, o reajuste total com o INPC acumulado do periodo de
01/02/2022 a 31/01/2023; 10) A manutencdo das demais clausulas ja estipuladas na
Convengdo Coletiva de Trabalho. Apds a apresentagdo da contraproposta, foram cumpridas
as formalidades legais, colocando-se em votagdo a mesma, a qual fora aprovada por
unanimidade dos presentes na assembleia, sem qualquer voto contrario a proposta; Com a
conclusdo do item anterior, deu-se inicio ao ultimo ponto de pauta (Outros
encaminhamentos), ndo havendo mais nenhuma manifestagéo a Assembleia foi encerrada

saudando a todos os presentes e agradecendo o emprenho de todos. Nada mais a tratar, lavro a
presente ata que vai por mim assinada, Adenilson Aparecido da Silva, Diretor/Presidente do Sindicato .

ADENILSON APARECTDO DA SILVA
Diretor/President¢ SINDESV-MGA.
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