Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranga Organica
e Escolta Armada de Cascavel e Regiao.
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5 (Gcwvet - Paretd} 7 ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
VIGILANCIA PATRIMONIAL
a 17/02/2022 - CCT 2022/2024

As 19h30min em segunda convocagéo deu se inicio a assembleia geral extraordinaria na Sede do
SINDVEL - Sindicato dos Vigilantes de Cascavel e Regido, sito a Rua Maranh&o n® 3239, bairro alto
alegre na Cidade de Cascavel-PR, tendo como ponto de pauta: a) Avaliagao da Contraproposta
patronal apresentada na ultima negociagéo; b) Aprovagéo do indicativo de greve em caso de rejeicao
da contraproposta patronal; ¢) Outros encaminhamentos. A assembleia foi presidida pelo Presidente
da Entidade Sr. Rui Alexileide Dias, do Secretario geral do Sindicato, Sr. Clayton Carlos A. Ferreira e
do Secretario de Finangas do Sindicato Sr. José Carlos Antunes Ferreira. Inicialmente o Presidente
saudou a todos, fez a abertura dos trabalhos e solicitou ao secretario que fizessem a leitura completa
da ordem do dia, passando a discutir o primeiro ponto da pauta: a) Avaliagédo da Contraproposta
patronal apresentada na ultima negociag&o; b) Aprovagéo do indicativo de greve em caso de rejeicao
da contra proposta patronal; ¢) Outros encaminhamentos, feita a leitura completa da ordem do dia,
passando a discutir o primeiro ponto da pauta: a) Avaliagdo da Contraproposta patronal para
assinatura da CCT 2022/2024, sendo repassada na integra a contraproposta apresentada: 1)
Aplicagdo do reajuste total de 8,07% sobre os pisos salarias; 2) Vale alimentagéo de R$ 39,50 (trinta
e nove reais e cinquenta centavos); 3) Vale alimentagao nas férias, considerando o periodo aquisitivo
a partir de fevereiro de 2022 em igual nimero ao da escalda regular de trabalho, multiplicado pelo
valor previsto na CCT para a respectiva fungéo; 4) Concesséo de ajuda de custo, no valor de R$
70,00 a titulo de vale alimentag&o, ao trabalhador que ja recebe alimentagdo no posto de trabalho; 5)
Garantia de concess3o do vale alimentacdo nas reciclagens; 6) Reajuste das demais clausulas
econdmicas com aplicacdo do INPC correspondente a 10,60% (dez virgula sessenta por cento); 7)
Aplicagdo sobre todas as clausulas econémicas, em fevereiro de 2023, do reajuste total com o INPC
acumulado do periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023; 8) contribuicdo assistencial/negocial mensal de
R$ 12,00 (doze reais), em todos os meses do contrato de trabalho, com exce¢éo do més de julho de
cada ano, o qual correspondera a 1,5% da remuneragéo do trabalhador, sendo estas revertidas a
Federagao Profissional, com direito de oposig&o no periodo do dia 01 ao dia 10 do més do desconto;
9) Convénio Saude no valor de R$ 195,29 (cento e noventa e cinco reais e vinte e nove centavos) na
proporcédo de R$ 81,86 (oitenta e um reais e oitenta e seis centavos) para a empresa e a diferenca a
cargo do trabalhador e quando o empregado ndo cometer, no més, falta ao servico, seja justificada
ou n&o, o valor a ser pago pela empresa, no més seguinte, passara de R$ 81,86 (oitenta e um reais e
oitenta e seis centavos) para R$ 105,24 (cento e cinco reais e vinte e quatro centavos), com a
correspondente diminuicdo do encargo do empregado e em 01/02/2023, (o reajuste total com o INPC
acumulado do periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023; 10) A manutencdo das demais clausulas ja
estipuladas na Convengéo Coletiva de Trabalho. Apés a apresentac@o da contraproposta, foram
cumpridas as formalidades legais, colocando-se em votagéo a mesma, a qual fora aprovada por
"unanimidade dos presentes na assembleia, sem qualquer voto contrario a proposta; Com a
conclusdo do iter anterior, deu-se inicio ao Ultimo ponto de pauta (Outros encaminhamentos), nao
havendo mais nenhuma manifestacdo a Assembleia foi encerrada saudando a todos os presentes e
agradecendo ' emprenho de todos. Nada mais a tratar, lavro a presente ata que vai por mim
assinada, Clayton Carles A. Ferreira, secretario Geral do ?ﬁcﬁcato e pelo Presidente do Sindicatp Sr.
Rui Alexileide Dias \ >

,‘ I‘; l / §

i /1y N "\vﬂ g)

CLA\}T%%LOS A. FERREIRA
Beed Toesltaitat | s Secretario Geral
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