EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

A Presidente do SENALBA-SE, em conformidade
com o Art. 69° ‘b’ do Estatuto do Sindicato convoca
todos os trabalhadores do CIRAS/SE, a
participarem da Assembleia Extraordinaria, que se
realizara no préximo dia 09 de fevereiro de 2024
(sexta-feira), as 10h30min., em primeira
convocacdo, e as 11h.00min., em segunda e
ultima convocacdo, com qualquer numero de
participantes na sede do Centro do Integrado Raio
de Sol - CIRAS/SE localizado a Rua Rosa Azul, n°
360, lote 1, Bairro Santa Maria, Aracaju - SE,
CEP: 49043-800.

Pauta:
(a) Apreciacdo e aprovagao ao Instrumento Coletivo
de Trabalho 2024/2024 entre SENALBA/SE e
CIRAS/SE.

Aracaju, 07 de fevereiro de 2024

N
MARIA DE FATIMA SANTOS ANDRADE
Presidente SENALBA-SE
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ENTRE OS COLABORADORES E DIRETORIA DO

CENTRO DE INTEGRAGAO RAIO DE SOL E SENALBA/SE, REALIZADA NO DIA 09 DE FEVEREIRO
DE 2024
Aos nove dias do més de fevereiro de 2024 (sexta-feira), foi realizada as 11:00 horas, em segunda

chamada e (ltima convocag@o, a Assembleia Extraordinaria no auditorio do CENTRO DE INTEGRAGAO
RAIO DE SOL, situado a rua Rosa Azul, 360, Lote 01, CEP: 49043-800, bairro Santa Maria, Aracaju/SE,
atendendo o Edital de Convocacao datado de 07 de fevereiro de 2024 encaminhado atraves de carta
convite aos seus membros e eletronicamente via e-mail, para discutir os seguintes itens da pauta: a)
Apreciagdo e aprovagio ao Instrumento Coletivo de Trabalho 2024/2024 entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULT. RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SERGIPE - SENALBA/SE e CENTRO
DE INTEGRAGAO RAIO DE SOL - CIRAS/SE. Aberta a sesséo as 11:00 horas, com quén_Jm legal, foi
indicada a Senhora Maria de Fatima Santos Andrade — Presidente do SENALBA/SE — para presidif a mesa,
convidando juntamente o Senhor Jorge Fernando Menezes Filho - Diretor Administrativo do SENALBA/SE
— para secretariar os trabalhos e o Senhor Gilton Cavalcante Santos — Diretor de Imprensa e Comunicagéo
do SENALBA/SE- para compor a mesa. A Presidente, do SENALBA/SE, Maria de Fatima Santos Andrade,
cumprimentou a todos os presentes e parabenizou a presenga magante dos colaboradores e dialogou
sobre o papel do sindicato hoje & democratico no Brasil, conciliadora diante dos colaboradores e patronais,
porqué somos uma ferramenta fundamental no processo de negociagéo coletiva, fazendo uma explanagéo
das negociagdes com o patronal, que foi visado um reajuste salarial digno, acima da inflagao, que a
proposta sindical inicial foi de 9% de reajuste salarial, chegando a mediag&o com o patronal de reajuste
salarial base de 7,35%, e um reajuste salarial maior a algumas fungdes de acordo com a situagdo dos
convénios, e diz que é muito importante para essa negociagéo o sindicato ter dois diretores que fazem
parte da instituicio CIRAS/SE, pois quem mais vai saber das melhorias e beneficios que precisar
implementar na ACT ser4 os proprios funcionarios que trabalham na instituigéo, e que como n&o tem muitos
filiados, essa é uma forma de ficar informado sobre quais direitos e beneficios incrementar na proposta
sindical durante a negociagdo. Também falou na importancia da homologagado das rescisGes no
SENALBA/SE, com custo para os colaboradores, para arcar com gastos que o sindicato com a

homologagéo, e fazendo a homologag&o no sindicato € garantido que nenhum direito dos trabalhadores

. vai ser perdido ou desrespeitado, garantindo que os valores recebidos pelos mesmos estaréo devidamente

corretos. Continuou falando de a importancia da obrigatoriedade de a entidade entregar ao seu ex-

empregador o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, no ato da homologagéo, que é um relatdrio da
Rua Marte, n2 31, Bairro Inacio Barbosa — CEP: 49.040-370.
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vida do profissional dentro da empresa e & de extrema importancia para quando o empregado for solicitar

a aposentadoria. Presidenta relembra que as rescisdes de Contrato de Trabalho, do CIRAS/SE, acima
de 1 (um) ano sejam homologadas exclusivamente no SENALBA-SE desde 2023. Em seguida, passou a
palavra ao Diretor de Imprensa e Comunicagdo do SENALBA/SE, Senhor Gilton Cavalcante Santos. Com
a palavra, o Senhor Gilton Cavalcante fala da importancia do pagamento da taxa negocial, pois ela
juntamente com os filiados é responsavel por manter o sindicato atuando em pr6 dos trabalhadores e
conquistando melhorias, sendo a taxa negocial paga apenas uma vez ao ano, e que nesse Acordo Coletivo
de 2024.2024, de acordo entre o patronal e o sindicato da categoria a taxa negocial sera paga de forma
dividida entre a instituigao e os funcionarios, conforme a Assembleia Geral realizada no dia 20 de dezembro
de 2023 e seguindo a clausula quadragésima quarta do acordo coletivo, proporcional a cada salario do
empregado. Dando continuidade, o Senhor Gilton Cavalcante Santos expds aos presentes as melhorias
negociadas e aprovadas no acordo coletivo 2024.2024 conforme seguem: 1) Reajuste salarial base de
7,35% (sete virgula trinta e cinco por cento) e enquadramento das funcdes conforme tabela anexa; 2) Sera
concedido & familia do empregado falecido, através de uma Unica parcela na data do 6bito, um Auxilio
Funeral de 1 (hum) salrio-minimo vigente. Sendo esse beneficio concedido aos funcionarios do CIRAS/SE
que forem filiados ao SENALBA/SE; 3) Taxa de conferéncia de célculo - homologagao, paga pelo
trabalhador, no valor de R$ 90,00 (noventa reais) por colaborador néo filiado e jovem aprendiz. Filiados ao
Sindicato ficam isentos da taxa; 4) Além da garantia de estabilidade durante a gravidez, a empregada tem
direito a mais 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga maternidade/aleitamento, mesmo se tratando de
aborto espontaneo, mediante atestado médico; 5) Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze)
meses, imediatamente anteriores & aquisicdo do direito, a qualquer tipo de aposentadoria, para os
empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma Entidade/Empresa pelo prazo minimo
de 04 (quatro) anos; 6) Conforme previsao artigo 386 da CLT, havendo trabalho aos domingos sera
organizada escala de revezamento quinzenal que favoreca o repouso dominical, ou seja a empregada
mulher que trabalhe em um domingo obrigatoriamente folgara no domingo subsequente independente de
ter usufruido de folga semanal em outro dia; 7) Aumento da licenga remunerada nos seguintes itens: 04
(quatro) dias consecutivos aos empregados de qualquer sexo ou idade em decorréncia de casamento, a
contar do primeiro dia Util apés o matriménio; sendo que se isto ocorrer em um final de semana ou feriado,
os dias sO comegardo a ser contados a partir do primeiro dia util apés o casamento, 04(quatro) dias
consecutivos ao empregado em caso de falecimento de ascendente, descendente e irm&o sem prejuizo

do seu saléario, direitos e vantagens, 07 (sete) dias no ano, por motivo de internamento hospitalar do
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conjuge, pai, mae e/ou dependentes, comprovado por atestado médico, até 6 (seis) dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidezde sua esposa ou
companheira, até 5 (dias) dias mediante apresentagdo de atestado médico para acompanhamento
hospitalar de filho menor; 8) O empregado tera a hora ou o dia de trabalho abonado, no caso de consulta
médica dos filhos menores, mediante apresentagao de atestado de acompanhamento fornecido pelo
médico; 9) As OCSs reconhecem os delegados sindicais que vierem a ser indicados ou eleitos em pleitos
realizados pelo Sindicato laboral, assegurando-lhe condigbes para desempenho de sua atribuigao,
reconhecendo sua estabilidade sindical, enquanto vigorar seu mandato, conforme os dirigentes sindicais;
10) Fica acordado que o CIRAS deve descontar dos seus funcionarios, a titulo de Taxa Negocial, por
ocasido do pagamento da folha do fechamento desse Acordo Coletivo, apos o registro do Acordo Coletivo
ao SENALBAJ/SE, o valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do salario dos empregados ndo
sindicalizados e 0,5% (zero virgula cinco por cento) dos empregados sindicalizados, conforme decisao em
Assembleia Geral, realizada no dia 20 de dezembro de 2023, e da categoria, e de acordo com os
dispositivos legais. A entidade apresentara ao SENALBA/SE o comprovante do pagamento da taxa
negocial, no ato do registro desse Acordo Coletivo. E as demais clausulas ndo houve modificagédo e foram
mantidas as mesmas redagdes. Ato continuo, foi submetido a votagao a Aprovagdo ao FECHAMENTO DO
ACORDO COLETIVO, sendo outorgado ao Sindicato plenos poderes necessarios a firmar acordo coletivo
de trabalho para o periodo 2024.2024, malogradas estas negociagdes a instaurar dissidios coletivos com
a Entidade onde laboram os trabalhadores supra referidos neste termos apresentados, sendo aprovado
por unanimidade dos votos e encaminhada para registro junto ao MTE/SE. Assim, com os colaboradores
presentes em concordancia com todas as agdes discutidas nesta Assembleia Extraordinaria a mesma teve
término as 12h00min. Nada mais havendo a tratar, e, para constar Eu, Jorge Fernando de Menezes Filho,
secretario da mesa e Diretor Administrativo do SENALBA/SE, redigir a presente ata que vai assinada por

mim e pela Presidente.

M deA— Ve fornaront b
Maria de Fatima Santos Andrade Jorge Fernando de Menezes Filho
Presidente do SENALBA-SE Secretario da mesa
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