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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DO DOS EMPRREGADOS EM TURISMO E HOSPITALDIADE DE SAO JOSE DO
RIO PRETO E REGIAO, REALIZADA EM 08 DE NOVEMBRO DE 2016.

Aos 08 (oito) dias do més de Novembro de 2016, as 18:00 (dezoito) horas na sede do Sindicato dos Empregados em Turismo
Hospitalidade de S3o José do Rio Preto e Regido, sita @ Rua Conselheiro Saraiva n.0 317 Vila Ercilia nesta cidade, reuniram-se os
trabalhadores convocados da drea de asseio e conservagdo em conformidade com o Edital de convocagdo, publicado no Jornal “AGORA", edicao
do dia 06 de Novembro de dois mil e dezesseis » para tratar do reajuste de saldrios e outras reivindicagdes dos empregados nas Empresas
de Asseio e Conservagio (Limpeza Ambiental) nas seguintes cidades: Bady Bassitt/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP,
Ibird/SP, Icém/SP, Ipigui/SP, Jaci/SP, José Bonificio/SP, Mendonga/SP, Mirassol/SP, Mirassoldndia/SP, Neves Paulista/SP, Nova
Alianga/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Onda Verde/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sio
José do Rio Preto/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP; que comp8em a base territorial do Sindicato dos Empregados em Turismo
e Hospitalidade de Sio José do Rio Preto e Regido, cuja a data base da- se em 01 de Janeiro/2017 e a Convencdo Coletiva de Trabalho
em vigéncia, encerra-se no dia trinta e um de Dezembro de 2016. Presente varios trabalhadores da categoria convocada como se verifica pelas
assinaturas nas folhas de presenga. O Presidente do Sindicato deu pér instalada a assembléia em Segunda convocagao exatamente as 19:00
(dezenove horas ), uma vez que na primeira, ndo houve Quorum, exigido, esclarecendo que em razdo desta circunstancia qualquer que fosse a
deliberagdo, seria considerada valida para todos efeitos, tendo em vista o que prescreve a legislacdo correspondente. Dando prosseguimento aos
trabalhos, convidou para fazer parte da mesa o Sr, Valdomiro Teixeira Lopes, para funcio de Secretdrio e Sr .Marciano Pires Neto, para
escrutinador, em seguida o presidente disse que encerrando a atual Convencgo Coletiva no dltimo dia trinta um de Dezembro/2016, havera
necessidade de convocar o SEAC-SP (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Estado de Sdo Paulo), Entidade representativa
das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Sdo Paulo para um novo Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados no setor de Asseio e
Conservacdo (Limpeza Ambiental), razdo pela qual convocou a presente assembléia, pois sem autorizag8o dos interessados ne assunto a diretoria
ndo podera pleitear novo reajuste salarial, e mesmo porque, para qualquer reivindicacdo nesta sentido, s6 podera ser promovida com base na
decisdo desta Assembléia, Composta a mesa foi procedida a leitura do Edital de Convocacdo, com a seguinte Ordem do Dia: A) Elaboragio e
aprovacdo da pautz de reivindicagdes de Clausulas econémica e sociais @ serem apresentadas ao SINDICATO PATRONAL representative da
categoria econdmica, com referencia a categoria acima mencionada, cuja a data base é 1.° de Janeiro/2017; b) Outorga de poderes ao
SINDICATO e ou a FEMACO - Federagdo dos Trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservacio, Ambiental, Urbana e Areas Verdes
no Estado de Sdo Paulo, para negociar em conjunto ou separadamente e instaurar perante o Egr, Tribunal Regional do Trabalho o Dissidio
Coletivo, caso ndo haja acordo; C)- Outorga de poderes ao Sindicato para celebrar acordo coletive diretamente com as empresas; D)-
Deliberagdo e fixacdo da Contribuicio Assistencial/Negocial na forma da Lei para operiodo da vigéncia das respectivas Convencoes ou Dissidio
Coletive de Trabalho fundamentada na letra “e” do Art.513 da C.L.T Ficando aberto o prazo para apresentacdo de declaracdo de oposicdo ao
aludido desconto,no periodo de 20 dias a contar da data da Assembléia, junto a secretéria da Entidade Sindical, devendo ser feito por escrito e de
préprio punho, entregue pessoalmente na entidade em duas vias; Em seguida o Presidente solicitou dos presentes autorizacgdo para a diretoria do
Sindicato instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho junto ao Tribunal Regional do Trabalho, caso venha Fracassar as negociaces e solicitou também
a aprovacdo pela Assembléia que autorize a Federagdo dos trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservagdo Ambiental, Urbana e Areas Verdes
ne Estado de Sdo Paule (FEMACO) a representar o Sindicato nas negociacbes com o SEAC-SP, podendo representar este Sindicato Junto a
Delegacia Regional do Trabalho ou Tribunal Regional do Trabalho, bem como fazer unificacio da pauta com a FEMACO e demais Sindicato do
Grupo Prosseguindo, pelo Presidente foi solicitado que o secretario fizesse a leitura da pauta de reivindicagfes, que foi claborada, e que sera
colocada em votacdo e aprovada pelos presentes para ser encaminhada para negociacdes, ficando assim constituida; CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31
de dezembro de 2017 e 2 data-base da categoria em 10 de Janeiro de 2017. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA; A presente Convengao
Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional dos empregados em empresas de Asseio e Conservacio Ambiental, com abrangéncia
territorial em Bady Bassitt/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Guapiacu/SP, Tbird/SP, Icém/SP, Ipigud/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mendonca/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianca/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Onda Verde/SP, Planalto/SP,
Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, S3o José do Rio Preto/SP, Tabapud/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP; CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS
NORMATIVOS: a) - A partir de 1° de janeiro de 2017, serdo garantidos os seguintes salérios normativos, para jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto
as jornadas estabelecidas nas ddusulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS; b) -
A partir de 10 de janeiro de 2017, serio garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanals Remunerados (DSRs), exceto as Jjornadas estabelecidas
nas clausulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS. PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.158,97;
COPEIRA R$ 1.192,75; LIMPADOR DE VIDROS R$ 1.310,99; RECEPCIONISTA R$ 1.298,71; PORTEIRO/CONTROLADOR pE ACESSO/FISCAL DE
PISO/ASSEMELHADO R$1.407,63; AUXILIAR DE ’DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.298,71; ZELADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$1.530,34;
DEDETIZADOR/ ASSEMELHADO R$ 1.386,21; TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$1.563,44; AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 1.158,97;
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.230,37; DEMAIS FUNCOES R$ 1.230,37; HIDROJATISTA (pressdo acima de 4.000 psi) R$1.499,43;
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADO R$1.710,46; OPERADOR DE VACUO R$1.710,46;SEPULTADOR R$1.733,05 TRATADOR DE ANIMAIS
R$ 1.771,00:VARREDOR DE VIAS, RUAS, LOGRADOUROS PUBLICOS E AVENIDAS DE GRANDES ESTABELECIMENTOS COM GRANDES
EXTENSOES PUBLICOS E PRIVADOS R$ 1.200,00; PISO EM MONTADORAS AUTOMOBILISTAS R$ 1.300,00; CLAUSULA QUARTA - AUMENTO
SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2017 as empresas concederdo um aumento salarial de 15% (quinze por cento), que terd como base de
aplicacdo os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2016. O PISO SALARIAL MINIMO: no valor de R$ 1.158,97 (Um mil cento e cincoenta e
oito reais € noventa e sete centavos).;4. 2) Reajuste de 15% ( quinze por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de
fungbes e saldrios abaixo transcrito;4.3) Reajuste de 15% (quinze por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo facam parte do
quadro de salarios normativos acima referido. a) - COMPENSAGAO: As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente
no periodo compreendido entre 19 Janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, exceto nos casos de promagso, equiparacdo, implemento de idade
e término de aprendizagem. b) - Os empregados admitidos apds 1° de Janeiro de 2017, receberdp o reajuste de forma proporcional,
calculando-se a base de 1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos na tabela abaixo; CLAUSULA QUINTA - ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: As empresas pagardo a seus empregados os seguintes adicionais: INSALUBRIDADE: 01) 20%
(vinte por cento) de Adicional de insalubridade calculado sobre o Piso salarial a todos trabalhadores integrante da categoria profissional; 02)
40% (quarenta por cento)de insalubridade do Piso salarial aos empregados que prestam servigos de limpeza em setores sujeitos a doencas
por contaminacdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirtirgico, unidade de terapia intensiva sepultador e tratador de animais); 2.1) -
As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual especificando o0s graus de risco no
ambiente de trabalho, poderso pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NRs 15 e 16,
garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo; 3) 20% (vinte por cento) do Piso Salarial aos
empregados que exercam a funcdo de dedetizador ou assemelhado;4)20% (vinte por cento) do Piso Salarial aos empregados que exercam a
fungdo de técnico em desentupimento e auxiliar de desentupimento; 5) 40% (quarenta por cento) do Piso Salarial aos empregados que prestam
servicos de higienizacdo de instalacdes sanitérias de uso publico ou coletivo, e a respectiva coleta de lixo, em conformidade com a sumula 448 do
TST; 6) 40% (quarenta por cento) do Piso Salarial aos empregados que prestam servicos em universidades ou instituicdes de ensino da drea de
salide humana ou veterinaria e pronto socorros, em contato com material biolgico (dejetos, sangue, etc) efou contato com cadéaveres, e em
locais com incidéncia de doencas contagiosas; CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS: Com o objetivo legal
de incentivar a produtividade, a gualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o Sistema de
Participagdo nos resultados, nio gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também n3o se aplicando da habitualidade
em termos monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PPR —
Programa de Participacio nos Resultados esta totalmente desvinculada do salério e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de
forma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo previdencidrio, nos termos do
disposto no artigo 32 da Lei n°10. 101/2000.;PERIODO DE APURAGCAO E PAGAMENTO:0 periodo de apuragio inicial do PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados sera de janeiro de 2017 até junho de 2017 com ¢ pagamento até o dia 10 (dez) do més subseqiente e julho de
2017 até dezembro de 2017 com o pagamento até o dia 10 (dez) do més subseqiiente.; CONDICOES GERAIS (FALTAS): O empregado ndo
poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um percentual de 20% do valor, por cada falta, no
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respective periodo. Serdo consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o empregado comegara com direito a 100% do
valor do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando ao
trabalho; PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR - Programa de Participacdo dos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho).
PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos previstos nesta Cldusula, o Empregador serd obrigado a apresentar ao empregado (na presenga do
representante sindical laboral), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/ atestado medico/ resumo da folha de ponto, etc...), no prazo maximo
de 02 dias ap6s o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% do valor correspondente ao respectivo
periodo; VALOR DO PPR:R$ 1.158,97 (Um mil cento e cincoenta e oito reais e noventa sete centavos), sendo pago em duas parcelas de R$
579,48 (quinhentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos ) cada, semestralmente, em 10 de julho de 2017 e 10 de janeiro de 2018
cada ano; PENALIZACAO:Fica estabelecido o pagamento de ¥z (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengdo Coletiva Vigente a
época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré-estabelecido nesta cldusula, em favor de cada empregado; a) Caso o
empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela Empresa Empregadora, devera atentar para as seguintes situacbes: a.1) Sendo este
valor maior aquele estipulado no item acima, “VALOR DO PPR”, ndo podera ocorrer diminuicdoe do mesmo, considerando o Direito adquirido do
empregado sobre o PPR concedido pela Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste
fixado nos Acordos ulteriores a este.: a.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior fica 0 Empregador obrigade a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste Instrumento.: CONCILIAGAO: Na hipétese de divergéncia relativamente
ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si,
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido na clausula 10 , @ estudarem melhores
condicdes/ valores e formas de__ pagamentos, bem como a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS; CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA :As Empresas fornecerdo, sem 8nus para o
trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, cartdo alimentacgéao no valor de R$ 107,05
(cento e sete reais e cinco centavos); 1) - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através
cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicio ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos
nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita as exigéncias do item 02 desta clausula, e, desde que o empregado seja
formalmente pré-avisado da referida alterndncia, num prazo nunca inferior a 90 dias; 2- O empregado que apresentar falta sem Jjustificagdo legal
no més, o beneficio serd fornecide proporcionalmente.3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa
poderd efetuar a substituigdo por produto similar.4 — A cesta ou vale cesta sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licencga
maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de
90 (noventa) dias.Nestas situagées especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada {por escrito), efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que fer por ela designado.5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta basica ou vale
cesta até o dia 30 do més, implicaréd na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de
seu afastamento o constante deste item.6 - A retirada da cesta ou vale cesta, de conformidade com o item 4, devera ser contra recibo.7 - O vale
cesta ou cesta basica deverd ser entregue até o 5° dia (til do més subsequente.B - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a
remuneragado para qualquer fim.9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagéo deverdo ter trabalhado no
minimo 15 dias no més.10 -~ Em caso _de greve de 6nibus, enchente, incéndio ou calamidade publica as faltas serdo abonadas e ndo implicard na
perca da cesta basica; PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica, por ndo corresponder & quantidade ou qualidade
dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor
facial da cesta basica pago ao empregado prejudicado.CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEICAO/CARTAO MAGNETICO: As empresas
fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicio através de cartio magnético, por dia efetivamente trabalhado, de forma que n3o & devido tal beneficio
na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o
qual deverd ser entregue até o 59 {quinto) dia 0til do més subsequente, no valor de R$ 15,38 (quinze reais e trinta e oito centavos) .0 Tiquete
refeicdo é devido para jornada de gquatro horas, inclusive as cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas
semanais).;PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estdo isentas do cumprimento desta obrigagéo;
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor
estipulado na tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartio refei¢do ou alimentacdo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril
de 1976, que trata do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador.; PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima
ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 139 saldrio, férias, centribuigdo previdencidria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.; CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE Na ocorréncia de alteracdo
durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa procederd, no més seguinte, a complementacdo do
pagamento do vale-transporte.1 - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a
opgdo do empregado por escrito, sob pena de presuncdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada; 2 - A auséncia do empregado ao
servico, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, nio devera ser considerado falta; CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE: As
empresas concederdo, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, independente do numero de empregadas por empresa, a
importéncia equivalente a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial, por filho com até 03 (trés) anos de idade; 1 - O empregado do sexo
masculino vidvo ou separado judicialmente também terd direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);2 -
O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de invélido, nos termos da legislagao
previdencidria; 3 = Este beneficio ndo tem natureza salarial e nio integrara a remuneracdo para qualquer fim; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
COMPLEMENTACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO (INCLUSAOQ). O empregador devera complementar a diferenca da renda percebida, antes,
pelo trabalhador em casos de afastamento por acidente de trabalho durante o recebimento do Beneficio B91 (acidente do trabalho) do
INSS.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRATAMENTO A0 EMPREGADO ACIDENTADO (INCLUS.ﬁO) Em casos de acidente ou doenca
desenvolvida em fungdo do trabalho, assim definidos pelo INSS, o empregador custeara integralmente os exames e assisténcia médica, bem como
0s medicamentos necessérios ao empregado.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO Sem prejuizo do beneficio social
familiar, é facultada aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese £em que os mesmos
contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento; CLAUSULA DECIMA QUARTA; -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, incapacitagdo permanente ou falecimento,
conforme tabela de beneficios definida pelo sindicato e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por meio de organizagio
gestora especializada e aprovada pela entidade Sindical Patronal.Paragrafo Primeiro - A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a
partir de 01/01/2017, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no "Manual de
Orientagdo e Regras do Beneficio Social Familiar” registrado em cartorio, parte integrante desta clausula. Paragrafo Segundo - Para efetiva
viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo
de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01 /2017, o valor total de R$ 9,74 (nove reais e setenta e
quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br;.Paragrafo Terceiro - Fica também instituido 0 Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do nascimento de
filho de trabalhador (a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulscriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o
dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2017, o valor de R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br; Pardgrafo Quarto - Em caso de
afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, 0o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstes nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado; Paragrafo Quinto - O empregador que por ocasido do
nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento
por valor inferior ac devido, reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias (teis apos o
recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficard isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de
Orientagdo e Regras; Paragrafo Sexto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, deverd ser comunicado formalmente & gestora, no prazo maximo e improrrogével de 90 (noventa) dias da
ocorréncia, pelo site www.beneficiosacial.com.br; Paradgrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos ¢ editais de licitagbes, deverdo constar a
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provisdo financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consondncia com o artigo 444 da CLT; Paragrafo Oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdc de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial; Paragrafo Nono - O descumprimento da cldusula em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade
civil daquele que der causa a¢ descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Cédigo Civil Brasileiro; CLAUSULA DECIMA
QUINTA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS E facultado &s empresas firmar convénio com farmécias, drogarias ou outra modalidade para
aquisicdo de remeédios pelos empregados; a) O desconto serd efetuado em folha de pagamento, com anuéncia_do empregado, no més
subsequente a compra CLAUSULA DECIMA SEXTA (INCLUSAO) PLANO DE SAUDE — CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR:-
AS Empresas forneceréo aos seus empregados plano ou convenio de Assisténcia Medica Familiar sem 8nus para trabalhador; CLAUSULA DECIMA
SETIMA - SEGURANCA NO TRABALHO; a) As empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR35 bem como as orientagdes do
Ministério do Trabalho e Emprego; b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SETH - SAO JOSE DO RIO PRETO, relagado
contendo todes os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho; CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTES EM
LOCAIS INSALUBRES (INCLUSAO). A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades, operactes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre; Paragrafo (nico - Durante o afastamento temporério previsto no “caput”,
fica assegurado & empregada gestante o pagamento integral do saldrio que vinha percebendo, incluindo o adicional de insalubridade; CLAUSULA
DECIMA NONA: ATESTADOS MEDICOS: “As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem come os emitidos pelo convenio médico ou plano de saiide do empregado e
pelo servico médico e odontoldgico do SETH- Sdo José do Rio Preto e seus conveniados e quando o empregado estiver relacionado como
dependente em convénio médico, cujo o titular seja o cdnjuge” a)- Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do
acompanhamento do filho menor e/ou invélidos para consulta médica e eventuais internagdes; b) A falta de indicacdo do CID - Classificacéo
Estatistica Internacional de Doengas nos atestados medlcos, ndo_invalida sua eficacia. c)- Os atestados médicos devem ser entregues no
local da prestagio de servigos”; CLAUSULA VIGESIMA - HIGIENIZAGAO DE UNIFORMES (INCLUSAO) A empresa fica obrigada pela
higienizacdo dos unlformes, calgados, luvas e demais equipamentos higienizdveis, usados peles trabalhadores em areas sujeitas a insalubridade,
para fins de protecdo & salde destes e familiares; CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE PPP (Perfil Proflsswgrafco
Previdenciario) (INCLUSAD). As empresas fornecerdc o PPP de acordo com o disposto na Instrucio Normativa vigente, obedecendo-se ao que
for determinado por eventuais instrugdes que venham a esta substituir; a) O prazo para entrega do PPP é de 10 dias uteis contados a partir do
protocole, da solicitagdo feita; b) Multa pelo ndo cumprimento desta clausula é de 01 salaric nominal do requerente, valor este a ele
revertido. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL EMPREGADOS: Com base nas disposigdes
contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n.
189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judicidrio, afim de que haja a
mantenga da infra-estrutura da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria,
independente de ser associados ou ndo. E de acordo com Assembléia Geral da categoria realizada em 08/11/2016 e com embasamento no Art.
513 da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e” impor contribui¢des a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial
de todos os empregados, associados ou ndo ao sindicato, pertencentes a categoria profissional e beneficiados pela presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho da seguinte forma:A)- Os Empregadores efetuardo os descontos dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, da Contribuicdo Assistencial/Negocial em importancia correspondente a 3,5% (Trés e meio por cento) sobre os saldrios reajustados em
Janeiro de 2017, 3,5% (Trés e meio por cento) calculado sobre os salarios de Maio/2017 e 3,5%(Trés e meio por cento) calculado sobre os
salérios de Setembro/2017, devendo recolher as referidas importédncias até o dia 10 do més seguinte ao do desconto através de guias proprias
enviadas pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido; Paragrafo Primeiro: O ndo
recolhimento da contribuigdo referida acarretara multa de 10% (dez por cento) calculado sobre o montante devido e ndo recolhido sem prejuizo de
sua atualizacdo monetaria, além de, juros de mora de 1% (um por cento) ao més; Paragrafo Segundo: A falta do desconto e do devido
recolhimente, implicard na responsabilidade da Empresa, que deverd assumir posteriormente o pagamento sem ©6nus para o
empregado.Paragrafo Terceiro:- Aos empregados é assegurado o quanto ao direito de oposicdo aos descontos, desde que 0s mesmos tenham
apresentado por escrito e individualmente junto ao Sindicato Profissional até 20 (vinte) dias apds a data Assembleia, que deliberou sobre a
mesma, sendo vedado a entrega diretamente na empresa:Paragrafo Quarto:- Fica limitado o desconto maximo de R$ 90,00 (noventa reais)
por parcela e por empregado CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO: Fica estabelecida
que no dia 16 de maio de cada ano para comemoragio ao dia do trabalhador em asseio e conservacdo, neste dia (16 de Maio de cada ano)em
sendo dia Util e trabalhado,sera fornecido ao trabalhador mais um Tiquete de Refeigdo, totalizando-se o valor de R$30,76(trinta reais e setenta e
seis centavos); CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:- MANUTENCiO DE CLAUSULAS PREEXISTENTE:- Fica mantida as demais clausulas
preexistentes na Convengdo Coletiva atual. Foi colocado tambem aos presentes, e aprovado, que dentro da pauta de reivindicacdo sera pleiteado
a garantia da data base para o dia 01 de Janeiro, e tambem ser deliberado a autorizagdo com concessdo de poderes para a Diretoria do Sindicato
realizar negociagao em conjunto ou separadamente com a FEMACO (Federagao dos trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservagao
Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de Sdo Paulo) para poder analisar a proposta apresentada, ao Sindicato Patronal, e
caso esteja dentro dos limites razodveis da inflagdo ocorrida, e celebrar Convencido Coletiva de Trabalho, podendo substabelecer
poderes e representagdo da Entidade nas negociagties Coletivas, e instaurar Dissidio Coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho, caso veja
frustradas as negociagtes.. Depois de lida a pauta o presidente colocou a palavra em aberto a quemn dela quisesse fazer uso, alguns associados se
manifestaram favordveis a pauta de reivindicagbes. Ap6s algumas ponderacdes apresentadas pela presidéncia, foi colocado em votacdo as
prapostas apresentadas na presente assembléia. Assim de acordo com 0s estatutos sociais solicitou que levantasse a mdo aquele que concordasse
com as propostas apresentadas, todos foram undnimes em levantar as médos, assim ndo tendo nenhum voto em contrario as propostas
apresentadas foram aprovadas por unanimidades dos presentes. Apds a proclamacdo do resultado e tendo esgotado a ordem do dia, o Presidente
da Entidade Sergio da Silva Paranhos, deu por encerrada a Assembléia e solicitou que eu secretario VALDOMIRO TEIXEIRA LOPES , lavrasse
a presente Ata que apdés lida e aprovada vai assinada pélos componentes da mesa. Sao José do Rio Preto, 08 de Novémbro 2016.
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