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ATA n? 04 — 04/19 de 2022 de ASSEMBLEIA GERAL DO SINDEEPRES - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO E LEITURA DE MEDIDORES EM
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA, GAS, AGUA, SANEAMENTO BASICO E SIMILARES,
INCLUSIVE AS PRIVATIZADAS MEDIANTE CONCESSAO DO SETOR PUBLICO NO ESTADO DE
SAO PAULO, E EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS DE CORTE E RELIGA
DE FORNECIMENTO DE GAS, ENERGIA E AGUA, SUBSTITUICAO DE MEDIDORES DE
CONSUMO, INSPECAO E VISTORIA DE LIGACOES DE GAS, ENERGIA E AGUA, MEDICAO E
FATURAMENTO DE CONSUMO DE GAS, ENERGIA E AGUA, E DE APOIO E GESTAO COMERCIAL
PARA EMPRESAS E CONCESSIONARIAS DE GAS, ENERGIA E SANEAMENTO NO ESTADO DE
SAO PAULO, BEM COMO OS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS E INTERNOS DAS
RESPECTIVAS EMPRESAS ABRANGIDAS NO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADAS NOS DIAS
07, 08 E 09 DE NOVEMBRO DE 2022, NA CIDADE DE BAURU/SP.

Aos 07 (sete), 08 (oito) e 09 (nove) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
na subsede da Entidade, situada na Rua Aviador Gomes Ribeiro, n2 10-61, Jd. Santa Isabel, na
cidade de Bauru/SP, e nos postos itinerantes, reuniram-se em primeira convocacio, as 08:30
horas, conforme edital de convocacdo publicado no dia 28 de outubro de 2022, no JORNAL DA
CIDADE, por seu Presidente, Sr. Genival Beserra Leite, neste ato, representado pelo (a) Sr (a).
Juliana Cristina de Andrade, Coordenador (a) da Subsede e pelo (a) Sr (a). Shénia Paula Viana
da Silva Monteiro Lima, Advogada, juntamente com os nossos representados do segmento
dos EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO E LEITURA DE MEDIDORES EM
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA, GAS, AGUA, SANEAMENTO BASICO E SIMILARES,
INCLUSIVE AS PRIVATIZADAS MEDIANTE CONCESSAO DO SETOR PUBLICO NO ESTADO DE
SAO PAULO, E EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS DE CORTE E RELIGA
DE FORNECIMENTO DE GAS, ENERGIA E AGUA, SUBSTITUICAO DE MEDIDORES DE
CONSUMO, INSPECAO E VISTORIA DE LIGACOES DE GAS, ENERGIA E AGUA, MEDICAO E
FATURAMENTO DE CONSUMO DE GAS, ENERGIA E AGUA, E DE APOIO E GESTAO COMERCIAL
PARA EMPRESAS E CONCESSIONARIAS DE GAS, ENERGIA E SANEAMENTO NO ESTADO DE
SAO PAULO, BEM COMO O0OS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS E INTERNOS DAS

RESPECTIVAS EMPRESAS ABRANGIDAS NO ESTADO DE SAO PAULO, da regido de Bauru e

B

Praga Padre Manoel da Nobrega, 21 - 1° andar - Centro - CEP 01015-010 - S&o Paulo - SP
Tel.: (11) 3113.0500 - e-mail: sindeepres@sindeepres.org.br




]
Qe

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacéo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragéo de Mo de Obra,
Trabalho Temporério, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de So Paulo

demais municipios vizinhos, conforme lista de presenca anexa, para tratar da seguinte ordem
do dia: 1) Apresentagdo, Discussdo e Aprovagdo das Pautas de Reivindicagdes das categorias
convocadas, devidamente elaboradas mediante Reivindica¢des dos trabalhadores, a serem
apresentadas as respectivas representacdes sindicais patronais e/ou empresas dos segmentos,
cuja data base é 01/01/23; 2) Delegagdo de poderes ao SINDEEPRES para entabular as
negociagdes coletivas com o Sindicato Patronal SINDEPRESTEM, bem como diretamente com
as empresas empregadoras das categorias representadas, e, caso necessario, instaurar dissidio
coletivo perante o TRT; 3) Discussdo, deliberagdo e aprovacdo do percentual de desconto e
repasse da contribuicdo mensal dos empregados (observado prazo para de 10 dias corridos
para recebimento de oposi¢do pessoalmente na sede ou subsede da Entidade, a partir da data
base, encerrando o prazo em 11 de janeiro de 2023), assim como discussio e aprovacgdo do
percentual e repasse da Contribuigdo Negocial de 2023 das CCTs e dos ACT’s no percentual de
2% sobre o saldrio nominal do més de outubro de 2023, para manutencéo e o fortalecimento
da entidade sindical perante ds negociacbes coletivas, além da discussdo, autorizacao e
aprovagdo coletiva da Taxa na CCT e/ou ACTs pela negociagdo da PLR de 2023; 4) Assuntos
Gerais de interesse da Categoria. Dando inicio aos trabalhos, o (a) Presidente da Mesa Sr (a).
Juliana Cristina de Andrade, saudou todos os presentes, expressando a importancia da
presenca dos obreiros representados na discussdo dos fatos a serem tratados na presente
assembleia. A seguir, convidou o (a) Sr (a). Shénia Paula Viana da Silva Monteiro Lima, para
secretaria-lo (a). Em atencdo aos itens 1 a 4 do edital de convocagdo supramencionado, passou
a fazer a leitura da Pauta de Reivindicagdes 2023 para ser enviada ao Sindicato Patronal —
Sindeprestem. Apds varias colocagdes, garantindo que o negociado prevalece sobre o
legislado, em respeito a vontade das partes, embasado em sélido fundamento na Constituicdo
Federal e na legislagdo ordindria, chegaram ao consenso e aprovacio da pauta de
reivindicacdo, a qual, em suma, consiste: 1) na reposi¢do das perdas salariais entre janeiro a
dezembro 2022, aplicando-se para isso o reajuste do INPC mais ganho real de 3% (trés por
cento); 2) majoragdo do valor facial do ticket refei¢do para RS 35,00 (trinta e cinco reais) dia, e,
da cesta basica para RS 300,00 (trezentos reais) mensais; 3) majoracdo do valor da PLR 2023
para o importe de RS 700,00/anual por empregado; 4) concessdo de convenio médico e do
Beneficio Social, sem custo para o trabalhador; 5) para todos os trabalhadores, contribuicdo
Sindical do ano de 2023 no importe de 01 (um) dia de saldrio do empregado, nos termos da
legislagdo vigente, esclarecendo ainda que ao sindicato, é repassado apenas 60% do imposto

sindical recolhido, sendo que 15% é repassado a Federagdo, 5% Confederagio, 10% para
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Central Sindical e 10% para a "Conta Especial Emprego e Salario; 6) contribuigdo negocial
devida por todos os empregados da categoria e abrangidos pela Convenc¢do Coletiva de
Trabalho, no percentual de 2% (dois por cento) do saldrio nominal, a ser descontado no més
de outubro/2023 e repassado a Entidade até o dia 30/11/2023, assegurando-se o direito de
oposi¢do; 7) contribuicdo negocial para pactuacdo de Acordo Coletivo de Trabalho, no
percentual de 2% (dois por cento) do saldrio nominal ou de 2% (dois por cento) sobre o valor
da PLR, a depender da negociagdo realizada; 8) contribuicdo mensal para todos os empregados
associados e os empregados que ndo apresentarem oposicdo nos 10 (dez) primeiros dias da
data base ou nos 10 dias subseqiientes ao da contratagdo, no valor de 1% do salério nominal
por més, para a manutencdo da estrutura sindical e dos beneficios oferecidos & categoria, a ser
repassada no dia 10 do més subseqiente ao desconto; 9) manutencdo das cldusulas
preexistentes na Convencdo Coletiva de Trabalho 2022, autorizando os trabalhadores,
inclusive, que as Empresas mantenham o envio, ao Sindeepres, das listagens nominais dos
trabalhadores ativos para utilizagdo da Entidade, tendo em vista as prerrogativas do
SINDEEPRES/SP referentes a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria representada, nos termos do art. 82, da Constituicdo Federal. Aproveitando a
oportunidade, pelo (a) Presidente da Mesa foi ressaltada a importancia da clausula
odontoldgica ja existente hd anos, que de cunho social, tem sido um beneficio de grande valia
a categoria e seus dependentes. Em sequéncia, foi exposto a necessidade de autorizagdo e
delegacdo de poderes para a diretoria do sindicato negociar as reivindicacdes da categoria com
o Sindicato Patronal Sindeprestem, assinar Convencédo Coletiva de Trabalho, e se necessério a
instalagdo de Dissidio Coletivo, manutengdo de assembleia permanente. Foi assim colocado
em discussdo a presente que foi aprovada pela maioria. Ato continuo, explicou-se aos
presentes a ascensdo da categoria representada pelo SINDEEPRES demonstrando as
conquistas da entidade no ano que se passou, conquistas estas pertinentes de varias vitdrias
na Justica em beneficio da categoria, em relagdo a algumas entidades sindicais distintas da
categoria que pretendiam entrar na nossa base, demonstrando-se o fortalecimento do
sindicato para melhor atendimento aos representados, o crescimento do nUmero de
associados a entidade e ainda, o constante auxilio juridico e social prestado aos representados,
desta forma, fazendo jus as prerrogativas conferidas constitucionalmente as entidades
sindicais. O (A) Presidente da mesa, pediu a atencdo de todos para que manifestassem suas
duvidas e sugestdes quanto aos itens tratados na presente assembleia. Assim sendo, como ndo

houve manifestagdo, em seguida o (a) Sr (a). Juliana Cristina de Andrade, colocou em votagao
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os itens do presente edital, sendo aprovados por unanimidade de votos. Nada mais havendo a
ser tratado, o (a) Sr (a). Juliana Cristina de Andrade agradeceu a presenca de todos e a
participagdo dos representados nesta convocacdo, solicitando aos mesmos que
permanecessem no local, e que os trabalhos seriam suspensos para preparacdo da presente
ata, ressaltando, que estdo excetuados desta negocia¢do, os segmentos de A) Portaria,
Controle de Acesso, Fiscalizagdo de Piso e Similares, inclusive os administrativos; B) Promogdo
e Merchandising e Trade Marketing, inclusive os empregados Administrativos; C) Prestacao de
servicos de recepgdo, orientacdo, informagdo e atendimento, servicos de gestdo abrangendo
execugdo integrada dos servicos de adequagdo de imdvel, de implantacdo, de operacio, de
apoio administrativo-operacional e de manutengdo dos postos do Poupatempo e DETRAN no
Estado de Sdo Paulo; D) Prestagdo de servigos de promogdo de crédito e correspondentes no
pais; E) Demais Segmentos abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho “Geral”, pois
possuem Conveng¢des Coletivas de Trabalho diferenciadas. Os trabalhos foram entdo
suspensos, pelo tempo necessario para preparagdo da presente e da ata parcial citada que,
apos lida em voz alta e achada conforme, vai assinada pelo (a) Sr (a). Presidente da Mesa, por
todos os presentes, por mim Shénia Paula Viana da Silva Monteiro Lima, que o (a) secretariei

e lavrei, e pelos demais participantes em lista de presenca anexa.

Bauru, 09 de novembro de 2022.

Juliar{;- brist a de Andrade Shénia Paula Viana da Silva Monteiro Lima
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