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ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT. § Pdragrafo Unico: Aos telefonistas e
digitadores serdo concedidos 10 (dez) minutos de descans¢ por cada 60 (sessenta) minutos
trabalhados. CLAUSULA — SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DE JORNADA - A
FAPEX adotara sistemas eletronicos alternativos de controle da jornada de trabalho, sempre que
vidvel para cada projeto, em adequacdo as novas tecnologias, permanecendo inalteradas as regras
para o registro de jornada de trabalho. § 1° - Os sistemas alternativos eletrénicos referidos no caput
n&o admitirdo: | - Restricbes & marcag&o do ponto; Il - Marcagéq automatica do ponto; Il - Alteracao
ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado. CLAUSULA - CONVOCACAO DE
EMERGENCIA - Ao empregado convocado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho,
quando em gozo de descanso, com a finalidade de prestar| servico extraordinario, a empresa
pagara, as horas correspondentes como horas extras, com adigional de 50% (cinquenta) por cento.
CLAUSULA - FERIADO DA CATEGORIA - Fica assegurado aps empregados abrangidos por este
ACT 01(um) dia anual de folga, no mesmo dia do feriado gestinado aos Servidores Publicos
Federais. CLAUSULA — FERIAS - INiCIO DO PERIODO DE GOZO - | - INiCIO DO PERIODO DE
GOZO - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de

repouso semanal remunerado. || - PROGRAMAGAO - O Emp
empregados, quando da programacado anual de férias, prioriza
para estabelecer o periodo de gozo, cuja comunicagido deverd
(trinta) dias de antecedéncia. Paragrafo Unico - A Empresa f
das verbas correspondentes a férias 48h00 (quarenta e oito ho

regador consultara o interesse dos
hdo-a quando houver possibilidade,
ser efetuada com o minimo de 30
ca obrigada a efetuar o pagamento
as) antes da entrada do empregado

no pleno gozo das férias. CLAUSULA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - A

FAPEX fornecera aos empregados os equipamentos necessari

DS ao desempenho dos servicos e a

sua protecdo, na conformidade da legislacdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de

modo a atenuar-lhes eventuais riscos, sendo obrigatério seu us
de cada unidade de saude. CLAUSULA - FARDAMENTO
Tomadores de Servigo fornecerdo aos empregados os equipan
dos servigcos e a sua protecao, na conformidade da legislagdo g
trabalho, de modo a atenuar-lhes eventuais riscos, sendo obrigd
conformidade de cada Unidade de saulde. § 2° - Quando forem
de protecao individual para o exercicio das atividades laborati
servicos garantirdo o fornecimento, sem o6nus para os e
Tomadores de Servigo: Fardamento e EPIS para uso na assist
EPIS para trabalhadores da manutencéo, almoxarifado e areas
§ 3° - Os tomadores dos servicos assegurardo a limpeza e
manuteng@o dos EPIs, sem custo para o empregado, desde ¢
restrito nas unidades hospitalares. CLAUSULA - FUNCIONAM
Tomadores de Servico fixardo nos murais das Unidades a data
de trabalho, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, forn
distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante
Os membros das CIPAS terdo acesso, mediante prévio entendi
e as informagbes e dados estatisticos referentes a Seguran
necessarios ao bom exercicio de suas atividades. §2° — A C
para acompanhar a analise dos acidentes ocorridos nas re
prejuizo das atribuicdes previstas na NR-5. § 3° — A Unidade H
do Presidente e do Vice-presidente da CIPA nos respectivos c(
Hospitalares promoverdo reunido anual local, convidando d

D pelo empregado, na conformidade
E EPIS - § 1° -A FAPEX e os
nentos necessarios ao desempenho
e higiene, seguranca e medicina do
torio o seu uso pelo empregado, na
exigiveis uniformes e equipamentos
vas, a FAPEX e os tomadores dos
mpregados, da seguinte forma:1.
encia, quando for o caso; 2.FAPEX:
administrativas, quando for o caso.
a higienizacdo do fardamento e a
jue estes sejam de uso privativo e
ENTO DAS CIPAS - A FAPEX e os
das elei¢cbes da CIPA de cada local
ecendo sempre que solicitada, a
dos empregados a ser eleito. § 1° —
mento, a todos os locais de trabalho
ca, Higiene e Salde do Trabalho,
PA indicara 1 (hum) representante
spectivas areas de atuacdo, sem
ospitalar asseguraréa a participacao
pbmités gestores. § 4° - As Unidades
s representantes das CIPAs das

Unidades e das empresas contratadas que nela atuam. § $5° — As Unidades Hospitalares se

comprometem a proporcionar aos membros de CIPA, os meio
para a realizacdo de suas obrigagbes, enquanto Cipistas, ¢
trabalho. § 6° — O mandato do Cipista eleito como representant
ano contado da data da posse, garantida a sua estabilidade no
candidatura até um ano apés o término do mandato, salvo na h
convénio/contrato entre a FAPEX e o 6rgdo onde esteja aloca
que a CIPA se extinguirda na mesma época da denung
REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA - A FAPEX e os hosp
nas reunides da CIPA, de um representante sindical indicado
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S necessarios e o tempo suficiente
pmpativel com os seus planos de
e dos empregados sera de 01 (um)
emprego desde o0 momento de sua
ipétese de denuncia ou resciséo do
do o empregado, hipétese esta em
ia e/ou rescisdo. CLAUSULA -
tais concordam com a participacgao,
pelo SINDPEC, fornecendo-se\d ao
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mesmo, copia de suas atas. CLAUSULA - REALIZACAO DE |
LOCAIS DE TRABALHO - A FAPEX e os Hospitais se com
com as CIPAs, os Sindicatos e as empresas contratadas,
semindarios, a0 menos uma vez ao ano, sobre as caracteristic
riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarigs a prevengdo ou limitagdo de seus
efeitos nocivos, bem como sobre a promogéo da salde dos trdbalhadores. CLAUSULA - EXAMES
MEDICOS - Sera assegurada a todos os empregados a realizacdo de exames médicos nas
condi¢cbées abaixo transcritas: |. Admissionais: no ato da cdntratacio; Il. Peridédicos: anual ou
bianual, conforme critério estabelecido pelo médico do trabalhd; Ill. Preventivo: para trabalhadores
expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem g desencadeamento ou agravamento
de doenca ocupacional, os exames deverdo ser repetidos a ¢ada ano ou a critério do médico do
trabalho; IV. Demissionais: no ato do comunicado do aviso prgvio, da despedida ou da demisséio;
V. Exame de Retorno ao Trabalho: No retorno do afastamento Previdenciario. § 1° - A definicdo
dos exames a serem realizados, ficara a critério da area de mgdicina do trabalho. § 2° - Devera ser
dado conhecimento do atestado de saude ocupacional ao Empregado, fazendo que cépia do
mesmo acompanhe a rescisdo do seu contrato de trabalho, quando for demissional. § 3° - O ndo
comparecimento do Empregado para o exame periddico impligara em infracéo contratual, sujeita a
punicéo pelo empregador. CLAUSULA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
- A FAPEX fornecerd aos empregados que trabalham em condicdes de insalubridade ou
periculosidade, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,| quando requerido pelo trabalhador
para averbac&o de tempo de servico junto ao INSS, quando do|requerimento da sua aposentadoria,
ou quando da Rescisdo do Contrato de Trabalho. CLAUSULA - PPRA - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - A FAPEX mantdra e acompanhara o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, visando detectar, [reduzir ou eliminar a exposicdo as
condi¢bes de Periculosidade e/ou Insalubridade em todas a$ unidades e instalacées onde szo
prestados os servicos pelos empregados abrangidos por este Acordo. CLAUSULA - SESMT -
SERVICO ESPECIALIZADO DE ENG. DE SEGURANCA E| MEDICINA DO TRABALHO - As
partes acordam que seja constituido um Servico Especializaflo em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, nos termos previstos na [Norma Regulamentadora n.° 4 do
Ministério do Trabalho e Emprego, do qual fardo parte a FAPEX, os Hospitais, as CIPAS e os
Representantes Sindicais, com vistas a assistir os empregados, devendo ser organizado e
administrado pelos Hospitais. § 1° - A constituicio do SESMT de que trata o “caput’ fica
condicionada a autorizagcéo do Ministério do Trabalho e Emprego. § 2° - O SESMT sera avaliado, a
cada dois anos, por Comissdo formada pelos integrantes das CIPAS e pelos Representantes
Sindicais de Base. CLAUSULA - ACIDENTE DE TRAB LHO/DOENCA PROFISSIONAL -
READAPTAGAO - Aos Empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa em
consequéncia de acidente de trabalho ou de doenga relacionada & atividade ocupacional, a FAPEX
e os hospitais far&o o acompanhamento do tratamento, e cysteardo aqueles nio cobertos pelo
sistema previdenciario ou convénio de assisténcia mgdica existente, assegurando o
reaproveitamento nos seus quadros, em fung&o compativel cpm a condicéo fisica e de salde, a
critério médico, em consonancia com o setor de reabilitagdo prpfissional da Secretaria Regional de
Servigo Previdenciario. CLAUSULA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL - Em caso de acidente, mal
subito ou parto, ocorrido no horario de trabalho ou em con equéncia deste, os tomadores dos
servigos, anuentes e intervenientes deste Acordo Coletivo de Trabalho, se obrigam a assegurar ao
empregado o atendimento médico de emergéncia, ou se necespario, a remoc3o para outra unidade
de salde especializada. CLAUSULA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Aos empregados que
forem considerados aptos pelo médico perito da Previdéncia $ocial para atividades laborais, mas
que tenham sido considerados inaptos por médico credenciadq pelo empregador, a FAPEX pagara

PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS
brometem a manter, em articulagéao
a realizacdo de palestras, cursos,
bs insalubres de suas atividades, os

os salarios devidos, desde o dia do seu afastamento, ou o fi
dltimo recurso administrativo. § Paragrafo Unico - O paga
quest@o ocorrera apés a divulgacdo do resultado do Ultimo re
DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE - Assegura-
sindicais para participarem de assembleias e reunides sin
comprovadas, com antecedéncia minima de 48 horas.

ASSEMBLEIAS - O Tomador de Servigo garantira a liberac3
Unidade, para realizagdo de assembleias dos Trabalhadores
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do beneficio até o julgamento do
ento de que trata a clausula em
curso administrativo. CLAUSULA -
se a frequéncia livre dos dirigentes
dicais devidamente convocadas e
CLAUSULA - REALIZACAO DE
o de espaco, quando possivel, na
desde que seja comunicada pelo

!
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Sindicato com antecedéncia de 72:00h. CLAUSULA - REPRE
reconhecera a figura do Representante Sindical, norteada
Representantes seréo eleitos pelos Empregados, por voto diret
Havera 01 (um) representante para cada 250 (duzentos e cingu
que haverd pelo menos 01 (um) Representante Sindical

Representagdo Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou

obrigacdes funcionais para as quais 0 Empregado foi contratad
Sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garan
desde o momento de sua candidatura até um ano apds o térmir
denuncia ou rescisdo do convénio e/ou contrato entre a FAPE
empregado, hipoétese em que o contrato do representante sing
da denuncia e/ou rescisdo. CLAUSULA - LIBERAGCAO DE
SINDICAIS - E assegurado o abono de faltas, limitadas a 15 (qu
se habilitarem a participar de eventos sindicais, desde qué
ausentarem, nao ultrapasse a 5% (cinco por cento) dos que
CLAUSULA LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - O¢
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SENTACAO SINDICAL - A FAPEX
pelas seguintes condigcdes: Os
b e secreto via processo eleitoral; 1.
enta) empregados, assegurando-se
em cada local de trabalho; 2. A
nterferéncia no cumprimento das
o; 3. O mandato do Representante
tida a sua estabilidade no emprego
o do mandato, salvo na hipotese de
X e 0 6rgdo onde esteja alocado o
ical se extinguird na mesma época
EMPREGADOS PARA EVENTOS
inze) por ano, aos empregados que

0 numero de empregados a se
estejam efetivamente trabalhando.
empregados eleitos para cargo de

direcdo do SINDPEC serZo liberados integralmente, sem prejlizo de sua remuneracdo e demais

vantagens, para o exercicio da condicdo de Dirigente Si
INFORMAGAO DE INTERESSE SINDICAL - E assegurado a
livre para realizacdo das atividades sindicais aos locais e em h
a direcdo dos hospitais, com antecedéncia minima de 72:00h
visivel e de facil acesso dos empregados, quadro de aviso
informes de interesse da categoria. CLAUSULA

EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA CAMPANHA - A F
efetuard em favor do SINDPEC, segundo deliberagcado da Asse
desconto no salario base dos Empregados, correspondente
efetivado a partir do més seguinte ao da assinatura deste Aq

dical. CLAUSULA - ACESSO E
os dirigentes do SINDPEC, acesso
orarios previamente acordados com
bem como serd mantido, em local
para a afixacdo pelo Sindicato de
- CONTRIBUICGAO ESPECIAL
APEX, apenas como intermediaria,
mbleia Geral dos Empregados, um
a 2,0 % (dois por cento), a ser
cordo, a ser efetivado em 2 (duas)

parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada. Paragrafo Primeiro - O SINDPEC, por

estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar 3
através da Assembleia Geral regularmente convocada, resp
quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrati
decorréncia de operar os referidos descontos ou de nZo o of
sindicais, e autoriza a empresa a notifica-lo das ocorréncias qt
para as providéncias cabiveis. Paragrafo segundo - Até 05 (ci
efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula
relacdo nominal com os valores descontados e a serem repass

presente Contribuicio Assistencial,
onsabiliza-se, de forma exclusiva,
os efetuados junto a empresa em
erar em favor de outras entidades
le chegarem ao seu conhecimento,
nco) dias apo6s a data em que forem
a empresa fornecera ao SINDPEC
sados. Paragrafo Terceiro - Até 10

(dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta

clausula, a empresa repassard os valores correspondentes
Bancaério a ser solicitado ao Sindicato, através do e-mail: fin

ao SINDPEC, através de Boleto
Bnceiro@sindpec.org.br, em até 48

horas antes do repasse. Paragrafo Quarto - Ficam isentos da

contribuicdo prevista nesta clausula

os diretores e os representantes da Comissdo Patronal de Ne¢gociagéo. Paragrafo Quinto — No

caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta
por cento) por cada més de atraso subsequente ou fracdo de m
Paragrafo Sexto - O desconto de 2,0 % (dois por cento), dos e
efetuado proporcionalmente a data de admisséo do empregad
anterior e a data base atual. CLAUSULA - MENSALIDADE
desconto no saldrio mensal das mensalidades devidas ao
mediante solicitagdo do SINDPEC, acompanhada de autor
empregado, obrigando-se a FAPEX a recolher, através de b
Sindicato, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até
dos salarios, oportunidade em que seré fornecida ao Sindicato
que autorizaram o desconto. § 1° - O desconto da mensalidade
ser objeto de autorizagdo expressa e especifica do empregado.
estabelecido ensejara uma multa penal de 2% (dois por cento) n
cento) ao mes, além da corregdo monetaria vigente a ép
OPOSICAO QUANTO A CONTRIBUIGAO ESPECIAL - O em
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clausula, incidira multa de 2% (dois
&s, com juros conforme taxa SELIC.
mpregados nao sindicalizados, sera
o compreendido entre a data base
SINDICAL - A FAPEX efetuara o
Sindicato pelos seus associados,
zacdo de desconto firmada pelo
oleto bancario a ser solicitado ao
05 (cinco) dias ap6s o pagamento
a relacdo nominal dos empregados
sindical sobre o 13° salario devera
§ 2° - O descumprimento do acima
nais juros moratérios de 1% (um por
oca. CLAUSULA - DIREITO DE
pregado que ndo concordar com o
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desconto da contribuicdo especial para custeio da campanha
comunicar sua oposi¢do, a qualquer tempo, através de carta
pessoalmente no SINDPEC, ou remetida via correio com aviso
pelo sindicato & Categoria, sobre a assinatura do Acordo Coleti
a categoria prevista no Caput desta Clausula sera ¢
(www.sindpec.org.br) e por e-mail em até 05 dias apés a assin

vo de Trabalho. § 1°
efetuada no site do SINDPEC

DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,

D ESTADO DA BAHIA

salarial prevista neste ACT devera

escrita de préprio punho, entregue

de recebimento, apés a divulgagao
- A divulgacéo

atura deste Acordo Coletivo sendo

que eventuais desautorizagdes passarao a valer a partir da data do protocolo, pelo SINDPEC, da

carta de desautorizacéo. § 2° - A FAPEX deixara de promover d
estabelecida neste Acordo, apenas para os empregados que ap
ou aviso de recebimento - AR, devidamente protocolads
APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo de Trabalho & aplic
2018 até 30 de abril de 2020, & FAPEX - Fundagdo de Apoio 3
seus empregados. CLAUSULA — PENAL - Havendo descumpr
fazer, em relagdo ao estabelecido neste Acordo Coletivo de Tr
advertida por escrito e em persistindo no descumprimento, pag
cento e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), por cada
para o empregado a multa sera de 1% do valor estipulado pa
monetaria, quando houver débito financeiro, revertendo se
CLAUSULA REVISAO DO ACORDO - As clausulas deste Acd
em moeda, serdo revista na data base anual, junto com
econdmico-salarial. Ficando mantidas as condlgoes aqui estab
Acordo Coletivo de Trabalho.Nada mais havendo, o Sr. Louriva
a presenca de todos dando por encerrados os trabalhos e eu
diretora Executiva que funcionei como secretaria, Iavrel a prese
pelo Coordenador Geral do SINDPEC. /] ;
/’7’"}
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desconto da Contribuicdo Especial

resentarem a sua carta de oposicéo

pelo SINDPEC. CLAUSULA -
avel no periodo de 01 de maio de
Pesquisa e Extensao e a todos os
imento das partes da obrigacédo de
Bbalho, a parte infratora devera ser
ara Multa de R$ 1.144,50 (hum mil
empregado prejudicado, sendo que
[a a empresa, além da atualizacéo
D valor para a parte prejudicada.
prdo que possuam valores definidos
as demais clausulas de natureza
elecidas até a assinatura de novo
José de Oliveira Lopes agradeceu
Sra. Joilda Gomes Rua Cardoso,
nte Ata que vai assinada por mim e
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