ATA n? 02 - 10/19 de 2022 de ASSEMBLEIA GERAL DO SINDEEPRES - SINDICATO DOS )
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E

ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SAO PAULO DO SEGMENTO DOS EMPREGADOS EM

EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS DE PORTARIA, CONTROLE DE ACESSO,

INCLUSIVE POR MONITORAMENTO ELETRONICO, OPERADOR DE PORTARIA REMOTA, VIGIA,

ATENDENTE DE PUBLICO, AUXILIAR/OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, FISCALIZAGAO DE PISO,
RECEPCIONISTA DE PORTARIA, FOLGUISTA, ZELADOR, SIMILARES E DEMAIS EMPREGADOS
ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS NO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADAS NOS DIAS 07, 08

E 09 DE NOVEMBRO DE 2022, NA CIDADE DE PRESIDENTE PRUDENTE/SP.

Aos 07 (sete), 08 (oito) e 09 (nove) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, na

subsede da Entidade, situada na Rua 12 de Outubro, n? 1380, Vila do Estadio, na cidade de

Presidente Prudente/SP, e nos postos itinerantes, reuniram-se em primeira convocacdo, as 08:30

horas, conforme edital de convocagdo publicado no dia 28 de outubro de 2022, no jornal O

IMPARCIAL, por seu Presidente, Sr. Genival Beserra Leite, neste ato, representado pelo (a) Sr (a). ’
Rodrigo Ruiz, Supervisor Regional, e pelo (a) Sr (a). Kathleen Lorrayne Antunes Santos, Auxiliar
Administrativo, juntamente com os nossos representados do segmento de PORTARIA,
CONTROLE DE ACESSO, INCLUSIVE POR MONITORAMENTO ELETRONICO, OPERADOR DE
PORTARIA REMOTA, VIGIA, ATENDENTE DE PUBLICO, AUXILIAR/OFICIAL DE SERVICOS
GERAIS, FISCALIZACAO DE PISO, RECEPCIONISTA DE PORTARIA, FOLGUISTA, ZELADOR,
SIMILARES E DEMAIS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS NO ESTADO DE SAO

PAULO, da regido de Presidente Prudente e demais municipios vizinhos, conforme lista de
presenca anexa, para tratar da seguinte ordem do dia: 1) Apresentacdo, Discuss3o e Aprovagao

das Pautas de Reivindicagdes das categorias convocadas, devidamente elaboradas mediante
Reivindicagcbes dos trabalhadores, a serem apresentadas as respectivas representagdes

sindicais patronais e/ou empresas dos segmentos, cuja data base é 01/01/23; 2) Delegacdo de

poderes ao SINDEEPRES para entabular as negociagdes coletivas com o Sindicato Patronal
SINDEPRESTEM, bem como diretamente com as empresas empregadoras das categorias
representadas, e, caso necessdrio, instaurar dissidio coletivo perante o TRT; 3) Discussao,
deliberagdo e aprovagdo do percentual de desconto e repasse da contribuicdo mensal dos 0 |
empregados (observado prazo para de 10 dias corridos para recebimento de oposicdo ‘( (‘
pessoalmente na sede ou subsede da Entidade, a partir da data base, encerrando o prazo em W \

11 de janeiro de 2023), assim como discussio e aprovagdao do percentual e repasse da

\
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Contribuicdo Negocial de 2023 das CCTs e dos ACT’s no percentual de 2% sobre o salario
nominal do més de outubro de 2023, para manutengdo e o fortalecimento da entidade sindical
perante as negociagdes coletivas, além da discussdo, autorizagdo e aprovacgdo coletiva da Taxa
na CCT e/ou ACTs pela negociagdo da PLR de 2023; 4) Assuntos Gerais de interesse da
Categoria. Dando inicio aos trabalhos, o (a) Presidente da Mesa Sr (a). Rodrigo Ruiz, saudou todos
os presentes, expressando a importdncia da presenca dos obreiros representados na discussio dos
fatos a serem tratados na presente assembleia. A seguir, convidou o (a) Sr (a). Kathleen Lorrayne
Antunes Santos, para secretaria-lo (a). Em atencéo aos itens 1 a 4 do edital de convocagdo supra
mencionado, passou a fazer a leitura da Pauta de Reivindica¢des 2023 para ser enviada ao
Sindicato Patronal — Sindeprestem. Apds vérias colocagdes, garantindo que o negociado
prevalece sobre o legislado, em respeito a vontade das partes, embasado em sdlido
fundamento na Constituicdo Federal e na legislagdo ordinaria, chegaram ao consenso e
aprovacdo da pauta de reivindicagdo, a qual, em suma, consiste: 1) na reposicdo das perdas
salariais entre janeiro a dezembro 2022, aplicando-se para isso o reajuste do INPC mais ganho
real de 3% (trés por cento); 2) majoragdo do valor facial do ticket refeigdo para R$ 35,00 (trinta
e cinco reais) dia, e, da cesta basica para RS 300,00 (trezentos reais) mensais; 3) majoracdo do
valor da PLR 2023 para o importe de RS 400,00/anual por empregado e taxa de R$
12,00/empregado; 4) concessdo de convenio médico e do Beneficio Social, sem custo para o
trabalhador; 5) para todos os trabalhadores, contribuicio Sindical do ano de 2023 no importe
de 01 (um) dia de saldrio do empregado, nos termos da legislagdo vigente, esclarecendo ainda
que ao sindicato, € repassado apenas 60% do imposto sindical recolhido, sendo que 15% é
repassado a Federagdo, 5% Confederagdo, 10% para Central Sindical e 10% para a "Conta
Especial Emprego e Saldrio; 6) contribuicdo negocial devida por todos os empregados da
categoria e abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho, no percentual de 2% (dois por
cento) do salério nominal, a ser descontado no més de outubro/2023 e repassado a Entidade
até o dia 30/11/2023, assegurando-se o direito de oposi¢do; 7) contribui¢ao negocial para
pactuacdo de Acordo Coletivo de Trabalho, no percentual de 2% (dois por cento) do salario
nominal ou de 2% (dois por cento) sobre o valor da PLR, a depender da negociagao realizada;
8) contribui¢do mensal para todos os empregados associados e os empregados que ndo
apresentarem oposi¢ao nos 10 (dez) primeiros dias da data base ou nos 10 dias subseqlientes
ao da contratacdo, no valor de 1% do saldrio nominal por més, para a manutenc¢ao da
estrutura sindical e dos beneficios oferecidos a categoria, a ser repassada no dia 10 do més W\
\ N

subseqgiiente ao desconto; 9) manutengio das cldusulas preexistentes na Convengdo Coletiva

de Trabalho 2022, autorizando os trabalhadores, inclusive, que as Empresas mantenham o

envio, ao Sindeepres, das listagens nominais dos trabalhadores ativos para utilizacio da
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Entidade, tendo em vista as prerrogativas do SINDEEPRES/SP referentes & defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria representada, nos termos do art. 82, da
Constituicdo Federal. Aproveitando a oportunidade, pelo (a) Presidente da Mesa foi ressaltada
a importancia da cldusula odontoldgica j& existente ha anos, que de cunho social, tem sido um
beneficio de grande valia a categoria e seus dependentes. Em sequéncia, foi exposto a
necessidade de autorizagdo e delegacdo de poderes para a diretoria do sindicato negociar as
reivindicacdes da categoria com o Sindicato Patronal Sindeprestem, assinar Convencdo
Coletiva de Trabalho, e se necessario a instalacdo de Dissidio Coletivo, manutencdo de
assembleia permanente. Foi assim colocado em discuss3o a presente que foi aprovada pela
maioria. Ato continuo, explicou-se aos presentes a ascensio da categoria representada pelo
SINDEEPRES demonstrando as conquistas da entidade no ano gque se passou, conquistas estas
pertinentes de vdrias vitorias na Justica em beneficio da categoria, em relacdo a algumas
entidades sindicais distintas da categoria que pretendiam entrar na nossa base,
demonstrando-se o fortalecimento do sindicato para melhor atendimento aos representados,
0 crescimento do nimero de associados 3 entidade e ainda, o constante auxilio juridico e
social prestado aos representados, desta forma, fazendo jus as prerrogativas conferidas
constitucionalmente as entidades sindicais. O (A) Presidente da mesa, pediu a aten¢do de todos
para que manifestassem suas dividas e sugestdes quanto aos itens tratados na presente
assembleia. Assim sendo, como n3o houve manifestagdo, em seguida o (a) Sr (a). Rodrigo Ruiz,
colocou em votagdo os itens do presente edital, sendo aprovados por unanimidade de votos. Nada
mais havendo a ser tratado, o (a) Sr (a). Rodrigo Ruiz agradeceu a presenca de todos e a
participagdo dos representados nesta convocagdo, solicitando aos mesmos gque permanecessem no
local, e que os trabalhos seriam suspensos para preparagdo da presente ata, ressaltando, que estdo
excetuados desta negociagdo, os segmentos de A) Promocdo e Merchandising e Trade
Marketing, inclusive os empregados Administrativos; B) Empregados em Empresas de
Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administragdo de M3o de Obra, Trabalho
Temporario e Leitura de Medidores em Concessiondrias de Energia Elétrica, G&s, Agua,
Saneamento bésico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concessdo do setor publico
no Estado de S3o Paulo, e em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros de Corte e Religa
de fornecimento de gés, energia e dgua, substituicio de medidores de consumo, inspecio e
vistoria de ligagGes de gds, energia e dgua, medicdo e faturamento de consumo de gds, energia
e agua, e de Apoio e Gestdo Comercial para Empresas e Concessionarias de Gas, Energia e

Saneamento no Estado de S3o Paulo, bem como os empregados administrativos e internos das

respectivas Empresas abrangidas no Estado de S3o Paulo; C) Prestagdo de servicos de

recep¢do, orienta¢do, informagdo e atendimento, servigos de gestdo abrangendo execucdo
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integrada dos servicos de adequacdo de imovel, de implantacdo, de operagdo, de apoio
administrativo-operacional e de manuteng¢ao dos postos do Poupatempo e DETRAN no Estado
de S3o Paulo; D) Prestagdo de servicos de promogdo de crédito e correspondentes no pais; E)
Demais Segmentos abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho “Geral”, pois possuem
Convengdes Coletivas de Trabalho diferenciadas. Os trabalhos foram entdo suspensos, pelo
tempo necessario para preparacdo da presente e da ata parcial citada que, apds lida em voz alta e
achada conforme, vai assinada pelo (a) Sr (a). Presidente da Mesa, por todos os presentes, por mim
Kathleen Lorrayne Antunes Santos, que o (a) secretariei e lavrei, e pelos demais participantes em

lista de presenca anexa. Presidente Prudente, 09 de novembro de 2022.

CERN o Rdthoann EP%WIA%&W

Rodrigo l}t \ Kathleen Lorrayne Antunes Santos
L )
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