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Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia,
Empresas Prestadoras de Servicos e de Transporte de Valores de Joinville.
CNPJ 72424369/0001- 32
Rua: Do Principe - N.°330 - Bairro: Centro - CEP 89201-901
Joinville - SC. Fone: 3025-48-65

ATA FINAL das Assembleias Gerais Extraordinarias, Itinerantes, Individualizadas e Permanentes do sindicato dos
vigilantes e empregados em empresas de seguranga e vigilancia, empresas prestadoras de servigos e de
transportes de valores de Joinville, realizadas em conformidade com o estabelecido no EDITAL DE CONVOCACAO
publicado no jornal a noticia do dia 27 de novembro de 2021, pagina 02 com a presenca de Diretores da Entidade
Sindical Laboral, nos Postos de Trabalho, onde atuam os Vigilantes Integrantes da Categoria Profissional, nos
Municipios que compée a Base Territorial de Joinville, no &mbito de sua representagdo. RESSALTE-SE por oportuno,
para todos os fins de direito, que em razéo da PANDEMIA DO COVID 19, que propagou o CORONAVIRUS em todos
os Municipios do Estado de Santa Catarina, e, com o objetivo claro de proteger os INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL ora representada, bem como seus Familiares e Populagdo em Geral, estabeleceu-se que as
ASSEMBLEIAS em questdo, continuariam sendo realizadas em carater ITINERANTE, INDIVIDUALIZADAS e
PERMANENTES, conforme ja ocorreram nas anteriores, tudo na forma ja estabelecida no EDITAL DE CONVOCACAO
acima mencionado. RESSALTE-SE por imprescindivel para todos os fins de direito, que as Assembleias Gerais
Extraordindrias em questdo, foram realizadas para ANALISE DA CONTRA PROPOSTA PATRONAL, visando a
Celebracéo da Convencgédo Coletiva de Trabalho/2022-2023, com a devida Apreciacdo, Discusséo e Votacao pelos
Trabalhadores da Categoria, tudo em conformidade e continuidade & ORDEM DO DIA do inicio das Assembleias que
formalizaram a PAUTA DE REIVINDICACOES encaminhada para o Sindicato Patronal, e, que foram objeto das
Negociacdes, que culminaram com a PROPOSTA PATRONAL em analise, conforme segue a ORDEM DO DIA e
PROPOSTA, respectivamente: 1) Outorga de Poderes a Diretoria para celebrar Convengao Coletiva de Trabalho, com
os sindicatos patronais e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXVI, do artigo 7°, da CF/88, e artigo
611-A e seguintes da CLT. 2) Outorga de Poderes a Diretoria do Sindicato para no caso de malogro nas negociagdes,
ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho. 3) Fixacdo para desconto em folha de pagamento da Contribuicdo Negocial
Laboral, a ser recolhida em favor do sindicato profissional, na forma do artigo 513, alinea “e”, da CLT, e com fulcro no
Decreto n° 9.571/2018, de 21.11.2018, dando o pleno direito ao empregado de se opor ao desconto no prazo de 20
(vinte) dias da assinatura da CCT que instituir a mesma, devendo o trabalhador dirigir-se ao Sindicato Profissional para
requerer de préprio punho a ndo efetivagdo do desconto. 4) Deliberar sobre a conveniéncia de dar carater permanente
a Assembleia Geral, enquanto perdurar a campanha salarial, autorizando as futuras convocacbes atraves de
comunicados por informativo da entidade nos locais de trabalho. Considerando a atual conjuntura mundial da
pandemia da COVID-19, e cumprindo todas as medidas de combate a pandemia orientadas pela OMS, Ministério da

Satde, Secretaria Estadual e Municipal de Salde e as determinadas nas leis e decretos do Poder Publico Federal, ,
Estadual e Municipal, solicitamos que todas as medidas de protecdo sejam adotadas, pelos participantes das”

assembleias, qual seja, uso de mascara, distanciamento e alcool em gel dentre outras Joinville, sc 30 de janeiro de
2022 SILVIO KAMMER- Presidente. Em cumprimento aos dispositivos Legais e Estatuto da Entidade, descreve-se a
seguir para todos os fins de direito a PROPOSTA NEGOCIADA PARA ANALISE DOS TRABALHADORES: 01.

Reajuste Salarial: Correspondente a aplicagéo de 100% (cem por cento) do Indice do INPC, verificado no periodo
entre 01.02.2021 a 31.01.2022, indice que sera aplicado também para o Reajustamento do Vale Alimentagao
estabelecido na CCT em Vigéncia; 02. Assisténcia Sindical nas Rescisées do Contrato de Trabalho: Com a
incorporagéo de Paragrafo que assegura a obrigatoriedade do envio do E-mail pelas Empresas ao Sindicato Laboral,
salvo se o Trabalhador se opuser com o envio do TRCT ao Sindicato Laboral; 03. Contrato Intermitente: Regulando
somente as possibilidades de adocéo do mesmo, com o acréscimo das expressdes atestados, faltas e férias, com
regramento contrario ao estabelecido na Reforma Trabalhista advinda da Lei 13.467/17, de 11 de novembro de 2017;
04. Manutengao das demais clausulas que compéem a CCT/2022-2023. Saliente-se que a Proposta para analise
dos Trabalhadores foi apresentada pelos Membros da Diretoria do Sindicato Laboral, com a finalidade de abranger o
maior nimero possivel de Trabalhadores da Categoria. Em razdo das peculiaridades em questio, as Assembleias
foram realizadas em datas, locais e horarios distintos, em atendimento as regras de seguranga publica, e, em raz&o da
PANDEMIA do COVID 19, para evitar aglomeracdes, salienta-se, que em todos os locais visitados, teve a adocdo
de Mascara, Alcool em Gel e o Distanciamento de Seguranca. Desta forma, em cada Posto de Trabalho visitado,
era procedida toda a sistematica necessaria para a legalidade do ato. Ressalte-se por oportuno, que em razéo da
PECULIARIDADE das ASSEMBLEIAS em questdes, as situaces de praxes das ATAS TRADICIONAIS de ANOS
ANTERIORES foram modificadas, sendo reunido assim, na presente ATA apenas as informagdes e encaminhamentos
necessarios para dar a condicdo de LEGALIDADE DOS ATOS a que se propds a Diretoria do SINVITRAV DE
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EDITAL DE CONVOCACAQO

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGU EVIGHLANCIA, EMPRE-
SAS PRESTADOAS DESERVICOS DE JOINVILLE, ATRAVES DESEU PRESIDENTE SHVIG KAMMER, por se
presidente, convoca todos os trabalhadores pertencentes 3 categoria profissional, sindicalizados ou nile, representadas
por esta entidade, para comparecerem is ASSEMBLEIAS GERATS EXTRAORDINARIAS - ITINERANTES E

ERMANENTES, que serdo realizadas no perfodo compreendide entye os dias 29 E 30 DE NOVEMBRO, nos locais
de trabalhio que compée a Base Territorial do sinvitraw, em hordrios alterativos, sendo que na sede da Entidade
em jumvma, SC aAwem‘almm bo deOIH/dc 2021 as lﬁ'_"m.hs.m Sede do sindicato, sito arua: do principe

1) Discussio, analise ¢ aprovagio das Clausulas que comporiio a Pauta de Reivindicagbes, visando a
da Convengio Coletiva de Trabalhio/2022/2023, dos Empregados da Calegoria Profissional de Vigilancia,
unificada coma FEVASC e demais Sindicatos da Categoria Profissional 4 ser firmada com o Sindicato Patroral
da respectiva Categoria.

2) Outorga de Poderes 3 Diretoria para celebrar Convengio Coletiva de ‘Trabatho, com o Sindicato Patronal
efou Acordos Coletivos de Trabalhe, na forma do Inciso XXVT, do artigo 7, da CF/88, e artigo 611-A ¢
seguintes da CLT.

3) Outorga de Poderes 3 Diretoria do Sindicato Laboral para no caso de malogro nas negociagses, ajuizar
Dissidio Coletivo de Trabatho.

4) Deliberar sobre a conveniéncia de dar caréter permanente a Assembleia Geral, enquanto perdurar a Cam-
panha Salasial, autorizando as futuras convecaghes através de comunicados por informativo da entidade

nos locais de txabaB)o
i atual confuntura mundial da Pandemia do COVID-19, ¢, em cumprindo s
:ombamaoCORO\{AVImmadxpdzDMS.MmﬁuwéSande,Seﬂdam
¢ as determinadas em Leis ¢ Decretos do Poder Pablico Federal, 3
medidas de mmmm:mmmmcmbst@up uso de mascara,
lcool em gel e distanciamento regular, dentre outras medidas possiveis.
JOINVILLE,, SC, 26 de NOVEMBRO de 2021.
SILVIO KAMMER - PRESIDENTE

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

JARAGUA DO SUL - SC
AVISO DE LICITACAQ - LICITACAO N* 144/2021
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
OBJETO: CONTRATAGAQ DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUCAO DE SERVICOS RO-
TINEIROS DE REPARACAQ DE PAVIMENTACAQ ASFALTICA COM FORNECIMENTO DE
CONCRETO ASFALTICO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) E FRESAGEM EM
DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO, EM DECORRENCIA DOS SERVICOS EXECUTA-
DOS NAS REDES DE AGUA, ESGOTO E DRENAGEM PLUVIAL. RETIRADA DO EDITAL: A
partir do dia 26/11/2021, das 08 horas &s 12 horas e das 13 horas s 16 horas. DATA DA ABERTURA:
08/12/2021 s 10 horas. O Edital encontra-se 4 disposigao dos interessados na Sede do Samae, na
Rua Erwino Menegotti, n° 478 ~ Jaragus do Sul - SC e no site: www.samaejs.com br. Esclarecimentos
adicionais poderdo ser obtidos através do telefone (47) 2106-9100 ou ainda através do segainte link:
‘htips://samaejs.1doc.com br/atendimento
Ademir Izidoro
Diretor Presidente
Registrado no TCE com a chave: DB75D7210FBDD402A7CA510255036ABA6B3E2D5 D

Solicite seu
orcamento

(47) 3431 - 8800
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EDITAL DE CONVOCACAO
SINDICATO DOS VIGILANTES EEMPREGADOS EM EMPRESAS DE. SEGUP?NQ&E VIGILANCIA, EMPRESAS
'PRESTADORAS DE SERVICOS DE JOINVILLE, ATRAVES DE SEU PRESIDENTE SILVIO KAMMER, convoca
todos o trabathadores pertencentes & categoria profissional, NAO SINDICALIZADOS, porém, representados por esta
entidade, para comparecerem s ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS - TINERANTES E PERMANEN-
TES, que serdo realizadas no periodo compreendido entre os dias 29 €30 DE NOVEMBRO, nos locais de trabalho
que compde a Base Territorial do sinvitray, em horérios alternativos, sendo que na sede da Entidade em joinville,
SC, 2 Assembleia serd no dia 30/11 45 09:00, na Sede do sindicato, sito a rua: do principe 330, centro, joinsille;sc
m primeira convocacio com quévam qualificado, e, 67 fuma) hora apos, em seganda e tltima convocagao, com
qualquer némero de trabalhadores presentes, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia.
Fixagao do valor para desconto em folha de pagamento da Taxa Negocial Laboral, a ser recolhida em (marco,
maio, jutho, setembro, novembro de 2022  janeiro de 2023) 6 (seis) parcelas intercaladas de R$ 20,00 (vinte
reais) cada com inicio apds o registra da Comvengdo Coletiva de Trabatho, e favor do Sindicato Profissional, na
Torma do Artigo 513, 2" da CLT, em vazio dos servigos prestados pela Entidade Profissional nas Negociagies
Caletivas, que estabelece nas Convengies Caletivas de Trabalho, com abrangéncia para Loda a Categoria Profis-
sional, Sindicalizados ou nio. conguistas sigrificativas tais como: Piso Salurial, Vale Alimentagio, Adicional de
Assiduidade, dentre putras, dando o pleno direito a0 empregado de se opor ao desconto, 5o prazo de 20 {vinte)
dias corridos, da assinatura da CC¥, que instituir a mesma, devendo o trabathador dirigir-se ao Sindicato
Profissional para requerer de préprio pesi a o efetivagio do desconta.
Considerando a ainda a atual conjuntura mundial da Pandemia do COVID-19, e, em cumprindo As medidas de
combate a0 CORONAVIRUS orientadas pela OMS, Ministério da Satide, Secretaria Estadual e Municipal de Sagde
 as determinadas em Leis e Decretos do Poder Pblico Federal, Estadual e Municipal, esclarecemos que todas as
‘medidas de protecio scjam observadas ¢ adotadas pelos participantes das assemsbieias, qual scja, uso de méscara, |
dcool em gel ¢ distanciamento regalar, dentre outras medidas possiveds.
Joinville, SC., 26 de novembro de 2021
SILVIO KAMMER - PRESIDENTE




