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Reuniram-se em Assembleia Geral de encerramento do Termo aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2023, firmado entre o
SINDICATO LABORAL SINDIAGENCIAS representante dos empregados, realizada no dia oito de fevereiro do ano de dois mil
€ vinte e trés, em primeirg convocacao com um ou mais dos empregados presente, atendendo 2 convocatoria feita através do
Boletim Informativo. com o Timbre do SINDIAGENCIAS. em conformidade com o Item (/) do Edital de Convocagéo, publicado
no Jornal de Grande Circulacao, “Jornal Grafitti News' onde foram deliberada as seguintes Ordens do Dia: 1) Leitura e agprovacao
Ou nac da CONTRAPROPOSTA DO EMPREGADOR - 2) ASSUNTOS PERTINENTES AS NEGOCIACOES. O Prasidente do
SINDIAGENCIAS SR JULIMAR GARCIA. agradeceu a presenca de todos os trabalhadores da Ordem do Dia, saolicitando ao
Secretario Ad Hoc SR: ADOLFO GALVANI GARCIA para fazer g leitura da CONTRAPROPOSTA PATRONAL. para os
presentes. Sem muita demora o Secretario disse que seria lido aos presentes as Clausulas Econdémicas que sofrera modificacdes
e também algumas Clausulas Sociais, com modificacdes, as demais Clausulas que nao sofreram alteracdes, que ja estao
nomologadas na Convengéo Coletiva de trabalho de 2022, sera apenas lido o titulo das Clausulas. O Secretario Ad Hoc fez a
seguinte leitura: SINDIAGENCIAS - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AG DE TUR CDEDOBRES CNPJ n.
36.330.553/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). JULIMAR GARCIA; celebrou a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a3 vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de laneiro de 2022 z 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA A presente Convencio Coletiva de Trabalhp abrangera a(s) categoria(s) Empregados em EMPRESAS DE

Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia BrancalES, Alto Rio Novo/ES, Anchietal/ES, Aracruz/ES, Baixo
Guandu/ES, Barra de Sio Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES,

Domingos do Norte/ES, Sio Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calcado/ES, Sao Mateus/ES, Sio Roque do Cana3il/ES :
Serra/ES, Sooretama/ES, Vianal/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/lES. Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA L T
TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA Fica fixado o PISO SALARIAL para os Trabalhadores da Categoria em EMPRESAS DE i
CASAS DE DIVERSOES E SIMILARES, EXCETO A REGIAO SUL DO ESPIRITO SANTO. no valor de RS 1.365,00 (um mil -
trezentos e sessenta e cinco reais) que vigorara a partir 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023 Paragrafo Primeiro:
Para os empregados contratados por hora, o salario/hora sera RS 6,20 (seis reais e vinte centavos) por hora normal trabalhada,
ressalvando-se os mensalistas ja admitidos, Paragrafo Segundo; Os empregados admitidos com a carga horaria inferior a 220 N
horas mensais obedecerdo ao critério da proporcionalidade. Reajustes/Correces Salariais CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL Fica estabelecido que o reajuste salarial Para os que percebem remuneracdo acima do pisa da categoria |
sera de 5% (cinco por cento), para o periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. Gratificagoes, Adicionais, !
Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA - ADICIONAL As horas extraordinarias serao |
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas didrias e 100% (cento por cento)
Para as demais. PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as Empresas de Casas de diversdes 3 adocédo do Sistema de
Compensacéo, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados. que limitadas a 02 (duas) horas diarias
poderdo ser compensadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da prestacac da hora, com reducdes de jornada ou folgas
compensatorias. PARAGRAFO SEGUI}IDG: Nos meses de férias facuitam-se mudancas na jornada de trabalho néuh:ﬁ;
caracterizando jornada definitiva PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se a adocao de substituir o descanso de sabados e &
domingos pPara outro dia durante a semana séguinte, mantendo-se 3 obrigatoriedade de pelo menos 01 (um) domingo de folga
por mes. PARAGRAFO QUARTO: Fica desde ja acordado que a empresa podera adotar sua jornada de trabalho. conforme a Nﬁ"\
Sua necessidade, das 07 as 22 horas. com Jornada de 08 (oito) horas por turma de trabalhadores de segunda-feira a domingo,
com folgas intercaladas, nao ultrapassando a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais trabalhadas, respeitando
O que prescreve a lei, ou seja, folga obrigatdria de pelo menos 01 (um) domingo por més. Adicional Noturno CLAUSULA
SEXTA - ADICIONAL NOTURNO Fica garantido aos empregados que se encontrem trabalhando no horario noturne, o adicional
de 25% (vinte e cinco Por cento) a incidir sobre o salario normal, desde que o trabalho esteja sendo realizado das 22h00 as
U5h00. Outros Adicionais CLAUSULA SETIMA . BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN-NATURA Nag
constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT. os seguintes beneficios quando oferecidos pelas empresas:
refeigéo, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio-farmacia $€guro de vida, auxilio satde, previdéncia privada, plano de saude.
ticket alimentacao, cartdo ou ajuda de custo com combustivel, vale transporte planc odontolégico Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO Os empregadores fornecerao alimentacéo gratuita. ou por opgdo do empregador, ticket
L Alimentacdo ou ticket refeicdo no valor de R$17,00 (dezessete reais) aos empregados exclusivamente nos dias trabalhados
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horas extras. Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE O empregador fica obrigado a fornecer o Vale
Transporte aos seus funcionarios gratuitamente nos dias trabalhados S0 tera direito ao Vale Transporte gratuito o funcionario
que morar a, no minime 05 (cinco) pontos de onibus ou a 1.000 (mil) metros de distancia do local de trabalho para a sua
residéncia. Paragrafo Unico: Caso o trabalhador tenha conducao propria, o valor equivalente até a0 do vale transporte devers
ser disponibilizado ao empregado como auxilio combustivel mediante termo de Opgaoc ou acordo, com recibo mensal. constando

PAF a todo trabalhador de nossa Categoria econémica conforme negociacao coletiva para a CCT de 2023 Este beneficio é
extensivo a toda a familia dos trabalhadores, e de acordo com as condicdes abaixo: O SINDIAGENCIAS-ES, através da
FENATIBREF que possui parceria com o "Cartdo de Todos", disponibilizara aos trabalhadores da categoria o Programa de
Assisténcia Familiar - PAF em Todo o estado do Espirito Sante, como segue: |) Consultas médicas ao trabalhador e Seus
dependentes, quando for o caso. sem limitacdo de numero de consultas ou éspecialidades na seguinte cobertura: Angiologista,
Cardiologia, Clinico Geral Dermatologista, Endocrinologista, Foncaudiologia, gastroenterologia, Ginecologia Neurologista,
Nutricionista. Obstetricia Oftalmologia, Ortopedia, Otorrino. Pediatria, Proctologista, Psicologia, Psiquiatria, Urologia, Geriatria,
alem de descontos em exames laboratoriais, exames de imagem. Consulte disponibilidade da especialidade, conforme local de
atendimento. Il) Nao havera nenhuma contribuicao adicional em valores Para as consultas medicas das especialidades atendidas
nas cidades mencionadas no caput desta cla usula acima, observado rigorosamente o ltem |, desde que agendadas pelo DISQUE
CONSULTA (0800.7180.889). Il) As consultas devem ser previamente agendadas junto ao DISQUE CONSULTA atraves dos

iImpossibilidade de Comparecimento deve-se informar em até 24 horas de antecedéncia a ausencia, e caso nao o faca sera
considerada auséncia Injustificada do empregado. Havendo reincidéncia de ausencia injustificada o empregado devers pagar
atraves de desconto em folha de pagamento, o valor correspondente a RS 50,00 (cinguenta reais) referentes a consulta agendada
e faltosa, por meio de um formulario devidamente preenchido e assinado disponivel no site: www. SINDIAGENCIASES ora br.
que deve ser entregue ao RH da Empresa Empregadora, Ateé que haja o devido pagamento, o empregado representado ficara
iImpedido de consultar. O SINDIAGENCIAS-ES gerara em favor da empresa empregadora. boleto especifico para repasse do
valor descontado do empregado, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a titulo de penalidade por consulta médica
agendada e néo realizada. IV) Serdo garantidas a todg trabalhador da categoria as especialidades previstas nests Convencéo,
mas nem toda clinica credenciada necessariamente tera todas as especialidades conjuntamente. V) Os atendimentos Serao
realizados nas clinicas conveniadas ao Cartdo de Todos, disponiveis no site: wiv SINDIAGENCIASes org.br. Os exames
laboratoriais e procedimentos prescritos poderdo ser feitos nos laboratorios e Clinicas Conveniadas com descontos variados,
conforme tabela da prépria clinica. que serao apresentados no ato da consulta, a serem pagos pelo empregado diretamente ao
laboratorio ou clinica escolhida para atendimento. V1) Os trabalhadores da categoria poderao usufruir de descontos em educacao
e lazer disponiveis na rede credenciada do Cartido de Todos. Consulte-a pelo site www carlacdetodos com br ou através da
Central de Atendimento 0800 283 8918 VII) As clinicas conveniadas e especialidades e procedimentos Cobertos, poderdo sofrer
alteracbes durante a vigéncia desta CCT VIll) Os trabalhadores da categoria que ja usufruem do Cartiao de Todos por meio de
contrato pela pessoa fisica, deverao Para utiizacéo do PAF, cancelar seuy contrato individual, para que possa fazer parte deste
beneficio gratuito e utiliza-lo na forma desta clausula. IX) A partir de 01 de Janeiro de 2023 todos os empregados da categoria,
titulares do beneficio PAF, que estiverem adimplentes com no minimo 02 (duas) mensalidades terao direito a cobertura de
assisténcia funeral por morte natural ou morte acidental pela seguradora CHUBB do Brasil. parceira do “Cartao de Todos” no
valor correspondente a R$ 1.500 00 (um mil e quinhentos) reais a ser Pago aos beneficiarios legais ou indicados pelc empregado
em termo proprio (o formuldrio deve ficar na pasta do empregado), por deposito em conta bancaria ou cheque, em até 60
(sessenta) dias apos entrega da documentacdo completa e j& deferida. quando da ocorréncia de sinistro, mediante
preenchimento do aviso de sinistro e entrega da documentacao comprobatoéria na sede do SINDIAGENCIAS-ES ou por correio,
X) Os empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos
o seguro por forca de condigbes contratadas. Os empregados com idade superior poderdo nomear em termo proprio um de
seus dependentes incluidos no “Cartio de Todos" para. em seu lugar, tornar-se segurado da Assisténcia Funeral e neste caso,
quando houver o sinistro o prémio garantido por morte natural e acidental, sera repassado ao titular do Cartao de Todos ou
seja, o empregado da Categoria. Xl) Nao haverd nenhumas contribuicao adicional em valores Para as consultas medicas das
especialidades atendidas por este programa. O trabalhador representado e seus dependentes, serdo reembolsados no valor d
RS 2400 a R$ 32.00 (a depender da especialidade) por consulta medica realizada e paga no ato do atendimento, pelo
departamento de associados do SINDIAGENCIAS-MG, conforme condicOes previstas na CIRCULAR de n° 0 de 2022 disponivel
no site: W.SlND|AGE[’~JCiASES.ng.br PARAGRAFO PRIMEIRO: | As EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES E SIMILARE

DE ADMISSAQ. conforme formulério padrdo no site httuszSINﬂiﬁGENGiﬁsea.r:am.brf_ Caso as EMPRESAS DE CASAS DE

DIVERSOES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO nio pOSSuam acesso a internet @ somente nessa nipotese,

podera enviar via correio as atualizacdes para o SINDIAGENCIAS-ES. respeitando os prazos conforme item ll, deste paragrafo
NI As EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO deverao informar ao f

E SINDIAGENCIAS-ES. através do e-mail: Pal@SINDIAGENCIAS.com.br até o dia 15 (guinze) de cada més. os trabalhadores
~admitidos e ou demitidos. Para inclusao e ou exclusao do trabalhador no beneficic. Hl. A nao informacao por parte das
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NDERIAS. SALAO DE BARBEIROS E CABELEREIROS PARA
NHORAS, SALAO DE PET SHOP DOG, INSTITUTO DE BELEZA
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de contrato de trabalho dentro do mée obriga o pagamento da mensalidade ate que o SINDIAGENCIAS-es receba a referida
informagéo para exclusdo do mesmo no beneficio. IV. O SINDIAGENCIAS-ES se responsabiliza pelo fiel cumprimento do
beneficio de cada um dos trabalhadores, para tanto. a empresa devera proceder ao pagamento de R$ 53,31 ( cinquenta e trés
reais e trinta e um centavos) por més, por cada empregado. no prazo e forma estabelecidos nos paragrafos abaixo, desde que
4 empresa atualize a lista de inclusdo e exclusio dos empregados até o dig 15 (quinze) de cada més. V. As EMPRESAS DE
CASAS DE DIVERSOES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO iInadimplentes deverao quitar, no minimo. 03 (trés)
meses dos que estiverem inadimplentes. VI As EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES E SIMILARES NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO da base territorial do SINDIAGENCIAS-ES Que estiverem inadimplentes e enviarem admissées para inclusao,
Nao sera garantido o uso deste beneficio, até a completa 'égularizacao das pendéncias. VIl - Quando houver transferéncia de
empregado entre matriz e filial das EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES que acarretem mudanca de cadastro e cadigo, é
necessaria a exclusao da lista do empregador antigo e a inclusdo na lista do novo empregador alem da entrega de toda
documentacdo necessaria para inclusao (ficha de adesao e/ou sindicalizagdo, e documentos Pessoals do empregado e seus
dependentes, quando houver). PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador obrigatoriamente contribuira com o valor mensal de
R$ 53,31 (cinquenta e trés reais e trinta e um centavos) por trabalhador de Todo o Estado do Espirito Santo. O empregado
tem o direito a este beneficio e o empregador a obrigacio de cumpri-lo. Paragrafo Terceiro: A empresa deve realizar o
Pagamento dos valores em boletos mensais. que serao enviados até o dia 10 (dez) do més subsequente a inclus3o dos
empregados para exercicio do beneficio, ou seja, pagamento no dia 10 (dez) de cada més. através de boleto bancario com
codigo de barras. A administradora encaminhara a cada empresa de EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES E SIMILARES
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento. Caso n&o receba o boleto em até
05 (cinco) dias antes do vencimento, cabe & empresa solicitar atraves do felefone (27)3324-8141 ou e-mail:
paf@sindiagencias.com.br Prorrogando da data de vencimento. ficando isento do pagamento da multa e juros do inciso lll, O
valor a pagar sera o resultado do numero de empregados. vezes o valor de R$ 53,31 (cinquenta e trés reais e trinta e
um centavos) O recolhimento dos valores alem dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros
moratorios de 0,033% ao dia. sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto gerado e enviado antecipadamente.

trabalhadores sindicalizados ou nao. e de Seus dependentes, a empresa deve necessarnamente pagar o boleto bancario até o
dia 30 (trinta) do més su bsequente a inclusdo do trabalhador na lista, para exercicio do beneficio. O nao pagamento acima citado
gera suspensao do tratamento em andamento, bem como custos advindos da inadimpléncia, tais como: custos de consultas
medicas ao valor de mercado das varias especialidades, de acordo com a necessidade do empregado, assim sendo, estes custos
serao de total responsabilidade da empresa empregadora, independente dos motivos. PARAGRAFO QUARTO: Sio
considerados dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou que mantem unido estavel, os filhos, conjuges e
pertencentes ao mesmo grupo familiar composto por: mae madrasta. pai, padrasto, enteado (a), Irmaos ou avd/ave e sSOgros, e
a0s trabalhadores solteiros, os pais, filhos e pertencentes ao mesmo grupo familiar composto por: irmaos e avo/ava. |. Todos os
trabalhadores da nossa categoria que queiram incluir seus dependentes deverdo preencher ficha de sindicalizacéo para uso dao
beneficio por seus dependentes, que estara disponivel no site ww SINDIAGENCIASes ora br ou solicite-os através do e-mail e
telefone paf@SINDIAGENCIASES. ORG BR ou tel:(27)3324-8141. S6 poderao incluir dependentes aqueles empregados que sao
socios do SINDIAGENCIAS-ES. Il Nao havera custo adicional por dependente, desde que ndo exceda o numero de 07 (sete)
dependentes por trabalhador. . Caso o titular do plano nao esteja mais ligado empresa, seus dependentes também serdo
excluidos em funcéo da perda do vinculo. 1V, Os sindicalizados beneficiarios e Seus dependentes poderdo continuar usufruindo
deste beneficio de até 01 (um) ano apos sua demissdo desde que manifeste por escrito no SINDIAGENCIAS-ES | na
homologacao, sua vontade e arque com os valores integrais do beneficio diretamente com a administradora, nas condigbes ™
estipulados entre as partes a partir deste momento, também com a administradora. PARAGRAFO QUINTO: No caso de »2
trabalhadores afastados ou aposentados por invalidez antes do inicio do PAF, a empresa fica isenta da obrigatoriedade de
inclus@o, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados ou aposentados por invalidez apos sua
Incluséo no referido beneficio, As EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES de EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES E
SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO da regido norte continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
mesmaos, incentivando-0s a consultas médicas Para gue de forma preventiva possa dar manutencao a sua saude na tentativa de
eliminar possiveis danos e evitar tratamentos mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento das
condicées de trabalho, PARAGRAFQ SEXTO: As EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES E SIMILARES NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO poderao optar por outra parceria que nao a aqui mencionada. desde que os beneficios nao sejam inferiores

© OU em menor quantidade dos que estio elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador n&o seja maior do que
aqui estabelecida, mediante comprovacao anual da permanéncia dos eémpregados no beneficio préprio. Para anlise dasi\\
condigdes do plano de assisténcia 3 saude/beneficio de saude oferecido. a entidade deve enviar ao SINDIAGENCIAS-ES pelo '\ %
e-mail paf@SINDIAGENCIAS com br copia do contrato, acordo entre émpregado e empregador ou proposta com o prestador 5
de saude, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizarao o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago pelas partesf,
trabalhador e empregador e quaisquer documentos Que possam causar onus aos trat:alhad{::reg.. este procedimento deve ser
realizado anualmente ou sempre que houver alteracao nas condictes do beneficio ofertado. PARAGRAFO SETIMO: O presente
beneficio aplica-se a todos trabalhadores em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho
Mpur tempo indeterminado; Contrato de Trabalho POr prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de
= Trabalho Temporario, etc. PARAGRAFO OITAVO: A inadimpléncia acarreta d suspensao de todos os beneficidrios.
Sotrabalhadores e dependentes. Por isso 3 eémpresa e responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada
ol oeneficiario. Em funcao da continuidade da Inadimpléncia a cobranca serg judicial, por descumprimento desta, o que ndo isenta
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a Empresa da quitacao de pagamento(s) pendente(s). O SINDIAGENCIAS-ES ou a PAF, enviara relatérios acompanhara da
Inadimpléncia repassando as EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES e SIMILARES (nome, CNPJ, endereco, telefone. e-mail)
gue deixaram de contribuir, para que o sindicato patronal também possa cobrar. PARAGRAFO NONO: Aqueles empregados
que ja usufruem do direito ao “Cartdo de Todos", via Fenatibref- SINDIAGENCIAS-ES, serdo assegurados os direitos garantidos
nesta CCT, desde que cancele o sey cartdo junto ao SINDIAGENCIAS-ES para usufruir do novo cartao dentro desta CCT. Os
que nao quiserem cancelar poder&o continuar com seus planos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO
Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Plano Odontologico, aos empregados e empregadores, garantindo meihores
condicbes a categoria & concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores, devendo ser cumprida de acordo com as
condicbes a seguir. PARAGRAFO PRIMEIRO | - Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes sio-
Cirurgia. dentistica. diagndstico, endodontia. odontopediatria, pacientes especiais. protese, periodontia, radiologia. urgéncia.
brevencac em saude bucal. E, as coberturas adicionais de: assisténcia fitness, assisténcia recolocacao profissional e assisténcia
locacdo de aparelhos ortopédicos. Il - Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados
via e-mail atenmmentn@centraIdnsbeneﬁcias:mm.t:_r € OuU acessados através do portal do cliente pelc  link:
www.centraidosbeneficios com.br/portal. PARAGRAFO SEGUNDO | - O sindicato estabeleceu parceria com a Win

' Cios, que por meio de operadora de servigos odontologicos, oferece todos os procedimentos elencados
No paragrafo primeiro, com excecao das cidades em processo de Implementacdo ou que estejam a mais de 100 km do polo de
atendimento da(s) clinica(s), conforme inciso 11 || - O Empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado
0 atendimento por parte da operadora do plano odontoldgico ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento. Sa0
desobrigadas do cumprimento desta Clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um polo de atendimento em um raio
de até 100 km de distancia. Il - As cidades que nao sao polos de atendimento, mas estio em distancia inferior a um raio de 100
kKm das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula. IV - Os trabalhadores que estiverem nas cidades
com distancia superior a 100 km e desejarem fazer uso do referido beneficio, poderdo fazé-lo e neste caso o empregador, devers
Cumprir a presente clausula. V - Apés o imediato atendimento nas respectivas condi¢cdes acima elencadas nessa clausula, o
empregador sera prontamente comunicado. Para gue se cumpra o que esta aqui estabelecido. Nestes casos, o empregador
poderd, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria mencionada. PARAGRAFO TERCEIRO | - 0
Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentacao de empregados sera
feita diretamente pelo portal, ainda, 2% via de boletos, extrato de vidas ativas, bem como demais informacgdes do beneficio. estario
tambem disponiveis nessa drea. O acesso se dara pelo link: www. centraldosbeneficios com briportal. |l — O Empregador. por
meio Portal do Cliente, devera informar 0s seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO
E OU DEMISSAOQ, até o dia 25 de cada mes contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no
més subsequente ao més de inclusdo, Il - Lembramos que, para incluséo ou exclusio no beneficio, caso o dia padrao caia em
finais de semana ou feriados, o envio devera Ser antecipado para o Ultimo dia util que anteceda o dia 25. IV - Caso o empregador
por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel efetuar alteracdes no boleto, Vigéncia
do beneficio e nota fiscal emitida. V - A nao informacé&o por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada meés.
ate o vigésimo quinto dia do referido mes, para inclusao e utiizacao do beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido
valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical como Indenizacao referente aos meses em que
C empregador deixou de oferecer o plano ogdontologico ao empregado e prejudicou tanto suag utiizacdo guanto a negociacao
coletiva da categoria, até a completa e obrigatoria regularizacao, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado. VI - O Sindicato, através de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel cumprimento
do plano odontolégico de cada um dos empregados, bem como de seus dependentes, para tanto. o empregador devera proceder
80 pagamento do valor pactuado por cada empregado, no prazo e forma estabelecido abaixo, desde que atualize a lista de
Incluséo e excluso dos empregados via portal do cliente. PARAGRAFO QUARTO | - Para garantia das coberturas contratadas,
0 empregador devera proceder o Pagamento dos R$17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) para o beneficio por cada
empregado/dependente, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail. || - O Empregador devera efetuar o
Pagamento, atraves de boleto bancario enviado previamente pela Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente &
inclusdo do empregado para exercicio do beneficio. PARAGRAFO QUINTO No caso de empregados beneficiarios afastados.
apos a inclus&o no referido beneficio, o empregador continuara responsavel pelo Pagamento da mensalidade dos mesmos
Incentivando-os a realizar consultas preventivas ou tratamentos neste periodo. PARAGRAFO SEXTO | - Fica estendido a todos
0s dependentes de nossos representados o direito de uso deste beneficio, ao mesmo custo pago pelo empregador, valores

estes gue serdo assumidos pelo empregado titular através de autorizacao para desconto em folha, o que ndo impede o

émpregador por liberalidade, em relagao aos dependentes, assumir tais custos. | - Aos empregados gue desejarem a inclusio
de seus dependentes devem preencher o formuldrio (disponivel no portal do cliente) autorizando assim o desconto em folha de
pagamento, juntamente com o empregador (responsavel pela empresa) que tambem deve assinar o termo de adesao. Il - Caso

o titular do plano nao esteja mais ligado ao seu empregador. seus dependentes também serdo excluidos em funcéo da perda do !

vinculo. PARAGRAFO SETIMO O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado. Inclusive em periodo de experiéncia
temporario e etc. PARAGRAFO OITAVO | - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte)
ﬂ" dias do vencimento, acarretara a Suspensao de todos os beneficidrios. empregados e dependentes do plano odontologico. 1l -
= Apds a quitacao de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesio e assim encaminhar através
jgﬂdns meios disponiveis a relacdo de empregados atualizada para reinclusao, e eles serao Incluidos com nova data de vigéncia.
=1l - Com & suspensao da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador e responsavel pelos custos advindos da necessidade de
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO. INSTITUICOES BENEFICENTES.

RELIGIOSAS E FILANTROPICAS. LAVANDERIAS, SALAO DE BARBEIROS E CABELEREIROS PARA
HOMENS E CABELEIREIROS PARA SENHORAS, SALAO DE PET SHOP DOG, INSTITUTO DE BELEZA
NATURAL DO ESPIRITO SANTO EXCETO REGIAQ SUL DO ESTADO CNPJ- 36.330.553/0001-50 CODIGO

uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimentc em dobro dos meses em que o empregado nao esteve ativo no
beneficio, a titulo de indenizacao. IV - Em funcao da continuidade da inadimpléncia. a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo
podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que nao isenta o empregador da quitacdo de pagamento(s)
pendente(s). PARAGRAFO NONO | — Os empregadores que oferecem o plano odontoldgico previsto nesta clausula a0s seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que figue comprovado, que a empresa contratada garanta o atendimento e vantagens previstos no
paragrafo primeiro desta clausula e desde que, nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que |4 estao elencados, e
ainda que nao haja prejuizo econémico 405 empregados. Sendo ainda necessario comprovagao anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado. || - Para analise das condicdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o
e-mail- _$INDE;_@GEHCI#.S;EE@qmaiI.ccr_m . Copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, g relacao dos empregados

que utilizam/utilizardo o beneficio, o Ultimo boleto Pago ao prestador com autenticacdo bancaria legivel e demais documentos
QUE possam comprovar guaisquer dnus aos trabalhadores. PARAGRAFO DECIMOQ O empregador deverd ler o Termo de Adesao
disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condi¢cdes do mesmo & obrigatério devido & natureza desta GCT PARAGRAFO
DECIMO PRIMEIRO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) | - Todo e qualguer tratamento de dados pessoais e
sensiveis de trabalhadores e eémpregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT. que & um
Instrumento coletivo dotado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°. inciso XXVI), ters
como base legal ‘o cumprimento de obrigac&o legal ou regulatéria pelo controlador’, prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD. ||
- Em complemento & precipua base legal Supramencionada, considerando a celebracido de contratos especificos pela operadora
de servicos odontoldgicos com o fito de dar cumprimento a obrigacdo legal trabalhista constante na CCT, tem-se, nests hipotese,
mais uma base legal “necessidade de execucao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato” prevista no
artigo 7°, V da Lei n°® 13.709/18 (LGPD). Il - As partes signatarias deste instrumento. bem COma os demais parceiros envolvidos
S€ Comprometem a tratar referidos dados sob a egide da LGPD, garantindo assim a protecao, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art 2° da referida lei. Seguro de Vida CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO As empresas de Casas de Diversdes no Estado do Espiritc Santo. exceto
Regi&o Sul pagarao a partir do més de Janeiro de 2023 integralmente para todos os seus funcionarios mensalmente, o beneficio
Seguro de Vida em Grupo. zos empregados e empregadores, garantindo melhores condigbes a categoria e concedendo
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TITULAR ~ CONJUGE FILHOs &
MORTE ~ 700000 510000 340000 &
MORTE ACIDENTAL iy 00000 510000 NAOTEM o
'|”'|~'WAL’1DEZ"’ﬁEﬁ'H’ME’NTE' TOTAL POR ACIDENTE ATE 17.000,00 ~ 5.100.00 __ NAOTEM %‘
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE ATE 17.00000 51000  NAO TEM .
DOENGAS GRAVES. Neoplash. i Ve oo — R0 ... =100 o >
Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, Renal. Parkinson. 17.000.00 NAO TEM NAO TEM S
Esclerose. 5 | I @
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIARATE 200000 500000 @ 5.000,00 ==
INDENIZACAO E_'S{PEQ[AL__QME FILHOS POSTUMOS _10.000,00 NAOTEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS R /50000 NAOTEM NAOTEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO DE [PA 2.000.00 NAO TEM NAO TEM
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Atencao: gquando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coperturas: Morte e Indenizacdo especial por morte acidental
s€ acumulam. | - A cobertura de morte extensiva aos filhos & valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos sendo
solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condicao de estudante universitario. Menores de 14 anos possuem apenas direito
ao reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao cabera indenizag&o para estes casos. Il - Em caso de
suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuicdo no seguro para recebimento da iIndenizacao. Il -
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente na condicao de
estudante universitario. O servico ofertado € de assisténcia portanto, o servico devera ser acionado no ato do falecimento através
da central — 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital). Solicite-o apresentando um documento original
com foto contendo o CPF do titular e para sua seguranca anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a Opcao seja |
reembolso das despesas. o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte. PARAGRAFO SEGUNDO -0 Empregador |
recebera por e-mail um usuario e senha Para acesso ao Portal do Cliente. Tods movimentacao de empregados sera feita/
diretamente pelo portal, ainda, 2° via de boletos. extrata de vidas ativas, bem como demais Informacdes do beneficio. estarad

tambem disponiveis nessa area. O acesso se dara pelo link; www. Gentraldosbeneficios.com. briportal. 11— O Empregador, por meio

\

TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO,
Lf") até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos & ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio
T destes dados. lll - Lembramos que, para inclusdo ou exclusdo no beneficio. caso o dia padrao para envio da planilha caia em finais
Ende semana ou feriados, o envio devers ser antecipado para o Ultimo dia il que anteceda o dia 25. IV - Caso o empregador, por
e algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel efetuar alteragées no boleto e na vigéncia do
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beneficio. V - A nio informacéo por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto
dia do referido més, para inclusao e utilizacao do beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro. sendo 50%
revertido ao empregado e 50% a entidade sindical. como indenizacdo referente aos meses em que o empregador deixou de
oferecer o Seguro de Vida em Grupo ac empregado e prejudicou tanto sua utilizac@o quanto a negociacao coletiva da categona,
ate a completa e obrigatoria regularizacéo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.
PARAGRAFO TERCEIRO Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociacdo coletiva, o Empregador
devera proceder ao pagamento do valor de R$ 10,12 ( dez reais e doze centavos) por cada empregado, através de boleto bancario
enviado mensalmente via e-mail PARAGRAFQO QUARTO | - A Seguradora determina que os empregados aposentados por
invalidez e ou afastados por doenca nao podem ser incluidos no seguro. Caso os afastados por doenca ja estejam segurados
0S mesmos nao poderao ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normaimente. || - Os empregados que t&m
idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das
condigoes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerao segurados, independentemente da idade_ |l - No
caso dos afastados por doenca, apos a inclusio. o empregador ficara responsavel pelo Pagamento integral das mensalidades dos
mMesmos, no periodo em que estiverem afastados por este motivo. Ao retornarem ao trabalho. terdo descontados em seus salarios
0s valores pagos pelo empregador. Caso o empregado tenha trabalhado no empregador por no minimo um dia, devera ser
descontado o seguro de vida dele e este ficara segurado até o Ultimo dia do més do desconto, sendo assim o nome dele constara
no boleto de vigéncia referente ao més segurado. PARAGRAFO QUINTO | — Os Empregadores que oferecem o seguro de vida
previsto nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade
Com a parceria mencionada nesta clausula. desde que figue comprovado, que a empresa contratada garania o atendimento e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que. nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que
la estdo elencados, e ainda gue nao haja prejuizo econdmico aos empregados. Sendo ainda necessario comprovacao anual da
permanencia dos empregados no beneficio contratado. Il - Para analise das condicoes do beneficio oferecido, o empregador deve
enviar para o e-mail- SINDIAGENCIAS es@amail com . Copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relacéo dos

empregados gue utilizam/utilizar&o o beneficio, o Ultimo boleto PEgo a0 prestador com autenticacdo bancaria legivel e demais 'jﬁ
documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores. Il - E de Inteira responsabilidade do émpregador o
pPagamento da Indenizacio do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o A0
empregador esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 20 (vintg) dias, com isso terdo seus empregados excluidos da e
apolice. Também ser3 responsavel pelo pagamento do sinistro caso nio seja feita a inclusdo de todos os empregados, e devidas ’é’
atualizagbes mensais. PARAGRAFO SEXTO Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida em c"_“;{

Grupo efou Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pelo empregador, 0 mesmo estars
disponivel no portal do cliente, apds este prazo. PARAGRAFO SETIMO O presente beneficio. Seguro de Vida em Grupo. aplica-
se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminade. por prazo
determinado, incluindo periodo de experiéncia. temporario e outros. PARAGRAFO OITAVO | - A inadimpléncia de qualquer boleto
em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretaré a suspensio de todos os segurados. |l - Caso
recebamos listagem com a movimentacdo (inclusdo e ou exclusdo de empregados). estas ndo serdo atualizadas caso 0
empregador esteja inadimplente. Apés a quitagéo de toda a pendéncia o empregador devera dar nove aceite no termo de adesao
& assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacao de empregados atualizada para reinclusdo. Ill - Com a8 Suspensan da «x
utilizacao por inadimpléncia. o Empregador sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiaric ~
e devera efetuar o ressarcimento. em dobro, dos meses em que o empregado nao esteve segurado. a titulo de indenizacdo, Ems,
funcdo da cantinuidade da inadimpléncia, a cobranca sera Judicial. e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento
desta CTT, o que nao isenta o Empregador da obrigatoriedade da quitacao de pagamento(s) pendente(s). PARAGRAFO NONO *:q\
Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade igual ou superiora 70 (setenta) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias efou que esteja afastado, o mesmo nao podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo
que o empregador regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao afastados serdo reincluidos apos o envio da listagem
completa, lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizacio do empregado com idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos. 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou afastado sera do Empregador, PARAGRAFO DECIMO
Caso 0 Empregador efetue o desconto mensal do empregado nao incluido em lista de atualizacéo (inclusao/exclusao), implicara
€m responsabilidade civil por parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida em Grupo é necessario o cumprimento, por
parte do Empregador, quando do envio da listagem e pagamento no prazo estipulado nesta clausula. PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO | - O Empregador detém 2 prefrogativa de descontar dos trabalhadores até 50% do valor do referido Seguro de Vida
em Grupo. Para tanto. cabe ao Empregador possuir a adesao formal do empregado para pagamento de parte do presente Seguro
de Vida em Grupo, conforme aprovado em assembleia desde sua inclusdo em CCT. Il - A falta da autorizacao de compartilhamento
nao exime o Empregador do cumprimento integral desta clausula, visto que o descumprimento enseja em responsabilizacéo civil _
de reparar o dano ao trabalhador prejudicado, bem como, as penalidades previstas neste Instrumento Coletivo. F’AR&GRAFD‘U |
DECIMO SEGUNDO O Seguro de Vida em Grupo & assegurado a todo empregado da categoria e na inexisténcia de autorizacéo
formal para desconto em sua folha de pPagamento, o Empregador devera custear Integralmente o referido beneficio. PARAGRAEO

\O valor integral da indenizacdo garantida nesta clausula PARAGRAFO DECIMO QUARTO Caso o segurado ou beneficiario nao
- proceda a abertura no sinistro no pPrazo prescricional, previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo. |1
; PARAGRAFO DECIMO QUINTO O Empregador devera ler o Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente. O aceite das
“~ condigdes do mesmo é obrigatério devido a natureza desta CCT PARAGRAFO DECIMO SEXTO Fica facultado as EMPRESAS
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NATURAL DO ESPIRITO SANTO EXCETO REGIAO SUL DO ESTADO CNPJ: 36.330.553/0001-50 CODIGO
SINDICAL: 020.789.041 48 — ¢

DE CASAS DE DIVERSOES e SIMILARES conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregadas o valor deste
beneficio. de obrigacao do Empr@gador. € que tais valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar no
contracheque dos mesmos. PARAGRAFO DECIMO SETIMO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) | - Todo e
qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e eémpregadores obtidos em decorréncia do presente
beneficio, por estar previsto em CCT que € um instrumento coletivo dotado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento
constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador”,
prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.II - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracao
de contratos especificos pela seguradora com o fito de dar cumprimento a obrigacao legal trabalhista constante na CCT, tem-se,
nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execucao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a
contrato”, prevista no artigo 7° V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).ll| - As partes signatarias deste instrumento, bem como 0s demais
parceiros envolvidos se comprometem a tratar referidos dados sob g egide da LGPD, garantindo assim a protecao, a privacidade
€ 0s demais direitos fundamentais dos trabalhadores e em pregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei Outros Auxilios

-

ASSISTENCIAS PARA 0OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450.00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500.00 ; ggag.ftaa:enm por doenca por periodo superior a
COMPLEMENTO DE REMUNERACAQ R$ 1.000.00 1 Afastamento por doenca por periodo superiora o .
POR AFASTAMENTO i 90 dias. = @
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho{a) em creche particular, 0.
CASAMENTO R3$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular. bie ©
APOSENTADORIA R§$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular, = N
Aquisicao de material escolar de filho(s) = o
REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Ate R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino 5 fﬂ:
fundamental | (do 1° a0 5° ano). o T
Assisténcia realizada por profissionais =
ASSISTENCIA TELEORIENTACAOQ - . enfermeiros por WhatsApp ou plataforma similar, '_'g\
ALO SAUDE ' para teleorientacdo a pacientes com ou sem P
sintomas. '
ASSISTENCIA NUTRICIONAL i ) tl:éllsé;?;?;bifiza apoio nutricional ao titular por
Disponibiliza assisténcia “personal fitness’ ao
ASSISTENCIA FITNESS . : titular por telefone.
Disponibiliza apoio psicologico ao titular por 5
ASSISTENCIA PSICOLOGICA = . telefone ou videochamada, priorizando a salide
mental, .
- Disponibiliza orientacéo juridica on-line ao titular
ASSISTENCIA JURIDICA - : (chat ou parecer)
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos. ‘:{
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Marte do segurado em conseguencia exclusiva
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 5.000.00 de acidente pessoal coberto. exceto se

decorrente de riscos excluidos.
; = Em caso de hospitalizacio causada |
SE&SRFL‘?TEEJELESQJEETD{ENTE - DIHA Ate 30 diarias de R$ 200.00 cada exclusivamente por acidente pessoal coberto
exceto se decorrente de riscos excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE . s
FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda. :

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAOQ |

O~ Pagamento de rescisao de empregado com no

=REEMBOLSO DE RESCISAQ Até R$ 2.000,00 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio L

=0 Ininterrupto em regime CLT.

o 5
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO. INSTITUICOES BENEFICENTES
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS. LAVANDERIAS, SALAO DE BARBEIROS E CABELEREIROS PARA
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i Verba para treinamento em razao da admissao
CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1 de trabalhador acima de 60 anos ou que tenha

deficiéncia ou estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE RS 450,00 1 Licen¢a do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600.00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE R$ 1.500 00 1 Afastamento do titular por acidente. superior a 30
EMPREGADO T dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAQ

i Reembolso de despesas com pagamento de
RESCISAO TRABALHISTA EM CASO Até RS 2 000.00 verpas rescisorias, em consequencia exclusiva
DE MORTE ACIDENTAL N de morte acidental do segurado. exceto se

decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO O Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacédo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda. 22 via de boletos, extrato de vidas ativas. certificados, bem
como demais informacgdes do beneficio estarao disponiveis pelo portal, que deverd ser acessado pelo endereco:
WWW centraidosbeneficios.com br/portal O Manual de Orientagbes e Regras, que estabelece os criterios para utilizacdo dos
peneficios desta clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal. Para direito ao beneficio o empregador,
obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 23,65 (vinte e trés reais o sessenta e cinco centavos) por empregado.

i

O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus ‘-
émpregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo. O Empregador devera efetuar o pPagamento, atraves de boleto bancario -?"*
enviado previamente pela Administradora por e-mail. até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio i
do beneficio. Eventuais alteracées na tabela contratada bem como reajuste do beneficio. quando houver, serdo validas a partir no e
mes subsequente ao registro de novo Instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT. PARAGRAFO TERCEIRO | — D'E
Empregador, por meio Portal do Cliente devers informar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA =
DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE —_i
ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia %‘
Iniciada no préprio més do envio destes dados. Il - Para inclus&o ou exclusdo no beneficio. caso o dia padrdo para envio da-
planilha caia em finais de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o Ultimo dia Util que anteceda o dia 25 IV -
Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel efetuar alteracées
no boleto e vigéncia do beneficio. PARAGRAFO QUARTO | - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por
intermédio desta negociacio coletiva, o Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do
beneficio. Il - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social o Empregador fica isento da obrigatoriedade
de inclusao até que este retorne as suas atividades. |l - No caso de trabalhadores afastados apos sua incluséo no referido beneficio, «
0 Empregador continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos. |V - Caso o empregado tenha trabalhado no
minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do més. sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia
referente ao més coberto, lembrando que o Empregador devera informar a demissio no prazo correto. V - O presente beneficio, ™
aplica-se a todos empregados em qualgquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo
Indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiencia, temporario e outros. VI - Todos os empregados receberao \?
um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada. o mesmo estara disponivel no Portal do Cliente PARAGRAFO
QUINTO | - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretara z
suspensao de todos os empregados no beneficio | - Apds a quitacéo de todas as pendéncias. o empregador devera dar novo
aceite no termo de adesio e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacio de empregados atualizada para reinclusao.
e eles serdo incluidos com nova data de vigencia. lll - Com a suspensao da utilizagio por inadimpléncia, o empregador sera
résponsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimentc em dobro dos
Meses em que 0 empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacao. IV - Em funcao da continuidade da inadimpléncia
a cobranca sera judicial, e ainda. o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT. o gue nao isenta o empregador
da quitacao de pagamento(s) pendente(s). PARAGRAFO SEXTO | - Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios
previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade
Com a parceria mencionada nests clausula, desde que figue comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos'
beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula € desde que, nao sejam inferiores e/oy em menor guantidade-
dos que la estdo elencados. Sendo ainda necessario comprovacao anual da permanencia dos empregados no benefici
contratado Il - Para analise das condicoes de beneficio oferecido. o empregador deve enviar para o e-mail
SINDIAGENCIAS es@amail.com copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relacio dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o Ultimo baleto Pago ao prestador com autenticacdo bancaria legivel e demais documentos que
possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores. PA RAGRAFO SETIMO O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo
de Adesao disponivel no Portal do Cliente No ato da contratacao ou da recontratacao deste beneficio. O aceite das condictes do
= mesmo é obrigatorio devido & natureza desta CCT PARAGRAFO OITAVO | - Em caso de prejuizo ao empregado por
jgﬂinadimprénaia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo
= pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos. bem como, permanec

besidante Sindibe!

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO. INSTITUICOES BENEFICENTES. RELIGIOSAS E FILANTROPICA
LAVANDERIAS, SALAO DE BARBEIROS E CABELEREIROS PARA HOMENS E CUABELEIREIROS PARA SENHORAS. SALAO DE PET SHO
DOG, INSTITUTO DE BELEZA NATURAL DO ESPIRITO SANTO EXCETO REGIAO SUL DO ESTADO - CNPJ: 36.330.553/0001-50 CODICGO
SINDICAL: 020 789.041 48-5 E-MAIL- SINDIAGENCIAS@SINDIAGENCIAS COM BR SITE: WAWW . SINDIAGENTCIAS COM.BR TEL 3324-81-841




SINDIAGENCIAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, INSTITUIGOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, LAVANDERIAS, SALAO DE BARBEIROS E CABELEREIROS PARA
NOMENS E CABELEIREIROS PARA SENHORAS, SALAO DE PET SHOP DOG. INSTITUTO DE BELEwa

regularmente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo onus pelo indevido descumprimento. || - Em
vitude do descumprimento e manifesta lesao ac direito coletivo dos empregados. o empregador fica obrigado a indenizar o
empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo
numero de empregados, sem prejuizo da aplicacédo da clausula de penalidade prevista nesta convencdo. PARAGRAFO NONO
Fica facultado as Instituicoes empregadoras conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor deste
beneficio, de obrigacdo do empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos empregados, fazendo constar no
contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo segundc da clausula "PISO DA CATEGORIA' da CCT vigente.
PARAGRAFO DECIMO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e
sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que & um
instrumento coletivo dotado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XX V1), tera como
base legal “o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador” prevista no artigo 7°, inciso Il. da LGPD Em
complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos especificos pela administradora
com o fito de dar cumprimento 2 obrigacao legal trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta hipdtese. mais uma base legal
‘necessidade de execucdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7° V da Lei n®
13.709/18 (LGPD). As partes signatarias deste instrumento. bem como 0s demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar
referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecao, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos
trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.Contrato de Trabalho  Admissio, Demissao,
Modalidades Normas para Admissao/Contratagdo CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDO INDIVIDUAL QU COLETIVO DE
TRABALHO Os Acordos Individual ou Coletivo poderao ser efetuados entre o empregado e empregadores inclusive horario e
fung@o. beneficios, planos de salde e etc de acordo com a Lei 13.467/2017 CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMODATO Os
empregados que residirem no imavel do émpregador por ocasi@o da rescisdo do contrato de trabalho deverdo promover a
desocupacédo do imével dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sem nenhuma remuneracac. Paragrafo Unico: Quando se fizer
necessario o cumprimento integral do Aviso Prévio os empregados deverio desocupar o imével uma vez expirado o prazo deste

devendo a chave do imével ser eniregue impreterivelmente por ocasiao do pagamento das verbas rescisérias Relagdes de.

Trabalho Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Estabilidade Mie CLAUSULA DECIMA SETIMA -

ESTABILIDADE A GESTANTE Sera assegurada a empregada gestante estabilidade no emprego. a partir da concepcéo e até 30
(trinta) dias apos o término da licenca médica obrigatoria do INSS. Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, !
Faltas Compensacgio de Jornada CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - PAGAMENTO DAS VERBAS =
ESCALAS E BANCOS DE HORAS Em caso de escala relativa ao banco de horas, esta além de obedecer 3 carga horaria mensal %

maxima ﬁxgda, devera ser elaborada de comum acordo entre as partes participantes e anuencia dos sindicatos Laboral e Patronal.
Faltas CLAUSULA DECIMA NONA - ABONE DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO Assegura-se o direito a auséncia

remunerada de 01 (um) dia por semestre a0 empregado, para levar ao médico. filho ou dependente previdenciario, mediante -

Comprovagao no prazo de 48 horas. CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PARA ESTUDANTE Concede-se licenca remunerada
nos dias de prova ac empregada, vestibulando, desde que avisado 0 empregador com até 10 (dez) dias de antecedéncia e
mediante comprovacao Férias e Licengas Licenga Remunerada CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas as seguintes situacdes: a) 03 (trés) dias corridos, por motivo de
Casamento, nao contando o dia do evento: b) 02 (dois) dias corridos, no casc de falecimento do cénjuge, $0gro, sogra,
ascendentes, descendentes e irmaos. e pessoas que vivam sob dependéncia econémica. comprovada do empregado. nao
contando o dia da ocorréncia do fato: ¢) 01 (um) dia no caso de necessidade de internamento nospitalar de conjuge; d) 05 (cinco)
dias corridos, no caso de nascimento de filho (licenca paternidade). Sadde e Seguranca do Trabalhador Equipamentos de
Protecado Individual CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA As empresas
fornecerdo gratuitamente a seus empregados 08 equipamentos de protecao e seguranca do trabalho obrigatorio nos termos da
legislacéo especifica sobre Higiene e Seguranca do Trabalho. Quando exigidos ou necessarios, serdo fornecidos gratuitamente,
conjuntos de uniformes & acessorios. Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutencgao e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario o empregado tera de adquirir outro equipamento
Ou uniforme, pagando a empresa. Paragrafo Segundo: Para as empresas que fornecem os conjuntos de uniforme e exigem seu
Uso, 0 empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e da frequéncia quando nao se apresentar
a0 servico com o respectivo uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com estes em condigdes de higiene, compativeis
com a funcéo ou seu uso adequado. Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu confrato de trabalho, devera o empregado
devolver os conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder. Caso nao devolva, sera descontado na resciso. Aceitagao
de Atestados Médicos CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA AO TRBALHO - ATESTADOS MEDICOS O empregado
que faltar, por motivo de doenca. devera apresentar o atestado médico do SUS ou de um especialista. onde constara o carimbo
do medico com seu respectivo CRM a que 0 empregado esteja enquadrado no prazo maximo de 48 (guarenta e oito) horas de
afastamento, sob pena de desconto da rémuneracao do referido dia. Relagoes Sindicais Acesso do Sindicato ao Local de
Trabalho CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SINDICATO O Sindicato tera o direito de sindicalizar no préprio local de trabalho.
bem como distribuir material informativo, desde que nao atrapalhe a atividade funcional dos empregados, nos intervalos de
descanso e alimentacio, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS As empresas
encaminharao a entidade profissional ora denominado SINDIAGENCIAS e SINDIBEL. a relacdo nominal dos empregados com &
o) contrnibuigbes dos respectivos sindicatos, no més de marco de cada ano. Contribuigdes Sindicais CLAUSULA, VIGESIMA SEXTA
= - CONTRIBUICAO SOCIAL DOS EMPREGADOS As empresas de casas de diversbes descontardo dos empregados a
:@Cﬂntribuigéﬂ Social/Assistencial dos empregados, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicao Federal/88 e portaria 180/M.T.E.
2= de 30/04/2004 e arigo 5°, alineas B e C do Estatuto Social da Entidade Sindical o percentual de 2% (dois por cento) mensalment
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO. INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS. LAVANDERIAS, SALAO DE BARBEIROS E CABELEREIROS PARA
HOMENS E CABELEIREIROS PARA SENHORAS. SALAO DE PET SHOP DOG, INSTITUTO DE BELEZA
NATURAL DO ESPIRITO SANTO EXCETO REGIAO SUL DO ESTADO CNPJ: 36.330.553/0001-50 CODIGO

descontados dos empregados, de acordo com o artigo 545 da CLT, e repassados em guias proprias do Sindicato, com vencimento
todo o 5° dia util do més subsequente em favor do SINDIAGENCIAS, na conta: Caixa Econdmica Federal | através de Guia de
Contribuicdo Assistencial obtida através do site: www SINDIAGENCIAS com . br Paragrafo Primeiro: A Convencao Coletiva de
Trabalho com previsdo de Contribuicdo Social e Assistencial do SINDIAGENCIAS foi publicada por Edital em jornal de grande
circulagéo no Estado do Espirito Santo na base sindical do SINDIAGENCIAS, “Jornal Grafitti News” na sua publicidade legais do
dia 04 de Maio de 2022, e assembleis realizada no dia 09/05/2022 as 13:00 horas em atencao ao ltem 06 do referido Edital.
ressalvado o direito de oposicdo dos trabalhadores. O Direito de Oposicao poders ser exercido a qualguer tempo pelo trabalhador,
desde que durante a vigéncia do instrumento normativo que dispor sobre 3 contribuicao, Paragrafo Segundo: Quandoe exercido o
Direito de Oposicdo nos primeiros 30 (trinta) dias contados a partir da data-base da categoria profissional, da assinatura do

exercido o Direito de Oposigéo apos os 30 (trinta) primeiros dias homologacio da convengao, contados na forma da letra ‘b” deste
Termo de Compromisso. valerd a partir deste momento e apoés o cumprimento das formalidades do exercicio do direito, nao
gerando efeito retroativo para o trabalhador ou seja, nao tera o trabalhador direito de receber as contribuicbes anteriormente

Paragrafo Quinto: A manifestacido do Direito de Oposicao pelos trabalhadores da Categoria profissional somente se efetivara por _.:.*'-f o
meio de carta pessoal, Individual, apresentada em 03 (trés) vias, e que devers ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo 4 43

proprio trabalhador. Devera ainda constar da carta de 0posicao 0 nome completo e legivel do trabalhador. o nimero de sua CTPS .5~ E
ou de gqualquer outro documento de identificacao legal, seu endereco, o nome e endereco da empresa ou entidade onde trabalha, <
local, data e assinatura. Paragrafo Sexto: Na hipotese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou = @
dificulte o seu deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de Oposicdo, podera &5 *=
encaminhar carta manifestando o direito de Oposicao por correio com aviso de recebimento, havendo essa possibilidade para os -2 _5!;{
trabalhadores que residam fora da Grande Vitoria Paragrafo Sétimo: A carta de Oposicac devera ser apresentada para protocolo = s
em 03 (trés) vias. sendo 01 (uma) via Para o trabalhador, outra para o sindicato & outra para ser encaminhada pelo sindicato ao Fr %
empregador do trabalhador. Paragrafo Oitavo: Quando enviada por correio, a oposicao contard a partir da data postagem nos .-ﬁ 0
correios devendo o empregado apresentar a copia da carta € o comprovante do recibo do AR a0 seu empregador. CLAUSULA =
VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E ASSISTENCIA PATRONAL As empresas contribuirdo mensalmente

com a taxa associativa no valor de R$ 80 00 (citenta reais) a ser recolhida na Caixa Econbmica Federal em guias proprias a serem
fornecidas pelo Sindicato Patronal SINDIBEL no site www.sindibel-es.com.br, As Empresas contribuirdo ainda com a taxa unica
no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais). no més subsequente ao Registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no Ministério do
Trabalho e Emprego, contribuicdo esta referente a Contribuicdo Assistencial e Negocial, aprovadas na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 31 de janeiro de 2023, de conformidade com o Edital de Convocagao publicado no Jornal GRAFITTI
— PUBLICACOES LEGAIS. SEXTA FEIRA DIA 27/01/2023, N° 0266/2023 , estabelecido no artigo 23 do Estatuto da Entidade. e
artigo 513, letra “e" da CLT, e também no Boletim Administrativo 06-A. Ordem de Servigo 01, de 24 de marco de 2009 do Ministério
do Trabalho e Emprego. A empresa tera o prazo de 30 dias apés o registro da convencao junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a entrega da carta de oposi¢cao por AR ou entregue na sede do sindicato/Sindibel pelo nao pagamento da taxa
assistencial no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) referente ao ano 2023. Os recursos provenientes das contribuicdes de
negociacao ou assistencial serao destinados ao custeio do Sindicato Qutras disposigdes sobre relagio entre sindicato e
empresa CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL As partes acordam que as rescisdes de contrato
de trabalho superiores a 01 (Um) ano de trabalho, continuardo a serem realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato
da categoria profissional, na intengéo de garantir a seguranca |uridica as partes, empregado e empregador, e de proporcionar a
obtencdo do termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, demonstrando a regularidade da empresa. Nos locais onde nao
ha sede ou regionais do SINDIAGENCIAS-ES, havera a conferéncia previa das rescisdes dos contratos. que serao realizadas a
disténcia, por meio eletrénico, com prazo de 03 (trés) dias Uteis para resposta. A partir deste prazo & empresa fica desobrigada do
cumprimento de tal formalidade. A homologagao sera realizada de forma gratuita de preferéncia assistida no endereco da empresa
Paragrafo Unico: As empresas de Casas de Diversdes devem informar os dados do empregador e empregado. do contrato de
trabalho e da rescisao contratual, para Que possa realizar agendamento de homologacéo. Para tanto, a fim de se observar o prazo
legal para quitacdo das verbas rescisorias e a entrega das guias, bem como a disponibilidade do sindicato em homologar, as
homologacées devem ser agendadas através do site www sindiagencias.com br, com os documentos obrigatérios listados,
Disposigoes Gerais Mecanismos de Solugdo de Conflitos CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO E COMPETENCIA E
competente a Justiga do Trabalho da 172 Regido, através de suas Varas para dinmir todas as controvérsias que versem sobre a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho seja de interpretacao ou descumprimento. Descumprimento do Instrumento Coletivo -
CLAUSULA TRIGESIMA - CATEGORIAS, MUNICIPIOS ABRANGIDOS DA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO Esix
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO abrange as Categorias de Empresas de Diversbes, Cassinos, Clube, Pargues
Aquaticos, Casas de Espetaculos, inclusive as localizadas em Hotéis. Cabarés, Gafieiras. Bares, Restaurantes ou Churrascarias
- com qualquer tipo de Show, com ou sem pista de danca, com ou sem musica ao vivo ou mecanica. Promocoes Artisticas, Sinuca
& Sinuquinha, Lojas de Flipper. Video de qualguer espécie, Locacio de Toté Alugueis de Bicicleta, Circos, Pedalinhos Boliche,
ECinemas: Academias, Societys, Playground. Videogames, Recreacao infantil e adulto, Parques de Diverstes, Circos. Boates,
Eﬂnus Municipios do Estado do Espirito Santo, a seguir: Afonso Claudio, Aguia Branca Agua Doce do Norte. Alto Rio Novo, Aracru
= Barra de S3o Francisco, Baixo Guandu. Bom Jesus do Norte, Boa Esperanca. Cariacica. Colating Conceigdo da Barra, Doming
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Martins, Ecoporanga, Fundao, Governador Lindemberg, Ibiracu, taguagu, ltarana, Jaguaré, Jodo Neiva, Laranja da Terra,
Linhares, Mantenopolis, Marilandia, Marechal Floriano, Montanha. Mucurici Nova Venécia, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros,
Ponto Belo, Rio Bananal, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa Sao Mateus, Sao Domingos do Norte, Sao
Gabriel da Palha, Sao Roque do Cana3, Serra, Sooretama, Viana, Vila Pavao, Vila Valério, Vila Velha e Vitora,
Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva, sujeita o empregador, empregado e as entidades
sindicais ao pagamento de multa equivalente a meio piso salario base pela parte que descumprir sendo o valor revertido a
parte atingida. Paragrafo Unico: Fica ressalvado que a previsdo desta multa, nao afasta a penalidade de pagamento do prémio
eém caso de sinistro de empregado prevista na cldusula do Seguro de Vida e os acordos efetuados sendo aplicada
cumulativamente. Apés realizada a leitura da contraproposta o Presidente colocou em votacao e foram aprovados por todos os
presentes a contraproposta apresentada. Nao havendo mais nada a tratar, deu por encerrada as atividades do dia agradecendo a
participacao de todos. Eu ADOLFO GALVAN|I GARCIA, SECRETARIO AD HOC Lavrei 2 presente Ata, que apdés lida e aprovada.
val assinada mim e pelo Presidente do SINDIAGENCIAS — sindicato tabora!.l
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Adelmo Camilo Pereira
Presidente Sindibe!
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