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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIGILANCIA PATRIMONIAL CCT 2019/2021

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do SINDSFOZ- SINDICATO DOS
EMPREGADQOS, DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, ORGANICA,
AGENTE TATICO E MONITORAMENTO, CURSO DE FORMACAO E ESPECIALIZAGAO
DE VIGILANTES DE FOZ DO IGUACU, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ
n° 04.974.828/0001-00, com enderego na Travessa Cristiano Weirich, n° 91, sala 01 térreo
Edificio Metrépole bairro: Centro, Foz do Iguagu-PR, CEP: 85.851-140, as 19h00min em -
primeira convocagéo e as 19h30min em segunda convocagdo para discusséo dos seguintes
pontos de pauta: a) Avaliagdo da Contraproposta patronal apresentada na ultima
negociagéo; b) Aprovacdo do indicativo de greve em caso de rejeicdo da contraproposta
patronal; ¢) Outros encaminhamentos. A assembleia foi presidida pelo Presidente do
Sindicato dos Vigilantes, o Sr.Carlos Alberto de Souza Ramos. Abertos os trabalhos e
cumprimentando a todos, foi feita a leitura completa da ordem do dia, passando a discutir o
primeiro ponto da pauta: a) Avaliag&o da Contraproposta patronal para assinatura da CCT
2019/2021, sendo repassada na integra a contraproposta apresentada: 1) Aplicagéo do
reajuste total de 3,5% sobre as tlausulas econdmicas previstas na CCT; 2) Corregéo do
valor do Tiquete alimentagéo de R$ 28,40 para R$ 30,00, totalizando a corregéo de 5,63%;
3) Corregdo do valor do Tiquete alimentagdo para RA de R$ 16,00 para R$ 16,90,
totalizando a corregéo de 5,63%; 4) Contribuicdo Negocial de 7% (sete por cento), incidente
sobre o salério base de cada empregado, devido nos meses e nas seguintes proporcées: 3%
(trés por cento) do piso salarial descontados sobre os salérios dos meses de abril e julho
revertidos aos sindicatos profissionais signatérios (exceto Londrina) e 1% (um por cento) a
Fetravispp no més de setembro, com direito de oposi¢éo conforme procedente normativo 74
do TST; 5) Convénio Salde no valor de R$ 160,00 na proporgao de R$ 70,00 para a
empresa e a diferenca a cargo do trabalhador e quando o empregado néo cometer, no més,
falta ao servico, seja justificada ou nao, o valor a ser pago pela empresa, no més seguinte,
passara de R$ 70,00 para R$ 90,00 (noventa reais), com a correspondente diminuigéo do
encargo do empregado; Apds a apresentacdo da contraproposta, foram cumpridas as
formalidades legais, colocando-se em votagéo a mesma, a qual fora aprovada pela maioria
dos presentes na assembleia; Com a conclusdo do item anterior, deu-se inicio ao ultimo
ponto de pauta (Outros encaminhamentos), ndo havendo mais nenhuma manifestagéo a
Assembleia foi encerrada saudando a todos os presentes e agradecendo o emprenho de
todos. Nada mais a tratar, lavro a presente ata que vai por mim assinada, Lucival Junca
Gomes de Alencar, secretario Geral do Sindicato e pelo Presidente do Sindicato, Sr. Carlos
Alberto de Souza Ramos.
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