SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO DE SAO JOSE E REGIAO

CNPJ 05.086.398/0001-44 Caodigo Sindical n°. 022.405.90969-2

Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servigo Asseio e Conservacio de Sio José e Regiao - SINDLIMP/SJ,
realizada no dia 16 de novembro de 2016, as dezenove horas em primeira convocagdo
com o quorum qualificado e 4s vinte horas em segunda e ultima convocagdo com
qualquer nimero de presentes no seguinte local: na sede do Sindicato, situado a Rua
Gentil Sandin, n.° 09-S1 01, Praia Comprida, Sdo José/SC, abrangendo os empregados da
Cidade de Sdo José, Aguas Momas, Angelina, Alfredo Wagner, Anitipolis, Anténio
Carlos Biguagu. Canelinha, Garopaba, Governador Celso Ramos, Leoberto Leal, Major
Gercino, Nova Trento, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Sio Bonificio, Santo
Amaro da Imperatriz. S3o Jodo Batista, Sdo José, Sdo Pedro de Alcantara e Tijucas de
acordo com edital de Convocagao Publicado no Jornal Noticias do Dia, edicdo do dia
trinta ¢ um de Outubro de dois mil e dissésseis, pagina 22 Publicagdo Legal. Maurilia
Martins Presidente, abrindo os trabalhos as vinte horas em Segunda ¢ tGltima convocagio,
a presidente da entidade Sra. Maurilia Martins, saudou os presentes, passando a palavra a
diretora desta entidade a Sra. Rute Maria Barbosa que fez a leitura do edital de
convocacdo. Apos a leitura do edital a presidente deu continuidade aos trabalhos
iniciando a ordem do dia: 1) foi feita a apresentacdo da pauta de reivindicagdo para a
campanha salarial 2017/2017, com discussdo das clausulas, e apés amplo debate foi
aprovado o seguinte rool: Pauta de Reivindicacdes.

CLASULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes estipulam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo compreendido
entre 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, fixando a data-base da categoria em 1° de janeiro.

2-CLASULA SEGUNDA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2017, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, fardo
jus ao Piso Salarial nas seguintes bases:

Pardgrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados das empresas Prestadoras de Servigos, Asseio e
Conservacdo de Sdo José e Regido, a remuneragio bésica de 1.152,65 (um mil cento e cinquenta e dois ¢
sessenta e cinco centavos:

Pardgrafo segundo: Ficam asseguradas ainda as seguintes remuneragdes basicas (Pisos Salariais), com
vigéncia a partir de 01/01/2017:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:
Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos

(office-boys).
RS 1.146,88 (hum mil cento e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos).
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B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagio e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

RS 1.226,78 (um mil duzentos e vinte e seis reais e setenta e oito centavos).

Composigdo: piso salarial de RS 1175,67 (hum mil centos e setenta e cinco reais e sessenta e sete
centavos) + RS 235,13 (duzentos e trinta e cinco reais e treze centavos), a titulo de adicional de
insalubridade (20%).

C) ENCARREGADOS NIVEL 1: _
Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a
35 (trinta e cinco) empregados.

RS 1.726,69 (um mil setecentos e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos).

Composicdo: piso salarial de R$ 1.438,91 (um mil quatrocentos e trinta e oito reais e noventa e um
centavo) + R$ 287,78 (duzentos e oitenta e sete reais e vinte € setenta e oito centavos), a titulo de
adicional de insalubridade (20%).

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientaggo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a
100 (cem) empregados.

RS 2.158,19 (dois mil centos e cinquenta e oito reais e dezenove centavos).

Composicdo: piso salarial de R$ 1.798,49 (um mil setecentos e noventa e oito reais e quarenta e nove
centavos) + R$ 359,70 (trezentos ¢ cinquenta e nove reais e setenta centavos), a titulo de adicional de
insalubridade (20%).

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade 101 (cento e um) ou
mais empregados.

RS 2.697,72 (dois mil seiscentos e noventa e sete reais e setenta e dois centavos).

Composicéo: piso salarial de R$ 2.248.10 (dois mil duzentos e quarenta e oito reais e dez centavos) + R$
449.62 (quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e dois centavos), a titulo de adicional de
insalubridade (20%).

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILIT ACAO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

RS 1.187,05 (um mil cento e oitenta e sete reais e cinco centavos).

G) ELETRICISTA:

RS 1.543,17 (um mil quinhentos e quarenta ¢ trés reais ¢ dezessete centavos)

Composicdo: piso salarial de RS 1.187,05 (um mil cento e oitenta e sete reais e cinco centavos) + R$
356,12 (trezentos e cinquenta e seis reais e doze centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO;
RS 1.114,93 (hum mil cento e quatorze reais e noventa e trés centavos).
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12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias de empregados devers ser efetuada nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia Gtil, imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagéo da demissdo quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagéo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

Pardgrafo Primeiro: As empresas deverio homologar a rescisio contratual at¢ 10 (dez) dias apds o
término do prazo para o pagamento das verbas rescisorias, sob pena de pagamento da multa prevista no
art. 477, § 8°, da CLT.

Pardgrafo Segundo: Quando o sindicato profissional nio homologar o Termo Rescisério deverd
certificar a empresa dos motivos no préprio termo.

Pardgrafo Terceiro: Quando o empregado deixar de comparecer para a homologagdo, desde que
comprovado que o mesmo tinha conhecimento do dia e hora, devera o Sindicato Profissional certificar o
comparecimento da empresa e a auséncia do empregado.

Pardgrafo Quarto: A inobservéncia do disposto na presente cldusula acarretard multa de 1% (um por
cento) ao dia sobre o valor da rescis3o, sem prejuizo das penalidades impostas por lei.

13- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA
Fica assegurado abono de falta da mée ou do pai trabalhador, mediante comprovagdo, em caso de
necessidade de consulta médica, acompanhamento familiar/internamento hospitalar do filho de até 12
(doze) anos de idade ou, sendo o filho invélido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade
e de familiar pai (65 anos) e mée (60 anos) que conviva sob sua dependéncia,

14- CLAUSULA DECIMA QUARTA- JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso XIII, Capitulo II da Constituigio Federal, fica facultado 2 empresa e
respectivos empregados estabelecer acordo de prorrogagio e compensagio de hordrio de trabalho,
podendo ser adotado o regime 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de
trabalho de 6 horas de 2° & 6° feira com 10 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente,
perfazendo 40 horas semanais.

Pardgrafo primeiro: As partes convencionam que a remunerago do empregado submetido ao regime 12
X 36 serd compasta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurmno

Saldrio base

Ihora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

B) 12 x 36 Noturno
Salario base

Rua Gentil Sandin, 09 —Praia Comprida, Sdo José-Santa Catarina —88.103-650

) ) Fone 48 3247-7166 -3247 8006
@&F

www.sindlimpsj.com.br

7)

<

l;k



= SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
> PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E

ALY
L

>4 CONSERVAGAO DE SAO JOSE E REGIAO

prw P

e CNPJ 05.086.398/0001-44 Caodigo Sindical n®. 022.405.9096%-2

I) JARDINEIRO DE CONSERVACAO:

RS 1.510,73 (hum mil quinhentos e dez reais e sessenta e trés centavos) '

Composi¢do: piso salarial de RS 1.258,94 (um mil duzentos e cinquenta e reais e noventa e quatro
centavos) + R$ 251.79 (duzentos e cinquenta e hum reais e setenta e nove centavos), a titulo de adicional
de insalubridade (20%).

J) ASCENSORISTA:
RS 1.052,05 (hum mil e cinquenta e dois reais e cinco centavos).

K) DIGITADOR:
RS 1.189,15 (um mil cento e oitenta e nove reais e quinze centavos).

L) PORTEIRO:
RS 1.498,28 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e vinte e oito centavos).

M) LAVADEIROS EM GERAL:

RS 1294,92 (hum mim duzentos e novenia e quatro reais e noventa e dois centavos).

Composigao: piso salarial de R$ 1.079,10 (hum mil e setenta e nove reais e dez centavos) + R$ 215,82
(duzentos e quinze reais e oitenta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

N) OFICCE: BOY OU CONTINUO:
RS 1.052,05 (hum mil e cinquenta e dois reais e cinco centavos).

0) MOTO BOY:

RS 1.367,67 (hum mil trezentos e sessenta e sete reais e sessenta e sete centavos).

Composigao: piso salarial de R$ 1.052,05 (hum mil e cinquenta e dois reais e cinco centavos). + RS
315,62 (trezentos e quinze reais e sessenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

RS 1.367,67 (hum mil trezentos e sessenta e sete reais e sessenta e sete centavos).

Composicéo: piso salarial de R$ 1.052,05 (hum mil e cinquenta e dois reais e cinco centavos). + R$
315,62 (trezentos e quinze reais e sessenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
RS 1.263,56 (hum mil duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).

Composigéo: piso salarial de R$ 1.052,05 (hum mil e cinquenta e dois reais e cinco centavos) + R$
210,39 (duzentos e dez reais ¢ cinquenta e nove centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%).

R) AGENTE DE DEDETIZACAO:

RS 1.554,52 (hum mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).
Composi¢do: piso salarial de RS 1110,37 (hum mil cento e dez reais e trinta e sete centavos) + RS 444,15
(quatrocentos e quarenta € quatro reais e quinze centavos) a titulo de adicional insalubridade (40%,
calculado sobre o saldrio minimo nacional).
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S) LIMPADOR DE FOSSA:

RS 1.554,52 (hum mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).
Composigdo: piso salarial de RS 1110,37 (hum mil cento e dez reais ¢ trinta ¢ sete centavos) + R$ 444,15
(quatrocentos e quarenta e quatro reais e quinze centavos) a titulo de adicional insalubridade (40%,
calculado sobre o saldrio minimo nacional).

T) OPERADOR DE BALANCA:
RS 1.101,84 (hum mil cento e hum reais e oitenta e quatro centavos).

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:
RS 1.772,32 (hum mil setecentos e trinta e dois reais e trinta e dois centavos).

X) ZELADOR:

RS 1.543,17 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezessete centavos).

Composigdo: piso salarial de RS 1.187,05 (um mil cento e oitenta e sete reais e cinco centavos) + RS
356,12 (trezentos ¢ cinquenta e seis reais e doze centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:

RS 1.543,17 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e dezessete centavos).

Composigdo: piso salarial de R$ 1.187,05 (um mil cento e oitenta e sete reais e cinco centavos) + RS
356,12 (trezentos e cinquenta e seis reais e doze centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Al) FISCAL DE LOJA:
RS 1.736,50 (hum mil setecentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos).

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:
RS 2.369,75 (dois mil trezentos e sessenta e nove
e reais e setenta e cinco centavos).

A3) TECNICO DE INFORMATICA:
RS 2.195,50 (dois mil centos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos).

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:
RS 2.195,50 (dois mil centos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos).

AS) VIGIA -
RS 1.452,68 ( um mil quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos)

Pardgrafo terceiro: Os trabalhadores que exercerem as funcdes de: limpadores de vidros externos e
fachadas, servigos de limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, eletricistas e montadores de
estruturas metdlicas, perceberdo adicional de periculosidade de 30% sobre sua remuneragéo.

Pardgrafo quarto: Os Pisos Salariais fixados na presente Norma Coletiva, exceto, telefonistas,
digitadores e ascensoristas, correspondem a uma jornada de 08 (oito) horas didrias e 220 (duzentos e
vinte) mensais, independentemente de se completar ou ndo as 220 horas mensais.
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Pardgrafo quinto: As remuneragGes bésicas das telefonistas, digitadores ¢ ascensoristas, correspondem a
uma jornada didria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) mensais, independentemente de se
completar ou ndo as 180 horas mensais.

Pardgrafo sexto: Ficam as empresas autorizadas a contratar trabalhadores para exercerem jornada inferior
a 08 (oito) horas, somente nas seguintes cargas horérias:

a) 06 (seis) horas dirias: remuneragdo basica equivalente a0 piso de U8 (oito) horas, divididos por
220, multiplicado por 180.

b) 04 (quatro horas diarias): Salarios equivalentes ao Piso Salarial de 08 horas divididos por 220,
multiplicados por 120.

Pardgrafo sétimo: Nio podera a empresa contratar trabalhadores para laborarem em jornada inferior a 08
(oito) horas, em condigdes diversas as previstas no paragrafo anterior, ficando proibido a contratagdo por
hora trabalhada.

Pardgrafo oitave: Aos empregados que exercem a fungio de limpadores de fossas, zelador e agentes de
dedetizagao, sobre a remuneracio bésica, serd aplicado o percentual de 40% (quarenta por cento), a titulo
de adicional de insalubridade.

Pardgrafo nono: A remunerago paga pelas empresas deverd ser calculada com base na jornada de
segunda a sdbado. independentemente da jornada laborada.

Pardgrafoe décimo: Fica convencionada a vedacdo de contratagdo de recepcionista para exercer servico
em portaria de condominio residencial, ressalvado, o direito de cada entidade sindical, a seu critério,
estabelecer termo aditivo ou acordo coletivo,

Pardgrafo décimo primeiro: Fica assegurado aos trabalhadores de Asseio e Conservagdo que atuarem em
Eventos, o valor do saldrio hora em R$ 13,80 (treze reais ¢ oitenta reais), sendo obrigatério Acordo
Coletivo de Trabalho com a entidade sindical laboral onde for realizado o evento, sem prejuizo dos
demais direitos convencionados.

Pardgrafo décimo segundo: Os trabalhadores perceberdo férias de no minimo 30 dias independente da
jornada laborada.

I- CLASULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e Conservagdo do Estado
de Santa Catarina o seguinte reajuste nos Pisos Salariais a partir de 1° de janeiro de 2016:

O reajuste de 100% do INPC (cem por cento) de reajuste salarial, mais o indice de aumento real de
saldrios, totalizando 15 (quinze por cento), para recomposigdo salarial da categoria profissional.

4- CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL
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As empresas deverdo fornecer aos empregados contracheque, ou outro documento que discrimine as
verbas salariais pagas, até o 5° dia 1til do més

5- CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA
As horas excedentes da durago didria de trabalho serfio remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento).

Pardgrafo Unico: E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito a0 pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e
décima segunda hora.

6- CLAUSULA SEXTA- ADICIONAL NOTURNO
O trabalho prestado em horério noturno, compreendido entre s 22 horas e 05 horas, ser4 remunerado com

o adicional de 30% (trinta por cento).

Pardgrafo Primeiro: O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para
todos os efeitos.

Pardgrafo Segundo: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido &
tambem o adicional quanto as horas prorrogadas. ;

7- CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As empresas abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabalho, pagardo para todos os empregados,
insalubridade no grau méximo de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio base convencionado.

8- CLASULA OITAVA ADICIONAL DE ASSSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional sindicalizados aos sindicatos
que assinam a presente Convengido Coletiva de Trabalho, o adicional de assiduidade correspondente a 8%
(oito por cento) incidente sobre o total da remuneracdo, incluindo os reflexos em adicional de
insalubridade, férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro saldrio, horas extras, repouso
semanal remunerado, adicional noturno e intervalos intrajomadas e aviso prévio indenizado inclusive para
efeitos de recolhimento do FGTS.

Pardgrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente ser4 concedido ao empregado que, no curso do
mes, ndo tenha faltado ao trabalho, injustificadamente. Somente serdo admitidas como faltas justificadas
aquelas previstas em lei.

Pardgrafo segundo: Aos empregados ndo contemplados com a remunera¢do profissional bésica, o
adicional de assiduidade de 5% (cinco por cento), incidird sobre o total da remuneragdo, aplicando-se,
quanto as faltas, a mesma regra.
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Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 30%)

Prorrogagéo jornada noturna (33:30 horas reduzidas com 30%)

1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 30% de adicional noturno por dia
trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 30%)

lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

Pardgrafo segundo: As partes convencionam que a remuneragio do empregado submetido a jornada de 6
horas de 2° a 6° feira, com 10 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta
das seguintes rubricas salariais:

A) 6 x 10 Diurno

Saldrio base

Intervalo intrajornada nfio concedido (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)
(pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

B) 6 x 10 Noturno

Salério base

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre 0 DSR

Hora noturna reduzida

Prorrogacdo da jornada noturna (devida nos casos em que a jornada de trabalho for prorrogada apds as
Sh)

Intervalo intrajornada ndo concedido com acréscimo de 50% (devido nos dias em que haja supressdo do
intervalo intrajornada) (pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

Pardgrafo terceiro: As empresas que adotarem a jornada 6 x 10 Noturno deverdo assegurar ao0s seus
empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios
proprios ou transporte pablico.

Pardgrafo quarto: As horas excedentes a oitava didria ou 4 quadragésima quarta semanal ndo serdio
remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagio.

Pardgrafo quinto: O intervalo intrajornada ndo concedido serd pago em caréter remuneratdrio.

Pardgrafo sexto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos e
feriados ndo serdio remunerados em dobro, pois sdo compensados no regime 12x36.

Pardgrafo sétimo: A faculdade de a empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de
prorrogacdo ¢ compensagdo de hordrio de trabalho € extensiva as atividades insalubres, ficando acordado
que o adicional de insalubridade seréd pago sobre o piso salarial.

Pardgrafo oitavo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagio de jornada especificados no caput

desta clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagéo e compensacgdo entre as
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empresas € os seus empregados, desde que respeitada a carga horaria méxima semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Pardgrafo nono: E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengao
coletiva de trabalho, assegurada a remuneragio em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

15- CLAUSULA DECIMA QUINTA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com domingo ou feriado, bem como
sabados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio das férias
nao podera coincidir com o dia da folga de sua escala de Servigo.

Pardgrafo segundo: Os trabalhadores perceberfio férias de no minimo 30 dias independente da jornada
laborada.

16- CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBERACAO REMUNERADA DO DIRIGIENTE
SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengéo se comprometem a liberar um total de 14 (quatorze)
dias por ano, a titulo de atividades sindicais, os membros da diretoria sindical da categoria profissional,
para atuarem na sede do sindicato em que estiverem vinculados, sem prejuizo da remuneragio e demais
encargos oriundos do contrato de trabalho, no periodo em que detiverem mandato sindical, quando
solicitado pela diretoria do sindicato profissional.

Pardgrafo Primeiro: Se a empresa tiver em seu quadro funcional mais de um membro efetivo da diretoria
sindical da categoria profissional, independente do sindicato a que estiverem filiados, estes empregados
deverdo dividir. conforme sua administragio, os 14 (quatorze) dias que a empresa liberard com
remuneragao.

Pardgrafo Segundo: Em caso de necessidade de liberagdo para atuar em tempo integral na administra¢@o
da entidade laboral, definido por sua diretoria, as empresas ficam obrigadas ao pagamento do saldrio
mensal do dirigente licenciado, além de arcar com o recolhimento de todas as obrigagdes sociais previstas
em lei e oriundas do contrato de trabalho, bem como assegurar ao mesmo, todas as vantagens
conquistadas pela categoria, em normas especificas.

17- CLAUSULA DECIMA SETIMA -CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento de todos os integrantes da categoria profissional, nos
meses de fevereiro, junho e novembro de 2017, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) em cada més
mencionado a titulo de contribuicdo laboral negocial, que devera ser recolhido para a entidade
profissional até o 10° dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10%, do valor devido,
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mais juros e corregdo monetaria de lei, até a data da satisfagio da obri gagdo, devendo a mesma penalidade
ser aplicada as empresa que néo efetivar dos descontos.

Pardgrafo Unico: Fica garantido aos trabalhadores no sindicalizados o direito de oposigao no prazo de
20 (vinte) dias que antecede o desconto, prazo em que o trabalhador deverd protocolar junto & entidade
sindical profissional o seu pedido por escrito a proprio punho e pessoalmente.

18- CLAUSULA DECIMA OITAVA- CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, e em caso de rescisdo,
com a expressa autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com satide ou alimentacdo que
venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragio do empregado.

Pardgrafo Primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao
profissional conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto.

Pardgrafo Segundo: As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do
empregado no ato da concesso do aviso prévio, para verificagiio de eventuais débitos com convénios, sob
pena das empresas pagarem dos débitos dos trabalhadores que ndo foram comunicados a entidade sindical
de sua demissdo.

19 -CLAUSULA DECIMA NONA- PENALIDADES

Multa no valor equivalente a um piso do saldrio normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragéo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cléusulas deste instrumento normativo, que ndo tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinqiienta por cento) para ofs) empregado(s) prejudicados e igual
montante para a entidade sindical

20- CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

A titulo de contribuicio ao Fundo de Assisténcia ao Empregado, todas as empresas abrangidas pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria pagario ao Sindicato Profissional o
correspondente a 0,6% (zero virgula seis por cento) do valor do salario fixo de seus empregados durante a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva, que devers ser revertido em beneficio ao trabalhador através de
servigos assistenciais na area de satide.

Pardagrafo Primeiro: Para o recebimento da contribuigio elencada no caput desta clausula, os Sindicatos
Laborais deverdo comprovar antecipadamente ao Sindicato Patronal que possuem convénios de
assisténcia médico/odontologica em beneficio aos empregados, demonstrando os respectivos contratos de
prestacdo de servicos.

Pardgrafo Segundo: O repasse do valor correspondente a contribuicdo assistencial sera feito pelas
Empresas até o sétimo dia (til. juntamente com planilha demonstrativa de valores.

Pardgrafo Terceiro: O beneficio estipulado na presente clausula tem como finalidade de proporcionar os
servi¢os mencionados independentemente da utilizagdo pelo trabalhador.
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Todas as deliberagdes adotadas nesta assembleia foram efetuadas através de votagdo secreta.
Como nada mais havia a ser tratado a Sra. Presidente agradeceu a presenca de todos e encerou a
presente assembleia para que fosse lavrada a presente ata que apos lida e achada de acordo, vai
assinada pelos componentes da mesa, fazendo parte também as assinaturas constantes na lista de
presengas.

S0 José/SC, 16 de novembro de 2016.

_-?\‘ ~ .
Maurilia Ma,lc\lps Ruﬁ Barboza
esidente Tesoureira
J )
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LISTA DE PRESNCA

Assembleia Geral Extraordinaria Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
Servico Asseio e Conservagdo de Sao José e Regido - SINDLIMP/SJ, Assembleia realizada no
dia 16 de novembro de 2016, as 19:00 horas em primeira convocagdo com o quérum qualificado e as
20:00 horas em segunda e Gltima convocagdo com qualquer nimero de presentes no seguinte local:
na sede do Sindicato, situado a Rua Gentil Sandin, n.° 09-SI 01, Praia Comprida, Sdo Jos¢/SC,
abrangendo os empregados da Cidade de Sao José, Aguas Mornas, Angelina, Alfredo Wagner,
Anitapolis, Anténio Carlos Biguagu, Canelinha, Garopaba, Governador Celso Ramos, Leoberto
Leal, Major Gercino, Nova Trento, Palhoga. Paulo Lopes, Rancho Queimado, Sao Bonifécio, Santo
Amaro da Imperatriz, Sdo Jodo Batista, Séo Jose, Sao Pedro de Alcantara ¢ Tijucas de acordo com
edital de Convocagdio Publicado no Jornal Noticias do Dia, edi¢do do dia trinta e um de Outubro de
dois mil e dissésseis, pagina 22 Publicacdo Legal. A fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:
1) Discussio, deliberacio e aprovagio das cldusulas para serem discutidas, negociadas e
inclusa na CCT de 2017.
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