ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - SEAC/SC
NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as 9h30min em primeira
chamada e as 10h em segunda e ultima chamada, iniciou-se a AGE, conforme
convocacio feita através da publicagfo do edital no dia 26/11/2016 no Jornal Diario
Catarinense. Estiveram presentes o Presidente do Sindicato, Sr. Avelino Lombardi, e
demais diretores do SEAC/SC; empresarios do setor; Assessoria Juridica: Dr. Aluisio
Guedes Pinto, Dra. Renata W. Oliveira— secretdria desta AGE; e Evandro Fortunato
Linhares, Executivo do Sindicato (lista de presenga em anexo), para tratarem da
seguinte ordem do dia: 1) Estudo da pauta de reivindicacdes da Negociagio Coletiva
de Trabalho 2017 enviada pelos sindicatos laborais; 2) Nomeac¢io da Comissio de
Negociaciio; 3) Assuntos Gerais. O presidente do SEAC/SC — Sr. Avelino Lombardi,
agradeceu a presenca de todos. Em seguida, o presidente passou a palavra para o
Assessor Juridico — Dr. Aluisio. Ao iniciar os trabalhos, a Assessoria Juridica distribuiu
o estudo da pauta de reivindicagdes e explanou sobre as principais cldusulas
apresentadas pelo laboral bem como as sugestdes elaboradas pelas empresas associadas.
Foi aceita a proposta para reajuste da remuneraciio da categoria percentual que
represente aumento total maximo de 5,5% no custo das empresas. Em seguida, foi eleita
a comissdo de negociagfio, com autonomia para negociar limitada ao percentual acima,
composta pelo presidente, Sr. Avelino Lombardi e pelos senhores: Ronaldo Benkendorf;
Ciro Aimbiré; Dilmo W. Berger; Ivan Zanardo; Djalma Hack; Ciro A. de Souza:
Anténio Justino e Nelson Matthies. Por fim. em assuntos gerais foi aprovada a regra
introduzida pela FEBRAC (Federagdo Brasileira das Empresas de Asseio e
Conservacio) para o recolhimento anual da Contribuicdo Confederativa Patronal
prevista no inciso IV do art. 8° da Constitui¢dio Federal e na CCT da categoria, qual
seja: empresas com até 500 empregados o valor de ¥ (meio) saldrio minimo nacional e
empresas com mais de 500 empregados o valor de 1 (um) saldrio minimo nacional. Os
valores deverdo ser recolhidos no més de setembro de cada ano. E, nada mais havendo a
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