Fortaleza, de de 2018

llmo. Sr.(a)
Jodo Cézar Barbosa de Assis
Presidente do SINTTEL - CE

Prezado (a) Senhor (a),

PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A) Introducéao

Conforme estabelecido em negociagdo com esse Sindicato e com o objetivo de auxiliar na
melhoria das condi¢cdes de salde dos colaboradores, seus dependentes e maior adesédo ao
tratamento de algumas doencas crdnicas, a partir do dia 1° de novembro de 2018 a empresa
PAGGO ADMINISTRADORA LTDA. - Filial - CE oferece o Programa de Medicamentos de uso

Continuo e o Programa Vida Saudavel.

Os Colaboradores e dependentes portadores de algumas doengas crdnicas tem um valor extra,
conforme a patologia e regras do Programa, creditado mensalmente em seu cartdo do beneficio
medicamentos sem coparticipagdo pelo beneficiario. Este valor € extensivo aos colaboradores e

seus dependentes cadastrados conforme as regras de elegibilidade.

B) Critérios de Elegibilidade:

- Sao elegiveis todos os colaboradores e seus dependentes legais (cbnjuge e companheiro (a),
filhos (as) naturais e adotados legalmente até 18 anos desde que solteiros e filhos portadores de

necessidades especiais de qualquer idade);

- O colaborador ou seu dependente precisa apresentar laudo de seu médico assistente
informando a patologia, seu historico, evolugdo, intercorréncias e medicamentos utilizados na
ocasido e, receita médica contendo prescri¢do da medicacéo, apresentagdo e posologia, ambos
recentes (maximo de 60 dias), que deverdo ser renovados semestralmente para manutencao do

beneficio;

- S6 poderdo participar desse beneficio os colaboradores e seus dependentes que aderirem ao
Programa de Vida Saudavel, programa esse que também tem como objetivo orientar,
acompanhar e facilitar o controle de sua doenca cronica. Excetuam-se dessa regra: glaucoma,
cancer, endocrinopatias, insuficiéncia renal e doengas neuroloégicas que permanecerdo no

Programa de Medicamentos de uso continuo.



C) Orientacao sobre cadastramento

- Para inclusédo do Colaborador ou dependente no Programa de Doencas Crénicas da PAGGO,
0 Colaborador deve enviar documentacao digitalizada (laudo médico e receita) e, o original
apenas do laudo médico, por malote ou correio, para Saude Ocupacional em nome do
responsavel divulgado na Interativa. O laudo e a prescricdo da medicagdo deverdo estar legiveis

(em letra de forma ou digitado);

- Esses documentos serdo encaminhados para analise e validagdo do médico do trabalho.

D) Manutencéo do beneficio

- Para se manter ativo no Programa, o participante devera reapresentar nova receita e laudo

médicos recentes antes de concluir o semestre da adesao.

- A evidéncia de ndo continuidade da compra/tratamento (por mais de 6 meses) e/ou a ndo
apresentacé@o ou renovacao dos documentos médicos acarretard suspenséo do beneficio até

regularizacao e justificativa.

E) Cobertura

Confira as doencas cobertas e os relativos valores:

GRUPO DE DOENCAS VALOR

Doencas cardiovasculares crbnicas*: R$ 57,00
Hipertenséo arterial sistémica
Insuficiéncia cardiaca congestiva
Arritmias cardiacas
Coronariopatias
* Inclui anticoagulante e inibidores da agregacéo plaquetaria

Dislipidemia cronica R$ 30,00

Diabetes tipo | e Il (adquirida) e néo insulino dependente R$ 57,00

Este compromisso s6 tera forga vinculatéria no caso da assinatura e homologacédo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2020 da empresa PAGGO ADMINISTRADORA LTDA - Filial - CE e
tera vigéncia até 31/10/2019.

Pela Empresa Pelo SINTTEL - CE



