RESTADUAL

SINIBREF

15 instizuiches Benelicentes
as e Flantrdpicss

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO INTER
INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS REALI
JANEIRO DE 2019 EM BRASILIA/DF

Aos 09 de janeiro de 2019, as 15h30min, em segunda chamada, o Sindica
das Instituicdes Beneficentes, Reiigiosas e Filantrépicas — SINIBREF IN
enderego SRTVS, Qd 701, Conjunto D. Lote 5. Bl B. Sala 412. Brasilia/DF, a
Extraordinaria com os representantes das Instituicbes Beneficentes, Religios
de sua base territorial de representacéo sindical dos estados do Acre, Alagod
Rio Grande do

Roraima e Sergipe, excetuando-se a categoria econdmica dos Hospitd

Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Piaui,
Religiosos e Filantropicos do Estado do Rio Grande do Sul, das Santas G
Filantropicos do Estado do Ceara e, exclusivamente o setor da Saude nos E9
Goias. A Presidente da Mesa, Jane Pereira Clemente iniciou a Assembieia d
aos presentes, representantes legais das instituicoes, e convidou a mim, José
para secretariar os trabalhos e lavrar a presente ata. Posteriormente, ap
publicacao no Diario Oficial da Uni&o em 04/01/2019, pagina 130, secao 3
pauta: 1) Discussao e deliberagdo acerca das paulas de reivindicagds
entidades sindicais profissionais que atuam nos estabelecimentos da categor
Instituicdes Beneficentes, Religicsas e Filantropicas nos Estados do Acre,
Rio g
Rondénia, Roraima e Sergipe; 2) Autorizacédo para Diretoria do SINIBREF |

Bahia, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Piaui,

firmar Conven¢do Coletiva de Trabalho, termo aditivo as convencgdes cold
3)

sustentabilidade financeira da entidade sindical; 4) Prestagéo de contas; 5) O

dissidios coletivos; Discusséo e aprovagdo dos mecanismos nec
interesse da categoria. Em ato continuo a leitura da pauta, a Assemblei
aprovando-a por unanimidade. Porém, anles de adentrar a discuss&o da pd
discorreu sobre a importancia da realizacio e, especialmente, da participag
estatutarios na Assembleia, pois é nela que sao discutidas e deliberadas as d
juridico-trabalhistas que legitimam a tomada de decisdes sobre a categoria.

Presidente explanou sobre os diversos servigos prestados pelo SINIBREF |
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2018, dentre eles: assessoria juridica, administrativa, contabil, assim como

a representacao

junto aos orgaos publicos e conselhos de polilicas publicas; intermediacao na celebragéo de

Acordos Coletivos de Trabalho com os sindicatos laborais; negociagado junto ao Estado e os

Municipios nos termos de parceria com as organiza¢des da sociedade civil nos financiamentos



de politicas publicas em obediéncia a legislacio federal, Lei n°.13.019/2014
respectivamente pelos decretos estaduais e municipais. Dando inicio a exec
Presidente colocou em votagao os itens de reivindicagdes enviados pela Fe
dos Empregados em InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas — FI
itens de reivindicagdes enviados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Edific
Residenciais, Comerciais e Mistos, Condominios Fechados, Condominio
Center, que representam os profissionais que atuam nos estabelecimen
econdmica das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, os quais
por unanimidade, da seguinte forma: a) em relacdo & CONVENCAO
TRABALHO 2018/2019, registrada sob o n°® SRT00122/2018, solicitagdo M
processo n° 46211.001788/2018-24, os Reajustes dos Salarios e dos Pisos S
um percentual variando entre INPC acumulado dos ultimos 12 (doze) meses
de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e o indice de reajuste do salario minim
(quatro virgula sessenta e um por cento), com autorizagdo de percentu
negociar de ate 1% (um por cento), facultado & Diretoria negociar algum benef]
seu valor mensal, aplicados os reflexos legais ou determinados pela justicd

financeiramente favoravel ao empregador. b) em relacdo a CONVENCAQ
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COLETIVA DE

TRABALHO 2018/2019, registrada sob o n® BA000159/2018, solicitacio MBO15351/2018 e
processo n° 46204.004054/2018-96, & CONVENCAO COLETIVA DE TRABA@LHO 2018/2019,
BA000260/2018, MR024140/2018 p processo
46281.001638/2018-97, e em relacio a CONVENCAO COLETIVA DE TRAB/}LHO 2018/2019,
PAQ00148/2018, solicitacdo MR015400/2018 p processo
46222.001546/2018-10, os Reajustes dos Salarios e dos Pisos Salariai% serdo em um

percentual variando entre INPC acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses, dej 1° de janeiro de

registrada sob o n° solicitacao n°

registrada sob o n° ne

2018 a 31 de dezembro de 2018 e o indice de reajuste do salario minimq

(quatro virgula sessenta e um por cento) com autorizacio de percentual de m
de até 1% (um por cento), facultado a Diretoria negociar algum beneficio, {
valor mensal, aplicados os reflexos legais ou determinados pela justica

financeiramente favoravel ao empregador; e o Seguro de Vida em Grupo podd

2019 de 4,61%

frgem a negociar

fesde que o seu
trabalhista, seja

ra ser reajustado

em até R$ 0,36 (trinta e seis centavos) totalizando o valor maximo de R$

.66 (oito reais e

sessenta e seis centavos) para ano de 2019; ¢) autorizagdo para a Diretoria do SINDICATO
INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS -
SINIBREF INTER, negociar e firmar Convencdo Coletiva de Trabalho, abrangendo o Estado do

Maranh&o, excetuando-se os municipios de Caxias, Timon, Barrelrmhas? Humberto De

!
g
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Campos, Paulino Neves, Primeira Cruz, Santo Amaro Do Maranhio e Tutéia;
Grosso do Sul, excetuando-se as instituicbes beneficentes, religiosas e filantr
e o Estado de Rondénia, observando-se as mesmas condigdes estipuladas n
sob 0 n® SRT00122/2018, solicitagdo MR021310/2018 e processo n® 46211.Q
d) Diretoria
INTERESTADUAL DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E F
— SINIBREF INTER, negociar e firmar termos aditivos as Convencdes Cold
dissidios coletivos; e) autorizacdo para a Diretoria do SINDICATO INTERH

seu respectivo Termo Aditivo; autorizacdo para a

p Estado do Mato
bpicas da Saude;
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tivas em vigor e
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INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS — SINIBREF INTER,

participar dos Acordos Coletivos de Trabalho quando necessario a defesa d
empregador; f) convalidagdo das demais clausulas dos instrumentos coletivos
n® SRTO00122/2018, solicitagdo MR021310/2018 e processo n° 46211
registrado BA000159/2018, solicitacdo MR015351/2018

46204.004054/2018-96, registrado sob o n° BA000260/2018, solicitacdo M
processo n° 46281.001638/2018-97 e registrado sob o n® PA000148/
MR015400/2018 e processo n°® 46222.001546/2018-10, sendo que a Taxa N

ndo teve seus valores reajustados, porém suas parcelas vencerdo em 15/03

sob o n°

respectivamente. Como ndo havia mais nenhum assunto a ser tratado,

aprovada, por unanimidade, e assinada por mim, pela Presidente. Brasilia,

2019.

José lsmaf da Costa
Secretario

Jyrfe Pereira Clemente
Pxesidente da Mesa
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