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NTA GERAL DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRADRDIMARISS REALISADAS MO DA 25 DE INHO DE 2021

Aog vinte e cinco dias do méas de junho de 2021, a presenoe ata & lovrada em consequéncia das assembleias garais
extroordinarias reulizadas com as trabalhzdores azssociadas au ndo, porlepooales as pmpresas do segmenta de
Telecomunicagdes Por Salélile as queis sdo  reprezsentadas pelo SINDICATD MACIONAL DAS EMPRESAS DF
ILLLCOMUNICACOES POR SATELITE - “S'NDIZAT" & os Trabalnaderes represeniados pelc SINDICATO ROS
TRAGALHALDELS LM LMPREEAS DETE LEEDMUNiChﬁIﬁ F&FOPFRADORES DL MLSAS | ELEFONICAS MO ESTADD NF
SAD PAULD, em omeira chamada v segunda chamada, nes enderecas 2 o confarmidade corm o edilal publicada
no jornal AGORA pag. AT em 22 de janeire de 2021, lendo s’do Fda a ardarm doodia, com roferéncla os lelres: a)
Loiture, discussdo v aprovagao da ATA da Assema via anterior; b] Dscussiia e aprovacio das reivinidicagiios e
seran fanml adas pelos cmpregedes para composicda da Pzura de Reivindicactes da calegoriz rearesentada pelo
sindicate cf Dutorga de poderes o Dircleriz de SINTETEL - Sindicato dos | rabalbaderes em Empresas de
Telecomunicacoes 8 Oneradores de Mesos leleldnicas no Fstado de 5830 Paule, parg cncaminnamento das
reivindicacdos, parg representagio das trabalhaderes nes negocizcbes com as emanesas o para cofebrar ou nda
Corvengdo Colelive de Traba'ho 2021/2023 e, qo0 caso de méelagro dos entendimentos, autarizacio ogra
poralisagdo, bem come psra suscitar Dissidio Coletive, inclasive de greve, perante o Tobunal Regicnal do |rsbalho
campetenle; d] Discussda, aoravagdo e fikacho da laxa de foralecimanto, Inclusive parz manifestacio das
Interessadas no que Lzngs a eventual oposicia, a gual dovera ser feits B até 30 dias, contados da dsta base, em
confarmidade com Lermas cilabelecidas no TAC firmada jurte ao Ministgro Poblico do Traba'he, mediants
protocolo, na sede e suh sedes da enlidade, & nes demais enderecas que venharn # ser Indicades; ) Deliberagiio
sabiroa transtormagin da assemibiong om permanente em todaa jurisdicde do sindicaio ale o estabelacimento final
das Narmas Coletivas da caregora. Mo apoarlunidade, apes 2 leitura da erden do dia, foi ese laracida quao resuitado
das wotagles dar-sc @ pola somateriz dos wotos de todas os gssermbleias realiradas. Em ocontinuidade as
rapresentantes da SIMILILL agradecaram a presenca de todos ¢ esclarecersm os tens da ascom dia, Cafaticaram
e empregaram tedos os eslurpas ng busca das pleitos dos representados, cenda sido demande virias rodsdas de
reunide, sehdc gue na dllima redads a bancada pairona’ apresentou sua propesta final @ gual loi apresentado 3
EAteRoria como scpue: CLAUSULA 19— ARRAMGLNCIA A presente CONVFNGAD COLL 1WA DE TRABALHO abrange,
pRio SINTLILL — 5B, lodos oy ampregados @ aguelcs gue vendam a see admitidos durente & sua viggnciz pelas
EMPRESAS instaladas na baew Lerritorial do Fstado ee %40 PALILO, representadas pela SIMDISAT - SIDICATO
NACIDNAL DAS FMPRESAS UL | LLECOMUNICAGOFS POR S&1LLIHE, signatdria da areseate Convencio. CLAUSUILA
23 - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixar a weéncia da presente Corvencio Coletiva de Trabatho na aeriada de
1% deabril de 2021w 31 de marga-de 2023, 29 doto base dz cazegoriaem 12.de Al Exceto as cliusulas acondmicas
que serzo renegocadas/rivisadas em 31 de margode 2022, CLAUSULA 33— REAUST L SALARIAL Os salarioavigentos
am 31 de marge do J021 serdo raajuszados, 3 parir de UL de zbril de 2021 em 6.94% [seis virgulz noventa e quatro
par centay, exceto nos casps discrifvnacas o scguic. Paraprato primeiro: O resjuste de salaries conforme
estabelecicdos 90 “Copul” nZo se aplica dos corgos de Dirstor ¢ Presidentc, independents de outras condicies
previaments ajustodas. Peragrato sepunda: 'ondo om viste 3 mencio pela Lnlidade Patronal de aplicacia doe
politica diterenciada ao cergo de Gerente, excepcionalmente &, apenas o tho semenle na vigsnca da preschte
Lonvengdo Coletiva de Trzbalho, ooregjuste de szldrias provislo no "ezput” da preseqle cldusaia nda sard aplicado
205 MesMes. Pardprato terceiro: O rcojusle arevisto na presente cléusula nfo se canfunde e niio deve ser chisto
de compensacio dus reajustes decorrentes de promocio, transterdng u, cquiparagas salarial, merice, mplermento
e idade @ término do sprendizagem @ Jumenle real espressamente cancedido o gsss teula, Fardgrofe guarlo —Os
trabalbadarses que vierem a s8-deslipades da ermpresa a parsir de ab- 1 2021, saja par inicatva do trabalhadar au
da empresa, recebarde o reajusts total, quando do calcula da quitacio e casa a5 empresas i3 tenharm pags A
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quitacda das verbas trabathistas deverdo gagar rescistiv complementar, ohedacendn-se 03 critérios de reajustos
esfabrlecidos nesta clausula, Pardgrate guinto: As diferercas dos valores da salarios devidas pela aplicagdo do
reajuste indiczdoonn "capd” serao 23935 0a folha de sogamenlo de aposto de 2021, au seja na s de setembra
de 202 1. CLAUSLLA A2 - PISO SALARIAL Para orrada inlogrsl lica convencianado o a'sa salarial de RS 1,760,230 [fam
mil, selacenios e sessenta reais & trinta centavas) a vigorar o parl'r da 12 de abric de 2021; Paragrate pomeio;
Flearm excluidas do piso os trabalhsdores atividades de apaio ou om Feinsmento, tals came, Aprendiz, Ajudante
Geral, sprvigos de pastaria, vigiléncis, faxing, copa, cozinna e impera em gera, Fardprafo sceundo: As diferencas
dos va'ores de salarios devidas pela aplicagio do reajuste indicade 7o “caput” serfio pagas na fo'ka de pagarmento
de apaste de 2021, cuscje no mes de setembro de 2210 CLALSLLA 52 PIS0 SALARIAL DO ARPREMNDIZF Aas
aprendizes na rarma dz lei, seqd aplicodo pee salsrisl especfico *iada em salario minima hora, Pardgrafo dnica:
Entande-se, teada emovista a presente CONVENCAD, que nfo poderfo ses admitides emprogades com salasos
inferiares 20 maior salds o minime regional, em werritdric cnde 25 ampresas tenham sede ou Tiial, senda sutorizada
o pagarnencn dooszlariz proposconal s hargs Lrzbahadas 2 cosdratadas, CLAUSULA B¢ - CONTRATO OF
EXPERIEMCIA O contrato de exposifncia serd aplicado pelas empresas, podenda ser prarragodo uma Unice ves.
Paragrafo primoiro: O contrata de experiéncia nia ullrapassard o prazo magima de % (naventa) dias, Parderafo
segundoe: Mio serd celebrado o contramo de expariéncia nos casas de readmissSo de trabalhadores para o medms
tungZo anteriarmante exercidn na empresy, bem camao pasa oscasos de 2dmissio de trabalbadores que estejam
preslanda servicos na mesma fungds om cmpresas com centraco semelhante, CLAUSULA 79 - PAGARMFNTC
AALARIAL O pagarente dos saldrios serd etetuado o disponibilizade 268 a quinte dia Gil do més subsequente
Cuzrdo o pagameato for efetvada madiante chogue au depos’to bancario, com exclusia do carldo magnéticn, as
empresas cslabeleverde candicies pasa que as trabalhadores possam descantar ocheque gu i ao banco no mesma
dig em gue for elelusdo o pagamento, sem gue soja prejudicado seo horario de refeicic. Pardgralo primeira:; O
pagamento dos salarios sera antecipada pora o dis 0Ll imediatamenta anzerior, quando & data coincidic com
sabada, Pardgralo segundo: Se alguma empress vier o cletoar o pagamenta dos saldrios anles da data abrigataria
legal, ficara dispenzacla de cumprir o "ceput” desta clauso i, CLAJSULA B - HORAS FXTRACRIINARIAS A% ¢moresss
remunerargo as boras extraord nidiias realizadas de sezunda-foira a sdbado com sdic’onal de 505 [cinguenta par
corto). Aos comingos, toigas o foriodos o sdicional sera de 100% {com por cental As Frmpreszs manterfo g5
candighes’ mais vankalosss existentos @ aplicivcis zos contreros wigentos alé & dzta da assinstura deste
imstrumente. Pardgrale dnico As horas extras trabzlbadas durante o ana sorfio computadas peia média das
uitimas dozes meses para efeite de calouls das Térias e 13% salario. CLAUSULA 92 — JORMADA OF TRABALHO O
horario de trabalio dos trabalbadares das omoresss serd de 44 {quarenta o qualre) horas semanais. Pardgrafo
primeire: [ea 2sscgurada 2o zzendente com audifone permanente a joraada de trasalho de 36 (trinta & seis) haras

semanais, devendo sor shservadas as disposiotes conl das noenern 1 da NE 12 Inghusive qraanta ans intervalos o
s pausas, distribuidas de scgunda a sabada. Paragrafo segundo: Serfa mantidas as condiciies alaais praticadas por
cads empresa, desda que mais favordveis zos rrabzlhadores, CLAUSLLA 107 - COMPENSACAD DE SABADC FM D14
AL FLRIADS Ouando o teriada coincidir com osasadn compenzado durante a semana, as empresas deveréo reduzic
as horas diarivs de labatko em aldmero orrespondente aque'a canpesacia, Dardgrato dnico: A5 CITIFTSH s 50
trebalbadaores de comurn acordo poderdo tansfurmar o estabelecido no “capal” em rampeasacda dos digs
"pontes" antes au upds fedadas, ndo necessanumente no mesme mis, abodevide o ano calendario, CLAUSULA 110
- FLANTOLS OL LACALA F RFVEFAMLMID A uvmprasas paderdc adatar o regima de rodizios o plancBos, mediante
AEROCIACHD © aprovacdo do SINTLILL, sem arauiro dos osforges que visem A racianalizacde da compos t3o de
BOUIPES 308 sdbades e damingos, o /ospe Lar #5 repras das drpdios adm nistralivos rampetentes, CLALSULA 129 -

ADICIONAL NDIURNO O adicioral natusao tord remunaracio de 205 (virte por cemta)] sobre avzlar dahora diurra,
camtorme arfige ¥3 da CLT. Pardgrafs Onica: A h-:m— do trahalhe nolurne sera cempumada come de S230"

Sub xpdegs AR Ax wWillacr Sicomsen o 'l.' Fl:“‘z :I:- Q, iz o= Eha BEracd ot O A L B e R
:.|_"_n-1- oasinte ook d Boidwmis Senhigla ) ddsaadia o A7 amdar .'\.I'I_l AL Tl ol3n 3323-2135 — artoiel s T A hi
Bt iien s be Rind areaen bl o 60 AR O =Tl | DI e ielel e coemkr Clompinass R L e 1 ".I-ul.':- _-.lu
53 Ml 15w P e Tt et Pyt ]| L T R Beirdee Pretd fee SMarcckal Seodesg, 2" 1000 0= Ceans el
dESRCINT o FTI  T Ahstoilec S Prens T Wolunanas o S8z ale, 0000 dfrear waa bl 1
= Vo o Pargiba don acoqenm A ceadme Ve e Bal = hae Jues doe Citiipes— U7 0175300

o o S e T | ORR B H

},J



§ r-I'-L =1 : L e
’f‘,ﬂ'—' TR OSINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS D TELECOMUNICACORS
! FOPERADORES DE VIFSAS TELEPONICAS N0 ES1ADO 11K SAD PAUTO

()
%) 'Ilh"' & Sede: Roe oo Freites, 7 63 — 580 Pacia - 5P —CEF 1220001

g Vel D715 442 B899 | wwwealntereLarg by | e-meil satetciin sirtetel.org e

{eingiienta e dals minulos ¢ trinta segundos), CLAUSLLA 19% - REFEICAD Ficam as Rmprasas chrigidas o fornecer
Vale Reteicdn ouVale Almentogdic aos seus trabzlhadores, inclusive no porfede de férias, cem particiaacio rmdxima
do trubalhader de 13 {um porcento] dovalar Tactal, Pardgrefo primeirn: &5 empresas devesde manter a5 con dicfios
mals favordwols olualmenie praticadas, inclusive quanto oo pereenlual de osrticipacan do trabatader, devendo
dnda reajustar o valar do vale refolcio om G99% rzeis wirgula naventa o gqual-a aar cento), em abril de- 2021,
Paragrafo segunda: As emprasas que a'nda nlio possuem vale reteigio, deverdo nopgoclar de imediato tam o
SINTETEL, aimplantagio do baneficia. Pardgrate tecceiro: O fornecimento do vale refeicdio ao rabalhadar devers
resaitar o nimoro de dizs trabelbados emocada més, Pardgralo quarce: As empresas tamibém poderda farmecer o
Wale - Refeigho por micio de convénia com restaurantes de sus regiia, mas nesta hipétese, deverde Sazé-lo com
walor facial. Pardgrale quinto: As empresas gue fornccem lambém cesta basica efow vale alimenlagdo, poderda, 3
Crizério propria; comaar um “pacole alinentagin” resperando o wvelar tatsl mensal corre spotdenta ao vale
refeio pactuado nesta clausula, desde que haja anuéacia expressa do traoalnador. Pardgrafo scxto: Fica
est’pulado o valar mimime didro de BS 33,65 (trinta ¢ dai rosis o sessanta g cinca rentavos), vor dia traoal ada no
més. Parsgrafo satimo: A5 Fmprosas que concedam vale-afimentlacio ¢ cests basica poderia un ficar o benefico,
cencedendo speras urm das heneficios, medianle manifestacio da trabalbader, Pardgrato aitava: &5 difcrencas dos
reajusics provisios nos paragrafos ormeirg o sexlo serSo atetuadas na presima recarga, na talla de pagamenlo de
agaste de 2021, au seja, no mes de setombra de 2027, CLALUSULS 142 SEEJR0 DE VIDAF ACIDENTLS PLssnais
As Empresas guue ginda nda praticam ostz causuls liczm ahrigadas 2 implanlar sspura de vida & acidentes [IES50AI%
Acs sCus Lraba lbadares, com participsciio destes nowvalor do 155 1,00 (um resl) mensal, Paragralo primeiro: 0 Segure
de Vida e Aridentas Prasagis canlrslado palas ampresas deverde conter cduselz de guxilio Tuneral Peragraio
segunda: Serio onservadas &5 sepuintes ceborloras minmas, & - BS 13.366,05 (traze mil, trosontos & sessenta p
seizrezise rinco coenlavos ) indenizacis pof morle, gqualguer queseia 3 ciusa: B RS 133 BRI (treremil, recentos
@ sessenks @ seis reais e Ohco conlavas), invalicez, tolal u pereial, a0+ acidente ¢ doenga acuaarional, Pardzrafo
teretire: A pantir dovalar minimo estipulado @ das demais condicfies ranstanies dao "rapat’ desta clausuld, fieam
a5 empresas lvies para pactuar cam scus empregadas outras valares, critérios e condigdes pdra concessan da
sepurn, bem Como @ existéncia ou niio de suosidios ao- parte das empresas & a efetivands ou nde da desconts no
saldrio do emprogada. CLALISLIL & 142 FOANECIMENTO OL JMIFORMES; Rﬂ.JF‘ﬂ.S,-"MAIL-HIAIS,:"FEHH-"'LMFNTAE- Lk
TRARA HD, LOUIPAMENTOS F WOTCULGS, As ampresas farnacerio aos traba'hadares gruluzameance, uniformes,
mMACRCHes ¢ Oulras pegss de vestimonta que sa firerem Accossdnas ao desempenio da fungdn. 5Secdo tambcm
farnecidas gratuitamenle, aquipamentas de prowecan individual o de seguranga, ing 'usive laves, celpados especials
o Grulos de seguranga pradusdes, 48 zrordo com receita médica, quando por elas pigidos ma prestacia da REricd,
all 2 ralureza dz atwidade assirm determinas, Os rabalhzoores so obrigam 4 carasa utilizacio, manutencia o
impeza adeguadas dos eguiparmentos, terramentas/mate~ats de trabalbo o veiculos que roceberem a a indanizar
a ampresd de dospesas decarrentos do mltss & acidonies por-eles cadsadas, bem coma gar extravia g dana
tauszdo par uso indov'do. Em caso de sobsbiluican de equigamuenlos au rescisic do contrato de trabalho, deverda
devalv-los, Heserva-se a empresa o direita de ressarcicse de mulsa apiicsda pela contratante a0 caso da
trabzlhador, aposar defiscaizado ¢ sdvertido, niio utilizer a B2 /FPE que lhe lenha sdo fornccida para Usoona sua
atividade, CLAUSULA LB — FXAMLS MEDICOS PFRIGLHCDS Ax Empresas manlerda a realizagdo die cnames madicos
periodicns, sem Grivs, para todas os trabalhadores, inclusive por acas&o da rescisio contratuzl ou o prazo de sua
wiidade, previsto na rorma <egulamenladora respective; farnacende chpla dos resultados gas Urabalhadores,
CLALSLILA 172 - Ay [GH!ZM,I."‘LD Fala DESCONTD Fr HOLHA DF PAGAMLNID Fics parmitico: bs EMPRESAS
abrangidas par este Instrumen.o Coletivode |rabalhe a procedor vos descontas em forba de pagamenta, gquaida
oferecido o conbraprestaciio, com pacticiaacio eas. TRABALHARCIRES nos custas. de- seguro de vida em gruaa;
Lransaoste; vale-lransparte: 2lancs medicos-odo nioléeicas; Elilﬂer-ta-;;ﬁ &, tenlre autras; bem come convénios, tals
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comos supermercados; tarmacias e perfumaddas; oticas; assisténcia midicafodontolégica; instituiches de ansing;
clubefagremispies e com instituigdes tinznceiras, dastinadas 2 emordstimo: consipnados; quendo expressamants
autorizadas pela [RARALHA DO, CALSLLA 184 ~LRAS O inivio das ferizs deverd SEIMAre QCorres no primeira dia
util da semana, excetuands-se guande ocosrer feriada no segundo die da sermana, quando eatda iniciar-se-3 no
segunde dia otil, devendo o trabalhados ser dvisada vaom 38 (Irinkz] dizs de anteradénciz, ressaivadas os intorosses
do praprio trabalhados erniniciar saas Erias cmadlro dia da semana, 2em coma ainda 3 politica anueal de féras da
empresa, qua devera sar camuniczda ag sindicoto dos rabslhadores. Feragrate orimeira: Quando. 3 empresa
cancelar farias por ela comunicada, deverd reambolsar o trabalhdor das despesas ndo restituivels, ncorridas na
periodo dos 30 [trinla) diss deeviso gue, comaprovadamente, Tenha foita para viagens oo goze de férias. Pardprafo
segundo: Duanda perventura, duranic o por/ode do goze de rerias, existrem dias d compensadas, o gom de lérias
daverd ser prolangado com o acescmo dos soferides diss. Pardgralo terceirm: Quande a empresa conceder Térias
walvtivas, oz dias 25 da dezembro p 1 de jane’ ro ndo serio descontzdos, CLAUSULA 197 — PARCFLAMEMNTO DL
FERIAS & cotérie do ecmpregade, as (érias padardn ser facionadas om treés porfedos, sendo qua urn deles nao
ooderd se-inferior a 14{gquatoree) dias e vy demals ndn padarda ser inforiores o S (cince) dias cada um. Meragrafn
Frimeiro: O torge conslilucional sobre as férias; prevista no ingso X1 do ast.E 74 da Constituicdo Federal, emn se
tratanda de férigs Facionadas, sed pago proporcionalmeonte om ceda um dos peripdos de poro das férias,
Paragrafo Segundo; Ma mipolese de extinggo do Contrato de trabalhe sem gue o empregado tenha gorado o
segundo efouterceizo porodo de Ténes, esle serd indenizado pe'as TMPRESAS ne iorme de roscisde, CLAUSLLA
204 RETORMG OF TRRIAS Ao trasalhedor cajo caatrata de trabalho veqha a sef rescindido par iniciativa do
amaoregadar, s8m justa causd, o denlre do prazo de 30 (trinta) dias apos o reloro das (drizs, serd paga uma
mdenizacio adicicnal equivalents a 1 Jum saldria naminal miensal, A indenizacda agul provista sord paga sem
projuize das demais verbas rescisorias & juntamente com eslas, ndc podendo se- suhstitnida polo avise ordvio,
trogalhade ou indenirado. Maragrato primeiro: Cmcasa do férias poradzs em dois oo trés pecipdps o garanbia desta
clausula aplicar-se-a agenas no retorno. do primeiro periodo. Pardgrato segundo: &s empresas que lenham a
necessiclade impesslive de copcar trahalhadoses cm [enas, inclusive térias colativas, no todo cu em parte, oor
perda de contralds cu redugde caomprovads da atividede cconBmicz 8 que, apos esgetacas os lentativas de
AreRsrvacan dos cmpregos:, venham a necessizar reduzir o8 seus guadras, desde que os trabalhaderes envolvidos e
o SINTETEL tenham sido previzmenie ceman’cados, Sicario desabrigadas do curmprimenta da indenizaciio provista
nesta causula. CLAUSLILA 212 - GARANTIA A EMPREGATIA GESTANIL Fed assepurada A estanilidade provisdria da
Iraba'badora geszante desde a canfiiinagde du gravides, até 30 {trinta) dies ¢pds o retorno. Faragrafo rico: Fica
estabelecids o Loenga Gestante pelo aetlodo de 180 {cento- e oitenta) dias a partir de afastamento detarminado
peio medica, CLALSILS 222 ATERTATD DL ALASTAMENTD F SALARID [&A5) A% LMPRLSAS =30 pbrigedas a
fornecet o Ateslade de Aastamenta de Sa'ario (AAS), par crasiia da rescsio de contralo, quanda o Ermpregado
splicitar gor escrilo, ne praea da 5 jcinco} dizs dieis conzadas 4z data do recebiments da mesma, GLALSULA 238

EMTREGA DL DOCUMENTO O recebimenta de gozlquer documente, U su2 dovolupdo 3 EMPRISA, deverd sor
protocalizada, com recioos em duas vias, assingdes, respectivameante pela conprogado e pela empresa, cabendo
copia & cada um, CLAUSULA 242 - ATESTAAGS WU LICOS E SDONTOLOGICDS As L mpresas aceilzrdaa as atestados
medices @ adontaldgicas, desde gue farnecidos par profissionais habil tados & devidamante registrados nos Srgdos
de clusse, coma lancamento do ndmera da inscritio da profissicna na alestado. Serdo soconho idos bs alestadas
riédicas ufou pdenteldgicas passados por lacultativas dosindicata da calesora pratizsional, desde que obedocidas
a5 cxigincias da partaria MPAS 0, 3370, de 03/10/84. Oz atestodos medicos deverdo ser encaminnades, pela
trebalhadaor, drelaments ao Depariamenlo Médica da emaresa 0L ae seu superiar imeadiato, Mo serd cxlpida a
CamMprovagdo de sguisicio de medicamentas, 05 z-es=ados gut rebretem cssas de ourgfngia middics serdo
reconhecidos sempre, CLAUSULA 25° - COMUNICACAC DL ACDENTE DF TRARA!HO FCA1) Ma ocorréncia de
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acidunie de lrabzlha au canstatacio de docnco ocupaciona., as EMPRESAS encaminhariic aa SINTETEL-SP, any 4R
(guarenta o olle) heras, contadas d= data da evenlo, o cipis d2 CAT tornerida ao emprogado, CLAUSULA 262 -
COMISSED DL CONCILIAGAD PREVIA (C0P) A5 Fmaresas interessadas em aderir 3 Comissdo de Contiliacio Prévia
deverfio manifostar se persnte o SINTETFL-52, par escrito. CLAUSULA 27° — HOMOLOGACAD &5 EMPRESAS
efetuardo a sagamenta dos dieiles dos empragados na arazo abose, indicads, e a2 homaolopacio do rescisio
conlratual serd sempre parante g enlidade sindical, respeitando-se as procedimoenlos estabelesidos com a mosma,
para-as vanlralos acima de Tum| ano, Fasdgralo Primairo: Az ampreszs deverdo realisar o osgamento das verbas
descritas no TRCT, no oraza de 10 dias, & partr da Lermino do aviso, quando trzbalhade o, 2 partic do aviso de
dispansa, quendo indenizado ¢ e obrigam a realizar 35 aomao/opectes de todos oz seus trabal hadores de mitidas,
Juntoaw SINTETEL no prara mdximo de 30 digs, a partir do términe do aviso, guanda trebalhados, 3 Fartin doaviso
de dispenza, guanda indenizado, dovem ainda encaminhar oz documaenlos necessariog 2 25535 corford neias ne
prico de ate 10 dias apos a dispeasa; aldn de spendardia e hora para comparecer ne s'ndicas afim de sacramarntar
0 ate hamelogeleria, Parzgrafo Segundo: Para lins de cumprimento 0o 2wiso prévio, considera-sa o perioda de 30
(trinta) dias, nes lermos da Nota Tecnica n® 184, da M.T.E. Aqua esclarece que a proparconalidade dio avisa priwia
aplica-s& exc'usivamunle em beneticio do trabalhador. O aviso prévio aropareional varia de 30 (trintal a 90
[roventa) dias, confurme o lempa de servica do cmpregada, aadends o mosma ser lotalments indenizado ou
curnpride o parieds mddne de 30 (rinta) dias & indenizado o perioda proporcianal adicional. $e a demiss3o partic
do crmpregado, o aviso previe sord du no mdasimo 30 (trintal dias, sendo trabalhado au indenizado. CLAUSULA 287
- AUSINCIA JUSTIFICARDA O empregadu peders deikar de comparceer se trabalna, sem arejulzo de seu saldrio: 03
[trés] dive conseousives, Pm cass do faleciments da conjuge, ascendente, irmdn, devidamente compravedo. 05
[cinca) dias dleis, em virtude de casamuenla, Por 0% (um} dio om ceda 17 {dorel meses de trabalho em casa de
cdoardo de sangue, devidameonte camprovada, Por 05 |cinco] diaz, © traba hadar hame, no decorrer da primeira
sermgna do aascimaato do filho, 02 (dois] diss consecutivies pu nio para o fin de obter 1ila'o Elettoral, Na anriada
e tempo umogue tiver de campri de exigéncias da Serviva Militer, Por 81 (und dia, o caso de internacio
hospitzlar do cnjuge, companasire (2] devidameste compravada. © tempe que se fizer necessdrio para
seompanhamento do filhe manar por intornogdy nospitalar, comprovada: Poer maia jarnada de trabzlho para
recehimenta de PIS/PASLP, desde gue o respect vo pzpamento n&o se efetue pela empress ou pesto hancitie nels
localizade. CLAUSLLA 793 - PAGAMENTO DF FALLA JUSTIFICADA POR ATLSIADD MEDICO Quando houver
cempensacia de horas, a ausdneia justiticada por aleslado madice seqd consideradas cam base no [rada
corfespandente 20 dia da auséneia. CLAUSLLA 302 LSIARILIDARE PRE-APOSLNIADDRIA Fica garantido o armprepn
do traoalhadar por 12 ddose) mases imedigtamuenle antesiores 4 camplermentagdo de tepa minima para
aposcnladoriz pelz Previddncia Socia , aas gae tveram o minima de 5 [Cincat anes da vincaacio cmpregabicia cam
a cmpresy; Por 18 {deroita) meses ‘medistamente anloriores & complementagdo do tempa para aposentadaria
pea Previdénciy Sochul, sos que tlverem w minimo de 20 fvinte) anos de viacu'o In nlerrupto. com o mesma
amaregadar, Pardgralo dnico — Cuanto aos empregados 99 proximidade de aposentadaria, de que trata csle
clausula, deve choorvar sz que: A establidede provisoria de que lrats essa cagsuls, sord adguirida a partic de
recerimenta, pela Emacosy, de comunicac2o do cmpragado, por escrilo, cevidamente pratlocolada, sem efeita
retroativa, dereunir ele o8 condicBes arevistas. A cxlabilidade de que tiata gsta cosula nia so aplica ans casos de
cxlingie da contrato de Lrebalaa quanda houver & encerramonte das atividades, en decorréncia de caso fortuiio
au farga maior comaravado, nos moldoes de Legislacan Civil, dispensa por justa causa ou pedido da demissda. ¢ ye
callnguira se nac fof requerida a aposentadoria imedizzamente apés ompletada o lempo minima neceessie 3
Aquis o do diraits aela, soju nz modalidade proporconal ogintegral, nde comuative, CLALSULA 317 - SARANTIAS
0 TRAGALHADOR PARA AP TESE OF FACERRARMENTO DA% AT VIDALES DA EMPRESA MA HLGIAD A EMErASE (Ue
pargualguer motiva encorrar suas atividades lola ments nz base Lorrilarial Ao SINT LU, Obriga-s2 a comunicar
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208 trabalhaderes & wa SINTETFL com anteccdfncd minims de 30 |trinta) dias, CLAUSULA 329 - SALARIO
SUBSTITUICAD [ nguanto perdurar a substizuizio oque nlio tonbe cardler merameants eventun o trabslhsder gue
erercer § substituicio fard jus & diferencs enlre seu ssléva e o do subsbiluido, na proporcia da duragiio da
sugstiluigio, excluidas as vantagens ossowes. Paragraa Joico: 4 suastiluiviio eventusl superior 3 60 [sessenta)
iias, gassard 8 constituir promagio autamalica no carega oo fuacde, ndo serd 2dmilido rebsisamenta de funigiia,
EXCETA NOS CAFR0S de corfianca, au substituigia por 2f2stamenlo previdencigria, CLALISULA 338 ADMISSGFS APGS
A DATA-BASE Acs [HABALHADORES admitinns apds D1/08/2021 serd aszegurada o mohor saldria da luncdo,
CLALISULA 342- A1 CITAMLN 'O MATERND As amprosas concederdo as folgas au intervalos correspondentes para
algitamento materno, nos moldes da legislacio vigente, conferme dispiam as artigos 389, pardarafe 19 ¢ 395 dj
CLT. CLAUSULA 352 ARMBLE & Q=10 MEDICO As EMPRFSAS instalariio ambulztérias em suzs ynidades aperacionais,
nes muldes d2 egislagia vigente, CLAUSULA 367 ASSFDIO MORAL/ASSEDIO SEXUAL As FRMPRLSAS so obrigam a
infarmar seus TRABALHADGRES que ndc surd admitida nenhuma praliva de assédia maral e fau assédio sexual.
CLALSLILA 372 - ADICIONAL PERICLILOSINAL. A% Lmpresas etetuario o popamente de adicional de geriodlos dade
a tedes trabalhadores que cxerpam atividades o sclores cre-gizadas, as5 m coma nes demais |ocais que aossuam
dgenles que ensefam a recchimenis do referida adicional, 7o porcentoal de 30% [(trints por cento) do salaria
neminal, noslermos de disposta no Arligo 193 e saragrafo da CLI . Pardgralo Gnico: A5 Frpresas dovesde preencher
o PPE (Porfil Profissiogratica Previdenciriol, de acarda com as funcies efstivamente excroidas @ nio ApEnas
relativamente a cargo. CLALSULS 389 - ADICIONAL DL INSALUBRIDADE Serd page um adicionzl de 10% (dez por
cchilu), 20% (vinte par cento) oo A0% (quarenta por conto) do saldric minimo a todos as peupantes de cargos que
exergam fungdes em areas insalubros, nes termas disposto ne Artige 792 da U1, Paragralo primeire: As empresas
deverde precncher a PPP (Partil Profissiogralico Previdencidrio}, de scerds com as ungées ofelivamente sxercidas
B nio relativamence o cargo. Pardgrafo segundo: A8 BMpresas menlerdo 85 con digdos mais vanlajosas existentos o
aplicavois zos canl-atas vipgentes ald oo dala de assisaturz da presente metremento. CLAUSLLA 393 - W)l
TRANSPORTE Asempresas lormecerio, nos lirnctes legais, wala transporie por dia lrabalhada a todo trabalhador qLie
comprovadzments necessile ¢ ulilize, devenda  solicilzgio ser efetuada at-aves de lormuldtio ardaso, CLALSULA
4413 P."‘.F!T-CIF'-‘:I.E:.E.I:J MES LUCROS (PLR) DU PROGRARA OF FARTIC I—‘P-.[,Z.-ﬁ.f_fl MOE RESLLTADDS (PFR) &5 Ernpresss
deverda negoriar na primeiro imestre do peodo de vigéncia de plano, individoalmente com a SIN | LTEL as bazes
para PLRFPPR, CLALUSULA 419 - HORARIDS (L |RANSPORTE 0 ercorfamente da pxpediente gue se vasficar no
petioda noturno, B emipiese gue ndo tornecs ransporte colet vio, devers coincidiv com os Fardrias cobertos
normalmenle por servigos de ransparte poblicn. Farderalo unice: Quando o cheerrzments do expodicnle seder
005 a5 L2hs00, 25 empresas se compromesem a transoarlar os trabalhaderes, sem qualguer GRS 208 mesmos,
218 suas rosidCncias, CLALSLIEA 424 ADANTAMENTD 10 139 SALARIC & primoira osrcela do 132 saldro dovers
serpaga até 3 do junho de 2021, cu quando o cracalaador sair cm (éris 5. desde gue solicitedo pelo trabzlhador,
LLALISULA 438 - PREVIOLNCIA PRIVADA As cipresas se compramelem @ instituir alana de pravidéncia privada;
CLAUSULA 342 - convENID FAF DI A earpresas concederdo chrigatoriamente 305 sous Lrshalhadares, convEnia
medice com partic pagdo maxima do trabalheEcor em 155 fquings porcente) no caste da mansalidade, CLAUSLILA
ASH - BANCD DL HORAS Ficam as emg csss autorizadas o imaaalar o sistsmna de Banes de doras na farmada srtigo
S4 da C.LT., devendo pars issa aepaciar as cindicdes coim o SINTETEL, ClALSLLS qied PROVOCOCS |odas as
premoctes deverdo ser sempre zcompanhadas de aumenta salurial, sendo gue ambos devem ser anatadas ha
Carteirs do Trabalha o Previdéncia Social  CTPS. CIAUSULA 479 TESTF ADRIESIONAL A& realizacho de Leste
adimissional praticos gperecionais nio podesd ultrapazsar 01 {um} dia. Paragrafe dnico: As Emprasas forneeeria,
gratuitamenle, alimentagia avs candidatas oo Leste. Ol ALSLILE qEn |,ﬂTFHﬁuP{erL5 0O TRABALHO As
interrupctes durante 3 jornada Lrabalo, que Adependam 43 wanlade do Trahzlhadas, adoe poderio ser
rempensacdds posteriomente, ficendo-ne asscpurads @ remunesacio. CLAUSULA 452 - MAD-DL OBRA 2] As
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Lrmpresas quc se utilizarem de man-de-nbra de -eeducandes provenientes da sistama prizsional, pagario o esles os

mesmas salarios ¢ seneficios provislos nesta Corvencio Coletiva de irabalaa. B As Empresas responderda,
na lorma da Lei, par abrigagoos trabo'histas ¢ previdenciarias decarreates do trabslhos oreslados por pessozs
contratadas para execucaa dos scus services. o As o Frpresas  sighatdrias  desle  instrumanio, guando

cantratarem e reeires pany execucao di seus servioas ns area de olecomunicacbos, rearesentadzs pelo SINTETEL,
dayeraq orientar a5 Fmpresas conlraladas sobre o exato enguadramanto de scus Laba hedores na categoriz deste
sindicato, abservandn a aresente Canvenglie ¢ as cbrigagdes lrga’s @ sindizais pertnenles e infarmsr o SINTFTFL,
d] Caso & ampresa venha necessitar de mée do obra lemporaria ahservanda-se s critérios da Lei n® S.019 de
jareirg de 1874, devera atilfzar-se de empresa reconhedidas pelo sindicstn, au outra empresa dosde quoe seja feita
CEMURICICSD privig so Sindicatz. ) Fica sxoressamente proibida 8 atilfzacho da mio de obry por cooperativa,
CLALISLE & spa SLAVICAS EXTERNOS Mas casas de wiadgem o sorvive, & empresa arcard com todas as dosoosas
necessarias, rujo va or deverd sor aniccipade. Apss realzacio das dosposas deverd haver a prestacio de contas
palo trsbathador, de acarda cam 26 normas @ precedimentos de cada empress, CLAUSULA 517 - DFSCANSD
REMUNERADC A5 empresas, quando possivel e atraves de regime do compensacdo de haras, dispetsaria do
lrabzlha seus trabathadares nas dias 24 ¢ 31 de dezembrn, sem grejulze de salirio e do D5R. CLALISLILA 528

DESCONTO DO D3R A crarréncia de 30raies 20 Lrabalno durante a samana nde acarrelard o desconto do 53
correspondente: Nessa nipotese, as LMPresas ndo soderdo 'mpedic o cumpritnenoe do restanle da Jornady de
trabalho. Pardgralo primeiro: Ficam ressa vados as cundictes mals tavordveis (3 cxistenles. Pardgrafa segindo; A3
emaresas abonzrdo ste 30 (trinta) monuies de alrgso oor semzna CLALSULS 539 FOLGAS SERANAIS A fzlga
somanal ndoe podera coincidir cam o teriado, Cmoeoincidinde, sera page como harg oxtra, o TRABALHADDR astando
au mAa e estala de revezamenta. CLAUSHLA 542 - COMUNICACAD DF RISPFHSS/AYISD PREVIO Nos casas de
rescisan decontrato de Lizbalho, sem justa causa, par perie do ermaregador, & avise prévia aboedece:d aos seguintes
criterioa! 5erd comunicade pelas empresas oo trabalhador por eacrito, contra Fecian, Frmada gor psie,
paclarecende so sora Lrabalhzdo ou indenizada o 2viso prévio lepal, avisando inclusive o diz, hos e oral do
recebimente das verbes rescistriaz. D trahalhados dispensado sob zlagacio de talta grave, deverd ser avisado do
tato, par escrito, csclarecendo os mosives. & oreducdo de daas horas diarias, prevista nd Arligo M85 da CLT, serd
dlilizada atendenclo 5 comverianca do trabalhadar no inloio ou na finn da jernada de trabalho, medianle oacan
Oricd do tradalhader sar um dos periodos, eseccidz ne ata do recebimenta do pré-aviso, D2 moesma farma,
alteinalivamente, a trahzlthador poderd oplar 7 (=ete) dizs corridas duranie o periads; Casa sela o trabalhador
impadide pelas empresas de prestar sua atividade profissionzl durante a aviso previe, ficars ale desnbrigado de
camparecet 45 cmpresas, fazende jus & remuncrogic inlegral; Ao trabathado que ne curso da avisa t-abalhado,
selicitar ao empregader, po- escrite, comprovando a remalocacic no mMcreado de Lrabalho; fics garanticdo & seu
imediato desligamento da empresa @ 2 anotogdo da respectiva 23i%a 713 C 1P, Nesse caso, a empresa ostd chrigada
Bm relagde o ossu vercels, & pagar apenas as dias eletivamente srabzlhedos, sem prejuizo das duas horas didrias
previstas no Arlizo 488 da C17, properclonals so oeriada nio trzbalhade, cu eventual opcio canforme letra © desta
clausila; O aviso prévio t-abalhade nio poderd zer seud inicie ng dlumae. dia atil da semand; serdo aplicadas
exclushiamente os dispositives mas Tavgrdveis ao t-abahadar, CLAUSULA 359 - RFGISTRO DL PONTO Em
confarmidada com o disooske 78 aarfaria 22 308 da MITE, fica autorizada outras [urmas de utilizacia de rogisiee de
ponke clelrdnico, davendo ser respeilade nz integra & legislaviio agicivel 3 espécie, CLAUSULA 562 - CARTA DF
RETERCMCIS Mo ate da hamelspacio de rescisio de contrate de trabalho, sEm justa causa, as GImpresas, quando
salicitadus, farnecerdo a0 trebalador uma carca de reforéncia, b2 come, toda docurnentacda dos cursos gue o
trabalhador tenha conclulde na umpresa, au, justficard por escrita-a sua recusa om lornecd-los. CLAUSLLS 5 78 —
LUMPROVANTE OF PAGAMCONIO As Fmpresas farnecer@o obrigatariamente, old o dia da paranento,
comprovamtes imensal, impressa, coaterds Wdas as verbas recehldas poo trabalbader ne respactiva mcs, bom
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Commo o8 descanlos clelusdos, além dos valares recolhidos 2 Crulo de FETS, CLALSULA 523 - AROND DF FALl AS &
DEFICILN LS HSICOS As vmpresas abonasdo as faltas ao traba ho dos deficicnles lisicos decarrantes da oA o da
manutoncio: de aparelhos oriopédicos, CLALSUEA 582 ASONOD DE FALTAS AD FSTUDANTE As LRI s
cancederao abono ve fatas a0 trabalhador estudante nes dias de provas bimastraiz e tinais, desde gque em
astzbelecimenta oficial, 2uteriado oo reconhecido de ensine, avizando previamente o trabalhadaor caom o minimo
de 72 [Setenta e duas) horas o comprovacio posteriar, compensanda na jornada de trabzlhe as horas concedidas.
Parsgrafo dnico: O Trabalhader csiudante, maulriculade & cursanda ensine fundamuental, ensno medio, curse
suparior, cursa de formacgio aratissionzal au profizsionalisnle cm essabelecimenta de ensino oficlal, rdo poderda
ter o sau horaric de trabalhe alterado alé o lerning da etapa que estive: sendo cursada. Para tanto, as emarosds
deverdo sernotificadas dentro dos 30 (lrinta] dias ssguintes 3 adsinatura desla Normia Caletiva au Imediatamente
apis @ matricua. CLALSULA B02 - AUKILIC CRECHE / DFSPFSAS ESCOLARLS As LITIEFEEAS QUE AOSSUAM mais de 30
[trinta) emprepadas trabalhondo em seu estabelacimento reemoalsariio direlaments aa Trabalhadar [a) s
desgesss cormprovadamente havidas com o gusrda, wighéncis, educagio v susisténcia da Filha legitimo G
legalmenle adolada, em creche an escala de sua livre escolha, ate o limite de 0% [cingquenta par cente) do PISO
MORMATIVG, par més, =, por filke (a) com dade de 3 (rero) ate 7 (sete] anos, O presente asnefitio, ohjeto desta
clausula, ndo ntegrars pzra nenhum efeita o saldrio da “rabalbadarz, Estic oxcluldas de cumprimenta do "caput®
desta cAuanla, 0% cmpreses gue tiverem condicfios mais lavardveis, devenda mantoes referide condicao. CLALSLILA
61 - ARQONG POR APOSLN | ADOR A Rassalvadas as situacdes meis lavoravals 3 existentes, aas Lrabalhadores com
G [sis) anos ou mais de seoigos cantinues dedicados & muesma empresa, quando dels vierem a deslipar-sp
definilivamente per motivo de aposentadoria, serio pagos 2 (dais) za/d70s nominais eepuivalentes an seu ditina
saldrio recebido. Pardgralo Onico: Se a trasalqader permanecer srasalhando na mesma EMprasa apes a
aposantadaria, serd garanlide este abone, apenas por ccasido do desligamento delinitive. CLALSULA 622

SATANTEA AD TRARALHADUR AFASTADD DO SFRVICD PFOR ACIDENTE DF TRARALI D OU DZEMCA Ac Trahalhador
alastada do sarvice por acidenle de trabalaa ou dochch, porcebendo o hencsicio providencidria respectiva, serdo
geranlides emarega e saldvio, 2 parlic da alia, pos 355 [zrezenlos e sessenta & cincol digs, além da aviso prévia
prevista fa CLI o« nesta Morma Coletiva, Mo Ypocese da recusa pela cmpress da alta médica dacda prela M35, as
IMILSITIES AMCATAD COM O Paps mento dos diss ndo papos pela previdénciz social concidos entre o resncamitbamionlo
o4 tonlirmagho da ata aclg INSS. Dentra do praze limitado resta garantia, ostes |rebalnadores nda paderiio Lor
sous cenbracos de trasalha rescindidos pela Trabalhadar, a ndo seream razio de prilica de talca grave, ow por mdkun
acorda entre Tradalhador ¢ cmpress, com a assisténcia do SINTFTEL CLAUSULA 637 SORREAVISD Yara alender
g5 necessidades dos sous sorvicos, as Froprosss poderdo adatar o regime de sohreavisn, remunerando os
Lrabaihadoses envalvidos, & base de /3 Jum lerce) das Aaas o1 guc Tiearem sujeitas @ esse rog'me. Fardgrato
anice - Otrahalhacior cmregime de sabreaviso que ver aseracionzde pusssrd & recehes haras oxtras o partir deste
mamenio B enquanta estiver Lraaalhando conforne dispde a aresonte Cenvengdo. CALSULA B4 - AUXILIO A
FILHOS EXCEPCIONAIS AR omarosags pagaran 50% [cinguenta por centa) da piso normativo, poefilho, nde pendente
da‘dade, pard cusleio de programas cspeciais a filhos excepciansis. Pa ragrafa Unice: Sorfic consideradeos BEECIOls,
para oz tins dessa clduswa, osfas] filhos2s) de emprepadas que sejzm cansiderados delicientas nos termos da
vgislacia wipente {Decrets lei n® 3.298/99 quu repulamenta 4 lol 7.855/29) ou de nodoe andlopa consideradaos
partadares de necessidudes repeciais que comaromaam de moda significative 3 capscidade fisicz ou mental,
desde que tal stuagdo soja devidamento comprovada por mcio de dudas médicos, CLAUSULA 652 - ASSISTENCIA
JURIDICA As cmiprosas arestarda assilénca juridica graluilz na esterz coming, aps traaalhadores guc, a seu
servigo, Wieram 2 50 chvolver em acidontes vom veiwcans daemoress, CLALSLLA 683 — COMPLEMENTO O ALXILIC
SREVIDENCIARID Ao trabalhadar em pozo de soneficio da ausxil o douenga, decosrente do docnea tipica, acidente do
trabalng ou daenca prolssianal, fica paranlida, encre o 162 fdévimo sextay & o 1208 (conitsimo wees'mo) dia de
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alastamenta. uma complementagio do selaric em valar equivalente § diferenca entre o efetivamente percebida
da Previdéncia Seuigl e o szlado nomina), respeitando sempre, para efeita da complementacia, a fimice de
cantribulcan previdencidrla; Quando o trabahados nfio tiver dreito ao zurilic-doenga por ndo haver completada o
perivde de czréncia exigica pels Provdiéneia Social, a FMPISa pagars seu salario nominal calre o 162 (dacime
sexto] £ o 1202 [cenl@sime vigasimo) dia de afaslamento, respeitazda tambdm a limite maximn de canteibuicia
previdencidria; Ml sendo conhecida @ valor bdsico do beneticia da awsdlio doenca, na casa da tem 3", @
complementacio deverd sl puga em valores sstimados, Caso ocorram diterengas 3 malor cu menar, sstas deverdo
ser compensadas no pagamento imediatamente pasterion; O pagamanie prevista nesla clddsola devera acarror
junto cam o pEgaments mensal dos demais trahzlihadores. O disposto nesta cldusula nfo se scumulard cam oo
disposilivos que vierem a regulamentar o inciso ¥¥0 - art 72 da Constitu’cia Fedoral de 1984, Serda aplicados
cuclusivamuenle os dispositivos mals Tavardveis an trabalhodor. CoAUSULA 672 - CURSY TECNICO Quanda as
EMEresas palrocinarem cursns tTecaicos de aprirnorameanta profissianal pars as trabalhadares, o ford serm anus aos
mestmog. CLALSULA BE2  LICENCA PARA ADCDTAN LS Aus emprezadas que adoLarem filhes, a licenca serd de 120
leento e vinte] dias, atenrda Ly 2 12,010, de 53 de aposto de 2009, CLALSULA BY2 - SINDICALZACAD As i [EE
quanda selciladas por pscrita cederfo em dia & nora arevamenie fisadas, autorizacio pare que o SINTFTF aossa
farer sua campanha de sindical’zaclo unio aes Tranalhaderes, preferencialmente nos periodos de descanso da
frrnzda nermal de wrabstha, vedada & propzganda palitico pardéria Paragrasa Onico: as SMPrEsas SEMpre fue
solicitade pela SINTETEL disaaniolizordo ao sindicate ou aos seus reprasentantes, lsle atuslivada cam nome das
amprepgadas, CLAUSULA 702 WILMSALDALE SINICAL As empresas desconcarde a mensalidade sindical
diretamentc de seus tabahadares, desde que por eles gulorizadas por pscrita, dovendo entrerar as rosocclivos
comprovantes oos rabalhadores, O valor do desconto das mensal dades sara deposilady erm canta bancdria do
sindicata benaticiado, alravés de guiz propria Tornecida pele mesme gté o B0 {eeuie] dia oL subseqliients b
compeléncia de szlarie, A relagie norminal das trabahadares para controle da entidade ficard & dispusicio na sede
das pnpresss apos o pagamento; CLAUEL A T8 = ClFa a emprasa obrigada 2o cumprmentn da fegislachio vigatle
quantn as CIPAS, convocasd 2 eiclios dera as CIPAS, com S0 inuvents] dias de antoecds ncia, danda publicidade da
ato atraves de edilal, anvianda coma wo SINDICATD reprosentative da categaria profiss’'onal nas primciras L0 {dex)
dias da periode acims estipulada. 722 TRIFTRARALNIU &s smpreszs, quando passival, poderiio adotar regime do
teletrabzlho {na madalidade de heme oftice) disponibilizando ags crmpregadas oz melos pars tanto. Pardgralo
Jnico: Cadu vmpresa poderd conceder uma ajuda de custo 3 seus cmpregadas, am walor o ser praviamentc
djustadn, para aguisigdo de aquipamenles efou aapamento de CRApERAs relicionzdas aa teintrabalho, = qual niao
Inlegrars a remuncracao do emprogade, 738 DIRFITO A & DESCONSXAG D &n prigada am regime doe leletrabalho
terd direito & desconexiio v devera campalibilizar o desemoenho d= zuas tarefas pralizsionais com as'inlervalos
para refe’cio o descanso, do mode 3 dasfoutd-os mu sos integral dade. Peragrato Unico: Sendo gparantida o dizeily
do empregado de nfo sesponder @ mensagens culrdnicas, omais oo ourros Haos de FENSIRENs que siHa
wRICEIFCS por meics teiematices nesse periodo. CLAUSLULA 749 - GARANTIAS GFHAIS &5 Ermoras 25 devordo manter
todas a5 condictes, heneficios o vantagens maie benaticas proficacas em 31 de morgo de 2021, reajuslanda em
6,94% |qualro virguia sessenta & sete por coilo] a partie de 19 do ubiri de 2001, CLAUSLILA ThE - UADRO DE AVISDS
As Empresas parmiticko o afiseciiz no Quadso de Avisas, om locais acessveis ans Irabaithadares, de malsris de
interesse do celegoria, Pardpralo cnico: Ae cmpresaz disponiblizoric espaca infarmalizado, no lacal de Lrabalho,
Aara uan da trsbahadar com garanba minimz de uma hara didria de acesse & interpel, CLAUSULA 762 acLsso OF
LIRIGENTES SINLHCAIS AQS |QCAIS D2 TRARS O Fea permitide o aresso dos representanies do Sindicato,
desvidarmente credenciados, nosloca’s de lrabalho, 3 v do o entar no moeanie s condigfies do higicne e spguranca
na trabalha, desde que pri avisadz o visil com ancecod@ncia minima de 14 [vinLe equatro) haras. Tal acesso ndc
lera jamnais, caraler fiscalizatdro, CLAUSULA ¥72  LIBFRAGAD PARA PART'CIPACAD LM EVENTOS SINDICAIS As
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Empresis secompromeatem a analisar, individualmenle, os aivites de liberagda de Trabalhadores para parlicipagio
BM Cursns, semindrias e ovenios asscmclados deinteresse da entidade sindicol, desde gue os mesmas sejam
eacaminhadas com 3 sntecedenciz minima de b icnca) dias dteis & as iiberacies nde venham a tompromater o
bam andamanto des servigos, confarme avaliagdo gerencial, CLAJSULA 7R - ICENCA DL | HABALHADORES FLEITOS
FARA A ADMINISTRACAC DA LM IDALL SINDICAL Os Traba badares eleitos pasa a administragio da entidade
sindical da categoria, ou gue vonnam o scr indicado pars as de nivel superiar, quanda no efative exercicio do
mandate sindical, # enquanto nole pormancceremn, serfo icenciados, SAm prejulza da remonere cao e beneticios
du cargo vxercida nas EMPRESAS. CIALISLI A /28 DIRETO A IMFORMMALAD Fica assepurado d Lnlidade sindiczla
direita e acessa o informagboes soore cond'coes de sadde, relacices de lrabalhe ¢ ouatros assuntos de intorosag
dus Trsbalhadores, Paragrafo unica: Quande da admissda de nova Tragalhodor, serd permitida aa SINTETEL
enlrgal au mosmo mstesal explicativo da entidade: Quando: as admissfes se derem cm grande numen, o
SINTFTFL padord realicar palestra cam fing elucidatives, CLAUSULS 832 WULTA Fixacdo de multa na valar de 55
frinco. por cente) do Plso por infragia 2 po- trabalthador, moediante nosificacio circunstanciada, om caso de
descumptimento de gualguer das clausnlas caatidas nesks Convengia Caletiva ¢ dos normas previstas em el
desde gue nde cominada com qua cuer multa essecilica, reve-tende sew valor 2 “avar do parle prejodicada. A mu'ta
sdserd dovida se 3 parta nfrasorg, netificada da ofr2cio nfo proceder 7 sia corroolio ne prazo de 10 dizs cantadas
da data da recebimento da nolificacio. CLALSLILA 812 - JUIZ0 COMPETENTF Sara campetenic o Jusliva do Trakalhp
para dirimir quaisquer divergéngias surgidss na aplicacio do aroseale acordo, concarme precanizacio de artize
114 da Constizvigdo Fadera. CLAUSLLA K22 ACAD D2 CUMPRMEN G SINOICATO naca ndicao de ropreschnlanke
da rategeriy profssicng poderd intantar agie de cumprimanto, na farma da arligo 872 da ©.7, CLALUSLILA, Aad
DEPCSITO F RFGIATRG Fara que produza os atstos lega s @ s lorne chrigataria, parz s caloporias econdmicas &
de trabalhadores aar cla abrangida, a5 partes depasitariio tdoia da presante Corwencia Coluliva de Trahalha na
superintend@ncia Heg cral da Ministaric do Trabalho em 580 Pauls, nes tormos do Arlizo 514, da Co naolidacdo das
Leis do Irabathe, pasa fics de registre ¢ argoive. COALSULA 843 — PLISLICIDADE 0N PRESFNTE CONVLNCAD O
alNDIEA L, vsande o ataadimence do dispesto ne % 29 dooars, 514 de CLI, dard canhacimenta, fasmalmente
BEOress, 45 Linprosas aorangidas, do ineice leer dests Convengde Colotiva de Trabalho 8 mantsrd em sou poder
B comprovants do cumpmento desta obrigacic. Os reprasentantes sindicas upursram o resultzdo da wItacan
sendo gue 92,4% des lrabalhadores da empresy aprovaram a prapassa da Cowenciic Coletiva de Trabalho
A02172023, v qual zera firmada enlre as partes, firma-se a presenie em L (uma)l vis, para gue produza todas os
seus efeitas |egais o de direita, seado ainda arguivada nmz cdpia junte wo Sndicato Sintetel, Assim deg-se par
encerrada @ Assembleia
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