Lista de presenca da Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servigos de Asseio e Conservagdo no Municipio de Florianépolis/SC,
SINDLIMP/FPOLIS, CNPJ. 05.777.0616/0001-06 - registro no M.T.E. 46000.004106/02-53,
convocado através de Edital publicado no Jornal Diario Catarinense do dia 13 de outubro de 2017,
pagina 26, realizado no dia 31/10/2017(segunda-feira), na sede do Sindicato, a Rua Vidal Ramos,
93, Sala 105, Ed. Crystal Center, Centro, Florianopolis/SC, as 18:00 horas em primeira convocacao
com qubrum qualificado e 01 (uma) hora apos, em segunda e ultima convocagdo, com qualguer
numero de trabalhadores presentes, tendo por Ordem do Dia: 1. Discussdo e aprovacdo das
clausulas que compordo as Pautas de Reivindicagdes, visando a celebragao da Convencdo Coletiva
de Trabalho 2018/2018, unificada com a FEVASC e demais sindicatos da categoria a ser firmadas
com os sindicatos Patronais; 2. Outorga de Poderes a Diretoria, para celebrar Convencao Coletiva
de Trabalho, com os sindicatos patronais e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso
XXVI, do artigo 7°, da CF/88, e artigo 611, e seguintes da CLT; 3. Outorga de Poderes & Diretoria do
Sindicato, para no caso de malogro nas negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho: 4.
Fixacao para desconto em folha de pagamento da Contribuicao Megocial Laboral, a ser recolhida em
favor do sindicato profissional, na forma do artigo 8°, inciso |V, da CF/88, combinado com o artigo
513, alinea “e”, da CLT, ou ainda, na forma do MEMO CIRCULAR SRT/MTE 1/2005, concedendo-se
ao trabalhador o direito de oposicao de 20 (vinte) dias antes do referido desconto; 5. Deliberar sobre
a conveniéncia de dar cardter permanente a Assembleia Geral, enquanto perdurar a campanha
salarial, autorizando as futuras convocagdes através de comunicados por informativo da entidade

nos locais de trabalho,
NOME | EMPRESA ASSINATURA

| o ERlOmE Jueon A x”‘“‘ar /{1 { 1'}%.,{?911:53 &

- '“J’y'}i(;ﬁ( .‘I rx (874 “ZI =X -'f'i’.w;‘uh, Nl ) fif Cuek, [ (Lex

' o = K_j . )

EE ‘Tl%h\k_ _\‘j_! < - _'_I:r{ /S e f"'k'} Lu._d{l im ‘éj' i)

I iton Al Ber Iowine, (;“.hf&a"ef‘sﬁ?ﬁi;_ﬁ K%D _
N

| J{-M‘!-Li'\- \If 'Jh' 1-:2_&\.« Lo ilf_,.: i Ek'i"\}:\ !,_I:::"."‘-_’.I_":l.'_{-,k l;._.. Q-J\i' h"ll.-'._.'\-,_\l;-
i&iiﬁm..uihaﬂ'm.aﬁamﬁa i i ik\{jﬂiﬁ-; = \.jull f“ -.LJJ' 1"4’ o=
Q'h"ﬂﬁ"{iﬁ. “iﬂ;hw-n che Crd 1_:‘-' l i:'it.:(k:t - k A "“""f?*"”'if“ L —_

B it P T | Uolheny | bt —
Bungs Prbilars | Defa] ;_\\M




Lista de presenca da Assemblela Geral Ordinaria do Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servicos de Asseio e Conservagao no Municipio de Floriandpolis/SC,
SINDLIMP/FPOLIS, CNPJ. 05.777.0616/0001-06 - registro no M.T.E. 46000.004106/02-53,
convocado através de Edital publicado no Jornal Diario Catarinense do dia 13 de outubro de 2017,
pagina 26, realizado no dia 30/10/2017(segunda-feira), na sede do Sindicato, a Rua Vidal Ramos,
53 Sala 105, Ed. Crystal Center, Centro, Florianépolis/SC, as 18:00 horas em primeira convocagao
com quérum qualificado e 01 (uma) hora apos, em segunda e ultima convocagao, com gualquer
numero de trabalhadores presentes, tendo por Ordem do Dia: 1. Discussao e aprovacgao das
clausulas que comporéo as Pautas de Reijvindicagdes, visando a celebracao da Convengao Coletiva
de Trabalho 2018/2018, unificada com a FEVASC e demais sindicatos da categoria a ser firmadas
com 0s sindicatos Patronais; 2. Outorga de Poderes a Diretoria, para celebrar Convengao Coletiva
de Trabalho, com os sindicatos patronais elou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso
XXVl do artige 7°, da CF/88, e artigo 611, e seguintes da CLT; 3. Outorga de Poderes a Diretoria do
Sindicato, para no caso de malogro nas negnclag:aes ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho; 4.
Fixagdo para desconto em folha de pagamento da Contribui¢ao Negocial Laboral, a ser recolhida em
favor do sindicato profissional, na forma do artigo 8° inciso IV, da CF/88, combinado com o artigo
513, alinea “e”, da CLT, ou ainda, na forma do MEMO CIRCULAR SRT/MTE 1/2005, concedendo-se
a0 trabalhador o direito de oposigao de 20 (vinte) dias antes do referido desconto; 5. Deliberar sobre
a conveniéncia de dar carater permanente a Assembleia Geral, enquanto perdurar a gcampanha
salarial. autorizando as futuras convocagoes através de comunicados por informativo da entidade

nos locais de trabalho.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVAGAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS. CNPJ 05.777.066/0001-06

PAUTA DE REINVIDICACAO 2018.

Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e dezessete, as dezoito horas em
primeira convocagdo com o quorum qualificado e as dezenove horas em segunda e altima
convocagdo com qualquer numero de presentes, tendo por local o auditorio do
Sindlimp/Fpolis sito a rua Vidal Ramos, 53, Sala 105, Centro, Florianopolis/SC, de acordo
com edital de Convocagao Publicado no Jornal Diario Catarinense, DC classificados,
edicao do dia treze de outubro de dois mil e dezessete, pagina 26, para deliberar sobre a
seguinte Ordem do Dia: 1. Discuss&o e aprovacao das clausulas que comporao as Pautas
de Reivindicacoes, visando a celebracéo da Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2018,
unificada com a FEVASC e demais sindicatos da categoria a ser firmadas com 0s
sindicatos Patronais: 2. Outorga de Poderes a Diretoria, para celebrar Convengao Coletiva
de Trabalho, com os sindicatos patronais e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do
Inciso XXVI. do artigo 7°, da CF/88, e artigo 611, e seguintes da CLT; 3. Outorga de
Poderes a Diretoria do Sindicato, para no caso de malogro nas negociacoes,
ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho; 4. Fixacao para desconto em folha de pagamento da
Contribuico Negocial Laboral, a ser recolhida em favor do sindicato profissional, na forma
do artigo 8°, inciso |V, da CF/88, combinado com o artigo 513, alinea “e”, da CLT, ou ainda,
na forma do MEMO CIRCULAR SRT/MTE 1/2005, concedendo-se ao trabalhador o direito
de oposicao de 20 (vinte) dias antes do referido desconto; 5. Deliberar sobre a
conveniéncia de dar carater permanente a Assembleia Geral, engquanto perdurar a
campanha salarial, autorizando as futuras convocacbes através de comunicados por
informativo da entidade nos locais de trabalho. Abrindo os trabalhos as dezenove horas em
Segunda e Ultima convocagao, o presidente da entidade Sr. Neucir Paskoski saudou os
presentes, passando a palavra a diretora secretaria Geral desta entidade a Sra. Marilene
Cardoso Nunes, que passa a secretariar a presente Assembleia, fazendo a leitura do edital
de convocagdo. Apos a leitura do edital o presidente deu continuidade aos trabalhos
iniciando a ordem do dia: 1) Discusséo e aprovacao das clausulas que comporao as Pautas
de Reivindicacdes, visando a celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2018,
unificada com a FEVASC e demais sindicatos da categoria a ser firmadas com 0%
sindicatos Patronais. Foram feitas a apresentagao das pautas de reivindicagbes para a
campanha salarial 2018, sendo apresentadas as principais clausulas a serem reivindicadas
ao sindicato patronal, que apés a apresentagao da pauta 0 espago ficou aberto para que
presentes membros da categoria pudessem debater e discutir os itens. Apos muitas
sugestoes a pauta ficou aprovada seguindo anexo a presente ata. Em seguida discutiu-
se a realizagao das negociagoes em conjunto com a FEVASC- Federagao dos Empregados
em Empresas de Seguranca e Vigilancia, Empresas Prestadoras de servico, Asseio e
Conservagdo e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina, ao qual nossa
entidade é filiada e em conjunto com os demais sindicatos de nossa categoria, fortalecendo
assim a campanha salarial de forma unificada. Apos a discussao foi aprovado por
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unanimidade dos presentes. 2) Outorga de Poderes a Diretoria, para celebrar Convencao
Coletiva de Trabalho, com os sindicatos patronais e/ou Acordos Coletivos de Trabalho. na
forma do Inciso XXVI, do artigo 7°. da CF/88, e artigo 611, e seguintes da CLT. O segundo
item apresentado aos presentes depois de discutido conforme votagdo, a maioria dos
presentes, a entidade sindical profissional fica Qutorgada Poderes a Diretoria, para celebrar
Convengao Coletiva de Trabalho, com os sindicatos patronais efou Acordos Coletivos de
Trabalho, na forma do Inciso XXVI do artigo 7°, da CF/88, e artigo 611, e seguintes da
CLT, representar a categoria diante do sindicato patronal, representando todos os
membros pertencentes & categoria, associados ou nao a entidade, tendo poderes para
negociar, firmar convengdes ou acordo coletivo com empresas filiadas ao sindicato patronal
ou ate mesmo as empresas nao filiadas. 3) Outorga de Poderes a Diretoria do
Sindicato, para no caso de malogro nas negociagoes, ajuizar Dissidio Coletivo
de Trabalho. O terceiro item apresentado aos presentes pelo presidente da entidade, apés
votagao, logrando unanimidade em sua aprovacao, autorizando a entidade sindical
profissional representada pela atual diretoria. para a contratagao do profissional advogado,
caso necessario, e poderes para ingressar com o dissidio coletivo no caso de insucesso na
negociagao da Campanha Salarial, junto a Justica do Trabalho; 4) Fixacio para desconto
em folha de pagamento da Contribuicdo Negocial Laboral, a ser recolhida em favor do
sindicato profissional, na forma do artigo 8°, inciso IV, da CF/88, combinado com o artigo
913, alinea “e”, da CLT, ou ainda. na forma do MEMO CIRCULAR SRT/MTE 1/2005,
concedendo-se ao trabalhador o direito de oposigao de 20 (vinte) dias antes do referido
desconto. Em discussao ao quarto item que trata da Fixagao para desconto em folha de
pagamento da Contribuicdo Negocial Laboral, a ser recolhida em favor do sindicato
profissional, na forma do artigo 8°, inciso IV. da CF/88. combinado com o artigo 513, alinea
“e", da CLT. ou ainda, na forma do MEMO CIRCULAR SRT/MTE 1/2005. concedendo-se
ao trabalhador o direito de oposicao de 20 (vinte) dias antes do referido desconto, apds
apresentar as necessidades financeiras da entidade para o ano de 2018, que também foi
discutida através de previsao argamentaria para o ano de 2018 em Assembleia, os
trabalhadores presentes aprovaram por unanimidade desconto de R$ 20.00 (Vinte Reais)
nos meses de junho e novembro de 2018: 5) Deliberar sobre a conveniéncia de dar carater
permanente a Assembleia Geral, enquanto perdurar a campanha salarial. autorizando as
futuras convocacdes através de comunicados por informative da entidade nos locais de
trabalho. O quinto item apresentado tem por finalidade dar poderes a entidade atraves
desta assembleia tornando-a permanente e autorizando as novas convocagoes serem
feitas nos postos de trabalho através de panfletos, site e jornal do sindicato, sem que a
entidade tenha que publicar editais. Como nada mais havia a ser tratado o Sr. presidente
agradeceu a presenca de todos e encerou a presente assembleia para que fosse lavrada a
presente ata que apos lida e achada de acordo vai assinada pelos componentes da mesa,
fazendo parte também as assinaturas constantes na lista de presencas. Florianopolis SC,
31 de outubro de 2017,
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