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comprovados por atestados médicos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do afastamento. Il. Falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica, por 2
(dois) dias consecutivos; lll. Casamento, 03 (trés) dias consecutivos; IV. Nascimento de
filho, no decorrer dos primeiros 12 (doze) dias contados da data do nascimento, por 05
(cinco) dias; V. Doagé&o voluntaria de sangue, 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de
trabalho efetivo e ininterruptos. CLAUSULA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO DE 12 X 36 HORAS — 1. ESCALA - Uma vez observadas e adotadas
as necessarias e pertinentes formalidades legais, os Empregados da FAPEX
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, concordam com a adogédo do regime
de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, formando grupos de prestagao de
servicos conforme escala disponibilizada previamente ao empregado e fixada em local
visivel. A escala podera ser alterada a qualquer tempo, de comum acordo entre as
partes, sendo que as alteragbes serdo igualmente disponibilizadas aos empregados e
fixadas em local visivel. 2. CARGA DE TRABALHO - A jornada de trabalho nos
turnos, sera de 12:00h (doze horas) diarias de trabalho por 36:00h (trinta e seis) horas
de folga; 2.1 HORAS EXTRAS — ADICIONAIS - Nos turnos de revezamento, caso haja
prestacdo de servico em prorrogagdo de jornada, as horas excedentes de trabalho
serdao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) até a segunda hora
excedente a jornada normal de trabalho, com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento) a partir da segunda hora extraordinaria, € com o adicional de 100% (cem por
cento), quando trabalhadas aos sabados, domingos, feriados, em horario noturno, ou
nos dias destinados a folga; 2.2 TROCAS DE TURNO-Troca de turno podem ser feitas
por iniciativa da FAPEX /Tomadora dos Servicos ou a pedido do Empregado
interessado, sem que isso constitua alteragdo ou descumprimento deste Acordo,
mediante comunicacdo por escrito pela parte interessada com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, que devera ficar arquivada no prontudrio do respectivo
Empregado, limitando-se a 03 (trés) trocas mensais, por empregado. § 1° — Quando
ocorrer dobra de turno, por solicitagdo da empresa, devera ser observado o intervalo
minimo de 11(onze) horas entre o final da jornada dobrada e a jornada subsequente,
cabendo a empresa adotar providéncias relativas ao transporte e alimentacao dos
empregados; § 2° - Nao serdo consideradas como horas extras aquelas realizadas
quando da "passagem de turno" (saida/entrada de turmas ocorridas as 07:00, e 19:00
horas), desde que ndo sejam extrapolados em 10 (dez) minutos antes da entrada, e 10
(dez) minutos apdés a saida, do trabalho em regime de turno. CLAUSULA -
JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - Ficam estabelecidas as seguintes jornadas
especiais de trabalho para os empregados especificados a seguir, mantidas as
condicbes mais favoraveis ja existentes: 1.Telefonistas, digitadores, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, técnicos e auxiliares de laboratorios e empregados em
regime de escala de plantéo - 06 (seis) horas diarias, 36 (trinta e seis) horas semanais
e 180 (cento e oitenta) horas mensais. 2. Medicos, radiologistas, técnicos e auxiliares
de radiologia - 04 (quatro) horas diarias, 24 (vinte e quatro) horas semanais e 120
(cento e vinte) horas mensais. 3. Empregados Estudantes - A jornada de trabalho do
empregado estudante é improrrogavel, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da
CLT. § 1° - Os 6rgaos onde os empregados estao lotados poderdo estabelecer regime
de plantdo e de revezamento, desde que respeitem a jornada mensal maxima e a
legislacéo especifica vigente. § 2° - Aos telefonistas e digitadores serdo concedidos 10
(dez) minutos de descanso por cada 60 (sessenta) minutos trabalhados. CLAUSULA -
CONVOCAGAO DE EMERGENCIA - Ao empregado convocado em sua residéncia
para voltar ao local de trabalho, quando em gozo de descanso, com a finalidade de
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prestar servico extraordinario, a empresa pagara, as horas correspondentes como
horas extras, com adicional de 100% (cem) por cento. CLAUSULA - FERIADO DA
CATEGORIA - Fica assegurado aos empregados abrangidos por este ACT 01(um) dia
anual de folga, no mesmo dia do feriado destinado aos Servidores Publicos Federais.
CLAUSULA — FERIAS - I. INiCIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio das férias,
coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados e dias
de repouso semanal, ou dias uteis ja compensados. Il PROGRAMAGAO - O
Empregador consultara o interesse dos empregados, quando da programagao anual de
férias, priorizando-a quando houver possibilidade, para estabelecer o periodo de gozo,
cuja comunicagdo devera ser efetuada com o minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Ill. Paragrafo Unico —A Empresa fica obrigada a efetuar o pagamento
das verbas correspondentes a férias 48:00 h. (quarenta e oito) horas antes da entrada
do funcionario no pleno gozo das férias. CLAUSULA - FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - A FAPEX fornecera aos empregados o0s
equipamentos necessarios ao desempenho dos servicos e a sua protegao, na
conformidade da legislagéo de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de modo a
atenuar-lhes eventuais riscos, sendo obrigatério seu uso pelo empregado, na
conformidade de cada unidade de satde. CLAUSULA - FARDAMENTO E EPIS -
Quando forem exigiveis uniformes e equipamentos de protegcdo individual para o
exercicio das atividades laborativas, a FAPEX e os tomadores dos servicos garantirao
o fornecimento, sem 6nus para os empregados. Paragrafo Unico — Os tomadores dos
servicos assegurardo a limpeza do fardamento e a manutengao dos EPIs, sem custo
para o empregado, desde que estes sejam de uso privativo e restrito nas Unidades
Hospitalares. CLAUSULA - FUNCIONAMENTO DAS CIPAS - A FAPEX e os Gestores
dos Convénios comunicardo ao SINDPEC sobre a data das eleicdes da CIPA de cada
local de trabalho, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo sempre que
solicitada, a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos
empregados a ser eleito. § 1° — Os membros das CIPAS terao acesso, mediante prévio
entendimento, a todos os locais de trabalho e as informagdes e dados estatisticos
referentes a Seguranga, Higiene e Salde do Trabalho, necessarios ao bom exercicio
de suas atividades. § 2° — A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a
analise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das
atribuicdes previstas na NR-5. § 3° — A unidade hospitalar assegurara a participagao do
presidente e do vice-presidente da CIPA nos respectivos comités gestores. § 4° - As
Unidades Hospitalares promoverao reunido anual local, convidando os representantes
das CIPAs das Unidades e das empresas contratadas que nela atuam. § 5° — As
unidades hospitalares se comprometem a proporcionar aos membros de CIPA, os
meios necessarios e o tempo suficiente para a realizagdo de suas obrigacoes,
enquanto cipistas, compativel com seus planos de trabalho. CLAUSULA -
REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA - A FAPEX e os hospitais concordam com a
participagdo, nas reunides da CIPA, de um representante sindical indicado pelo
SINDPEC, fornecendo-se, ao mesmo, copia de suas atas. CLAUSULA -
REALIZAGAO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO - A
FAPEX e os Hospitais se comprometem a manter, em articulagao com as CIPAs, os
Sindicatos e as empresas contratadas, a realizagado de palestras, cursos, seminarios,
20 menos uma vez ao ano, sobre as caracteristicas insalubres de suas atividades, os
riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevengao ou
limitagdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogdo da saude dos
trabalhadores. CLAUSULA - EXAMES MEDICOS - Sera assegurada a todos os
empregados a realizagéo de exames médicos nas condi¢des abaixo travnscritas: I
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Admissionais: no ato da contratacéo; Il. Periédicos: no minimo 01 (uma) vez por ano
para todos os Empregados; Ill. Preventivos: a cada 06 (seis) meses para os

empregados submetidos a condi¢ées de trabalho, periculosas, insalubres ou sujeitas a
doencas ocupacionais; IV. Demissionais: no ato do comunicado do aviso prévio, da
despedida ou da demissdo. V. Exame de Retorno ao Trabalho: No retorno do
afastamento Previdenciario. § 1°- A definigdo dos exames a serem realizados, ficara a
critério da area médica especializada em medicina do trabalho. § 2°- Devera ser dado
conhecimento do atestado de satde ocupacional ao Empregado, fazendo que copia do
mesmo acompanhe a resciséo do seu contrato de trabalho, quando for demissional. §
3°- O nao comparecimento do Empregado para o exame periddico implicara em
infragdo contratual, sujeita a punicdo pelo empregador. CLAUSULA - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - A FAPEX fornecera aos
empregados que trabalham em condi¢bes de insalubridade ou periculosidade, o PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario, quando requerido pelo trabalhador para
averbagdo de tempo de servigo junto ao INSS, quando do requerimento da sua
aposentadoria, ou quando da Rescisdo do Contrato de Trabalho. CLAUSULA - PPRA -
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - A FAPEX mantera e
acompanhara o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando
detectar, reduzir ou eliminar a exposigdo as condigdes de Periculosidade elou
Insalubridade em todas as unidades e instalagées onde sao prestados os servicos
pelos empregados abrangidos por este Acordo. CLAUSULA - SESMT - SERVICO
ESPECIALIZADO DE ENG. DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - As
partes acordam que seja constituido um Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, nos termos previstos na Norma
Regulamentadora n.° 4 do Ministério do Trabalho e Emprego, do qual fardo parte a
FAPEX, os Hospitais, as CIPAS e os Representantes Sindicais, com vistas a assistir os
empregados, devendo ser organizado e administrado pelos Hospitais. § 1° -A
constituicdo do SESMT de que trata o “caput’ fica condicionada a autorizagao do
Ministério do Trabalho e Emprego. § 2° -O SESMT sera avaliado, a cada dois anos, por
Comissao formada pelos integrantes das CIPAS e pelos Representantes Sindicais de
Base. § 3° -Os técnicos de seguranga do trabalho e os engenheiros do trabalho serao
empregados da FAPEX ou do Quadro efetivo dos Hospitais, desde que haja no quadro
de pessoal profissional devidamente habilitado para exercer a funcdo. CLAUSULA -
ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL - READAPTAGAO - Aos
Empregados que sofrerem redugéo da capacidade laborativa em consequéncia de
acidente de trabalho ou de doenca relacionada a atividade ocupacional, a FAPEX e os
hospitais fardo o acompanhamento do tratamento, e custearao aqueles nao cobertos
pelo sistema previdenciario ou convénio de assisténcia médica existente, assegurando
o reaproveitamento nos seus quadros, em funcao compativel com a condigéo fisica e
de saude, a critério médico, em consonancia com o setor de reabilitacdo profissional da
Secretaria Regional de Servico Previdenciario. CLAUSULA - ATENDIMENTO
EMERGENCIAL - Em caso de acidente, mal subito ou parto, ocorrido no horario de
trabalho ou em consequéncia deste, os tomadores dos servicos, anuentes e
intervenientes deste Acordo Coletivo de Trabalho, se obrigam a assegurar ao
empregado o atendimento médico de emergéncia, ou se necessario, a remogao para
outra unidade de salde especializada. CLAUSULA - COMPLEMENTAGCAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Sera assegurado ao empregado que esteja em gozo
do beneficio previdenciario a partir do 16° (décimo sexto) dia até 90° (nonagésimo) dia
de afastamento, a complementagdo do beneficio pela FAPEX, caso este beneficio
previdenciario seja inferior a remuneracdo mensal que receberia se em atividade. §
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Primeiro: A complementagao do beneficio se limita ao valor da remuneragao mensal,
nao podendo ultrapassar o valor do teto do beneficio previdenciario. § Segundo — Aos
empregados que forem considerados aptos pelo médico perito da Previdéncia Social
para atividades laborais, mas que tenham sido considerados inaptos por médico
credenciado pelo empregador, a FAPEX continuard pagando os salarios até o
julgamento do ultimo recurso administrativo. CLAUSULA - COMUNICAGAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO - A FAPEX e os Hospitais asseguram o encaminhamento
ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, da copia da
Comunicagao do Acidente de Trabalho (CAT). CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS
- FREQUENCIA LIVRE - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, com antecedéncia minima de 48:00 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA
- REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS - O Empregador garantira a liberagao de espago
no local de trabalho para realizagdo de assembleias dos Trabalhadores, desde que
seja comunicada pelo Sindicato com antecedéncia de 72:00 (setenta e duas) horas.
CLAUSULA - REPRESENTACAO SINDICAL - A FAPEX reconheceréa a figura do
Representante Sindical, norteada pelas seguintes condigdes: 1) Os Representantes
serdo eleitos pelos Empregados, por voto direto e secreto via processo eleitoral;
Havera 01 (um) representante para cada 250 (duzentos e cinquenta) empregados,
assegurando-se que havera pelo menos 01 (um) Representante Sindical em cada local
de trabalho; 2) A Representagdo Sindical seré exercida sem prejuizo elou interferéncia
no cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais o Empregado foi contratado;
3) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (um) ano contado da data da
posse, garantida a sua estabilidade no emprego desde o momento de sua candidatura
até um ano ap6s o término do mandato, salvo na hipotese de denuncia ou rescisao do
convénio efou contrato entre a FAPEX e o 6rgdo onde esteja alocado o empregado,
hipétese em que o contrato do representante sindical se extinguird na mesma época da
dentncia elou rescisdo. CLAUSULA - LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA
EVENTOS SINDICAIS - E assegurado o abono de faltas, limitadas a 15 (quinze) por
ano, aos empregados que se habilitarem a participar de eventos sindicais, desde que o
nimero de empregados a se ausentarem, nao ultrapasse a 5% (cinco por cento) dos
que estejam efetivamente trabalhando. CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS - Os empregados eleitos para cargo de diregao do SINDPEC seréao
liberados integralmente, sem prejuizo de sua remuneragao e demais vantagens, para o
exercicio da condigao de Dirigente Sindical. CLAUSULA - ACESSO E INFORMAGAO
DE INTERESSE SINDICAL - E assegurado aos dirigentes do SINDPEC, acesso livre
para realizagdo das atividades sindicais aos locais e em horarios previamente
acordados com a direcao dos hospitais, com antecedéncia minima de 72:00( setenta e
duas)horas, bem como serda mantido, em local visivel e de facil acesso dos
empregados, quadro de aviso para a afixagao pelo Sindicato de informes de interesse
da categoria. CLAUSULA - RELACAO DE EMPREGADOS - Quando solicitado, o
Empregador fornecera ao SINDPEC, por escrito, informagoes sobre o numero, relagao
de Empregados existentes com os respectivos salarios e funcoes, admitidos e
demitidos, na base territorial do Estado da Bahia. CLAUSULA - CONTRIBUICAO
ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA CAMPANHA - A FAPEX, apenas
como intermediaria, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagéo da
Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no salario base dos Empregados,
correspondente a 2,0 % (dois por cento), a ser efetivado a partir do més seguinte ao da
assinatura deste Acordo, a ser efetuado em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas de
1% (um por cento) cada. Paragrafo Primeiro - O SINDPEC, por estar expressamente
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autorizado por sua categoria a arrecadar a presente Contribuicao Assistencial, através
da Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza-se, de forma exclusiva,
quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos efetuados junto a
empresa em decorréncia de operar os referidos descontos ou de ndo o operar em favor
de outras entidades sindicais, e autoriza a empresa a notifica-lo das ocorréncias que
chegarem ao seu conhecimento, para as providéncias cabiveis. Paragrafo segundo -
Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no
caput desta clausula, a empresa fornecera ao SINDPEC relagdo nominal com os
valores descontados e a serem repassados. Paragrafo Terceiro - Até 10 (dez) dias
apés a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta
clausula, a empresa repassara os valores correspondentes ao SINDPEC, através de
Boleto Bancario a ser solicitado ao Sindicato, através do e-mail:
financeiro@sindpec.org.br, em até 48(quarenta e oito) horas antes do repasse.
Paragrafo Quarto - Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os diretores
e os representantes da Comissdo Patronal de Negociagao. Paragrafo Quinto — No
caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta clausula, incidira multa
de 2% (dois por cento) por cada més de atraso subsequente ou fracdo de més, com
juros conforme taxa SELIC. Paragrafo Sexto - O desconto de 3,0 % (trés por cento),
dos empregados n&o sindicalizados, sera efetuado proporcionalmente a data de
admissao do empregado compreendido entre a data base anterior e a data base atual.
CLAUSULA - MENSALIDADE SINDICAL - A FAPEX efetuara o desconto no salario
mensal das mensalidades devidas ao Sindicato pelos seus associados, mediante
solicitacdo do SINDPEC, acompanhada de autorizagao de desconto firmada pelo
empregado, obrigando-se a FAPEX a recolher, através de boleto bancario Bancario a
ser solicitado ao Sindicato, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 05
(cinco) dias apdés o pagamento dos salarios, oportunidade em que sera fornecida ao
Sindicato a relagdo nominal dos empregados que autorizaram 0 desconto. § 1° - O
desconto da mensalidade sindical sobre o 13° salario devera ser objeto de autorizagao
expressa e especifica do empregado. § 2° - O descumprimento do acima estabelecido
ensejara uma multa penal de 2% (dois por cento) mais juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, além da corregdo monetaria vigente a época. CLAUSULA - DIREITO
DE OPOSIGAO QUANTO A CONTRIBUIGAO ESPECIAL - O empregado que nao
concordar com o desconto da contribuicdo especial para custeio da campanha salarial
prevista neste ACT devera comunicar sua oposi¢ao, a qualquer tempo, através de carta
escrita de proprio punho, entregue pessoalmente no SINDPEC, ou remetida via correio
com aviso de recebimento - AR, apds a divulgacao pelo sindicato a Categoria, sobre o
registro do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme MEMO CIRCULAR n° 04
SRT/MTE de Janeiro de 2006 e em cumprimento ao TAC 29/2014 assinado no MPT
em 13/12/2014. A FAPEX deixara de promover o desconto previsto, somente se 0
empregado exibir a sua carta de oposicao protocolada no SINDPEC, ou aviso de
recebimento - AR, devidamente protocolada pelo SINDPEC. § 1° - O direito de
oposicdo deve ser manifestado pelos empregados por escrito, contendo o nome
completo e enderego do trabalhador, além do enderego para correspondéncia da
empresa empregadora, através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou
por meio de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento -AR. §
2° . A manifestacdo do direito de oposigéo as referidas contribuicbes devera ser
respeitada em relagdo as contribuicoes cobradas a partir da data do comparecimento
do interessado no sindicato manifestando tal direito ou da data do aviso de recebimento
da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado. § 3° - Na hipdtese de, por
qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto apds a entrega da
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