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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados das Cooperativas
Médicas do Estado de Minas Gerais — SINDEMED e os empregados da UNIMED
UBERLANDIA COOP.REGIONAL TRABALHO MEDICO LTDA, fora realizada por meio
de video conferéncia, pelo aplicativo ZOOM, com acesso pelo link:
https://us04web.zoom.us/j/732268486807
wd=gtcv2b17GIb5i4IKRPv]4iBIOcZwCU.1, aos dias dia 24 (vinte e quatro) de
agosto de 2023 (dois mil e vinte e trés), a) em primeira convocacao as 17:30 hs com um
minimo de 2/3 (dois tercos) dos empregados que serdo abrangidos pelo Acordo Coletivo
e em segunda e ultima convocacao as 18:00 hs com qualquer nimero de presentes, nos
termos do 83° da Clausula Trigésima Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente. Assim aberta a assembleia e feita a contagem dos empregados presentes,
apurou-se um total de 69 (sessenta e nove) empregados presentes virtualmente nesta
assembleia, em 22 e Ultima convocacao estabelecendo-se assim o quoérum exigido,
conforme registra-se pela lista de presenca, anexa, gerada pelo app de reunides virtuais.
Foi proposto pela assembleia, apoiado e eleito por aclamacédo, como secretaria da AGE
— Assembleia Geral Extraordinaria, a Sra. Adrielly Almeida Araujo Santos. Em seguida, a
Advogada do SINDEMED, Dra. Cibele Rafaela de Vasconcelos Noronha Menezes
Morato, representando o Presidente do Sindicato dos Empregados das Cooperativas
Médicas do Estado de Minas Gerais — SINDEMED, Sr. Robson David Mahé, na
gualidade de procuradora do referido Sindicato Profissional, leu o Edital de Convocacéao,
disponibilizados por todos os meios de divulgacao interna possiveis aos colaboradores
da cooperativa, no prazo previsto na Clausula 312 da CCT, para que todos conhecessem
a ordem do dia: Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para fins de: 1) Negociacao
Coletiva do piso salarial da enfermagem; e 2) outros assuntos de interesse da categoria.
Iniciados os trabalhos a advogada do Sindemed levou ao conhecimento dos presentes,
na integralidade a Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que a assembleia
deliberou nos seguintes termos: A) Fora apresentado que o Acordo Coletivo de
Trabalho, se aprovado havera o reajuste salarial até atingir o piso da enfermagem de
forma faseada em 01 (um) ano e 03 (irés) meses, da seguinte forma: Divido em 03
etapas: Setembro/23; Marco/24 e Dezembro/24. B) A UNIMED UBERLANDIA utilizara
uma tabela salarial com objetivo de equiparar os salarios dos profissionais distinguindo-
os de acordo com cada nivel, seja Enfermeiro JR, PL, SR ou Técnico de Enfermagem;
C) Os percentuais e valores correlatos, de cada etapa da divisdo, dependera do valor do
salario atual de cada colaborador em Agosto/23, até o valor final do piso que sera de R$
4.750,00 para os Enfermeiros JR, garantindo-se também uma diferenca entre os steps
de 5% para os demais niveis em dezembro/24; D) Os percentuais e valores correlatos,
de cada etapa da divisdo, dependera do valor do salario atual de cada colaborador em
Agosto/23, até o valor final piso que serd de R$ 3.325,00 para os Técnicos de
Enfermagem em dezembro/24; E) Havendo admiss@es de Auxiliares de Enfermagem e
Parteiras, seguirdo as mesmas condi¢des disciplinadas neste acordo. F) O reajuste sera
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a partir de setembro/23. G) A UNIMED UBERLANDIA pagara o retroativo a Julho e
Agosto de 2023, serd pago 50% em Setembro de 2023, e 50% e Margo de 2024; H) Os
admitidos a partir de setembro referente as posi¢cdes que compdem a negociagao, seréo
automaticamente regidos pelas condicbes do presente acordo e terdo oS respectivos
salarios equiparados aos demais profissionais de cada cargo e nivel 1) Os pisos
previstos (R$ 4.750 para enfermeiros; R$ 3.325 para técnicos de enfermagem; R$ 2.375
para auxiliares de enfermagem e parteiras.) sdo para Jornadas de trabalho de 220h
mensais, existindo jornadas de trabalhos diversas essas deverdo ter aplicacao
proporcional a carga hordria contratada, observando o escalonamento proposto,
respeitando as proporgdes por cargo prevista na lei; J) Os colaboradores que laboram
em escala de 12 x 36 a jornada de trabalho de referéncia sdo de 180h mensais; K) Fora
apresentado que o Acordo Coletivo de Trabalho, se aprovado, que os valores aplicados
a titulo de adequacdo do Piso da Categoria antes da data base - Janeiro, serdo
concedidos a titulo de antecipacdo do reajuste coletivo, podendo esses serem
compensados com o reajuste coletivo futuro negociado, assim, os abrangidos pelo
presente acordo, ndo fardo jus ao reajuste geral da categoria, previsto em convencgao
coletiva de trabalho, cuja data-base é 01 de janeiro de cada ano. L) Fora apresentado
que o Acordo Coletivo de Trabalho, se aprovado, caso haja no curso do contrato de
trabalho dos colaboradores abrangidos pelo acordo coletivo em questdo, uma decisao
definitiva da ADI 7222 que estabelece a necessidade de negociacao coletiva, a presente,
prevalecerd nos seus exatos termos. 3) Toda proposta fora amplamente deliberada pela
assembleia e aprovada integralmente por unanimidade dos empregados presentes.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia, sendo lavrada a presente ata,
gue foi lida e aprovada, vai por mim assinada, pelo presidente do Sindicato dos
Empregados das Cooperativas Médicas do Estado de Minas Gerais — SINDEMED, neste
ato representado pela assessora juridica do Sindemed e os demais presentes estéo
destacados na lista de presenca, anexa.

Uberlandia, 04 de setembro de 2023
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Assessora Juridica do Sindicato dos Empregados das Cooperativas Médicas do Estado
de Minas Gerais: Cibele Rafaela de Vasconcelos Noronha Menezes Morato
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